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Ref.: Expedient RRHH 
  

 
RESOLUCIÓ: 

 
 

 
Vist que en les Bases del procés amb codi CS_DPTAA d' Urbanisme/2022 de data 14 de 
maig de 2022 (Núm. de Registre. 2022-05-14 ABPS-08500/2022), on s’aprova la convocatòria 
per mobilitat funcionarial, mitjançant comissió de serveis de lliure designació, per a la provisió 
d’un lloc de treball de  Director/a de programes TAA del servei d’Urbanisme de l’Ajuntament 
de Terrassa.. 
 
Vist que s'ha detectat un error, en les parts que indica Servei d'Urbanime. 

 
Tractant-se d’un error material que l’Administració pot corregir en qualsevol moment, en 
aplicació del que disposa la Llei del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques en el seu article 109.2, procedeix l’eliminació de la circular del paràgraf referit. 

 
En ús de les atribucions que m’han estat delegades per Decret de l’Alcaldia –Presidència 
núm. 5764 de data 18 de juny de 2019, 
 
 
Resolc: 
 
Primer.- Rectificar l’error material observat en les Bases Núm. de Registre. 2022-05-14 ABPS-
08500/2022 de la manera següent:  

 
On diu: “el lloc de treball Director/a de programes TAA del servei d’Urbanisme” 
 
Ha de dir: “el lloc de treball Director/a de programes TAA de l’Àrea d’ Urbanisme i 
Sostenibilitat” 
 
 
 
Segon.-. Publicar aquesta resolució als efectes oportuns. 
 

 
 

 
El Tinent d’Alcalde de l’Àrea de Serveis Generals i Govern Obert 
Isaac Albert Agut 
Terrassa, 8 de juny del 2022. 
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