5> Cervello

E D | C T E de I'Ajuntament de Cervell6 sobre aprovacié de la modificacio de la Relacié de Llocs de
Treball.

Es fa public que el Ple de I’Ajuntament en sessié ordinaria celebrada el dia 24 de maig de 2022 ha adoptat
I'acord la part dispositiva del qual es transcriu a continuacié:

1r.- Aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball de I'’Ajuntament de Cervell6 consistent en la
creacio de tres nous llocs de treball i les seves fitxes descriptives que s’annexen tot seguit:

CAP DE L’AREA DE TERRITORI | SOSTENIBILITAT ]
CAP DEL DEPARTAMENT DE PLANEJAMENT | OBRA PUBLICA
CAP DE RECURSOS HUMANS

Identificacio del lloc

Denominacié | CAP DEL DEPARTAMENT DE PLANEJAMENT | OBRA PUBLICA

Codi lloc

Dotaci6 | 1

Funcions principals del lloc

Es responsabilitza del bon funcionament del Departament; dirigeix, coordina i avalua tot assignant tasques
i funcions al personal al seu carrec i supervisant-les; fixa i supervisa els objectius operatius de I'ambit;
gestiona el pressupost assignat i s’encarrega de realitzar, tramitar i gestionar expedients relatius a les
funcions del Departament; tramita subvencions i supervisa les atorgades; planifica, impulsa i supervisa les
actuacions i projectes urbanistics necessaris, d’acord amb les necessitats del municipi i la legalitat vigent;
dirigeix projectes d’obres municipals, quan sigui requerit; realitza inspeccions; elabora informes técnics,
memories, bases i plecs técnics en el seu ambit de competéncia; participa en reunions de coordinacio;
ofereix assessorament técnic a altres ambits de I'Ajuntament i a 'Equip de Govern; es relaciona i coordina
amb altres organismes i entitats; supervisa els contractes amb empreses i proveidors externs; aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Requeriments especifics del lloc

Grup classificacié Escala Subescala Classe Naturalesa

Al Adm. Esp. Técnica Superior Funcionarial

- Grau en Arquitectura i/o titulacié académica que confereixi
Formacio6 especifica I'habilitacié professional per exercir la professié d’arquitecte/a.
- Permis de conduir B

- Disponibilitat completa
Requeriments especifics - Dedicacié horaria plena
- Flexibilitat horaria segons necessitats del servei

Observacions

Complement desti: nivell 26

Dades retributives Complement especific anual (14 pagues): 26.950,00 EUR

Forma de provisio del lloc

X | Concurs | | Lliure Designacié
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Identificacio del lloc

Denominacié | CAP DE L’AREA DE TERRITORI | SOSTENIBILITAT

Codi lloc

Dotaci6 | 1

Funcions principals del lloc

Es responsable del bon funcionament de I'Area de Territori i Sostenibilitat i de tots els serveis assignats a
aquesta Area; de la direccio, coordinacio i lideratge del personal al seu carrec i de 'assignacié i supervisié de
tasques; fixa els objectius operatius a desenvolupar i vigila el seu compliment; supervisa i avalua els serveis,
programes i actuacions de la institucié en I'ambit dels serveis territorials, i controla que aquests segueixen els
procediments legalment establerts; dona suport técnic qualificat al personal de I'Area, exercint funcions
d'estudi, gestio, impuls i tramitacié dins de I'ambit de la seva competéncia; elabora informes técnics, propostes
de resolucid, reglaments i ordenances, estudis, plecs, estadistiques, memories i altres documents; participa en
els organs col-legiats del seu ambit de competencia; exerceix el contacte i la interlocucié amb organismes i
institucions externs vinculats al seu ambit de competéncia; gestiona el pressupost de l'area; ofereix
assessorament a la resta d'arees de I'Ajuntament; es coordina amb empreses externes i supervisa els seus
treballs; vetlla per l'acompliment de la normativa en matéria de proteccié de dades i de prevenci6 de riscos
laborals per part del personal assignat al seu carrec; aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li
siguin assignades pels seus superiors.

Requisits especifics del lloc

Grup classificacié Escala Subescala Classe Naturalesa
A1/A2 Adm. Esp. Tecnica SlLthE)aeI’IOI’/ Funcionarial

- Grau en Arquitectura, Grau en Enginyeria Civil, Grau en Tecnologies
Industrials, Grau en Ciéencies i Tecnologies de [I'Edificacio,

Formacié especifica Arquitectura técnica, o titulacié equivalent.

- Permis de conduir B.

- Disponibilitat completa
Requeriments especifics - Dedicaci6 horaria plena
- Flexibilitat horaria segons necessitats del servei

Observacions

Complement desti: nivell 26

Dades ratributives Complement especific anual (14 pagues): 32.200,00 EUR

Forma de provisio del lloc

X | Concurs ‘ | Lliure Designacié
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5> Cervello

Identificacio del lloc

Denominacié | CAP DE RECURSOS HUMANS

Codi lloc

Dotaci6 | 1

Funcions principals del lloc

Es responsabilitza del bon funcionament del Departament de Recursos Humans; coordina i supervisa el
personal al carrec seu assignant-li diferents funcions i tasques; gestiona el pressupost del Departament i vetlla
pel compliment dels requisits legals i técnics dins del seu ambit competencial; estableix la programacio
general d'activitats i projectes; vigila el compliment dels objectius, els projectes i els plans definits per la
Institucié; assumeix la responsabilitat de la gestié del personal i de totes les tasques que se'n deriven, entre
d'altres: elabora els expedients de contractacié de personal i s'encarrega de tramitar i gestionar la seleccio i
contractacié del personal funcionari i laboral; es responsabilitza de la gesti6 de la nomina dels treballadors/es
municipals i de les comunicacions amb la Seguretat Social i altres organismes; elabora i tramita liquidacions;
participa en l'elaboracio del pressupost en materia de persona- capitol 1-; controla el correcte compliment de
la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals i salut; elabora, gestiona i fa el seguiment dels
instruments de gesti6 dels recursos humans; coordina els programes de formacié del personal de
I’Ajuntament; assisteix a reunions, comissions, taules de negociacio i altres actes de caracter similar i tramita
els acords; es responsabilitza del seguiment del control horari del personal; gestiona i tramita expedients
complexos; elabora estudis, projectes, memories, informes, propostes de reglamentacio, plecs tecnics i altres
documents de naturalesa técnica propis del seu ambit competencial i n'assumeix la responsabilitat; ofereix
assessorament tecnic dins del seu ambit de competéncia als usuaris interns; supervisa i inspecciona les
tasques desenvolupades per empreses i entitats externes i el grau de compliment de les mateixes en el marc
de contractes, convenis, acords o altres formes de col-laboracié; es responsabilitza de les relacions amb
equips de treball d’altres Departaments o serveis municipals en seu ambit d’especialitzacié aixi com amb
institucions externes; analitza els processos vinculats al seu ambit competencial i presenta propostes de
millora; aixi com aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Requisits especifics del lloc

Grup classificacié Escala Subescala Classe Naturalesa

Al Adm. Gen. Técnica Superior Funcionarial

Formacié especifica

- Disponibilitat completa
Requeriments especifics - Dedicacié horaria plena
- Flexibilitat horaria segons necessitats del servei

Observacions

Complement desti: nivell 26

Dades retributives Complement especific anual (14 pagues): 26.950,00 EUR

Forma de provisio del lloc

X | Concurs | | Lliure Designacié

2n.- Publicar la present modificaci6 de la Relacié de Llocs de Treball al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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3r.- Remetre el present acord a I'Administracié de I'Estat i a I'organ competent de la Comunitat Autdbnoma
en el termini de trenta dies.

Contra aquest acord que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de reposicié
davant de I'dérgan que I'ha dictat, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i en el termini maxim
d’'un mes a comptar des de 'endema de la seva notificacio, o en el seu cas, publicacid. El termini maxim
per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un mes a comptar des del dia seglient a la data
de presentacié del mateix en el registre corresponent.

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no pot interposar-se de nou
el mateix recurs. Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb I'article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié6 Contenciosa Administrativa en el termini maxim de dos mesos
a comptar des de I'endema de la seva notificacié o sense termini per interposar-lo, des de 'endema de la
desestimacio presumpta del recurs interposat.

No obstant, no es podra interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacio presumpta del recurs de reposicio.

Cervelld, 31 de maig de 2022

La regidora de Recursos Humans, Cristina Martinez Rodriguez

El secretari general acctal, Fernando Rivas Martinez
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