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ANUNCI D’EXPOSICIO PUBLICA D'APROVACIO DE LA MODIFICACIO DELS ARTICLES 9 | 44 DEL
TEXT REFOS DE L'ACORD SOBRE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS DE
L'AJUNTAMENT DE LA GARRIGA | DEL SEU ORGANISME AUTONOM DE MITJANS DE
COMUNICACIO | DEL REGLAMENT DE FORMACIO COM A ANNEX A AQUEST ACORD.

Per acord plenari de data 25 de maig de 2022, i amb el quoérum legalment establert a la normativa vigent,
es va adoptar entre d'altres I'acord seglient:

"Primer. Aprovar la modificacio dels articles 9 i 44 del text refés de I'’Acord sobre les condicions de treball
dels empleats/ades publics/ques de I'Ajuntament de la Garriga, i de I'aprovaci6 del Reglament de
Formacid, per tal de donar compliment als acords assolits en la Mesa Unica de Negociacié de matéries
comunes de I’Ajuntament de la Garriga celebrada el dia 6 de maig de 2022.

Es reprodueix a continuacié la nova redaccié d’aquests articles que quedaria de la manera seguent:
“9. ASSIGNACIO TEMPORAL DE FUNCIONS

9.1. Quan per necessitat funcional, a efectes de prestar el millor servei, calgui assignar funcions a una
persona treballadora d’'un lloc de categoria superior dins del seu departament o area, bé perqué la
persona que ocupa aquest lloc estigui en una situacié no activa, o bé per qué aquest lloc de treball no
estigui cobert, 'empleat/da public tindra dret a percebre les retribucions complementaries del lloc de
treball desenvolupat o la part proporcional que correspongui en funcié de la jornada efectivament
dedicada, i sense que en cap cas es consolidi una vegada deixi de fer-les.

El/la cap de l'area haura d’informar de les necessitats, fent esment de la tipologia de tasques a
encomanar i del percentatge de jornada que requerira. En cas de que el/la cap d’area no hi sigui per
malaltia o qualsevol altre motiu, sera el/la cap de departament o responsable politic, qui haura d’informar
d’aquesta situacio.

En cas que només una persona pugui fer-se carrec d’aquestes funcions, s’assignaran per acord de les
parts. Cas que més d’una persona es pugui fer carrec de les funcions i que, més d’una persona se’n
vulgui fer carrec, el/la cap d’area corresponent haura d’establir proves, sol-licituds de requisits, formacié o
qualsevol altre item, per escollir la persona més adequada i funcional per la tasca a prestar. En el
benentes que la persona a la que se li assignin aquestes funcions cal que compleixi amb el requisit de
titulacié per exercir-les.

En els casos que aquest complement s’atorgui per substitucié de personal no actiu, la durada podra ser
fins que la situacié es normalitzi; en els casos de manca de dotacié del lloc de treball, la durada s’haura
d’acordar a I'organ técnic de valoracio.

9.2. Quan aquesta adscripcié s'efectui’ a un lloc de treball que tingués assignades retribucions inferiors a
les del propi, la persona interessada percebra, mentre romangui en aquesta situacio, les retribucions del
lloc de treball d’origen.

9.3. Aquests treballs seran desenvolupats voluntariament, sense perjudici que, si aixo no fos possible, es
produeixi I'assignacié amb caracter forgds en supdsits d’urgéncia o de necessitat fora de termini, amb una
previa audiencia de la persona interessada o un informe de I'organ de representacié del personal.

9.4 En els casos de substitucio puntual d’'un lloc de comandament, ja sigui per raé de baixes, vacances i
altres causes similars, sense que comporti el desenvolupament de la totalitat de les seves funcions, la
compensacio a la qual es refereix el primer paragraf consistira en 'abonament d’un complement de 570
euros mensuals o la part proporcional que correspongui.

Si la substitucié6 comporta el desenvolupament de la totalitat de les funcions, el complement retributiu
consistira en la diferéncia entre les retribucions complementaries d’ambdos llocs de treball”.
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“44.2.2 Son retribucions transitories:

a) El complement de productivitat per a compensar l'especial rendiment, I'activitat extraordinaria o l'interés
i la iniciativa en el treball. Les quanties assignades per aquest concepte durant un periode de temps no
originaran cap tipus de dret individual respecte a valoracions o apreciacions corresponents a periodes
successius. Les quantitats que percebi cada treballador/a seran de coneixement public per als altres
treballadors/es i per als o les representants sindicals.

Correspon al Ple la determinacié de la quantitat global destinada a complement de productivitat, dins dels
limits establerts per la normativa, i a I'alcalde/essa la distribucié o assignacio individual.

Quan en una area sigui necessari assignar més tasques de les que fa habitualment una persona
treballadora, tant si corresponen a la seva mateixa categoria laboral com a una categoria de rang inferior, i
sempre que comporti un increment de la jornada laboral ordinaria, es podra fer per acord de les parts.

En cas que més d’una persona es pugui fer carrec d’aquestes tasques, d’acord amb el/la cap d’area
corresponent i amb l'acord de les parts, s’assignaran repartides equitativament per tal d’evitar
sobrecarregar una sola persona. En cas de que el/la cap d’area no hi sigui per malaltia o qualsevol altre
motiu, sera el/la cap de departament o responsable politic, qui haura d’informar d’aquesta situacio.

La durada de l'assignacié extraordinaria de funcions sempre sera determinada segons es calculi que
pugui durar la motivacié que I’hagi provocat. En qualsevol cas, mai sera superior a 60 dies naturals.
Arribat el cas, es podra prorrogar, pero caldra un nou acord de les parts.

El/la cap d’area emetra informe corresponent de les funcions a assignar i la quantitat aproximada d’hores
que suposara d’increment de la jornada laboral. S’assignara la quantitat segons la segiient taula:

A1/A2 340,00€ Maxim 20h mensuals o part proporcional
AP/C2/C1 320,00€ Maxim 20h mensuals o part proporcional

b) Les gratificacions per retribuir els serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada normal de treball en
el cas de personal funcionari o hores extraordinaries en el cas de personal laboral. Aquestes retribucions
no podran ser fixes en la seva quantia ni periodiques en la seva acreditacié. Correspon al Ple determinar
en el pressupost la quantitat global destinada a gratificacions extraordinaries i hores extraordinaries, dins
els limits establerts per la normativa, i a l'alcalde o alcaldessa la seva assignacié individual”.

Cinqué. La redaccié del Reglament de Formacié com a annex de I'acord de condicions de treball dels
empleats publics de I'’Ajuntament de la Garriga quedaria de la manera seglient:

“REGLAMENT DE FORMACIO
PREAMBUL

Amb l'objectiu de dissenyar un marc d’actuacié més just i transparent en materia de formacio, es pretén
impulsar el present reglament, que sera la referencia per a la participacié en activitats formatives de tota la
Plantilla de personal de I’Ajuntament de la Garriga i del seu Organisme Autonom de Mitjians de
Comunicacio.

S’elabora doncs el segiient articulat amb I'objectiu que esdevingui una eina basica i alhora una garantia
de millora i de modernitzacié dels serveis publics a partir de la qual es puguin desenvolupar i planificar les
mesures formatives necessaries sota uns criteris unificats.

Les activitats formatives incloses en aquest marc de referéncia sén aquelles que, pel seu contingut, estan
directament relacionades amb el lloc de treball del personal o amb el seu itinerari formatiu.
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Es reconeix aquesta formacié com un dret i un deure del personal municipal, recollit en els articles 14.g i
54.8. del Reial decret legislatiu 5/2015, del 30 d’octubre pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public i els articles 4.2.b i 23.1.b, ¢ i d del Reial decret legislatiu 2/2015, del 23
d’octubre pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors.

Soén aplicables aquests criteris al personal al servei de I’Ajuntament de la Garriga i de I'Organisme
Autonom de Mitjans de Comunicacio, inclos en I'ambit d’aplicacié de I’Acord de condicions de treball dels
empleats publics d’aquesta corporacio.

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

L'objecte d'aquest reglament és la regulaci6 de les politiques dutes a terme per tal de millorar la formacié i
el desenvolupament professional del personal treballador de I'Ajuntament de la Garriga i del seu
Organisme Autonom de Mitjans de Comunicacio.

Article 2. Definici6 i objectius de la formaci6

1. La formacié s’entén com un procés d’aprenentatge personal i/o en grup, on conclouen l'analisi de
practiques, informacié, coneixements, capacitacié i desenvolupament de valors i habilitats orientades a
aconseguir noves respostes i conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre uns objectius
concrets: millorar el desenvolupament de les tasques encomanades, preparar-se per tal d’assumir canvis
organitzatius i assolir una millor capacitacié per tal d’afrontar nous reptes.

2. La programacié i el seguiment de la formacié requereixen la participacié activa de tot el personal, dels
seus representants i de les organitzacions sindicals. Tan sols la concentracio i I'esforg de tots els agents
permetra la millora dels serveis a la ciutadania, objectiu final de la formacié del personal al servei de
I'administracié publica.

Dins d’aquest context, I'objectiu de la formacio se situa en els ambits seglients:

e La millora de la qualitat en la prestacié del servei public, la promocié professional i la carrera
administrativa.

e La millora o perfeccionament del personal tant en els coneixements com en les seves actituds en

relacio amb el servei public que presta.

El desenvolupament de l'itinerari formatiu d’acord amb les funcions del lloc de treball.

L’afavoriment del caracter participatiu i transversal del treball.

La millora dels circuits de comunicacio interna, organitzacio i planificacio del treball.

La millora de la motivacié i compromis del personal vers al seu treball.

L’adequaci6 a exigencies de canvi, que la millora de I'administracié comporta, i la utilitzacié de

noves tecnologies.

e [’adaptacié a una nova concepcioé del servei public orientat tant envers la ciutadania com a I'ética
publica.

e La continuitat de la formacié, de manera que es pugui planificar tant les necessitats de
l'organitzacié com les del mateix personal.

Article 3. Dotacié economica anual

Segons el que estableix l'apartat de formacié de l'acord de condicions, I'Ajuntament de la Garriga
assumeix el compromis de destinar anualment una destinacié pressupostaria equivalent al 0,5 % de la
massa salarial dels pressupostos adregada als plans de formacié amb caracter global per a tota la
Plantilla de personal.

Els plans de formacié que s'elaborin podran finangar-se, a més de la corresponent partida pressupostaria,
mitjiangant altres fonts de finangament, amb el vistiplau de I'equip de govern, sempre que s’hagi esgotat la
partida pressupostaria de formacio.
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Article 4. Definicio, contingut i objectius del pla de formacié
1. El pla de formacié és I’ instrument encarregat de gestionar la formacié del personal municipal.

La seva elaboracié sera anual amb la finalitat de planificar la proposta formativa corresponent i regular-ne
els recursos que s’hi destinen.

2. El pla es regira segons el que s’estableixi en les disposicions d’aquest Reglament, pels preceptes
legals de I'acord de condicions i per la resta de normativa sectorial que li resulti d’aplicacié.

Haura de concretar les caracteristiques i programa d’actuacié definint a qui esta destinat aixi com el
temps, I'horari i el lloc on es realitzara cada activitat quan es tinguin les dades, i en la seva elaboraci6 es
tindra en compte els criteris seglients:

Identificacio i diagnostic de les necessitats de formacio.

Planificacié i organitzacié de les accions formatives.

Distincié entre les accions formatives planificades i les no planificades.
Especificacio de les accions formatives internes.

Construcci6 ditineraris formatius per als diferents col-lectius professionals.

Incorporacié de programes especials de formacié basica per als col-lectius on es detectin
mancances (ofimatica, catala,...).

®  Garantia del dret de tot el personal a assistir a cursos de formacié i reciclatge adequats al seu
nivell, categoria i condicions professionals en un pla d’igualtat, sempre i quan es compleixin
els parametres d’aquest annex.

3. Dins del pla s’oferira un maxim de 70 hores anuals de formaci6 per persona per a I'assistencia a cursos
de perfeccionament professional sempre que el contingut estigui directament relacionat amb el lloc de
treball o la seva carrera professional a '’Administracié. Aquest maxim horari, podra ser superat segons la
naturalesa del curs o les necessitats de formacié sempre amb el vistiplau de la Comissié de Formacié.
Article 5. Comissi6 de formacid: constitucié, composicié, funcions i régim intern d’organitzacio

1. La Comissié de Formacié és I'organ col-legiat amb funcions no resolutives, que té com a finalitat
principal la d’emetre dictamens i elevar propostes a I'organ competent, elaborar el Pla de formacié i, en
general, tractar les qliestions vinculades amb la formacié del personal que li vinguin atribuides per aquest
Reglament.

2. La composicié de la Comissié de formacio és la seglient:

En representacio de I’Ajuntament i del seu Organisme autonom:

® FEl/la regidor/a del Departament de Recursos Humans o representant politic en qui delegui.
®  FEl/la tecnic/a del Departament de Recursos Humans.
®  FEl/la cap de I’Area a la que estigui adscrita el Departament de Recursos Humans.

En representacié del Comite Unitari:

®  Tres representants del Comite Unitari.

La Comissi6 es podra assessorar amb professionals interns o externs quan es consideri oportu.
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3. El regim d’organitzacié i funcionament de la Comissié sera el propi dels organs col-legials de regim
local.

Actuara com a president/a el/la regidor/a del Departament de Recursos Humans, i com a secretari/a qui
ocupi el carrec de tecnic/a del Departament de Recursos Humans.

Article 6. Impuls, tramitacié i difusié del pla de formacié

1. El Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament és la unitat administrativa encarregada
anualment de dur a terme I'impuls, la tramitacio i la difusié del pla de formacié.

2. L’exercici de les funcions enumerades en I'epigraf anterior comprén les tasques segients:

® Convocatoria de les reunions ordinaries de la Comissié de formacié, aixi com les
extraordinaries cada vegada que sigui necessari o ho sol-liciti algun dels seus membres.

® Recull dels suggeriments i sol-licituds de formacié per part de les diferents arees de
I’Ajuntament o del propi personal, sempre que guardin relaci6 amb el seu lloc de treball o
carrec que s’ocupi i elevacié a la Comissié de Formaci6 pel seu analisi i posterior aprovacio si
s’‘escau.

® Flevara l'oferta formativa a la Comissié de Formacié per I'elaboracié del pla de formacio.

Elaboracié de la proposta d’aprovacié del pla de formacié per part de I'organ competent
d’acord amb el que proposi la comissié de formacio.

® Difusié de I'aprovacié dels continguts i la programacié definitiva del pla de formacié a través
dels canals oficials, per tal de garantir el dret de tot el personal a rebre la informacié pertinent
i actualitzada de I'oferta formativa.

Article 7. Memoria anual

El Departament de Recursos Humans elaborara una memoria anual sobre les activitats realitzades durant
I’'exercici corresponent que es publicara pels canals oficials i es lliurara a la Comissié de Formacié durant
els primers dos mesos de I'exercici seglient, especificant les dades enumerades a continuacio:

® |listat dels cursos autoritzats i realitzats anualment per cada persona i el seu aprofitament a
efectes de la carrera horitzontal.

® | listat dels cursos denegats especificant el motiu corresponent.
Despeses totals de I'any dedicades a la formacio.

Article 8. Activitat formativa planificada i no planificada

1. La formacié aplicada al personal municipal es classifica entre activitat formativa planificada i activitat
formativa no planificada.

2. [ ’activitat formativa planificada és aquella que es programa anualment amb l'objectiu de dissenyar un
pla de desenvolupament individualitzat, com a resultat d’'un acord consensuat entre totes les parts i que es
troba recollida en el pla de formacié.

Aquestes accions formatives sorgiran de:

e Les programacions formatives o plans de formacié promoguts i gestionats directament per la
corporaci6 i/o el seu organisme autonom.

e lLes programacions formatives o plans de formaci6 promoguts i gestionats per altres
administracions o entitats del sector public a les que s’adhereixi I'’Ajuntament de la Garriga o el
seu Organisme autonom de mitjans de comunicacio.
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3. L’activitat formativa no planificada és aquella formacié no prevista en el pla de formacié anual, i que
sorgeix per tal d’atendre necessitats sobrevingudes.

Aquestes accions formatives sorgiran de:

e Formacié de readaptacié del personal a un nou lloc de treball degut a processos de
reassignacions d’efectius o reorganitzacions de serveis.

e Formaci6 vinculada a projectes estrategics de la Corporacié, com poden ser les destinades al
desenvolupament de noves aplicacions informatiques, nous procediments o nous circuits
administratius que requereixen formacié d’adaptacio.

e Formacié d’actualitzacié o reciclatge professional motivada per necessitats sobrevingudes com
podria ser I'entrada en vigor d’una nova regulacié juridica.

e Activitats formatives no reglades, proposades pel personal, amb el vistiplau de la Comissié de
formacié com ara cursos, jornades, congressos, seminaris i altra formacié equivalent.

4. La corporacié assumira el 100% dels costos de la formacié planificada i no planificada.

Aixi mateix, segons el que s’estipula en el reglament d’indemnitzacions, el personal que realitzi serveis
derivats de l'assisténcia a qualsevol formacid, sigui o no planificada, també tindra dret si fos el cas a:

o Dietes d’allotjiament i manutencio.
e Compensacioé per transport.

Article 9. Formacié reglada

1. La formaci6 reglada és aquella que es troba englobada en I'activitat formativa no planificada i que és
encaminada a l'obtencié d’una titulaci6 academica o professional, oficialment reconeguda per centres
oficials o homologats.

Formen part de la formacié reglada, a titol enunciatiu, els cicles formatius, graus universitaris, postgraus,
masters i diferents nivells de coneixement d’idiomes i altres equivalents.

2. El personal, en I'ambit del present reglament tindra dret que se li faciliti, tenint en compte les
necessitats del servei, el segiient:

e  Preferencia per escollir un torn de treball quan faci amb regularitat estudis per obtenir un titol
academic o professional oficialment reconegut, en centres oficials o homologats.

e ['adaptacio de la jornada de treball per a I'assisténcia a cursos de formacioé professional o a
la concessié d'un permis sense sou de formacié o perfeccionament professional amb
reserva de lloc de treball, d'una durada maxima d'un mes. Aquest apartat resta limitat a
estudis o formaci6 que tinguin relacié amb el desenvolupament del lloc de treball.

e La facilitacio6 de I'accés a cursos de reconversio i capacitacié professional organitzats per
I'’Administracid publica o concertats amb aquesta. En qualsevol cas, sempre suposara la
recuperacio6 de la jornada.

3. S’atorgara un ajut maxim equivalent al valor de quatre vegades el salari minim interprofessional que
estigui vigent en el moment en que es demana el primer ajut i per a un maxim de 240 crédits universitaris.

Aquest ajut es podra sol-licitar en el termini de vuit anys consecutius pels mateixos estudis o fins a
esgotar el valor maxim de I'ajut corresponent.

Cal justificar I'import de la depesa mitjangant factura, o document equivalent, degudament acreditada.

L’import de l'ajut a percebre en cap cas sera superior a I'import justificat.
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4. Per al calcul de I'ajut a percebre s’aplica els criteris seglients:

e Donat el cas d’una formacié amb menys quantitat de credits del maxim establert, com masters o
postgraus, s’atorgara un ajut per la part proporcional que correspongui, segons la formula:

(4 SMI/240 credits * n° de credits de formacid)

e En el cas del personal que ja hagi comengat els estudis, se li atorgara I'ajut proporcional als
credits que encara li quedin per cursar.

e Quan es tracti de formaci6 reglada no universitaria, com per exemple: ESO, Batxillerat, Cicles
Formatius, diferents nivells de coneixement d’idiomes, efc..., es valoraran cada vint-i-cinc hores
lectives com a un credit universitari, a efectes dels ajuts a percebre.

5. La formacié reglada no donara dret a cap tipus de compensacié d’hores, dietes d’allotiament,
manutencié o compensacio per transport.

6. El personal que es beneficii dels ajuts economics adregats a la formacié reglada, adquirira un
compromis de permaneéncia de dos anys, des de la data en que s’hagi rebut cada ajut.

Si abandonés el servei actiu marxés de la Corporacio, abans del temps establert, se li descomptara del
salari o quitanca la part proporcional del cost del curs segons el temps transcorregut, aplicant la férmula
seguent:

(Import de l'ajut / 24 * n°® mesos pendents per arribar als 2 anys)

o A tall d’exemple, donat un ajut de 900€, si la persona finalitza la relacié laboral en el termini d’un
any i mig després que se li hagi concedit I'ajut, haura de retornar la part de I'import d’acord amb
el calcul segiient: 900/24*6=225€.

Article 10. Regulacié i compensacié d’hores dedicades a formacié
1. Les hores dedicades a formacié es regularan i compensaran de la segiient manera:

e Les accions formatives es realitzaran dins I'horari laboral sempre que sigui possible.

Quan l'afectacié sobre el servei impossibilités la participacié del personal en accions formatives,
la persona responsable del servei proposara alternatives per tal que els objectius o les
necessitats a cobrir amb aquesta formacioé no es vegin afectats.

e En cas que, per les caracteristiques de l'accié formativa, aquesta s’hagués de fer fora de I'horari
laboral, I'Ajuntament compensara aquesta dedicacié amb el seu equivalent en hores de descans
segons el que preveu el seglient apartat, tenint en compte la planificacié del servei i sota
l'autoritzaci6 prévia dels seus responsables. En el cas del personal docent, aquesta dedicacié es
compensara preferiblement en periodes no lectius, també es podra compensar en hores de
centre quan no sigui possible fer-ho en la seva totalitat dins d’aquests periodes.

o FEls desplagaments per jornada de formacié es computaran com a hores de feina pel temps
indispensable en cada cas en concepte d’anada i tornada, pero no es podran comptabilitzar com
a hores de formacié efectiva.

e Les accions formatives impartides en modalitat en linia o semi presencial degudament
acreditades, computaran com a treball efectiu ordinari. El personal que accedeixi a aquest tipus
d’accions formatives podra realitzar-les dins la jornada laboral, en aquest cas, a la sol-licitud
corresponent, s’haura d’especificar la franja horaria que es dedicara a formacio.

2. En la realitzacié d’accions formatives, excloses les formacions reglades en els termes definits en
aquest Reglament, es computaran com a hores ordinaries de treball quan la formacié es realitzi de dilluns
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a divendres i excepcionalment en cap de setmana quan aquest estigui establert com a laborable pel lloc
de treball.

Aixi mateix, es compensaran a raé de dues hores de treball per cada hora de formacié quan aquesta
s’hagi de realitzar en cap de setmana o en el periode de descans setmanal.

Article 11. Criteris de prioritat

1. Es garantira que tothom tingui dret a formacio, per la qual cosa s’assegurara la rotacioé del personal dins
les diferents arees per tal que el servei no quedi desates i tothom es pugui formar.

Per tant, en el suposit que hi hagi una accié formativa amb més sol-licitants que places /o amb
coincidencia de personal de la mateixa area i, donat el cas que tots compleixin els requisits establerts,
s’atendran els seglients criteris:

Tindra prioritat qui hagi realitzat menys hores de formacio en els darrers dos anys.

Tindra preferéncia qui ja se li hagi denegat algun curs en el mateix exercici per necessitats del
servei.

® FEs vetllara per que hi hagi un equilibri i distribucié entre el personal admes i les diferents arees o
serveis.

2. La falta d’assisténcia no justificada a activitats formatives aprovades en els dos anys anteriors sera un
factor negatiu que deixara sense efecte els anteriors items i podra comportar la no aprovacié de la
segient sol-licitud de formacié.

Article 12. Compromis d’assisténcia

El personal esta sotmeés a les obligacions segtients en materia de formacio:

® Assistir al percentatge minim d’hores formatives que en cada formacié s’estipuli com a criteri
minim d’aprofitament.

® Comunicar a les persones responsables de la formacio la impossibilitat d’assistir al curs, si es
dbéna el cas, expressant i justificant els motius.

o Al finalitzar la formacid, haura de remetre una copia del certificat acreditatiu que se li hagi expedit
i que justifiqui la seva assisténcia i aprofitament del curs.

Article 13. Sol‘licitud d’una activitat formativa
1. Les activitats formatives es sol-licitaran de la seglient manera:

e En el cas dels cursos proposats a través del pla de formacio, el personal sollicitara I'activitat
formativa via telematica o pel canal habilitat a tal efecte, adregant-se al/la cap d’area que ho
comunicara posteriorment al departament de Recursos Humans.

e En el cas dels cursos proposats pel personal, es fara via instancia telematica adregada al
departament de Recursos Humans, aportant tota la documentacié pertinent a tal efecte pel
posterior estudi i dictamen per part de la Comissié de formacio.

2. Un cop autoritzada per I'organ competent, el departament de Recursos Humans informara a la persona
interessada de les dates previstes per I'edicié de I'accié formativa tan bon punt es coneguin.

Article 14. Denegaci6 d’una activitat formativa

1. En cas de denegacié d’una accié formativa, aquesta sera comunicada per escrit a la persona
interessada.
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2. Es fixen els seglients criteris per a desestimar una peticié d’assisténcia a una activitat de formacio:

e Quan l'objectiu de I'accioé formativa no es correspongui amb les funcions que té assignades el lloc
de treball que ocupa la persona demandant, o el lloc de treball que ha d’ocupar per requeriments
de l'organitzacio.

e Quan les dates i els horaris en que s’ha programat I'accié formativa, comportin deixar desates el
servei de la unitat organitzativa a la que esta adscrit el personal i no es pugui trobar cap altra
alternativa per cobrir el servei.

e Quan un altre persona demandant tingui preferencia, al haver realitzat menys hores de formacio
en els dltims dos anys.

e  Quant la quantitat economica sol-licitada excedeixi els limits pactats en aquest reglament.

e Quan la partida pressupostaria anual, dedicada a formacio, s’hagi exhaurit.

3. El personal tindra dret a sol-licitar la revisio de la denegacié via instancia adregada al departament de
Recursos Humans, que elevara la reclamacié a la Comissié de Formacié que emetra la proposta de
resolucié a I'organ competent.

Article 15. Expedients de formacié

S’incorporara a cada expedient del personal una carpeta de formacié a efectes del grau de
desenvolupament professional associat a la carrera horitzontal, la qual contindra:

Copia dels titols academics.

Copies de les certificacions de les accions formatives realitzades al llarg de la seva carrera
professional.

® Altres dades documentals relacionades amb el nivell de formacié i coneixements professionals”.

Segon. Ordenar la publicacié de I'’Acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis
electronic (e-Tauler) i a la web municipal i traslladar el text refés de I’ “Acord sobre les condicions de
treball dels empleats publics de I'’Ajuntament de la Garriga” a I'autoritat laboral corresponent, aixi com a la
representacio sindical, préviament signat per les parts negociadores.

Tercer. Facultar a la Sra. alcaldessa amb poder tan ampli i bastant com en dret sigui necessari per a la
constancia i efectivitat del present acord."

Per acord plenari de data 25 de maig de 2022, i amb el quorum legalment establert a la normativa vigent,
es va adoptar entre d'altres I'acord seguent:

"Primer. Aprovar la modificacié dels articles 9 i 44 del text refés de I'’Acord sobre les condicions de treball
dels empleats/ades publics/ques de I'Ajuntament de la Garriga, i de I'aprovacié del Reglament de
Formacid, per tal de donar compliment als acords assolits en la Mesa Unica de Negociacié de matéries
comunes de I'Ajuntament de la Garriga celebrada el dia 6 de maig de 2022.

Es reprodueix a continuacié la nova redaccié d’aquests articles que quedaria de la manera seguent:
“9, ASSIGNACIO TEMPORAL DE FUNCIONS

9.1. Quan per necessitat funcional, a efectes de prestar el millor servei, calgui assignar funcions a una
persona treballadora d’'un lloc de categoria superior dins del seu departament o area, bé perqué la
persona que ocupa aquest lloc estiqui en una situacio no activa, o bé per qué aquest lloc de treball no
estigui cobert, 'empleat/da public tindra dret a percebre les retribucions complementaries del lloc de
treball desenvolupat o la part proporcional que correspongui en funcié de la jornada efectivament
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dedicada, i sense que en cap cas es consolidi una vegada deixi de fer-les.

El/la cap de l'area haura d’informar de les necessitats, fent esment de la tipologia de tasques a
encomanar i del percentatge de jornada que requerira. En cas de que el/la cap d’area no hi sigui per
malaltia o qualsevol altre motiu, sera el/la cap de departament o responsable politic, qui haura d’informar
d’aquesta situacio.

En cas que només una persona pugui fer-se carrec d’aquestes funcions, s’assignaran per acord de les
parts. Cas que més d’'una persona es pugui fer carrec de les funcions i que, més d’una persona se’n
vulgui fer carrec, el/la cap d’area corresponent haura d’establir proves, sol-licituds de requisits, formacié o
qualsevol altre item, per escollir la persona més adequada i funcional per la tasca a prestar. En el
benentes que la persona a la que se li assignin aquestes funcions cal que compleixi amb el requisit de
titulacié per exercir-les.

En els casos que aquest complement s’atorgui per substitucié de personal no actiu, la durada podra ser
fins que la situacié es normalitzi; en els casos de manca de dotacié del lloc de treball, la durada s’haura
d’acordar a I'organ técnic de valoracio.

9.2. Quan aquesta adscripcié s'efectui a un lloc de treball que tingués assignades retribucions inferiors a
les del propi, la persona interessada percebra, mentre romangui en aquesta situacio, les retribucions del
lloc de treball d’origen.

9.3. Aquests treballs seran desenvolupats voluntariament, sense perjudici que, si aixo no fos possible, es
produeixi I'assignacié amb caracter forgds en suposits d’urgencia o de necessitat fora de termini, amb una
previa audiencia de la persona interessada o un informe de I'organ de representacié del personal.

9.4 En els casos de substitucié puntual d’'un lloc de comandament, ja sigui per ra6 de baixes, vacances i
altres causes similars, sense que comporti el desenvolupament de la totalitat de les seves funcions, la
compensacio a la qual es refereix el primer paragraf consistira en I'abonament d’un complement de 570
euros mensuals o la part proporcional que correspongui.

Si la substitucio comporta el desenvolupament de la totalitat de les funcions, el complement retributiu
consistira en la diferéncia entre les retribucions complementaries d’ambdos llocs de treball’”.

“44.2.2 Son retribucions transitories:

a) El complement de productivitat per a compensar lI'especial rendiment, I'activitat extraordinaria o l'interés
i la iniciativa en el treball. Les quanties assignades per aquest concepte durant un periode de temps no
originaran cap tipus de dret individual respecte a valoracions o apreciacions corresponents a periodes
successius. Les quantitats que percebi cada treballador/a seran de coneixement public per als altres
treballadors/es i per als o les representants sindicals.

Correspon al Ple la determinacié de la quantitat global destinada a complement de productivitat, dins dels
limits establerts per la normativa, i a I'alcalde/essa la distribucié o assignacié individual.

Quan en una area sigui necessari assignar més tasques de les que fa habitualment una persona
treballadora, tant si corresponen a la seva mateixa categoria laboral com a una categoria de rang inferior, i
sempre que comporti un increment de la jornada laboral ordinaria, es podra fer per acord de les parts.

En cas que més d'una persona es pugui fer carrec d’aquestes tasques, d’acord amb el/la cap d’area
corresponent i amb l'acord de les parts, s’assignaran repartides equitativament per tal d’evitar
sobrecarregar una sola persona. En cas de que el/la cap d’area no hi sigui per malaltia o qualsevol altre
motiu, sera el/la cap de departament o responsable politic, qui haura d’informar d’aquesta situacio.

La durada de l'assignacié extraordinaria de funcions sempre sera determinada segons es calculi que
pugui durar la motivacié que I'hagi provocat. En qualsevol cas, mai sera superior a 60 dies naturals.
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Arribat el cas, es podra prorrogar, pero caldra un nou acord de les parts.

El/la cap d’area emetra informe corresponent de les funcions a assignar i la quantitat aproximada d’hores
que suposara d’increment de la jornada laboral. S’assignara la quantitat segons la segtient taula:

A1/A2 340,00€ Maxim 20h mensuals o part proporcional
AP/C2/C1 320,00€ Maxim 20h mensuals o part proporcional

b) Les gratificacions per retribuir els serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada normal de treball en
el cas de personal funcionari o hores extraordinaries en el cas de personal laboral. Aquestes retribucions
no podran ser fixes en la seva quantia ni periodiques en la seva acreditacié. Correspon al Ple determinar
en el pressupost la quantitat global destinada a gratificacions extraordinaries i hores extraordinaries, dins
els limits establerts per la normativa, i a I'alcalde o alcaldessa la seva assignacio individual”.

Cinqué. La redaccié del Reglament de Formacié com a annex de I'acord de condicions de treball dels
empleats publics de I'’Ajuntament de la Garriga quedaria de la manera seglient:

“REGLAMENT DE FORMACIO
PREAMBUL

Amb l'objectiu de dissenyar un marc d’actuacié més just i transparent en materia de formacio, es pretén
impulsar el present reglament, que sera la referencia per a la participacié en activitats formatives de tota la
Plantilla de personal de I’Ajuntament de la Garriga i del seu Organisme Autonom de Mitjians de
Comunicacié.

S’elabora doncs el segiient articulat amb I'objectiu que esdevingui una eina basica i alhora una garantia
de millora i de modernitzacié dels serveis publics a partir de la qual es puguin desenvolupar i planificar les
mesures formatives necessaries sota uns criteris unificats.

Les activitats formatives incloses en aquest marc de referéncia son aquelles que, pel seu contingut, estan
directament relacionades amb el lloc de treball del personal o amb el seu itinerari formatiu.

Es reconeix aquesta formacié com un dret i un deure del personal municipal, recollit en els articles 14.g i
54.8. del Reial decret legislatiu 5/2015, del 30 d’octubre pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public i els articles 4.2.b i 23.1.b, ¢ i d del Reial decret legislatiu 2/2015, del 23
d’octubre pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors.

Sén aplicables aquests criteris al personal al servei de I'Ajuntament de la Garriga i de I'Organisme
Autonom de Mitjans de Comunicacio, inclos en I'ambit d’aplicacié de I'’Acord de condicions de treball dels
empleats publics d’aquesta corporacio.

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

L'objecte d'aquest reglament és la regulacié de les politiques dutes a terme per tal de millorar la formaci6 i
el desenvolupament professional del personal treballador de I’Ajuntament de la Garriga i del seu
Organisme Autonom de Mitjans de Comunicacié.

Article 2. Definici6 i objectius de la formaci6

1. La formacié s’entén com un procés d’aprenentatge personal i/o en grup, on conclouen I'analisi de
practiques, informacié, coneixements, capacitacié i desenvolupament de valors i habilitats orientades a
aconseguir noves respostes i conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre uns objectius
concrets: millorar el desenvolupament de les tasques encomanades, preparar-se per tal d’assumir canvis
organitzatius i assolir una millor capacitacié per tal d’afrontar nous reptes.
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2. La programacié i el seguiment de la formacié requereixen la participacié activa de tot el personal, dels
seus representants i de les organitzacions sindicals. Tan sols la concentracio i I'esforg de tots els agents
permetra la millora dels serveis a la ciutadania, objectiu final de la formacié del personal al servei de
I'administracié publica.

Dins d’aquest context, I'objectiu de la formacio se situa en els ambits seglients:

e La millora de la qualitat en la prestacio del servei public, la promocié professional i la carrera
administrativa.

e La millora o perfeccionament del personal tant en els coneixements com en les seves actituds en

relacié amb el servei public que presta.

El desenvolupament de l'itinerari formatiu d’acord amb les funcions del lloc de treball.

L’afavoriment del caracter participatiu i transversal del treball.

La millora dels circuits de comunicacié interna, organitzacié i planificacié del treball.

La millora de la motivacié i compromis del personal vers al seu treball.

L’adequaci6 a exigencies de canvi, que la millora de I'administracié comporta, i la utilitzacié de

noves tecnologies.

e [’adaptaci6 a una nova concepcio del servei public orientat tant envers la ciutadania com a I'ética
publica.

e La continuitat de la formacié, de manera que es pugui planificar tant les necessitats de
l'organitzacié com les del mateix personal.

Article 3. Dotacié economica anual

Segons el que estableix l'apartat de formacié de l'acord de condicions, I'Ajuntament de la Garriga
assumeix el compromis de destinar anualment una destinacié pressupostaria equivalent al 0,5 % de la
massa salarial dels pressupostos adregada als plans de formacié amb caracter global per a tota la
Plantilla de personal.

Els plans de formacié que s'elaborin podran finangar-se, a més de la corresponent partida pressupostaria,
mitjangant altres fonts de finangament, amb el vistiplau de I'equip de govern, sempre que s’hagi esgotat la
partida pressupostaria de formacio.

Article 4. Definicié, contingut i objectius del pla de formacié
1. El pla de formacié és I’ instrument encarregat de gestionar la formacié del personal municipal.

La seva elaboracié sera anual amb la finalitat de planificar la proposta formativa corresponent i regular-ne
els recursos que s’hi destinen.

2. El pla es regira segons el que s’estableixi en les disposicions d’aquest Reglament, pels preceptes
legals de I'acord de condicions i per la resta de normativa sectorial que li resulti d’aplicacié.

Haura de concretar les caracteristiques i programa d’actuacié definint a qui esta destinat aixi com el
temps, I'horari i el lloc on es realitzara cada activitat quan es tinguin les dades, i en la seva elaboraci6 es
tindra en compte els criteris seglients:

Identificaci6 i diagnostic de les necessitats de formacio.

Planificaci6 i organitzacié de les accions formatives.

Distincié entre les accions formatives planificades i les no planificades.
Especificacié de les accions formatives internes.

Construccié d'itineraris formatius per als diferents col-lectius professionals.

Incorporacié de programes especials de formacio basica per als col-lectius on es detectin
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mancances (ofimatica, catala,...).

®  Garantia del dret de tot el personal a assistir a cursos de formacié i reciclatge adequats al seu
nivell, categoria i condicions professionals en un pla d’igualtat, sempre i quan es compleixin
els parametres d’aquest annex.

3. Dins del pla s’oferira un maxim de 70 hores anuals de formacié per persona per a I'assistencia a cursos
de perfeccionament professional sempre que el contingut estigui directament relacionat amb el lloc de
treball o la seva carrera professional a I’Administracié. Aquest maxim horari, podra ser superat segons la
naturalesa del curs o les necessitats de formacié sempre amb el vistiplau de la Comissié de Formacié.

Article 5. Comissio de formacio: constitucio, composicio, funcions i régim intern d’organitzacio

1. La Comissié de Formacié és I'organ col-legiat amb funcions no resolutives, que té com a finalitat
principal la d’emetre dictamens i elevar propostes a I'organ competent, elaborar el Pla de formacié i, en
general, tractar les qliestions vinculades amb la formacié del personal que li vinguin atribuides per aquest
Reglament.

2. La composicié de la Comissié de formaci6 és la seglient:

En representacié de I'Ajuntament i del seu Organisme autonom:

® Fl/la regidor/a del Departament de Recursos Humans o representant politic en qui delegui.
® Fl/la tecnic/a del Departament de Recursos Humans.
®  FEl/la cap de I’Area a la que estigui adscrita el Departament de Recursos Humans.

En representacié del Comite Unitari:

® Tres representants del Comite Unitari.
La Comissi6 es podra assessorar amb professionals interns o externs quan es consideri oportu.

3. El regim d’organitzacié i funcionament de la Comissié sera el propi dels organs col-legials de regim
local.

Actuara com a president/a el/la regidor/a del Departament de Recursos Humans, i com a secretari/a qui
ocupi el carrec de tecnic/a del Departament de Recursos Humans.

Article 6. Impuls, tramitacié i difusié del pla de formacié

1. El Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament és la unitat administrativa encarregada
anualment de dur a terme I'impuls, la tramitacié i la difusié del pla de formacié.

2. L ’exercici de les funcions enumerades en I'epigraf anterior comprén les tasques segients:

® Convocatoria de les reunions ordinaries de la Comissié de formacié, aixi com les
extraordinaries cada vegada que sigui necessari o ho solliciti algun dels seus membres.

® Recull dels suggeriments i sol-licituds de formacié per part de les diferents arees de
I'Ajuntament o del propi personal, sempre que guardin relaci6 amb el seu lloc de treball o

carrec que s’ocupi i elevacié a la Comissié de Formacio pel seu analisi i posterior aprovacio si
s’‘escau.

Elevara I'oferta formativa a la Comissié de Formacio per I'elaboracié del pla de formacio.

® Flaboracié de la proposta d’aprovacié del pla de formacié per part de I'drgan competent
d’acord amb el que proposi la comissié de formacio.
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® Difusié de l'aprovacié dels continguts i la programacié definitiva del pla de formacié a través
dels canals oficials, per tal de garantir el dret de tot el personal a rebre la informacié pertinent
i actualitzada de I'oferta formativa.

Article 7. Memoria anual

El Departament de Recursos Humans elaborara una memoria anual sobre les activitats realitzades durant
I'exercici corresponent que es publicara pels canals oficials i es lliurara a la Comissié de Formacié durant
els primers dos mesos de l'exercici seglient, especificant les dades enumerades a continuacio:

® |listat dels cursos autoritzats i realitzats anualment per cada persona i el seu aprofitament a
efectes de la carrera horitzontal.

Llistat dels cursos denegats especificant el motiu corresponent.
® Despeses totals de I'any dedicades a la formacio.

Article 8. Activitat formativa planificada i no planificada

1. La formacié aplicada al personal municipal es classifica entre activitat formativa planificada i activitat
formativa no planificada.

2. L’activitat formativa planificada és aquella que es programa anualment amb l'objectiu de dissenyar un
pla de desenvolupament individualitzat, com a resultat d’'un acord consensuat entre totes les parts i que es
troba recollida en el pla de formacié.

Aquestes accions formatives sorgiran de:

e Les programacions formatives o plans de formacié promoguts i gestionats directament per la
corporacio i/o el seu organisme autonom.

e Les programacions formatives o plans de formacié promoguts | gestionats per altres
administracions o entitats del sector ptblic a les que s’adhereixi 'Ajuntament de la Garriga o el
seu Organisme autonom de mitjans de comunicacio.

3. L’activitat formativa no planificada és aquella formacié no prevista en el pla de formacié anual, i que
sorgeix per tal d’atendre necessitats sobrevingudes.

Aquestes accions formatives sorgiran de:

e Formacié de readaptacio del personal a un nou lloc de treball degut a processos de
reassignacions d’efectius o reorganitzacions de serveis.

e Formacié vinculada a projectes estrategics de la Corporacié, com poden ser les destinades al
desenvolupament de noves aplicacions informatiques, nous procediments o nous circuits
administratius que requereixen formacié d’adaptacio.

e Formacié d’actualitzacié o reciclatge professional motivada per necessitats sobrevingudes com
podria ser I'entrada en vigor d’una nova regulacié juridica.

e Activitats formatives no reglades, proposades pel personal, amb el vistiplau de la Comissi6é de
formacié com ara cursos, jornades, congressos, seminaris i altra formacié equivalent.

4. La corporacié assumira el 100% dels costos de la formacié planificada i no planificada.

Aixi mateix, segons el que s’estipula en el reglament d’indemnitzacions, el personal que realitzi serveis
derivats de l'assistencia a qualsevol formacid, sigui o no planificada, també tindra dret si fos el cas a:

e Dietes d’allotiament i manutencio.
e  Compensacio per transport.
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Article 9. Formacio reglada

1. La formacié reglada és aquella que es troba englobada en [l'activitat formativa no planificada i que és
encaminada a l'obtencié d’'una titulacié academica o professional, oficialment reconeguda per centres
oficials o homologats.

Formen part de la formacié reglada, a titol enunciatiu, els cicles formatius, graus universitaris, postgraus,
masters i diferents nivells de coneixement d’idiomes i altres equivalents.

2. El personal, en I'ambit del present reglament tindra dret que se li faciliti tenint en compte les
necessitats del servei, el segiient:

e  Preferencia per escollir un torn de treball quan faci amb regularitat estudis per obtenir un titol
academic o professional oficialment reconegut, en centres oficials o homologats.

e ['adaptaci6 de la jornada de treball per a I'assisténcia a cursos de formacié professional o a
la concessié d'un permis sense sou de formacié o perfeccionament professional amb
reserva de lloc de treball, d'una durada maxima d'un mes. Aquest apartat resta limitat a
estudis o formaci6 que tinguin relacié amb el desenvolupament del lloc de treball.

e La facilitacioé de l'accés a cursos de reconversié i capacitacié professional organitzats per
I'Administracié publica o concertats amb aquesta. En qualsevol cas, sempre suposara la
recuperacio6 de la jornada.

3. S’atorgara un ajut maxim equivalent al valor de quatre vegades el salari minim interprofessional que
estigui vigent en el moment en que es demana el primer ajut i per a un maxim de 240 credits universitaris.

Aquest ajut es podra sol-licitar en el termini de vuit anys consecutius pels mateixos estudis o fins a
esgotar el valor maxim de I'ajut corresponent.

Cal justificar I'import de la depesa mitjiangant factura, o document equivalent, degudament acreditada.
L’import de l'ajut a percebre en cap cas sera superior a I'import justificat.
4. Per al calcul de I'ajut a percebre s’aplica els criteris seglients:

e Donat el cas d’'una formacié amb menys quantitat de credits del maxim establert, com masters o
postgraus, s’atorgara un ajut per la part proporcional que correspongui, segons la férmula:

(4 SMI/240 credits * n° de crédits de formacio)

e En el cas del personal que ja hagi comengat els estudis, se li atorgara I'ajut proporcional als
credits que encara li quedin per cursar.

e Quan es tracti de formacié reglada no universitaria, com per exemple: ESO, Batxillerat, Cicles
Formatius, diferents nivells de coneixement d’idiomes, efc..., es valoraran cada vint-i-cinc hores
lectives com a un credit universitari, a efectes dels ajuts a percebre.

5. La formacié reglada no donara dret a cap tipus de compensacié dhores, dietes d’allotiament,
manutencié o compensacio per transport.

6. El personal que es beneficii dels ajuts economics adregats a la formacié reglada, adquirira un
compromis de permaneéncia de dos anys, des de la data en que s’hagi rebut cada ajut.

Si abandonés el servei actiu marxés de la Corporacio, abans del temps establert, se li descomptara del
salari o quitanga la part proporcional del cost del curs segons el temps transcorregut, aplicant la formula
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seglient:
(Import de I'ajut / 24 * n°® mesos pendents per arribar als 2 anys)

o A tall d’'exemple, donat un ajut de 900€, si la persona finalitza la relacié laboral en el termini d’'un
any i mig després que se li hagi concedit I'ajut, haura de retornar la part de I'import d’acord amb
el calcul segiient: 900/24*6=225€.

Article 10. Regulacié i compensacio d’hores dedicades a formacio
1. Les hores dedicades a formaci6 es regularan i compensaran de la seglient manera:

Les accions formatives es realitzaran dins I'horari laboral sempre que sigui possible.

e Quan l'afectaci6 sobre el servei impossibilités la participacié del personal en accions formatives,
la persona responsable del servei proposara alternatives per tal que els objectius o les
necessitats a cobrir amb aquesta formacioé no es vegin afectats.

e En cas que, per les caracteristiques de l'accié formativa, aquesta s’hagués de fer fora de I'horari
laboral, I'’Ajuntament compensara aquesta dedicacié amb el seu equivalent en hores de descans
segons el que preveu el segiient apartat, tenint en compte la planificacié del servei i sota
l'autoritzaci6 prévia dels seus responsables. En el cas del personal docent, aquesta dedicacié es
compensara preferiblement en periodes no lectius, també es podra compensar en hores de
centre quan no sigui possible fer-ho en la seva totalitat dins d’aquests periodes.

o FEls desplagaments per jornada de formacié es computaran com a hores de feina pel temps
indispensable en cada cas en concepte d’anada i tornada, pero no es podran comptabilitzar com
a hores de formaci6 efectiva.

e Les accions formatives impartides en modalitat en linia o semi presencial degudament
acreditades, computaran com a treball efectiu ordinari. El personal que accedeixi a aquest tipus
d’accions formatives podra realitzar-les dins la jornada laboral, en aquest cas, a la sol-licitud
corresponent, s’haura d’especificar la franja horaria que es dedicara a formacio.

2. En la realitzacié d’accions formatives, excloses les formacions reglades en els termes definits en
aquest Reglament, es computaran com a hores ordinaries de treball quan la formacié es realitzi de dilluns
a divendres i excepcionalment en cap de setmana quan aquest estigui establert com a laborable pel lloc
de treball.

Aixi mateix, es compensaran a raé de dues hores de treball per cada hora de formacié quan aquesta
s’hagi de realitzar en cap de setmana o en el periode de descans setmanal.

Article 11. Criteris de prioritat

1. Es garantira que tothom tingui dret a formacio, per la qual cosa s’assegurara la rotacié del personal dins
les diferents arees per tal que el servei no quedi desates i tothom es pugui formar.

Per tant, en el suposit que hi hagi una accié formativa amb més sol-licitants que places i/o amb
coincidencia de personal de la mateixa area i, donat el cas que tots compleixin els requisits establerts,
s’atendran els seglients criteris:

® Tindra prioritat qui hagi realitzat menys hores de formacio en els darrers dos anys.

Tindra preferéncia qui ja se li hagi denegat algun curs en el mateix exercici per necessitats del
servei.

® FEs vetllara per que hi hagi un equilibri i distribucié entre el personal admes i les diferents arees o
serveis.

2. La falta d’assisténcia no justificada a activitats formatives aprovades en els dos anys anteriors sera un
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factor negatiu que deixara sense efecte els anteriors items i podra comportar la no aprovacié de la
segtient sol-licitud de formacio.

Article 12. Compromis d’assisténcia

El personal esta sotmes a les obligacions seglients en matéria de formacio:

® Assistir al percentatge minim d’hores formatives que en cada formacié s’estipuli com a criteri
minim d’aprofitament.

® Comunicar a les persones responsables de la formacio la impossibilitat d’assistir al curs, si es
déna el cas, expressant i justificant els motius.

o Al finalitzar la formacid, haura de remetre una copia del certificat acreditatiu que se li hagi expedit
i que justifiqui la seva assisténcia i aprofitament del curs.

Article 13. Sol‘licitud d’una activitat formativa
1. Les activitats formatives es sol-licitaran de la seglient manera:

e En el cas dels cursos proposats a través del pla de formacio, el personal sol-licitara I'activitat
formativa via telematica o pel canal habilitat a tal efecte, adregant-se al/la cap d’area que ho
comunicara posteriorment al departament de Recursos Humans.

e En el cas dels cursos proposats pel personal, es fara via instancia telematica adregada al
departament de Recursos Humans, aportant tota la documentacié pertinent a tal efecte pel
posterior estudi i dictamen per part de la Comissié de formacid.

2. Un cop autoritzada per I'organ competent, el departament de Recursos Humans informara a la persona
interessada de les dates previstes per I'edicié de I'accié formativa tan bon punt es coneguin.

Article 14. Denegacié d’una activitat formativa

1. En cas de denegacié d’una accié formativa, aquesta sera comunicada per escrit a la persona
interessada.

2. Es fixen els seglents criteris per a desestimar una peticié d’assisténcia a una activitat de formacio:

e Quan l'objectiu de I'accié formativa no es correspongui amb les funcions que té assignades el lloc
de treball que ocupa la persona demandant, o el lloc de treball que ha d’ocupar per requeriments
de l'organitzacio.

e Quan les dates i els horaris en que s’ha programat I'acci6é formativa, comportin deixar desates el
servei de la unitat organitzativa a la que esta adscrit el personal i no es pugui trobar cap altra
alternativa per cobrir el servei.

e Quan un altre persona demandant tingui preferéncia, al haver realitzat menys hores de formacié
en els dltims dos anys.

e Quant la quantitat economica sol-licitada excedeixi els limits pactats en aquest reglament.

e Quan la partida pressupostaria anual, dedicada a formacio, s’hagi exhaurit.

3. El personal tindra dret a sol-licitar la revisio de la denegacié via instancia adregada al departament de
Recursos Humans, que elevara la reclamacié a la Comissi6 de Formacié que emetra la proposta de
resolucio a I'drgan competent.

Article 15. Expedients de formaci6

S’incorporara a cada expedient del personal una carpeta de formaci6 a efectes del grau de
desenvolupament professional associat a la carrera horitzontal, la qual contindra:
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Copia dels titols academics.

Copies de les certificacions de les accions formatives realitzades al llarg de la seva carrera
professional.

® Altres dades documentals relacionades amb el nivell de formacié i coneixements professionals”.

Segon. Ordenar la publicacio de I'Acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis
electronic (e-Tauler) i a la web municipal i traslladar el text refés de I' “Acord sobre les condicions de
treball dels empleats publics de I'Ajuntament de la Garriga” a I'autoritat laboral corresponent, aixi com a la
representacio sindical, préviament signat per les parts negociadores.

Tercer. Facultar a la Sra. alcaldessa amb poder tan ampli i bastant com en dret sigui necessari per a la
constancia i efectivitat del present acord.”

Signat digitalment per:
Alcaldessa

Dolors Castella Puig
30-05-2022 13:40:00
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