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EDICTE relatiu a I'aprovacié de les Bases reguladores de la convocatoria del procés de seleccio,
mitjangant valoracié de mérits, d’'una borsa de treball d’oficial 22 a I’Ajuntament de Tordera.

D’acord amb el que estableixen els articles 70.2 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i el 57.2 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals,
es fa public que per Decret de I'Alcaldia-presidéncia nim. 2022/934, de 16 de maig, s'han aprovat
les bases reguladores del procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball per a cobrir
necessitats temporals d’Oficial 2a de I’Ajuntament de Tordera mitjancant concurs de merits, amb
convocatoria simultaniament del procés, la qual figura a I’Annex.

El que es publica per a general coneixement

Tordera, 27 de maig de 2022

Aixi ho manai signa Josep Llorens Mufioz, el 2n tinent d’alcalde per delegacié (DA 2019/829), davant
meu, Vicen¢ Bayarri Pla, el secretari accidental
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL, MITJANGANT VALORACIO DE
MERITS, PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL D’OFICIAL 22 A ’AJUNTAMENT DE TORDERA.

1. OBIJECTE

L'objecte de les bases és la creacio de la borsa de treball per a futurs nomenaments o contractacions
de caracter temporal per a substituir treballadors/es municipals amb dret a reserva del lloc de
treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents de contractacié d’oficial
22 a ’Ajuntament de Tordera.

2. CONVOCATORIA

El procediment de seleccid es regira per convocatoria publica i pel que disposen aquestes bases
reguladores, en compliment del principi de publicitat. Aquesta convocatoria respectara, aixi mateix,
els principis de mérit, igualtat i capacitat establerts a I'article 55 del Text Refds de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public (TREBEP), i el de no discriminacid, amb interdiccié de la discrecionalitat en
la seleccid (articles 23 i 103 de la Constitucid).

3. CONDICIONS | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les condicions del lloc de treball sén les seglients:

e Retribucid: grup E, CD 9 i CE 577,80€ mensuals.
e Jornada: jornada ordinaria de 37’5 hores o la requerida en el moment de la contractacid.
e Horari: I'ordinari de la Corporacio, o bé s’adaptara a les necessitats que el compliment de
tasques o funcions requereixin, d’acord amb I'organitzacié del departament de destinacio.
e Durada: en funcié de les necessitats que puguin sorgir.
e Perfils professionals a cobrir:
o0 neteja viaria
o neteja edificis municipals
o paletes o electricistes
o jardiners

Les funcions dels llocs de treball sén:
e Realitzar tasques de manteniment que no requereixen un coneixement ampli d’un ofici
vinculades als ambits d’obres, pintura, electricitat, jardineria i neteja viaria.
e Realitzar tasques de neteja, tant de via publica com dels diferents edificis municipals.
e Realitzar el trasllat del material necessari per la seva utilitzacié i/o instal-lacié posterior, amb
vehicle o sense.
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Realitzar treballs vinculats al suport d’activitats que es porten a terme ( muntatge i
desmuntatge d’escenaris, carpes, fires, etc.) i a la resolucié d’emergencies.

Recolzar les activitats operatives de les diverses seccions de la Brigada d’Obres i Serveis
Realitzar tasques propies de la categoria en les diferents seccions de la Brigada d’Obres i
serveis, utilitzant, si cal, maquines senzilles o eines manuals.

I aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
generals que es descriuen a continuacié a la data de finalitzacid del termini de presentacio de
sol-licituds, i els hauran de seguir complint fins a la data de finalitzacié de la contractacié:

A)

B)

C)

Nacionalitat: Tenir la ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
guals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en que s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en
I’exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccio dels
interessos de les Administracions publiques. Les persones estrangeres no incloses en
I'apartat anterior també podran accedir a les places reservades al personal laboral, d’acord
amb el que estableix I’article 10 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener. Els estrangers que
no siguin ciutadans de la Unié Europea ni de I’Associacié Europea de Lliure Comerg (EFTA),
hauran d’acreditar permis vigent per treballar a Espanya. En qualsevol cas, I'aspirant que no
tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un
document vigent.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea o dels estats als
quals els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sempre que els conjuges no estigui
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat, pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

Habilitacié: no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats

Document signat electronicament 3/14

NUm. Expedient: 2022 / 3041

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-14

CVE 202210086669

Data 1-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



iy

Placa de I'Església, 2

@ 08490 Tordera
Tordera LT eis T

AJUNTAMENT

somriu amb tu DE TORDERA tordera@tordera.cat

Reégim interior - Recursos Humans NUm. Expedient: 2022 / 3041

D)

E)

autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi,
al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

Titulacid: Estar en possessié del titol de Graduat Escolar o equivalent. En cas que la titulacié
esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra acompanyar-la amb I'ordre ministerial
de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'homologacié i la consolidacio de titols i estudis estrangers.

Carnets de conduir: Estar en possessio del permis de conduir vehicles de la classe B.

Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica
gue impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria. Les persones amb
discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d’acreditar les
seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens perjudici
gue, superat el procés selectiu, en presentar la documentacid hagin d’acreditar, igual que la
resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels
llocs que es convoquen i prestar el servei public corresponent. No obstant aixo, d’acord amb
el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre accés a la funcid publica de persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, les persones aspirants amb
discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condicid legal de disminuit i
vulguin acollir-se a les places reservades per a aquest colelectiu a les respectives bases
especifiques de la convocatoria, hauran de presentar al tribunal qualificador un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent, que haura de ser emés amb
anterioritat al comencament de les proves selectives i que determinara, si es dona el cas,
I’adaptacio del lloc o llocs de treball.

Taxa de drets d’examen: Abonament de la taxa de drets d’examen de 21,10€ , per participar
en el procés selectiu a la categoria corresponent, excepte aquelles persones que acreditin la
seva condicié de persona en situacio d’atur i inscrita al servei d’ocupacid de Catalunya. En el
cas que la persona candidata sol-liciti I'exempcié al pagament, haura d’adjuntar a la seva
sol-licitud el document expedit per I'oficina d’ocupacié que correspongui, d’acord amb el
qual es troba en situacié de persona demandant d’ocupacié no ocupada. El pagament es
podra fer mitjangant transferéncia bancaria al compte municipal IBAN ES24 2100 0143 2402
0000 6595 de I'entitat CAIXABANK, fent constar el nom i el procés selectiu. També es podra
fer el pagament amb targeta de crédit a les oficines de I'OAC.
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H) Llengua catalana: Tenir coneixement de la llengua catalana en el nivell B2, acreditat
mitjancant certificat expedit per la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix, és
d’aplicacid el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala
exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquestes persones
aspirants.

La prova s’ha de qualificar d’apte/a - no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié d’apte/a per a
poder continuar amb la resta de proves de la fase d’oposicié o per a passar a la fase de concurs.

El requisit dels coneixements de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al
moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

D’acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, han de restar exempts/es de realitzar la prova
de coneixements de la llengua catalana:

= |es persones aspirants que hagin superat la prova en convocatories anteriors de seleccié
de personal funcionari/laboral a I’Ajuntament de Tordera en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

= |es persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
seleccio realitzats per I’Ajuntament dins la mateixa oferta publica d'ocupacio.

1) Llengua castellana: Les persones aspirants estrangeres hauran d’acreditar un coneixement
adequat de la llengua castellana. S’exceptuen aquelles persones originaries de paisos en qué el
castella és llengua oficial. Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacié d’un dels
documents que s’indiquen a continuacié:

o Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.
Diploma d’espanyol, en el nivell que escaigui, que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.
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o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de
castella exigit, el procés de seleccid ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua
castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar les persones aspirants.
El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al
moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

La prova s’ha de qualificar d’apte/a - no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié d’apte/a per a
poder continuar amb la resta de proves de la fase d’oposicié o per a passar a la fase de concurs.

Restaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana:

- les persones aspirants que hagin superat la prova en convocatories anteriors de seleccio
de personal funcionari/laboral a I’Ajuntament de Tordera en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

- les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
seleccid realitzats per I’Ajuntament dins la mateixa oferta publica d'ocupacio.

Seran excloses totes aquelles persones que no compleixin els requisits anteriors i aquelles en relacid
a les quals es comprovi que han falsejat les dades que declaren o la documentacié aportada. A fi
gue pugui ser valorada, qualsevol documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

5. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Amb la concurréncia al procés selectiu els aspirants accepten de forma integra aquestes bases,
llevat del cas que, amb caracter previ, hagin exercit el seu dret a impugnar-les, i autoritzen a
I’Ajuntament de Tordera per comprovar la conformitat de les dades i documents que es contenen
o declaren a les sol-licituds.

La presentacié de sol-licituds es realitzara:

e A través de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Tordera, mitjangcant el tramit d’instancia
geneérica, al qual s’adjuntara el model normalitzat de sol-licitud i tota la documentacid
corresponent (https://www.seu-e.cat/ca/web/tordera/).

e Excepcionalment, i en casos degudament justificats, presencialment, amb cita previa, a
I’Oficina d’Atencié al Ciutada (Placa de I'Església, 2)

Document signat electronicament 6/14

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-14

CVE 202210086669

Data 1-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.seu-e.cat/ca/web/tordera/

o ®
Placa de I'Església, 2

® 08490 Tordera
Tordera Lo s Tt

somriu amb tu  Betomems  tordera@tordera.cat

Régim interior - Recursos Humans Ndm. Expedient: 2022 / 3041

e Per qualsevol de les formes establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment
Administratiu Comu de les administracions publiques.
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Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre General de I’Ajuntament o a
través de la Seu Electronica, i escullin com a forma de presentacié de la instancia qualsevol de les
altres modalitats establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu de les
administracions publiques, (per correu administratiu, mitjancant els registres d’altres
administracions...) hauran de comunicar al departament de Recursos Humans, a I'adreca de correu
electronic recursoshumans@tordera.cat, aquest fet, com a molt tard el dia segiient al de la
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

L’enviament de la documentacio per correu electronic no esta considerada com a forma oficial de
presentacié de sol-licituds.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié
de la convocatoria respectiva al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

A la sol-licitud caldra adjuntar la documentacié segiient:

DNI o NIE amb permis de treball.

Curriculum vitae.

Documentacié acreditativa de la titulacié exigida.

Documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell B2 de catala de la Junta Permanent

o equivalent.

5. Documentacid justificativa dels meérits que s’al-leguin, de conformitat amb el barem recollit
a les presents Bases.

6. Carnet de conduir B

Vida Laboral

8. Resguard de pagament conforme s’ha satisfet la taxa corresponent per prendre part en el

procediment selectiu, que s’estableix en la quantitat de 21,10 euros

PwnpRE

~

Els mérits no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no seran tinguts
en compte pel Tribunal, i, per tant, no es valoraran.

El model normalitzat d’instancia i les Bases de la convocatoria es poden obtenir a I’'OAC o a la seu
electronica de la web municipal (www.tordera.cat). https://www.seu-
e.cat/ca/web/tordera/govern-oberti-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal

6. LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES DEL PROCES DE SELECCIO

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcalde-President de I’Ajuntament
de Tordera dictara una Resolucid, en el termini maxim d’ un mes, declarant aprovada la llista
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provisional de persones aspirants admeses i excloses, precisant, en aquest darrer cas, el motiu o
motius d’exclusid.

Aguesta resolucioé es publicara a I’ E-tauler de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Tordera i es
concedira un termini d’esmenes i reclamacions de 10 dies naturals. Dita publicacio tindra tots els
efectes de notificacid als interessats, d’acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, de procediment administratiu de les administracions publiques (LPAC). Si els aspirants
no esmenen en aquest termini el defecte que els sigui imputable i que n’hagi motiva I'exclusio,
s’entendra que desisteixen de participar en les proves selectives, d’acord amb el que preveu I'article
68.1 de la LPAC.

Les al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini dels 7 dies seglients a comptar
des de la finalitzacié del termini de presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini, es
fara publica a la Seu Electronica la llista definitiva de persones admeses i excloses, precisant, en
aquest darrer suposit, el motiu o motius d’exclusié.

En cas que no es presenti cap reclamacid, la llista provisional passara a ser definitiva
7. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador estara format per les seglients persones:
President/a: Un/a treballador/a de de la Corporacid.
Vocals: Dos treballadors/es de la Brigada d’Obres i Serveis.
Secretari/aria: Un/a membre del departament de RRHH.
En el cas que s’hagi de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana o de la llengua
castellana, s’incorporara una persona representant del Centre de Normalitzacié Lingiistica o de
I'entitat corresponent.
El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores
especialistes, per a totes o algunes de les proves, limitant-se la seva actuacié a prestar la seva

col-laboracié en les respectives especialitats técniques, sense vot.

La representacié del personal podra nomenar una persona observadora del procediment selectiu,
que tindra veu perd no vot.

La designacid nominal dels membres del Tribunal Qualificador, que incloura la dels membres

suplents respectius, s’efectuara a la Resolucié per mitja de la qual s’aprova la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses.
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L’abstencid i la recusacio dels membres del Tribunal Qualificador s’ha d’ajustar al que preveuen els ]
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques §
i del Procediment Administratiu Comu. §
=

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus =
membres, siguin titulars o suplents, havent d’assistir, en tot cas, les persones que actuin com a 5
President/a i Secretaria, i les decisions hauran de ser adoptades per majoria. En cas d’empat, j=2
resoldra el vot de la persona que actui com a President/a. &
3

De cada sessio que efectui el Tribunal Qualificador se n’estendra la corresponent Acta, que se §
sigharan per la persona que actui com a Secretaria (amb veu, pero sense vot), que en donara fe, §
amb el vistiplau de la persona que actui com a Presidenta, aixi com per la resta de membres. §
W

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat 5

de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d’aquestes Bases i

prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés N
selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les Bases. Els membres g
del Tribunal hauran d’observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats a g
les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacidé que posseeixen en funcié 8

de la seva condicid. La mateixa reserva s’estén als/les assessors/es i al personal auxiliar de I'organ
de seleccio.

8. DESENVOLUPAMENT CONVOCATORIA

El procés de seleccid per concurs tindra tres fases, essent eliminatoria la fase prova de catala. La
puntuacié maxim de tot el procés selectiu sera de 16 punts.

1a fase: Prova de coneixement de les llenglies oficials.

e Coneixements de la llengua catalana. Consistira en la realitzacid d’exercicis de coneixements
de la llengua catalana (nivell B2). Quedaran exemptes les persones que acreditin
documentalment el nivell B2 de catala, o superior, emés per la Junta Permanent de Catala o
els reconeguts per aguesta com a equivalents. Aquesta prova sera realitzada per la Técnica de
Normalitzacié Linglistica de I’Ajuntament de Tordera. La durada maxima d’aquesta prova sera
d’una hora i 30 minuts. La valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. Les persones
aspirants que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procediment selectiu.
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e Coneixements de la llengua castellana. Consistira en la realitzacio d’exercicis de coneixements
de la llengua castellana. Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola, sempre que no acreditin documentalment estar en possessio
dels coneixements de la llengua castellana. La durada maxima d’aquesta prova sera d’una hora
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i 30 minuts. La valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procediment selectiu.

2a fase. Valoraci6 curricular (fins a un maxim de 10 punts).
En la seleccié es valoraran els aspectes seglients:
1) Per serveis prestats:

- Per haver prestat serveis relacionats directament amb el lloc de treball d’Oficial 2a a
I’administracié publica: per cada mes complert, 0,3 punts, fins a un maxim de 3 punts.
- Per haver prestat serveis relacionats directament amb el lloc de treball d’Oficial 2a a I'ambit
privat: per cada trimestre complert, 0,3 punts, fins a un maxim de 3 punts.

Els serveis prestats s’acreditaran mitjancant Certificat estés per la Tresoreria General de la Seguretat

Social de la vida laboral de la persona sol-licitant, aixi com fotocopies dels contractes, nomines o

gualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels mateixos.

2) Per formacié professional:

Per cursos, jornades i coneixements derivats d’accions formatives relacionades amb les funcions
propies de la placa, degudament acreditats, fins a un maxim de 2 punts:

- Per cursos de durada inferior a 10 hores: per cada un, 0’10 punts.

- Per cursos d’11 a 20 hores: per cada un, 0,20 punts.

- Per cursos de més de 20 hores: per cada un, 0,30 punts.
La formacié professional s’acreditara mitjancant titols oficials o homologats, en els quals hi constara
el Centre emissor dels mateixos, aixi com la durada de la formacié en hores lectives. En el cas que
s’acrediti la realitzacié del curs, perd no la seva durada, no es valorara el curs. Només es computaran

les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels postgraus i dels mestratges.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagi al-legat o acreditat
degudament juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.

3) Per estar en possessié del carnet de conduir C, 2 punts.

3a fase. Entrevista (fins a un maxim de 6 punts).
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Amb I'objecte de copsar la motivacié, la disponibilitat, I'actitud i d’altres aspectes del perfil ]
professional de les persones aspirants, el Tribunal Qualificador mantindra una entrevista personal §
amb les persones candidates. La baremacio de I'entrevista és la seglient: §
=
e Competéencies pel del lloc de treball: fins a 3 punts. <
e Competéncies transversals (motivacid, actitud...): fins a 3 punts. N
&
9. RESULTATS DE LA SELECCIO | CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL .
8
Un cop finalitzades les fases de seleccid, el Tribunal Qualificador publicara a I’ E-Tauler de la Seu §
Electronica de I’Ajuntament de Tordera la llista de persones candidates amb la puntuacié obtinguda, §
resultant de la suma de les puntuacions de la fase de valoracié de meérits i de la fase d’entrevista. N
Quedaran excloses les persones candidates que no superin els 7 punts. g
O

El President de la Corporacid resoldra la constitucié de la borsa de treball, de conformitat amb la
llista elevada per I'organ de seleccié. %
LIO
Les persones candidates passaran a formar part d’una Borsa de Treball, segons I'ordre de puntuacié %
(o)

obtingut, per cobrir eventuals contractacions temporals derivades de substitucions o vacants que
puguin produir-se a la plantilla d’aquest Ajuntament (ja sigui per a cobrir possibles supléncies
derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, suspensions de contractes o altres
situacions que posin de manifest la necessitat de substituir personal de la plantilla).

Les persones candidates que s’incloguin a la Borsa de Treball restaran a I'espera de ser cridades per
I’Ajuntament, segons |‘ordre de puntuacid obtingut, quan es produeixi una necessitat de
contractacid temporal. La duracid d’aquesta Borsa sera de dos anys. En el suposit de necessitat de
contractacid, s’intentara la comunicacid amb la persona que correspongui, segons l'ordre de
puntuacid, fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al telefon i al correu
electronic que hagin facilitat. La renlncia a ocupar la plaga habilita al President de la Corporacié a
la crida de la segilient persona candidata segons |'ordre de puntuacié obtingut.

El funcionament de la Borsa sera dinamic, d’acord amb les seglients normes:

e Si una persona rebutja una oferta, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a
ocupar l'dltim lloc de la llista.

e Quan una persona que es trobava a la Borsa finalitzi una contractacid, tornara a ocupar el lloc
gue va obtenir en el moment del concurs.

e Siuna persona ja esta treballant i surt una oferta de nova contractacid, la persona treballadora
tindra prioritat sobre la llista.
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10. INCIDENCIES | REGIM D’IMPUGNACIO E
8
El Tribunal Qualificador resoldra aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el :\3
desenvolupament de la seleccié, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament <
del procés selectiu i resoldra també tot allo que no estigui previst en aquestes Bases. =
g
Contra l'acord d'aprovacié d’aquestes Bases, que posa fi a la via administrativa, i la seva j=2
convocatoria, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del contenciés &
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segilient de la seva 2
publicacié. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el §
mateix organ que I’ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient de la seva §
publicacid. N
W
Contra els actes definitius i les resolucions de I'dorgan de seleccid i contra els actes de tramit que &

decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos §
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant del President de la 8
Corporacioé o I'organ en qui hagi delegat, en el termini d’'un mes a comptar des de I'’endema de la g
seva publicacié o notificacid. a

Els aspirants poden interposar reclamacions contra els actes de tramit de I’0rgan de seleccié quan
es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccid de la llista d’aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions, errors
observables a simple vista, etc. Aquests errors també poden ser apreciats d’ofici pels organs de
seleccid i es resoldran durant el procés.

11. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER TEMPORAL

De conformitat amb la normativa en mateéria de proteccié de dades, s’'informa que, amb la
formalitzacid i presentacié de sol-licituds, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part i per gestionar el
procés selectiu. Aixi mateix, s’informa que tindran la possibilitat d’exercir els drets d’accés,
rectificacid, cancel-lacié i oposicid.

Amb la presentacié de les sol-licituds, els aspirants donaran el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per tramitar el
procés selectiu.
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Per a tot allo que no s'ha previst en aquestes Bases, es procedira segons el que determini la legislacid
aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el TREBEP, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost,
de mesures per a la reforma de la Funcid Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aixi
com altres disposicions que hi siguin d’aplicacié.
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