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ANUNCI

Per resolucié nim. 2022-05-30 NOIC-09897/2022, el Tinent d’Alcalde de IArea de Serveis
Generals i Govern Obert de '’Ajuntament de Terrassa, ha rectificat per error material la resolucié
nam. 2022-05-14 ABPS-08500/2022, per la qual s’aprova la convocatoria i bases del procés
selectiu d’aquest Ajuntament per a la provisié del lloc de treball de Director/a de Programes TAA
del Servei d’Urbanisme, mitjangant el sistema de comissi6é de serveis de lliure designacié., amb la
corresponent correccié de I'error material.

L’error material observat i rectificat d’aquestes bases és el que seguidament s’indica:

1.- En l'apartat Tercer, referent a la Participacié i al termini de dies per la presentacio de les
sol-licituds, alla on diu “6 dies” ha de dir “20 dies”.

Les bases del procés s’adjunten en I'annex corresponent amb la correcci6 de I'error material.

Isaac Albert Agut
El Tinent d’Alcalde de I'Area de Serveis Generals i Govern Obert

Terrassa, a 30 de maig de 2022
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BASES DE LA CONVOCATORIA PER MOBILITAT FUNCIONARIAL, MITJANCANT
COMISSIO DE SERVEIS DE LLIURE DESIGNACIO, DEL LLOC DE DIRECTOR/A DE
PROGRAMES TAA DEL SERVEI D’URBANISME DE L’AJUNTAMENT DE TERRASSA (codi
convocatoria CS_DPTAA d’ Urbanisme/2022)

Primera.- Objecte de la convocatoria

L’Ajuntament de Terrassa té la necessitat de cobrir, per mobilitat funcionarial, el lloc de treball
Director/a de programes TAA del servei d’'Urbanisme, lloc actualment vacant, amb caracter
urgent i inajornable, de conformitat amb el qué preveuen els articles 81 i 84 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Puablic, sobre la mobilitat funcionarial, d’acord amb el que estableixen els articles
185 a 188 del Reglament de Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol, que regulen els diversos suposits en qué es pot disposar una
comissi6 de serveis, amb les seguents caracteristiques:

Descripci6 del lloc de treball:
Grup d’accés: Grup A, Subgrups A1/A2/C1
Jornada anual ordinaria, 1614 hores anuals
El lloc porta implicita la major dedicaci6.
Retribucions: 66.212,28 € bruts anuals.
Forma d’ocupacio del lloc: Comissié de serveis de Lliure designacio.

Durada: la durada de la comissi6 de serveis sera fins la provisi6 del lloc de forma definitiva pel
procés que legalment correspongui 0 maxim dos anys.

Requisits de participacié: Aquells previstos per al personal funcionari de carrera del grup de
classificacié com a minim el Subgrup C1. Els participants han de trobar -se en situacié de
servei actiu.

Segona.- Missio i Funcions dels llocs de treball

Assessorar i/o coordinar la gestié de programes especifics, propis de I'ambit d’actuacié que
correspongui i d’acord amb els procediments establerts per la Corporacié i per la legislacio

vigent.

Funcions del lloc de treball

Funcions genériques:

1. Assessorar, participar i col-laborar en les reunions de direccié de I'ambit d’adscripci6.

2. Assessorar, coordinar i participar en la implementacié de politiques o programes, d’acord
amb les directrius de I'drgan jerarquic de I'ambit d’actuacié.

3. Establir relacions amb els ens publics i/o entitats privades que li siguin encomanades per la
direcci6 de I'drgan al que esta adscrit, aixi com participar i col-laborar en les reunions per a les
que sigui designat.

4. Elaborar informes, estudis, dictamens i/o propostes de processos d'acord amb les
necessitats de funcionament operatiu.

5. Dirigir i coordinar els projectes especifics referits a I'analisi d'actuacions publiques.

6. Coordinar-se i col-laborar amb altres serveis de la Corporacié sempre que sigui necessari.

7. Elaborar estudis i realitzar informes técnics per a la millora de la gestié dintre del seu ambit
d'actuacié.

8. Gestionar el/les programa/es d'actuacié especifics que se li encomanin.

9. Complir, i fer complir si s’escau, les normes i ordres rebudes en matéria de prevencid de
riscos laborals aixi com en matéria de proteccié de dades personals.

10. 1, en general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.
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Tercera.- Participacio

Les persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud per prendre part en la
convocatoria en el termini de 20 dies habils a comptar des de I'endema de la data de publicacié
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Segons alld disposat a larticle 6 bis.3, d) de I'Ordenanga Municipal per al Govern i
I’Administracio electronica, que estableix els subjectes obligats a relacionar-se electronicament
amb I'Ajuntament de Terrassa, les instancies s’hauran de presentar per Internet, a través
de la Seu Electronica municipal (https:/seuelectronica.terrassa.cat), mitjangant formulari
especific per a la convocatoria, signat electronicament amb certificat digital.

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir la identificacié i signatura electronica a
través de I'idCAT Mobil (http://www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de
forma immediata.

A les instancies de sol-licitud de participacioé al procés caldra:

- Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la
base tercera de la convocatoria.

- Indicar clarament el codi de la convocatoria a qué es presenten a I'apartat reservat a tal
efecte.

A les instancies de participacié caldra adjuntar la documentacié que s'especifica a continuacio
(en diferents arxius en format .pdf ):

1. Curriculum Vitae degudament actualitzat i datat.
2. Document acreditatiu de la condicié funcionari/ia de carrera de la persona aspirant.

L’Ajuntament requerira al interessat I'acreditacié dels merits un cop finalitzat el procés.

Quarta. Procediment de seleccio

La Directora d’area de Urbanisme i Sostenibilitat, com a organ de selecci6, assistida per les
directores de serveis del Servei de Medi Ambient i Serveis d'Urbanisme, emetran un informe
d'idoneitat fonamentat en criteris de mérits i capacitat discrecionalment apreciats, en base a:

- Experiencia desenvolupant llocs de treball similars o igual al convocat.

- Estudis i formaci6 especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en el lloc
de treball.

- Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant.
Aquest informe incloura una proposta motivada en favor d'un/a dels candidats o candidates que

sera elevat a I'organ competent per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema de comissié de
serveis.

Un cop valorats els curriculums, es convocara, aquella o aquelles persones aspirants que
consideri idonies a la realitzacié d’'una prova psicotécnica i competencial.

La prova consistira en la realitzacié de quatre qliestionaris i una entrevista.

Els glestionaris que s’administraran seran: un aptitudinal, un de trets de personalitat, un de
trets clinics i un de competéncies professionals.
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El questionari aptitudinal avaluara les capacitats dels/de les aspirants en processament i
comprensié de la informacio, aixi com la seva capacitat de raonament.

La prova psicotécnica i competencial, de trets clinics i de competéncies professionals avaluaran
els trets de personalitat basics, els trets clinics i el grau d’adaptacié personal i social de la
persona aspirant a I'entorn, aixi com la seva adequacié al seglent perfil competencial:
compromis amb [l'organitzacié; adaptacid; habilitats interpersonals; domini professional;
organitzacié del treball; negociacid; direccié de persones; desenvolupament de persones i
presa de decisions.

Realitzats els questionaris, els elements explorats en aquests s’integraran i es contrastaran en
la posterior entrevista per determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial
exposat en aquestes bases.

Per realitzar aquestes proves, es comptara amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

El resultat final de la prova psicotécnica i de competéncies sera, apte o no apte. Aquesta prova
és eliminatoria, el que suposa que les persones aspirants no aptes no continuaran en el procés
selectiu.

Si es considera convenient, es preveu també la realitzacié d'una entrevista amb la finalitat
d’aprofundir la informaci6 relativa a alld contingut al curriculum sobre I'experiéncia, la formacié
i/o les competencies dels aspirants

Un cop realitzada la prova psicotécnica i de competéncies, en atencié a la valoracié curricular
de I'experiéncia professional i la formacié dels participants que, en el seu cas, hagin estat aptes
a la prova psicotécnica i de personalitat, el/la titular de la o les unitats organitzatives al que
estigui adscrit el lloc de treball convocat haura d’emetre informe previ al corresponent
nomenament en relacié al candidat o a la candidata que consideri més adequat, tenint en
compte els criteris de mérit i capacitat discrecionalment apreciats.

Es podra declarar desert el procés en el cas que cap aspirant no reuneixi els mérits i aptituds
suficients per desenvolupar el lloc de treball.

Cinquena. Regim de proteccio de dades.

S’informa que amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud l'aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu per part de I’Ajuntament
de Terrassa i les empreses municipals per a les que seran vigents les borses de treball, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica de proteccié de dades.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment per tal que I'drgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions d’ofici
sense que aquesta hagi de presentar, inicialment, cap documentacié quan doni I'autoritzacio
expressa que consta en la mateixa sol-licitud.

Aixi mateix s’informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones
aptes que se’n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i
cognoms a la pagina web de I’Ajuntament de Terrassa (www.terrassa.cat) i a 'Utinc — Portal de
Treball de I'Ajuntament de Terrassa.

Sisena. Responsabilitats.

Si dins el termini indicat i llevat dels casos de forga major, les persones aspirants proposades
no presentessin la seva documentacid, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser
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contractades i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la seva instancia, on
sol-licitaven prendre part en les proves selectives.

Setena. Incompatibilitats.

Sera aplicable a les persones proposades el regim d’incompatibilitat al sector public, en
compliment dels quals en el moment de signar el contracte laboral o el nomenament, hauran
d’aportar una declaracié de les activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat en el seu cas,
o exercir I'opcid prevista a l'article 337 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de disposicions
aplicables.

Vuitena. Facultats del Tribunal.

L’drgan de seleccid6 queda facultat per resoldre qualsevol qlestié que es plantegi des del
moment de la seva constitucio i fins la finalitzacié del procés.

Novena. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, Tinéncies d’Alcaldia o
Regidors i Regidores Delegades, si aquests actes decideixen directa o indirectament el fons de
'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié
o0 perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, de 26 de novembre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el
termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
I'Alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacidé, davant dels jutjats dels
contenciés administratiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Gltims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, es
podra interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d’algada davant de I'Alcalde.

Contra la convocatoria i Bases podra interposar-se, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé recurs contenciés
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié davant dels jutjats del Contenciés Administratiu. Igualment es
podra interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Isaac Albert Agut

El Tinent d’Alcalde de I'Area de Serveis Generals i Govern Obert.
Terrassa, a 30 de maig de 2022
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