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EDICTE sobre l’aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació 2022 per estabilització de 
l’ocupació temporal, de conformitat amb les disposicions establertes en la Llei 
20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents  per a la reducció de la 
temporalitat  a l’ocupació pública (exp. 1601/2022) 
 
 
 
Per resolució Decret d'Alcaldia núm. ALC/771/2022, de data 26 de maig de 2022, 
l’Ajuntament de Piera  ha aprovat  l’Oferta Pública d’Ocupació 2022  per estabilització de 
l’ocupació temporal, de conformitat amb les disposicions establertes en la Llei 20/2021 de 
28 de desembre, de mesures urgents  per a la reducció de la temporalitat  a l’ocupació 
pública,  en els següents  termes: 
 
 
“DECRET D’ALCALDIA 
 
Atès el que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de Mesures urgents per la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, en especial l’article 2 i Disposicions 
Addicional Primera, Sisena i Vuitena de la Llei 20/221  
 
Atesa la necessitat d’estabilitzar la plantilla municipal, i reduir al màxim  la interinitat en 
les places estructurals i la temporalitat del personal que presta serveis   a la corporació, 
amb l'objectiu de què  la taxa de cobertura temporal  se situï per sota del vuit per cent de 
les places estructurals. 
 
Vist  l’estudi  realitzat, amb l’assessorament tècnic de la Diputació de Barcelona, de totes    
les places vacants a la plantilla de l’Ajuntament de Piera, i l’informe definit iu emès i 
tramès en data 18 de maig de 2022, en el que s’examina la plantilla de personal i 
l’ocupació temporal ininterrompuda susceptible d’incloure’s en l’oferta d’ocupació pública 
per a l’estabilització de l’ocupació temporal de l’Ajuntament de Piera,  document 
42363/2022. 
 
Atès que Oferta Pública d’Ocupació 2022 i els processos d’estabilització de 
l’ocupació temporal i de llarga durada  és una matèria que ha estat objecte de 
negociació en sessions de la Mesa General de Negociació celebrades en data 2 de 
febrer,  22 de març  i 17 de maig de 2022 respectivament,  documents  9557/2022,  
25357/2022 i  40853/2022. 
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Vist l’informe de la TAG de RRHH, emès en data 25 de maig de 2022,  document 
42861/2022. 
 
Vist  l’informe favorable de Secretaria, emès en data 26 de maig de 2022, i 
considerant que el present expedient ha seguit la tramitació legalment establerta,  
document 42877/2022. 
 

De conformitat amb la legislació aplicable,  i en especial l’article 2 i Disposicions 
Addicional Primera, Sisena i Vuitena de la Llei 20/221, de 28 de      desembre, de 
Mesures urgents per a la reducció de la temporalitat; l’article 91 de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, Reguladora de les bases de règim local; l’article 37.1 i 70 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; els articles 56 i següents del Decret 214/1990, de 
30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats 
locals de Catalunya;  i en ús de les atribucions que em confereixen l’article 21.1.g)  
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril Reguladora de les Bases del Règim Local, i l’article 
53.1.h)  del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  del Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya,  conforme que correspon a l’Alcalde 
l’aprovació de l’oferta pública d’ocupació d’acord amb  el pressupost i la plantilla 
aprovades pel Ple, 

 
HE RESOLT 
 
PRIMER.- Aprovar la inclusió en l’Oferta Pública d’Ocupació 2022 per estabilització de 
l’ocupació temporal, de conformitat amb les disposicions establertes en la Llei 20/2021 de 
28 de desembre, de mesures urgents  per a la reducció de la temporalitat  a l’ocupació 
pública, de les següents places: 

 
A) Oferta Pública d’Estabilització de l’ocupació temporal  mitjançant el sistema selectiu de 
concurs, d’acord amb el que s’estableix a la Disposició Addicional 6a  i 8a de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre.  Les places  incloses  en aquest apartat  són  les següents: 

Personal  funcionari 

Règim Plaça/Categoria G/SG Via Sistema lelecció 

  F Auxiliar Administratiu/va C2 Torn lliure concurs 

 
 

Personal  laboral 
 

Règim Plaça/Categoria G/SG Via Sistema selecció 
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L Tècnic Superior A1 Torn lliure concurs 
L Tècnic Mitjà A2 Torn lliure concurs 
L Tècnic Mitjà A2 Torn lliure concurs 
L Tècnic Mitjà A2 Torn lliure concurs 
L Tècnic Auxiliar C1 Torn lliure concurs 
L Tècnic Auxiliar C1 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars Administratius C2 Torn lliure concurs 
L Auxiliars arxiu C2 Torn lliure concurs 
L Subalterns Conserges E Torn lliure concurs 
L Subalterns Conserges E Torn lliure concurs 
L Subalterns Conserges E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 

 

Règim Plaça/Categoria G/SG Via Sistema selecció 

L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
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L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 
L Personal d’oficis E Torn lliure concurs 

 
 

B) Oferta Pública d’Estabilització de l’ocupació temporal que inclou les places estructurals     
ocupades de forma temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 
31 de desembre de 2020, d’acord amb el que estableix art. 2.1 de la Llei 20/2021. Es 
realitzarà mitjançant el sistema selectiu de concurs-oposició establert en l’article 2.4 de la 
Llei 20/2021, de 28     de desembre,  amb una valoració en la fase concurs de un quaranta 
per cent de la puntuació total, en la que es tindrà amb compte majoritàriament 
l’experiència en el cos, escala i categoria o equivalent i podent ésser no eliminatoris  
els exercicis de la fase oposició, d’acord amb el que s’estableixi en el marc de la 
negociació col·lectiva. Les places incloses en aquest apartat són les següents:  
 
Personal  laboral 
 

Règim Plaça/Categoria G/SG Via Sistema selecció 

L Subalterns Conserges E Torn lliure c-o (temari segons DA1 L20/2021) 
 
 

SEGON.- Publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya  i  a la web municipal. 

 
TERCER.- Notificar aquesta resolució als representants de personal i als 
treballadors municipals que ocupen les places interinament. 
 
 
QUART.- Comunicar als òrgans de l’Administració de l’Estat que correspongui, i 
trametre còpia a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
 
CINQUÈ.-  Peu de recurs: 
Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de 
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, podeu interposar els següents recursos: 

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins 
el termini d’un mes, a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació. 
Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius 
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de 
la seva notificació, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 del 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa 

Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, 
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a 
comptar des del dia següent a aquell en què rebí la seva notificació, si aquesta fos expressa; 
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si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent a la què es 
produís la desestimació presumpta del recurs. 

 
Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.” 

 
Piera, 26 de maig de 2022 
L'Alcalde, 
Josep Llopart i Gardela. 
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