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ANUNCI sobre l’aprovació de l’Oferta Pública d’aquest Ajuntament per a 2022  
 
 
La Junta de Govern Local ha aprovat, en la sessió celebrada el dia 24 de maig de 
2022, la corresponent Oferta pública parcial d’ocupació per aquest 2022 i l’Oferta 
extraordinària per a l’estabilització de la plantilla, de conformitat amb la delegació de 
competències a la JGL via Decret número 822, d’1 de juliol de 2019, la Llei de règim 
local, el Reglament de personal al servei de les entitats locals, el Reglament d'accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals, l’Estatut bàsic de l’Empleat Públic, les Lleis 
de Pressupostos, la Llei de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública i resta de normativa d’aplicació. 
 
L’Oferta pública d'ocupació ordinària, de caràcter parcial, d’aquesta corporació per 
l’any 2022 està formada per les 2 places següents: 
 

Places de personal 
funcionari 

Escala 
Subescala i 

classe 
Grup 

/Subgrup* 
Número de 

places 
Sistema de 

selecció 

Agent AE 
Serveis 
Especials Policia 
Local 

C/C2 1 Oposició lliure 

*Es corresponen a un lloc C1 (i als efectes retributius), d’acord amb la Relació de Llocs de 
Treball. 

 
Places de personal 

funcionari 
Escala 

Subescala i 
classe 

Grup 
/Subgrup 

Número de 
places 

Sistema de 
selecció 

Tècnic/a mitjà AE 
Tècnica grau 
mitjà 

A/A2 1 
Concurs-oposició 
per la via de 
promoció interna 

 
 
L’oferta pública extraordinària d’ocupació per estabilització de la plantilla per a 2022 
està formada per les 79 places següents: 
 

Places de personal funcionari Escala Subescala/classe 
Grup/ 

Subgrup 

Número 

de places 

Reserva 

discapacitat 

Sistema de 

selecció 

Arquitecte/a AE Tècnica superior A1 2   Concurs 

Tècnic/a Arxiu AE Tècnica superior A1 1   Concurs 

Tècnic/a superior en dret 
AE Tècnica superior A1 1   

Concurs-

oposició 

Tècnic/a superior d'Adm.esp. 
AE Tècnica superior A1 2   

Concurs-

oposició 

Arquitecte/a tècnic/a AE 
Tècnica grau 

mitjà 
A2 2   

Concurs 

Educador/a Social* AE 
Tècnica grau 

mitjà 
A2 2   

Concurs 

Educador/a Social AE 
Tècnica grau 

mitjà 
A2 1   

Concurs-

oposició 

Tècnic/a Informàtic/a AE 
Tècnica grau 

mitjà 
A2 1   

Concurs 

Tècnic/a SIG AE 
Tècnica grau 

mitjà 
A2 1   

Concurs 

Treballador/a Social* AE 
Tècnica grau 

mitjà 
A2 2   

Concurs 

Administratiu/va* AG Administrativa C1 1   
Concurs-

oposició 
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Administratiu/va AG Administrativa C1 4   Concurs 

Informàtic/a gestió* AE Auxiliar C2 1   Concurs 

Auxiliar gestió* AE Auxiliar C2 5   Concurs 

Auxiliar administratiu/va* AG Auxiliar C2 1 
Plaça 

reservada Concurs 

Auxiliar administratiu/va* AG Auxiliar C2 2   
Concurs-

oposició 

Agent Serveis Territorials AE Auxiliar C2 1   Concurs 

Total de places personal funcionari   30     

 

Places de personal laboral Categories 
Grup/ 

Subgrup 

Número 

de places 

Reserva 

discapacitat 

Sistema de 

selecció 

Professor/a Escola d'Adults Tècnica mitjana A2 4   Concurs 

Professor/a Escola de Música Tècnica mitjana A2 12   Concurs 

Tècnic/a Promoció Econòmica Tècnica mitjana A2 3   Concurs 

Dinamitzador/a de Serveis Personals Tècnica auxiliar C1 3   Concurs 

Tècnic/a auxiliar biblioteca Tècnica auxiliar C1 1   Concurs 

Tècnic/a auxiliar biblioteca Tècnica auxiliar C1 1   
Concurs-

oposició 

Auxiliar administratiu/va Auxiliar   C2 1   Concurs 

Auxiliar biblioteca Auxiliar  C2 1   Concurs 

Oficial/a primera Oficial primera C2 6   Concurs 

Oficial/a primera Oficial primera C2 1   
Concurs-

oposició 

Oficial/a segona Oficial segona C2 1   
Concurs-

oposició 

Treballador/a familiar Auxiliar   C2 3   Concurs 

Conserge Subaltern AP 8   Concurs 

Operari/ària Operari AP 1   
Concurs-

oposició 

Operari/ària  Operari AP 3 
1 plaça 

reservada Concurs 

Total de places personal laboral     49   

            

Total de places a estabilitzar**   79     

 
*Estabilització creuada. 
**Les places afectades pel procés d’estabilització es convocaran novament, en una segona i 
subsegüents convocatòries, i fins el termini màxim de 31/12/2024, pel sistema de concurs 
oposició, si la primera convocatòria queda deserta. Del total de 79 places, 20 places tenen una 
base a jornada parcial, les quals s’hauran de convocar amb la mateixa jornada que la base, fent-
ne menció expressa en la convocatòria respectiva. 

 
 
Signat i datat electrònicament 
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