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RH-22/2022

ANUNCI

Oferta pública d’ocupació ordinària 2022 i extraordinària per l’estabilització derivada de la Llei 20/2021

Es fa públic que per Resolució de l’Alcaldia de data 24 de maig de 2022 s’ha aprovat la  Oferta 
Pública d’Ocupació per a l’exercici 2022 de l’Ajuntament d’Artés, d’acord amb el següent detall: 

Personal funcionari

NÚM. 
PLACES

DENOMINACIÓ (Escala, subescala, classe i categoria) GRUP TORN
SISTEMA DE 
SELECCIÓ

1
Tècnic/a superior
(Escala administració general; subescala tècnica; classe tècnica 
superior)

A1 Lliure
Concurs 
oposició

1
Caporal
(Escala administració especial; subescala serveis especials; classe 
Policia Local i els seus vigilants, categoria caporal)

C2
Promoció 

interna
Concurs 
oposició

1
Agent
(Escala administració especial; subescala serveis especials; classe 
Policia Local i els seus vigilants; categoria agent)

C2 Lliure
Concurs 
oposició

Personal laboral

Sense places.

Així  com la  Oferta  Pública  extraordinària  per  l’estabilització  derivada  de  la  taxa  de  reposició 
addicional prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública, d’acord amb el següent detall: 

a) Places convocades en virtut de l’article 2.1  : 

Personal funcionari

NÚM. 
PLACES

DENOMINACIÓ (Escala, subescala, classe i 
categoria)

GRUP TORN
SISTEMA DE 
SELECCIÓ

OBSERVACIONS

1

Tècnic/a de promoció econòmica
(Escala administració especial; subescala 
tècnica; classe tècnica mitjana, categoria 
tècnic/a promoció econòmica)

A2 Lliure
Concurs 
oposició

Oposició no 
eliminatòria

Personal laboral

NÚM. 
PLACES

DENOMINACIÓ GRUP TORN
SISTEMA DE 
SELECCIÓ

OBSERVACIONS

1 Oficial 1a Brigada Municipal C2 Lliure
Concurs 
oposició

Oposició no 
eliminatòria

2 Operari/ària neteja AP Lliure Concurs
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b) Places convocades en virtut de la DA6  : 

Personal funcionari

NÚM. 
PLACES

DENOMINACIÓ (Escala, subescala, classe i categoria) GRUP TORN
SISTEMA DE 
SELECCIÓ

1
Arquitecte/a
(Escala administració especial; subescala tècnica; classe tècnica 
superior, categoria arquitecte/a)

A1 Lliure Concurs 

1
Enginyer/a
(Escala administració especial; subescala tècnica; classe tècnica 
superior; categoria enginyer/a)

A1 Lliure Concurs 

1
Arquitecte/a tècnic/a
(Escala administració especial; subescala tècnica; classe tècnica 
mitjana, categoria arquitecte/a tècnic)

A2 Lliure Concurs 

1
Treballador/a social
(Escala administració especial; subescala tècnica, classe tècnica 
mitjana, categoria treballador/a social)

A2 Lliure Concurs

1
Educador/a social
(Escala administració especial, subescala tècnica, classe tècnica 
mitjana, categoria educador/a social)

A2 Lliure Concurs

1 
Tècnic/a d’ocupació
(Escala administració especial, subescala tècnica, classe tècnica 
mitjana, categoria tècnic/a d’ocupació)

A2 Lliure Concurs

1
Tècnic/a auxiliar de cultura i joventut
(Escala administració especial, subescala tècnica, classe tècnica 
auxiliar, categoria tècnic/a auxiliar de cultura i joventut)

C1 Lliure Concurs

5
Auxiliar administratiu/va
(Escala administració general, subescala auxiliar)

C2 Lliure Concurs

Personal laboral

NÚM. 
PLACES

DENOMINACIÓ GRUP TORN
SISTEMA DE 
SELECCIÓ

1 Tècnic/a auxiliar biblioteca C1 Lliure Concurs

8 Educador/a escola bressol C1 Lliure Concurs

15 Professor/a música C1 Lliure Concurs

2 Treballador/a familiar C2 Lliure Concurs

1 Dinamitzador/a C2 Lliure Concurs

1 Auxiliar escola bressol C2 Lliure Concurs

1 Oficial 1a brigada municipal C2 Lliure Concurs 

1 Conserge instal·lacions AP Lliure Concurs

4 Operari/ària brigada AP Lliure Concurs

3 Operari/ària neteja AP Lliure Concurs

c) Places convocades en virtut de la DA8  :

Sense places

La qual cosa es fa pública de conformitat amb l’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
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d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Pública, l’article  
57.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals i l’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció 
de la temporalitat  en l’ocupació pública,  que estableix  que aquesta oferta  pública que articuli  els 
processos d’estabilització s’haurà de publicar al diari oficial abans del dia 1 de juny de 2022. 

Signat: L’Alcalde 
Enric Forcada i Valiente
(Document signat electrònicament)
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