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ANUNCI sobre l’oferta pública d’ocupació per taxa addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal  
 

En data 23 de maig de 2022, el Consell Plenari del Consorci per a la Gestió de Residus del Vallès Oriental va prendre coneixement 
del Decret de la presidència 2022PRES000143, d’11 de maig de 2022, pel qual es disposa aprovar l’oferta pública d’ocupació per 
taxa addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal, d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents 
per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació públic, que segueix: 

 

GRUP 
PROFESSIONAL 

GRUP DE 
CLASSIFICACIÓ 

DENOMINACIÓ        
DEL LLOC 

ORIGEN PROCÉS ESTABILITZACIÓ D'ACORD LLEI 20/2021 

Tècnic/a Superior A1 Director/a CCT 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Tècnic/a de 
Gestió A2 Cap de Planta 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Tècnic/a Auxiliar C1  Cap de manteniment 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Administratiu/va C1  
Responsable gestió 
administrativa 

Disposició addicional vuitena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Tècnic/a  de 
Gestió A2 

Cap de comunicació i 
gestió externa 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Administratiu/va C1  Administratiu/va 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Tècnic/a de 
Gestió A2 Cap de contractació 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Tècnic/a Auxiliar C1 
Responsable 
producció 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Personal 
qualificat d'oficis C2 Oficial de primera 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Personal 
qualificat d'oficis C2 Oficial de primera 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Personal 
qualificat d'oficis C2 Oficial de primera 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Personal 
qualificat d'oficis C2 Oficial de primera 

Disposició addicional vuitena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Personal 
qualificat d'oficis C2 Oficial de primera 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Personal 
qualificat d'oficis C2 Oficial de primera 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Personal 
qualificat d'oficis C2 Oficial de primera 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Personal 
qualificat d'oficis C2 Oficial de primera 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Personal 
qualificat d'oficis C2 Oficial de primera 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Personal 
qualificat d'oficis C2 Oficial de primera 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Agrupació 
professional AP Oficial de segona 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

Agrupació 
professional AP Oficial de segona 

Disposició addicional sisena, convocatòria excepcional per la estabilització de l'ocupació,  Llei 
20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública. 

 

 
Albert Camps i Giró 
President 
Granollers, 24 de maig de 2022 
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