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ANUNCI DE  L’AJUNTAMENT DE MONTCADA I REIXAC 
 

Anunci d’aprovació de l’Oferta d’Ocupació Pública 2022 de places per a l’estabilització de l’ocupació 
temporal. 
 
La Junta de Govern Local en sessió de data 23 de maig de 2022, ha acordat:  
 
Primer.- Aprovar l’oferta d’ocupació pública 2022 de places per a l’estabilització de l’ocupació 
temporal, extraordinària i addicional, de conformitat amb les disposicions establertes en la Llei 
20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació 
pública, amb el contingut següent:  
 
AJUNTAMENT PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI (ACCÉS LLIURE, SISTEMA SELECCIÓ: CONCURS) 

 

Número 
Places Escala SubEscala Plaça Grup 

Codi 
Plaça 

1 Administració Especial Serveis Especials Oficial Oficis C2 1.35.03 

1 Administració Especial Serveis Especials Oficial Oficis C2 1.35.16 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.62 

1 Administració Especial Tècnics Mitjans Enginyer Tècnic A2 1.15.01 

1 Administració Especial Tècnics Mitjans Treballador Social A2 1.20.04 

1 Administració Especial Serveis Especials Oficial Oficis C2 1.35.27 

1 Administració Especial Tècnics Superiors Arquitecte Superior A1 1.11.03 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.30 

1 Administració General Tècnica Grau Mitjà Tècnic Gestió A2 1.06.01 

1 Administració General Auxiliar Auxiliars Administratius C2 1.09.30 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.45 

1 Administració Especial Serveis Especials Oficial Oficis C2 1.36.01 

1 Administració General Tècnica Grau Mitjà Tècnic Mig A2 1.07.19 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.57 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.63 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.46 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.75 

1 Administració Especial Serveis Especials Peó AP 1.37.10 

1 Administració Especial Tècnics Superiors Tècnic Superior A1 1.13.01 

1 Administració Especial Serveis Especials Oficial Oficis C2 1.35.02 

1 Administració Especial Tècnics Auxiliars Tècnic Auxiliar C1 1.25.01 

1 Administració Especial Serveis Especials Peó AP 1.37.08 

1 Administració Especial Serveis Especials Oficial Oficis C2 1.35.09 

1 Administració General Auxiliar Auxiliars Administratius C2 1.09.34 

1 Administració Especial Tècnics Mitjans Tècnic Mig A2 1.14.03 

1 Administració Especial Tècnics Mitjans Tècnic Mig A2 1.14.04 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.49 

1 Administració Especial Tècnics Superiors Arquitecte Superior A1 1.11.05 

1 Administració Especial Tècnics Mitjans Enginyer Tècnic Industrial A2 1.16.03 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.09 

1 Administració Especial Tècnics Mitjans Tècnic Mig A2 1.39.01 

1 Administració Especial Serveis Especials Peó AP 1.37.02 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.70 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.42 

1 Administració Especial Tècnics Mitjans Tècnic Educació A2 1.23.01 
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AJUNTAMENT PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI (ACCÉS LLIURE, SISTEMA SELECCIÓ: CONCURS) 
 

Número 
Places Escala SubEscala Plaça Grup 

Codi 
Plaça 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.43 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.67 

1 Administració Especial Serveis Especials Peó AP 1.37.15 

1 Administració Especial Tècnics Auxiliars Auxiliar Biblioteca C1 1.29.05 

1 Administració Especial Serveis Especials Oficial Oficis C2 1.35.28 

1 Administració Especial Serveis Especials Oficial Oficis C2 1.35.07 

 
 

AJUNTAMENT PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI (ACCÉS LLIURE, SISTEMA SELECCIÓ: CONCURS-OPOSICIÓ) 

Número 
Places Escala SubEscala Plaça Grup 

Codi 
Plaça 

1 Administració Especial Tècnics Mitjans Tècnic Mig A2 1.42.01 

1 Administració Especial Tècnics Mitjans 
Tècnic Mig Serveis 
Municipals A2 1.47.01 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.18 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.61 

1 Administració Especial Tècnics Mitjans Tècnic Mig A2 1.42.02 

1 Administració Especial Tècnics Mitjans Educador Social A2 1.19.04 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.74 

1 Administració General Administrativa Administratius C1 1.08.44 

1 Administració Especial Tècnics Mitjans Enginyer Tècnic Industrial A2 1.16.01 

 
 

OAIL PLANTILLA PERSONAL LABORAL (ACCÉS LLIURE, SISTEMA SELECCIÓ: CONCURS) 

Número 
Places Escala SubEscala Plaça Grup 

Codi 
Plaça 

1 - - Tècnic auxiliar C1 4.04.01 

1 - - Redactor A1 4.02.04 

 
Segon.- Publicar, amb caràcter urgent abans de l’1 de juny de 2022, aquesta oferta al Butlletí Oficial 
de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a la Seu electrònica de l’Ajuntament. 
 
Tercer.- Notificar aquest acord a les persones interessades, i comunicar-la a la representació 
sindical de l’Ajuntament i de l’OAIL. 
 
Quart.-  Trametre còpia de l’acord d’aprovació de l’oferta d’ocupació pública 2022 a la Delegació del 
Govern de l’Estat a Catalunya i a la Direcció General d'Administració Local de la Generalitat de 
Catalunya  
 
Cinquè.- Donar compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i a bon fi i 
execució del precedent acord i declarar que contra aquest acte que exhaureix la via administrativa 
podeu interposar recurs potestatiu de reposició davant l’Alcaldia d’aquesta Corporació, de 
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques i en el termini màxim d’un mes a comptar des 
de l’endemà de la seva notificació, o en el seu cas, publicació. El termini màxim per a dictar i 
notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a comptar des del dia següent a la data de 
presentació del mateix en el registre corresponent. Contra la resolució d’aquest recurs o la 
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desestimació presumpta del mateix, no es pot interposar-se de nou el mateix recurs. Exhaurida la 
via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós 
Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa en el termini màxim de dos mesos a 
comptar des de l’endemà de la seva notificació o sense termini per interposar-lo, des de l’endemà 
de la desestimació presumpta del recurs interposat. No obstant això, no es podrà interposar aquest 
recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs 
de reposició. 
 
L’alcaldessa, 
 
 
Laura Campos Ferrer 
 
Montcada i Reixac, 23 de maig de 2022  
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