Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

Placade laVila, 1
08172 Sant Cugat del Vallés

AJUNTAMENT DE T.935 657 000

Santcu at santcugat.cat
: 00

. T AT AT TR TR
Codi de verificacio: HCHRTRERI TR LA A o

Procediment: N388 Certificats i informes de secretaria

Expedient: 14544/2022 Document: 183092/2022

ANUNCI

Exposicié publica d la modificacié de I'instrument d’ordenacié del personal directiu
concernent a la creacié del lloc de treball de Director/a d’ambit de gestié de Recursos
Humans, Organitzacio, Qualitat, Transparéncia i Bon Govern.

El Ple Municipal, en sessié celebrada el dia 15 de maig de 2022 adopta I'acord, la part
resolutiva del qual copiada literalment diu com segueix:

Primer.- APROVAR INICIALMENT la modificacié de linstrument d'ordenacié del personal
directiu concernent a la creaci6 del lloc de treball de Director/a d’ambit de gestié de Recursos
Humans, Organitzacié, Qualitat, Transparéncia i Bon Govern, del Grup A1, Escala General,
Subescala directiva.

Segon.- DISPOSAR que les caracteristiques i funcions d’aquest nou lloc de treball sén les
seguents:

- Lloc de treball de directiu professional: Director/a de I'ambit de gestié6 de Recursos
Humans, Organitzacié, Qualitat, Transparéncia i Bon Govern.

- Grup: A1

- Nivell: 30

- Complement Especific (CE): 3.339,77€/mes

- Régim: Personal Directiu Public Professional

- Escala: Administracio General

- Subescala: Directiva

- Tipus de lloc: Singular

- Efectius: 1

- Dependéncia jerarquica: Directiu/iva Coordinador/a General

- Forma provisié lloc: Concurs especific (excepcionalment es podra proveir mitjangant
comissié de seneis)

Funcions especifiques:

a) Direccié, gestié i control intern i organitzacié administrativa de I'ambit de Recursos
Humans. Gestionar les condicions de treball de la plantilla de I'’Ajuntament Administrar la
PRL, la salut laboral i integrar-la dins de I'organitzacié. Negociar les condicions de treball i
convenis col-lectius.

b) Assessorar en la presa de decisions i la planificacié estratégica en el seu ambit d’actuacio.
Definir i impulsar el model organitzatiu, les Politiques de Personal i Sistemes de gestio,
RLLT, Plantilles, Organigrama.

c) Direccié, gestid i control intern i organitzacié administrativa de I'ambit de la Qualitat,

Transparéncia i Bon Gowvern. Desplegar els requeriments de Qualitat a la gesti6é interna.
Implantar i desenwolupar els sistemes de Qualitat.
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Promoure els compromisos de serei a traves de larticulacié de les cartes de Servei
corresponents. Assegurar I'assoliment de les obligacions legals de Transparéncia i Bon
Govern.

Assumir amb la seva signatura les propostes de Decrets i Dictamens que, respectivament i
en el seu ambit d’actuacio, s’elevin als organs unipersonals i col-legiats de la corporacié.

Tercer.- APLICAR les retribucions a les seglients aplicacions pressupostaries:
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Aplicacions pressupostaries:

C.Terr. Org. Pro. Eco. P.AM. Descripcid Mensual Extra Total
80602003 | 11000 | 92000 | 1010000 | 80602 | Personal directiu (vacants) 5.660,44 €| 5.186,52 €| 78.298,32 €
80602784 | 11000 | 92000 | 1600052 | 80602 zzz;na'd'reCt'“(Vaca”ts)—seg”rem 1.957,46 € 0,00 €| 23.489,50 €

Quart.- SOTMETRE aquest expedient a informacié publica, pel termini de 15 dies habils,
publicant-lo al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al tauler d’anuncis
municipal.

Cinqué.- DISPOSAR que, si no es presenta cap allegacié, I'acord inicial esdevindra definitiu
sense necessitat d’adoptar un nou acord. El text integre de la modificacié de la plantilla es
publicara al BOPB, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler d’anuncis
de I'Ajuntament, i es trametra un copia del mateix a ’Administracié de I'Estat i a la Generalitat
de Catalunya.

Siseé.- DISPOSAR que el text refés amb les caracteristiques i funcions dels llocs de treball del
personal directiu professional (PDP) de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés és el segiient:

Directius Publics Professionals Total Provisio Vacant Grup | Regim
Escala General
Concurs 1
Coordinador General 1 especific (pendent A1 PDP
procés
de
provisio)
Director ambit gestié:
1) Qualitat Urbana i Mobilitat 1 Concurs 1 A1 PDP
especific (comissié
seneis)
2) Urbanisme i Projectes 1 Concurs 0 A1 PDP
especific
3) Cultura, Educacié, Esports i 1 Concurs 0 A1 PDP
Joventut especific
4) Promocié Economica, Ocupacio, 1 Concurs 1 A1 PDP
Empresa, Formaci6 i Comerg especific (comissié
senveis)
5) Contractacio i Compres 1 Concurs 1 A1 PDP
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6) Recursos Humans, Organitzacio, 1 Concurs 1 A1 PDP
Qualitat, Transparéncia i Bon Govern especific
1
Direccio d’Assessoria Juridica 1 Concurs (comissié A1 PDP
especific serveis)
1
Direccié Juridica d’'Urbanisme 1 Concurs (comissié A1 PDP
especific serveis)
Sots direccio:
1) Participacié Ciutadana 1 Concurs 0 A1 PDP
especific

FUNCIONS:

1. Coordinador/a General

Assessorar I'Alcaldia i el govern municipal en la presa de decisions i en la planificacio
estrategica de les seves arees politiques.

Donar suport a I'Alcaldia i al govern municipal per a l'impuls estratégic de les decisions
politiques adoptades pels drgans de govern.

Proposar criteris d'actuacié, d’acord amb les linies fixades per l'equip de gowern de
I’Ajuntament.

Dirigir la implantacié de I'estratégia organitzativa.

Organitzar i dirigir els recursos humans, tecnologics i financers de I'’Ajuntament a fi i efecte
de desenwlupar les estratégies definides i assolir els impactes esperats.

Impulsar, coordinar i dirigir I'elaboracié de plans o programes d’actuacié anuals o plurianuals
i fer-ne el seguiment.

Gestionar I'equip directiu sota el seu comandament directe, informant a I'alcaldia i el govern
municipal de les actuacions desenvolupades.

Representar I'organitzacié en la negociacié col-lectiva.

Supenvisar les propostes dels ambits, préviament a la presentacié als organs de govern.
Impulsar i vetllar per I'execucio dels acords adoptats pels drgans de govern.

Impulsar, coordinar i dirigir comites técnics i, quan escaigui, participar en els seus treballs.
Donar suport a les activitats i funcions de les diferents tinéncies d’alcaldia.

Representar a I'Ajuntament de Sant Cugat en els organismes publics o privats o en altres
entitats quan sigui delegat o encomanant per I'Alcaldia o pel govern municipal.

Dirigir el desenwolupament i definir les estratéegies a seguir per tal de dur a terme el
Programa d’actuacié municipal i assolir els impactes esperats, d'acord amb la normativa
vigent per encomana del govern municipal.

Establir la distribucié dels recursos humans, tecnologics i financers de I'Ajuntament a fi i
efecte de desenwolupar les estrategies definides i assolir els impactes esperats.

Impulsar, dirigir i coordinar lactivitat técnic-administrativa desenwlupada pels diversos
ambits de I'organitzacié municipal.

Supenisar i aprovar les propostes que els diversos ambits de I'’Ajuntament han d’elevar als
organs de govern de la Corporacio.

Col-laborar amb Alcaldia i les tinencies d’alcaldia en la programacio i confeccio de I'ordre del
dia de la Junta de Gowern Local, de les Comissions informatives i del Ple, aixi com dels
organs de govern dels organismes autdonoms municipals.
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Impulsar i wvetllar per I'execucio dels acords adoptats pels 6rgans de govern de I'’Ajuntament.
Impulsar i coordinar les relacions institucionals en I'ambit técnic i exercir les funcions de
representacio i negociacio que li siguin delegades.

Impulsar la realitzacié i funcionament del pla d’igualtat municipal.

Impulsar la transformacié digital de I'Ajuntament, en collaboraci6 amb les diferents
direccions i senveis.

Impulsar els processos d'internalitzacions i municipalitzacions proposats pel govern
municipal.

Donar suport a la tinéncia d’alcaldia responsable en I'avang de processos de transparéncia i
accés de dades publigues.

Desenwlupar les directrius i arees de prioritat en I'elaboracié del pressupost municipal i del
pla d’accié anual que siguin traslladades per part del Govern municipal i en col-laboracié
amb la tinéncia d’alcaldia responsable de la seva execucio.

Informar a I'equip de govern de les incidencies en la gestid municipal i dels resultats assolits.
Supenvisar la integracié de criteris de gesti6 de la qualitat total en la prestacio de serveis
municipals.

Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball i per la del personal que en depén,
aixi com garantir I'aplicacio efectiva de les mesures preventives establertes pel Sistema de
Gestié Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Qualsewol altra que li sigui encomanada per I'Alcaldia, tinencies d’alcaldia o regidories.
Qualsewol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

2. Director/a d’ambit

Desenwlupar I'estrategia de I'Ajuntament en les arees d’activitat relacionades amb les
competéncies de I'ambit o direccid, definint els objectius de gestié a assolir i controlant i
avaluant el seu grau d’assoliment.

Planificar, organitzar i impulsar I'activitat de I'ambit per a I'assoliment dels objectius de gestio
definits.

Dirigir, coordinar i supenisar el personal al seu carrec.

Dirigir, coordinar i supenisar I'elaboracio i execucié del pressupost de I'ambit i gestionar els
recursos materials i econdmics disponibles.

Definir, impulsar i liderar projectes i accions transversals amb altres ambits de I’Ajuntament.
Representar I'Ajuntament davant d'altres administracions publiques, empreses, entitats i
agents en assumptes relacionats amb les competencies de I'ambit.

Proposar a alcaldia, a les tinencies d’alcaldia i a les regidories corresponents en funcié de la
matéria els acords a adoptar pels organs de govern de I'’Ajuntament.

Participar en el Consell de Direccio de I’Ajuntament.

Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball i per la del personal que en depén,
aixi com garantir I'aplicacio efectiva de les mesures preventives establertes pel Sistema de
Gestio Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en materia de prevencié de riscos
laborals.

Qualsewol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Funcions especifiques:

2.1. Direccioé de I’ambit de gestiéo de Qualitat Urbana i Mobilitat

Desenwlupar I'estratégia de I'Ajuntament en les arees d'activitat relacionades amb la
proteccié del medi ambient, el manteniment i conservacié de parcs i jardins, de camins i vies
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rurals, serveis de subministrament d’aigua i enllumenat public, serweis de neteja viaria, de
recollida i tractament de residus, de clavegueram i de tractament d’aigies residuals,
manteniment de cementiris i serveis funeraris, execucidé d’obres i manteniment de la via
publica i dels edificis municipals, definint els objectius de gestié a assolir i controlant i
avaluant el seu grau d’assoliment.

2.2. Direccié de ’ambit de gestié d’Urbanisme i Projectes

e Desenwlupar I'estratégia de I’Ajuntament en les arees d'activitat relacionades amb la gestio
i el planejament de l'urbanisme i la planificacid, ordenacié i gestio de la disciplina
urbanistica, la realitzacié d’obres i I'aprovacié de llicéncies d’obres i activitats, definint els
objectius de gestié a assolir i controlant i avaluant el seu grau d’assoliment.

2.3. Direccié de ’'ambit de gestié de Cultura, Educacidé, Esports i Joventut

e Fomentar i organitzar activitats culturals, educatives i esportives, promovent oportunitats per
a la joventut i treballant per fer de I'esport una eina de cohesié social que incrementi la
qualitat de vida de les persones. També la gesti6 de les instal-lacions vinculades al
desenwlupament d’aquestes activitats i de difusié del patrimoni historicoartistic del municipi.

2.4. Direccié de I’ambit de gestié de Promocié Economica, Ocupacié, Empresa, Formacidé
i Comerg

e El desenwolupament, la gesti6 idisseny de politiques publiques transversals destinades a la
millora del teixit econdmic de la ciutat i les sinergies administracié-empresa, la dinamitzacio
de la implantacié de sectors estrategics i empreses d’economia sostenible, aixi com I'impuls
i dinamitzacié del municipi des de les diverses perspectives i linies de treball de suport al
desenwolupament socioeconomic:

e Promoci6é Econdomica

e Suport a 'emprenedoria

e Prospeccié empresarial

e Millora poligons industrials

e Simplificacié administrativa

e Economia Social

¢ Internacionalitzaci6

e Comerg de proximitat

e Mercats municipals, fires tradicionals i fires-mercat no sedentaris

e Oficina Municipal d’'Informacié al Consumidor (OMIC)

e Ocupaciot i la formacié ocupacional (FPO)

e Formacié Professional (CFGM i CFGS)

e Cercar propostes de subvencions i ajuts publics d’altres administracions per a programes
gestionats i dirigits per 'ambit de la Tinéncia d'Alcaldia.

e Supenvisar I'agilitat per a la tramitacio del procediment per a I'atorgament de llicéncies de
I'ambit competencial establert.

2.5. Direccié de I’ambit de Contractacié i Compres

¢ Dirigir la politica municipal en materia de contractacié i compres.

¢ Dirigir la tramitacioé dels procediments de contractacio d’obres, de concessié d’obra publica,
de gestié de serweis publics, de subministrament, de serveis, contractes administratius
especials i contractes privats qualsewol que sigui la seva quantia i la seva execucio legal.
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e Assumir i assessorar sobre la tramitacid, a proposta de les diferents arees, dels contractes
menors de despesa d'inversions de conformitat amb el que determinin les bases d'execucio
dels pressupost.

e Realitzar la tramitacié centralitzada de les encomanes de gestié a les societats de capital
integrament municipal, a proposta de les diferents arees municipals que exerceixin la
iniciativa.

e Fer seguiment de la tramitacio dels procediments continuats per a I'aprovacié dels projectes
i memories valorades de les obres locals, llevat de les compreses en els projectes
d’urbanitzacié.

e Assegurar una Optima tramitacié dels procediments administratius amb la finalitat
d’interpretar els contractes o portar a terme la modificacid, revisié de preus, imposicié de
penalitats contractuals, resolucid de contractes, o qualsewl altra incidéncia en I'execucio
d’aquests.

e Dirigir la tramitacié dels procediments per a la resolucié dels recursos en matéria de
contractacié en via administrativa.

e Executar la tramitacié dels procediments per a la convalidacié o conwersid d’actuacions en
matéria de contractacio, a iniciativa de I'area responsable.

o Establir i proposar millores en els procediments administratius propis de I'ambit.

e Coordinar i dirigir I'organitzacié técnic-administrativa de I'ambit, gestionar els recursos
disponibles i assegurar I'0ptim funcionament amb coordinacié de la direccié politica.

e Realitzar i fer seguiment d’autoavaluacié periddica com a base de la proposta de millora i
principi d’auditoria.

e Realitzar un Pla de contractacié plurianual.

e Fomentar nous procediments i circuits per a I'eficiéncia del treball en equip.

e En general, les competéncies en matéria de contractacié que corresponguin a I'ajuntament i
no estiguin atribuides a d’'altres arees.

2.6. Direccié de I’ambit de gestio de Recursos Humans, Organitzacié, Qualitat,
Transparéncia i Bon Govern

e Direccié, gestié i control intern i organitzacié administrativa de I'ambit de Recursos Humans.
Gestionar les condicions de treball de la plantilla de I'Ajuntament. Administrar la PRL, la
salut laboral i integrar-la dins de I'organitzacio. Negociar les condicions de treball i convenis
col-lectius.

o Assessorar en la presa de decisions i la planificacié estratégica en el seu ambit d’actuacié.
Definir i impulsar el model organitzatiu, les Politiques de Personal i Sistemes de gestid,
RLLT, Plantilles, Organigrama.

e Direccié, gestié i control intern i organitzacié6 administrativa de I'ambit de la Qualitat,
Transparéncia i Bon Govern. Desplegar els requeriments de Qualitat a la gestié interna.
Implantar i desenwolupar els sistemes de Qualitat.

e Promoure els compromisos de senei a traves de larticulacid de les cartes de Servei
corresponents. Assegurar I'assoliment de les obligacions legals de Transparéncia i Bon
Govern.

e Assumir amb la seva signatura les propostes de Decrets i Dictamens que, respectivament i
en el seu ambit d’actuacio, s’elevin als organs unipersonals i col-legiats de la corporaci6.

2.7. Direccié Assessoria Juridica

e Supenisid i assessorament juridic de I'activitat dels diferents ambits municipals.
e Impuls, coordinacié i unificacié de tot tipus de normativa municipal.
e Defensa dels interessos de I’Ajuntament davant qualsewol ambit administratiu i/o judicial.
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e Suport técnic a Secretaria General, amb I'objectiu de col-laborar en I'exercici de les funcions
d’aquesta.
2.8. Direccié Juridica d’Urbanisme

e Direccié, gestié i control intern i organitzacié administrativa de I'ambit de desenwolupament
urba, habitatge i sostenibilitat.

e Assessorar en la presa de decisions i la planificacié estratégica en el seu ambit d’actuacio.

e Assumir amb la seva signatura les propostes de Decrets i Dictamens que, respectivament i
en el seu ambit d’actuacid, s’elevin als organs unipersonals i col-legiats de la corporacio.

3. Sotsdirector/a

e Desenwolupar l'estratégia de I'Ajuntament en les arees d’activitat relacionades amb les
competéencies de la seva sots-direccid, definint els objectius de gestié a assolir i controlant i
avaluant el seu grau d’assoliment.

e Coordinar i supenvisar tots els recursos disponibles assignats pel seu superior.

e Coordinar i impulsar projectes i acciones transverses aixi com les activitats del seu ambit
material de treballa amb altres unitats organitzatives.

e Representar I'’Ajuntament en reunions técniques i de coordinacié amb altres administracions
publiques o entitats.

¢ Participar en el Consell de Direccidé de I'Ajuntament.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball i per la del personal que en depén, aixi
com garantir I'aplicacié efectiva de les mesures preventives establertes pel Sistema de
Gestio Integral de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

e Qualsewol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Funcions especifiques:

3.1. Sotsdirector/a de Participacié Ciutadana

e Impulsar el desenwlupament i I'execucié de les politiques de participacié ciutadana al
municipi, definint els objectius de gestié6 a assolir i controlant i avaluant el seu grau
d’assoliment.

e Vetllar per les obres que es fan als districtes, recollir les demandes dels districtes i coordinar
la seva solucié amb els diferents ambits i serveis de I'’Ajuntament.

Contra aquest acte, que és de tramit i no definitiu en via administrativa, no escau cap recurs, ja
que no decideix el fons de l'assumpte, no determina la impossibilitat de continuar el
procediment ni produeix indefensio, ni perjudici irreparable a drets o interessos legitims, tenint
en compte el que disposen els articles 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPAC), i 25.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacio vigent que considereu
procedent, d’acord amb el que disposa I'article 40.2 de la LPAC.

Sant Cugat del Vallés, 20 de maig de 2022

L’alcaldessa
Mireia Ingla Mas
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