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Identificació de l’expedient
Núm.Exp.: 407/2022/eIMET

COM A SECRETARI del  Consell Rector IMET,

CERTIFICO: Que, a reserva dels termes que resultin de l'aprovació de l'acta corresponent, 
el Consell Rector IMET, en la sessió del dia 18 de maig de 2022, va adoptar l'acord següent: 

2. Gestió IMET.
Número: 407/2022/eIMET.

APROVAR L'OFERTA PÚBLICA PER A L'ESTABILITZACIÓ DEL PERSONAL TEMPORAL 
DE L'IMET EN EL MARC DE LA LLEI 20/2021

Relació de fets

I. El Real Decret 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en
l’ocupació pública, obliga a les administracions a fer processos d’estabilització de l’ocupació
temporal amb l’objectiu de situar la taxa de cobertura temporal per sota del 8%, i estableix :

a) Addicionalment a les taxes addicionals que es van establir en les lleis de pressupostos generals de
l’Estat per als anys 2017 i 2018, es poden convocar les places de naturalesa estructural que estiguin
dotades pressupostàriament i hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament al menys
en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020.

b) Les ofertes d’ocupació s’han d’aprovar i publicar en els diaris oficials abans del 31 de desembre de
2021, la convocatòria del processos selectius s’han de publicar abans del 31 de desembre de 2022 i la
seva resolució haurà d’estar enllestida abans del 31 de desembre de 2024.

c) El personal funcionari interí i laboral temporal que estant en actiu vegi finalitzada la seva relació per la
no superació del procés selectiu d’estabilització, serà compensat econòmicament en els termes detallats
més amunt, sempre i quan hagin participat en aquest procés selectiu.

II. El Consell Rector de l’IMET, en sessió ordinària de data 17 de novembre de 2021 va prendre el
següent ACORD :

 “PRIMER.- Aprovar l’oferta de treball del llistat de places de naturalesa estructural que hagin estat ocupades 
de forma temporal i ininterrompudament almenys tres anys amb anterioritat al 31/12/2020, i que és el següent :

Categoria / Lloc de treball
Llocs de treball

pendent convocatòria

Auxiliar Administratiu/va 4

Tècnic/a Mig 2
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Tècnic/a Responsable 1

SEGON.- Publicar aquest Acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona abans del 31/12/2021.

TERCER.- Convocar els processos selectius per a la cobertura de les places incloses en l’oferta d’ocupació 
abans del 31 de desembre de 2022, garantint el compliment dels principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat, i sense que se’n derivi un increment de despesa o d’efectius. La resolució d’aquests 
processos selectius haurà de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.”

III. Atès que el Real Decret 14/2021, de 6 de juliol, indica que es poden convocar les places de
naturalesa estructural que estiguin dotades pressupostàriament i hagin estat ocupades de forma
temporal i ininterrompudament al menys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020,
les quals inclouen els llocs de treball del personal amb contractació laboral indefinida no fixe de
plantilla de l’IMET.

IV. Atesa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, la
qual estableix els procediments de regularització de l’ocupació.

Fonaments de dret

I. Directiva 1999/70 CE del Consell, de 28 de juny de 1999, relativa a l’Acord Marc de la CES, la
UNICE i el CEEP sobre el treball de durada determinada.

II. Real Decret 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en
l’ocupació pública.

III. Llei 20/2021, de 28 de desembre, de reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.

IV. Article 9 e) dels Estatuts de l’Organisme Autònom Municipal IMET de l’Ajuntament de Vilanova i la
Geltrú, referent a les atribucions del Consell Rector.

V. Article 11.2) dels Estatuts de l’Organisme Autònom Municipal IMET de l’Ajuntament de Vilanova i
la Geltrú, referent a les atribucions del/de la President/a de l’Organisme.

VI. Decret de la Presidència de l’IMET núm. 230-2019 de data 28 d’agost de 2019 de nomenament
de la Sra. MARIA MERCÈ MATEO OLIVARES com a vicepresidenta de l’IMET i de delegació de
les atribucions per a la direcció i gestió política, així com la signatura dels actes de tràmit o
definitius que siguin necessaris per a l’exercici de la delegació en l’àmbit funcional del Consell
Rector de l’IMET.

ACORD:

PRIMER.- Aprovar l’oferta pública extraordinària de places de naturalesa estructural que hagin estat 
ocupades de forma temporal i ininterrompudament i els indefinits no fixos de plantilla, i amb 
anterioritat a l’1 de gener de 2016, i que és la següent :
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Relació
Categoria / Lloc de 
treball

Grup
Llocs de treball

pendent 
convocatòria

L Cap de Servei A2-24 1

L Tècnic/a Responsable A2-23 2

L Tècnic/a Mig A2-21 10

L Tècnic/a Mig A2-20 1

   L Tècnic/a especialista C1-19 2

   L Auxiliar Administratiu/va C2-16 7

SEGON.- Aprovar l’oferta pública de places de caràcter ordinari per a l’any 2022, i que és la següent :

Relació Categoria / Lloc de treball Grup
Llocs de treball

pendent convocatòria

L
Tècnic/a responsable de 
manteniment

A2-23 1

L Tècnic/a especialista C1-19 1

L Conserge E-14 1

TERCER.- Publicar l’oferta pública extraordinària al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona abans 
del 01/06/2022.

QUART.- Convocar els processos selectius per a la cobertura de les places incloses en l’oferta 
d’ocupació abans del 31 de desembre de 2022, garantint el compliment dels principis de lliure 
concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, i sense que se’n derivi un increment de despesa o 
d’efectius. La resolució d’aquests processos selectius haurà de finalitzar abans del 31 de desembre 
de 2024.

CINQUÈ.- Peu de recursos 

“Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu interposar els següents recursos:

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un mes, a comptar des 
del dia següent al de la seva notificació, o en el seu defecte, des de la seva data de publicació.

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, dins el termini de 
dos mesos, a comptar des del dia següent al de la notificació, o en el seu defecte, des de la seva data de publicació.

Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant els jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de recepció de la notificació o 
publicació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia 
següent al què es produís la desestimació presumpta del recurs. 

També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent.”

I perquè consti, expedeixo aquest certificat, de conformitat amb l'establert a l'art. 206 del 

Aj. VNG Anotació: Data: CUD còpia autèntica electrònica: 14156255026410264014 

https://aoberta.vilanova.cat/validacio


B
B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na
D

at
a 

26
-5

-2
02

2
C

V
E

 2
02

21
00

82
37

2
P

àg
. 4

-4
ht

tp
s:

//b
op

.d
ib

a.
ca

t
A

Document electrònic
Número de validació: 14156255026410264014 

Gestió Recursos Humans IMET

Aquest és un document electrònic emès per l’IMET de Vilanova i la Geltrú. La seva autenticitat es pot comprovar en la següent 
adreça d’internet: https://aoberta.vilanova.cat/validacio.

Edifici La Paperera . C. De la Unió, 81-87   08800 Vilanova i la Geltrú • 93 814 04 40 • www.imet.cat

ROFRJ de les Entitats Locals, aprovat per RD 2568/1986, amb el vistiplau de l'alcaldessa-
presidenta, a Vilanova i la Geltrú.  
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Vicesecretari

Joan Manel Ferrera Izquierdo

La vicepresidenta

M. Mercè Mateo Olivares
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