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ANUNCI d’aprovació de  l’oferta d’ocupació pública 2022  per a l’estabilització de l’ocupació temporal 
 

La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia 18 de maig de 2022 va aprovar, entre d’altres,  l’oferta 
d’ocupació pública 2022  per a l’estabilització de l’ocupació temporal de conformitat amb les disposicions establertes 
en la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública 

amb el contingut  següent:  
 

Primer. Aprovar l’oferta d’ocupació pública 2022  per a l’estabilització de l’ocupació temporal de conformitat amb les 
disposicions establertes en la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 

a l'ocupació pública amb el contingut  següent:  
 

 
ANNEX 1. PERSONAL FUNCIONARI 

Codi Denominació 

(segons plantilla) 
Escala  Subescala Grup  

Nombre 
de 

vacants 

Sistema 

selecció 

Habilitació 

     19 

Aux.Administratiu/va Adm.General Administr 
      

C2 
         1 

 

Concurs 

Procés 

estabilització 

(DA 6a i 8a 

Llei 20/2021) 

     20 

Aux.Administratiu/va Adm.General Administr 
      

C2 
         1 

Concurs Procés 

estabilització 

(DA 6a i  8a 

Llei 20/2021) 

     21 

Aux.Administratiu/va Adm.general Administr 
     

C2 
         1 

Concurs-

oposició 

Procés 

estabilització 

(art. 2 Llei 

20/2021) 

   

 22 Aux.Administratiu/va Adm.General Administr 
      

C2 
         1 

Concurs-

oposició 

Procés 

estabilització 

(art. 2 Llei 

20/2021) 
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ANNEX 2. PERSONAL LABORAL 

 

Codi 

 

Denominació 

(segons plantilla) 

Grup  
(assimilat 
a personal 
funcionari) 

Àmbit 
Nombre 

de 
vacants 

Sistema 
selectiu 

 
Habilitació 

 

15 

 

T.Sup.Educ.Infantil 

 

       C1 

 

Educació 

 

1 

 

Concurs-

oposició 

Procés 

estabilització 

(art. 2 Llei 

20/2021) 

16 T. Sup.Educ.Infantil        C1 Educació 1 Concurs-

oposició 

Procés 

estabilització 

(art. 2 Llei 

20/2021) 

17 T.Sup.Educ.Infantil C1 Educació 1 Concurs Procés 

estabilització 

(DA 6a i 8a Llei 

20/2021) 

23 Aux.Administratiu/va C2 Adm.General 

sanitat 

1 Concurs Procés 

estabilització 

(DA 6a i 8a Llei 

20/2021) 

24 Monitor/a menjador AP Ensenyament 1 Concurs Procés 

estabilització 

(DA 6a  i 8a 

Llei 20/2021) 

25 Personal suport AP Cultural 

biblioteca 

1 Concurs Procés 

estabilització 

(DA 6a i 8a Llei 

20/2021) 
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27 Peó brigada AP Via Pública 1 Concurs Procés 

estabilització 

(DA 6a i 8a Llei 

20/2021) 

28 Peó brigada AP Via Pública 1 Concurs-

oposició 

Procés 

estabilització 

(art. 2 Llei 

20/2021) 

29 Peó brigada AP Via Pública 1 Concurs Procés 

estabilització 

(DA 6a i 8a Llei 

20/2021) 

30 Netejador/a AP Educació 1 Concurs Procés 

estabilització 

(DA 6a i 8a Llei 

20/2021) 

31 Netejador/a AP Educació 1 Concurs Procés 

estabilització 

(DA 6a i 8a Llei 

20/2021) 

32 Netejador/a AP Educació 1 Concurs Procés 

estabilització 

(DA 6a i 8a Llei 

20/2021) 

33 Netejador/a AP Gent Gran 1 Concurs Procés 

estabilització 

(DA 6a i 8a Llei 

20/2021) 
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Segon.- Aquelles places que consten a la plantilla de personal aprovada inicialment pel Ple de la Corporació en data 9 

de març de 2022, (que van ser objecte de modificació respecte a la plantilla del 2021) i que estan incloses en l’Oferta 
Publica d’Ocupació d’estabilització, quedaran subjectes a que s’aprovi definitivament la plantilla de personal. 
 

Tercer. Notificar aquesta Resolució a les persones treballadores que ocupen les places incloses en l’Oferta Pública 
d’Ocupació per a l’estabilització de l’ocupació temporal, que seran convocades en els termes establerts a la Llei 
20/2021, del 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, i a les 

organitzacions sindicals i als representants dels treballadors. 

 

Quart. Comunicar als òrgans de l'Administració de l'Estat que correspongui certificat de l’acord i la Oferta aprovada, i 
trametre’n còpia dels citats documents igualment a la Direcció General d'Administració Local de la Generalitat de 

Catalunya. 

 

Donar compliment a la publicació del present acord al BOPB i al DOGC i a la resta de tràmits procedimentals que en 

dret procedeixin en ordre i a bon fi i execució del precedent acord, i declarar que contra aquest acte que exhaureix la 

via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de reposició davant l’Alcaldia d’aquesta Corporació, de 

conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques i en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva notificació, o en el 
seu cas, publicació. El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a comptar des 
del dia següent a la data de presentació del mateix en el registre corresponent. Contra la resolució d’aquest recurs o 
la desestimació presumpta del mateix, no es pot interposar-se de nou el mateix recurs. Exhaurida la via administrativa, 

es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, de 

conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa 

Administrativa en el termini màxim de dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva notificació o sense termini per 
interposar-lo, des de l’endemà de la desestimació presumpta del recurs interposat. No obstant això, no es podrà 

interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs 
de reposició. 

 

Sant Quintí de Mediona, 20 de maig de 2022. 

 

Pol Pagès i Pont, Alcalde-president 
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