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EDICTE 
 

“Per resolució de l’alcaldia de l’ajuntament de Mediona, Decret 
X2022000134 de 10 de maig de 2022, s’aprova l’oferta pública d’ocupació 
2022, segons el detall següent: 
 
 
RESOLUCIÓ OFERTA PÚBLICA OCUPACIÓ 2022 
 
 
Relació de fets 
 
El ple de l’ajuntament en sessió de data 21 de febrer de 2022 va aprovar 
el Pressupost Municipal 2022, així com la plantilla de personal municipal. 
 
Atès que aquests acords van ser sotmesos a informació pública mitjançant 
edicte publica tal BOP de Barcelona en data 1 de març de 2022. Esdevenint 
aprovats definitivament en no haver-se formulat reclamacions o 
al·legacions, amb publicació íntegra al BOP de data 5 d’abril de 2022 
 
Atès que en la Plantilla esmentada figuren places vacants i ocupades 
interinament dotades pressupostàriament, la cobertura de les quals és 
necessària pel funcionament dels serveis municipals. 
 
La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de 
la temporalitat en l’ocupació pública estableix en el seu article 2 que les 
ofertes públiques d’ocupació que articulin processos d’estabilització 
contemplats per les Lleis de pressupostos i les ofertes públiques d’ocupació 
que integrin “places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les 
relacions de llocs de treball, plantilles o una altra forma d’organització de 
recursos humans que estiguin previstes en les diferents Administracions 
Púbiques i estant dotades pressupostàriament, hagin estat ocupades de 
forma temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 
31 de desembre de 2020 han d’aprovar-se i publicar-se en els 
corresponents diaris oficials abans de l’1 de juny de 2022”. 
 
També, en aquesta mateix Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, en la seva 
disposició addicional sexta estableix que “Les Administracions Públiques 
convocaran, amb caràcter excepcional i d’acord amb el previst a l’article 
61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint 
els requisits establerts a l’article 2.1, haguessin estat ocupades amb 
caràcter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener 
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de 2016. Seguidament en la disposició addicional vuitena estableix que 
“Addicionalment, els processos d’estabilització continguts en la disposició 
addicional sisena inclouran en les seves convocatòries les places vacants de 
naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal amb una 
relació, d’aquesta naturalesa, anterior a l’1 de gener de 2016”. 
 
Tenint en consideració que per resolució de l’alcaldia es van aprovar ofertes 
públiques d’ocupació, que integraven places d’estabilització o consolidació, 
pels anys 2019, 2020 i 2021, però que s’han d’adaptar a la Llei 20/2021 de 
28 de desembre, de mesures urgent per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública, i que es poden ampliar segons es desprèn de la 
normativa. 
 
Tenint en consideració d’informe de la secretària-interventora. 
 
Fonaments de dret 
 

1. L’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el  Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, disposa que les necessitats de recurs humans amb assignació 
pressupostària que no es puguin cobrir amb els efectius de personal 
existents seran objecte d’oferta públic d’ocupació. 

 
2. Articles  59 i 60 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, en 

relació a l’Oferta Pública d’Ocupació. 
 

3. Article 57 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de personal al servei de les entitats locals. 
 

4. Article 11 del RD-L 23/2020 de 23 de juny, pel qual s’aprova 
l’ampliació de les habilitacions per execució de Oferta d’Ocupació i 
processos d’estabilització d’ocupació temporal i RL-14/2021 de 6 de 
juliol, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública. 

 
    5.  Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgent per la reducció 
 de la temporalitat en l’ocupació pública. 
 
     6. Article 21.g del capítol II de la Llei 7/1985 reguladora de les bases de 
 règim local referent a les atribucions Refós de la Llei Municipal i 
 Règim Local de Catalunya. 
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Per tot això 
 
 
HE RESOLT: 
 
Primer.- Aprovar l’oferta pública d’aquesta corporació per l’any 2022 per 
taxa d’estabilització, en els següents termes, modificant les ofertes 
públiques d’ocupació 2019, 2020  i 2021: 
 
 
PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI 
 
 
Categoria  Denominació 

lloc treball 
Vacants Grup Sistema 

selecció 
i torn 

Auxiliar-
administratiu/va 

Auxiliar-
administratiu/va  

2  
 
 

C2 Concurs 
lliure 

 
 
 
PLANTILLA PERSONAL LABORAL 
 
 
Categoria  Denominació 

lloc treball 
Vacants Grup Sistema 

selecció 
i torn 

Tècnic/a 
especialista en 
educació infantil 

Educador/a 
escola bressol 

2 
 
 

Assimilada
C1 

Concurs 
lliure. 

Operari/a 
brigada 

Operari/a obres i 
serveis 

2 Assimilada 
AP 

Concurs 
lliure. 

Operari/a 
brigada 

Operari/a 
maquinista 

2 Assimilada 
AP 

Concurs 
lliure 

Operari/a 
polivalent-
subaltern/a 

Operari/a 
polivalent- 
subaltern/a 

1 Assimilada 
AP 

Concurs 
lliure 

Oficial/a 1a 
electricista 

Oficial/a 1a 
electricista 

1 Assimilada 
C2 

Concurs-
lliure 

Auxiliar 
administratiu/va 

Auxiliar-
administratiu/va 
CAP 

1 Assimilada 
C2 

Concurs 
lliure 

Dinamitzador/a Dinamitzador/a 1 Assimilada Concurs 
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cultura i 
polítiques 
d’igualtat 

cultura i 
polítiques 
d’igualtat 

C2 lliure 

Dinamitzador/a 
gent gran 

Dinamitzador/a 
gent gran 

1 Assimilada 
C2 

Concurs 
lliure. 

Mestre/a 
educació infantil 

Mestre/a escola 
bressol 

1 Assimilada 
A2 

Concurs 
lliure. 

Tècnic/a auxiliar 
educació infantil 

Tècnic/a auxiliar 
escola bressol   

1 Assimilada 
C2 

Concurs 
lliure. 

Enginyer/a 
informàtic 

Tècnic/a superior 
informàtica 

1 Assimilada
A1 

Concurs 
lliure. 

 
  
Segon.- Ratificar les ofertes públiques d’ocupació anys 2019,  
2020 i 2021 per taxa de reposició: 
 
 
PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI 
 
 
Categoria  Denominació 

lloc treball 
Vacants Grup Sistema 

selecció 
i torn 

Administratiu/va Administratiu/va  
Serveis 
territorials 

1 
 
Taxa 
reposició  
(2021) 

C1 Concurs-
oposició  
lliure 

 
 
PLANTILLA PERSONAL LABORAL 
 
 
Categoria  Denominació 

lloc treball 
Vacants Grup Sistema 

selecció 
i torn 

Cap brigada Cap brigada 
obra i serveis 

1  
Taxa 
reposició 
(2021) 

Assimilada
C1 

Concurs –
oposició 
lliure. 

Oficial/a 1a 
brigada 

Oficial/a 1a 
brigada, 
especialitat 
obres 

1 
Taxa 
reposició 
(2019) 

Assimilada 
C2 

Concurs-
oposició 
lliure 
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Tercer.- Aprovar l’oferta pública d’ocupació de 2022: 
 
 
 
PLANTILLA PERSONAL LABORAL 
 
 
Categoria  Denominació 

lloc treball 
Vacants Grup Sistema 

selecció 
i torn 

Enginyer/a civil Cap serveis 
tècnics 

1 Assimilada
A1 

Concurs –
oposició 
lliure. 

 
 
 
Quart.-  Notificar aquesta resolució al representant de funcionaris i al 
representant dels treballadors en règim laboral. 
 
 
Cinquè.- Publicar l’oferta pública d’ocupació 2022 als diaris oficials, BOP, 
DOGC i trametre còpia a l’Administració de l’Estat i a la Direcció General 
d’Administració Local.  
   
 

 

 
L’alcalde 
Juli Silvestre Martínez 
 
 
 
Mediona, 17 de maig de 2022 
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