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EDICTE  
 
No havent-se presentat al.legacions o suggeriments, en el termini d’exposició publica 
al BOP i al taulell electrònic de l’Ajuntament, a l’acord d’aprovació inicial del Ple de 
l’Ajuntament d’Arenys de Munt, sessió ordinària de data 21/04/2022, de l’expedient 
de modificació parcial de la Relació de Llocs de Treball. (Exp. 810/22), el mateix ha 
quedat elevat a definiu i es dona compte del contingut íntegre de la modificació: 
 

- Aplicació de l’increment del 2% a les retribucions del personal funcionari i 
laboral de l’Ajuntament d’Arenys de Munt, tal i com estableix la Llei 
22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 
l’any 2022. 

- Adequació singular del lloc de treball de Secretari/a, funcionari/a 
d’habilitació nacional, grup de classificació A1, nivell 26, escala 
d’administració general, sots escala de secretaria, amb una dedicació 
setmanal de 35 hores, fitxa número 12, afegint tasques de Cap de 
Contractació per un import de 300,00€ mensuals en el complement 
específic i igualant el complement de destí al nivell 28, el mateix que té el 
lloc de treball de l’Interventor/a; resultant un import de 929,71€ pel 
complement de destí i un import de 2.090,43€ pel complement específic. 

- Adequació singular del lloc de treball d’Interventor/a, funcionari/a 
d’habilitació nacional, grup de classificació A1, nivell 26, escala 
d’administració general, sots escala de secretaria, amb una dedicació 
setmanal de 35 hores, fitxa número 13, afegint una sèrie de tasques que 
s’han ampliat arran de nova normativa, i que, fins ara, no figuraven en ella, 
per un import de 300,00€ mensuals en el complement específic; resultant 
un import de 2.089,42€ pel complement específic. 

- Extingir el lloc de treball d’Arquitecte/a, grup de classificació A1, nivell 22, 
personal laboral, creat per sentència judicial, un cop es faci efectiva la 
jubilació de la persona que ocupa la plaça; i crear un lloc de treball 
d’Arquitecte/a, grup de classificació A1, nivell 26, escala d’administració 
especial, sots escala especial, amb una dedicació setmanal de 35 hores, 
forma de provisió per concurs oposició i/o mobilitat interadministrativa, 
dins del personal funcionari; modificant la fitxa número 2 i igualant el 
complement específic a altres de similar categoria, per un import de 
1.194,63€. 

- Modificar la fitxa número 1 del lloc de treball d’Arquitecte/a Cap de Serveis 
Tècnics, per tal d’adequar les tasques realitzades a la realitat. 

- Crear un lloc de treball de Tècnic/a mig de Recursos Humans, grup de 
classificació A2, nivell 20, escala d’administració general, sots escala de 
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gestió, amb una dedicació setmanal de 35 hores, forma de provisió per 
concurs oposició, i igualant el complement específic a altres de similar 
categoria, per un import de 628,05€; en motiu de l’acumulació de tasques i 
la manca de personal al departament de Recursos Humans, creant una fitxa 
nova número 41 amb les tasques a realitzar; i amortitzar una plaça 
d’Auxiliar de gestió, grup de classificació C2, nivell 14, escala 
d’administració general, sots escala auxiliar, amb una dedicació setmanal de 
35 hores. 

- Crear un lloc de treball d’Administratiu/va Encarregat d’instal·lacions 
esportives, amb grup de classificació C1, nivell 17, escala d’administració 
general, sots escala administrativa, amb una dedicació setmanal de 35 
hores, i forma de provisió per concurs oposició; per tal de regularitzar la 
situació de l’Administratiu adscrit a l’àrea d’Esports, creant una fitxa nova 
número 47 amb les tasques efectivament realitzades i sense cap increment 
pressupostari, ja que la persona que ocupa la plaça té un complement 
específic més elevat que la resta d’Administratius/ves; i amortitzar una 
plaça d’Administratiu/va general, grup de classificació C1, nivell 17, escala 
d’administració general, sots escala administrativa, amb una dedicació 
setmanal de 35 hores. 

- Crear un lloc de treball de Caporal Coordinador/Sots cap, amb grup de 
classificació C2 (C1 a efectes administratius), nivell 15, escala 
d’administració especial, sots escala de serveis especials, classe Policia 
Local, amb una dedicació setmanal de 37,50 hores, forma de provisió per 
concurs de mèrits, i afegint el plus de coordinació (import 424,58€ 
mensuals) i la lliure disponibilitat (200,00€ mensuals) en el complement 
específic; en motiu de la reorganització de la plantilla de la Policia Local, per 
tal de dotar-la adequadament i disposar d’un coordinador sots cap que sigui 
el responsable de la gestió dels recursos humans i doni suport al Cap de la 
Policia Local, i per disposar d’un caporal més per cobrir els torns setmanals; 
creant una fitxa nova número 48 amb les tasques efectivament realitzades; i 
amortitzar una plaça d’Agent de policia, grup de classificació C2 (C1 a 
efectes administratius), nivell 14, escala d’administració especial, sots 
escala de serveis especials, classe Policia Local, amb una dedicació setmanal 
de 37,50 hores. 

- Crear un lloc treball d’Agent de policia per cobrir el període turístic del 
municipi, com a màxim, per sis mesos, grup de classificació C2 (C1 a efectes 
administratius), nivell 14, escala d’administració especial, sots escala de 
serveis especials, classe Policia Local, amb una dedicació setmanal de 37,50 
hores, i forma de provisió per concurs oposició, quina fitxa serà la número 
30, la mateixa que correspon a la resta d’agents de policia. 
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- Modificar la fitxa número 45, dels dos llocs de treball de Cap de Colla de la 
Brigada municipal, grup de classificació C2, nivell 14, personal laboral, amb 
una dedicació setmanal de 37,50 hores; indicant que només poden ser 
Oficials 1a, sense cap increment pressupostari. 

- Crear un lloc de Subaltern/a Telefonista de Serveis Socials, amb grup de 
classificació AP, nivell 12, escala d’administració general, sots escala 
subalterna, amb una dedicació setmanal de 35 hores, i forma de provisió 
per concurs oposició; per tal de regularitzar la situació del Subaltern/a 
Telefonista adscrit a l’àrea de Serveis Socials, creant una fitxa nova número 
49 amb les tasques efectivament realitzades, però sense cap increment 
pressupostari, ja que la persona que ocupa la plaça té un complement 
específic més elevat que l’altre Subaltern Telefonista; i amortitzar una plaça 
de Subaltern/a Telefonista, amb grup de classificació AP, nivell 12, escala 
d’administració general, sots escala subalterna, amb una dedicació 
setmanal de 35 hores. 

- Adequació singular del lloc de treball de Conserge informador de La Central 
de Can Jalpí, grup de classificació AP, nivell 10, dins el personal funcionari, 
amb una dedicació setmanal d’11 hores, i fitxa número 50; essent 
necessària la seva adequació a personal laboral, augmentant la dedicació a 
16 hores en dissabte i diumenge, per tal de fer atractiu el lloc per a 
properes convocatòries, modificant la seva fitxa número 50; resultant un 
import de sou base de 279,97€, un import de complement de destí de 
109,85€, i un import de complement específic de 192,99€.  

- Esmenar diversos errors de transcripció d’alguns noms i imports en la 
Relació de Llocs de Treball, essent mínimes diferències de cèntims en tots 
els casos, però que s’ha de procedir a modificar-los, segons el següent: 

o Error transcripció import complement específic Cap Àrea SSPP: 
l’import correcte és 1.474,82€ 

o Error transcripció import complement específic Administratius/ves: 
l’import correcte és 403,16€ 

o Error transcripció import complement específic Oficial 1a brigada 
obres: l’import correcte és 922,92€  

o Error transcripció import complement específic Auxiliar gestió: 
l’import correcte és 527,36€ 

o Error transcripció import complement de destí i específic Auxiliar 
gestió OAV: l’import correcte és 340,70€ i 878,14€, respectivament. 

o Error transcripció import complement específic Oficial 2a brigada: 
l’import correcte és 901,67€ 

o Error transcripció import complement específic Peó brigada: 
l’import correcte és 783,16€ 
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o Error transcripció import complement específic Conserge escoles: 
l’import correcte és 673,88€ 

o Error en la denominació d’un lloc de treball com a Administratiu/va 
de RRHH, grup de classificació C1, nivell 17, escala d’administració 
general, sots escala administrativa, amb una dedicació setmanal de 
35 hores, i fitxa número 16; havent-se d’eliminar RRHH i passant a 
ser un Administratiu/va general, sense cap increment pressupostari. 

 
S’adjunta com annex el quadre dels canvis en la Relació de Llocs de Treball, segons el 
següent: 
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(Idiom

es, 
carnet

s, 
etc.)

Compleme
nt de destí

Compleme
nt 

específic 
mensual

Complements laborals (jornada partida, 
perllongació, coordinació, dedicació o 

h.e.)

Arquitecte - Cap de l'àrea de Serveis Territorials ST A1 26 AE TS 1 F CM Llice
nciat C 779,83 1.630,59 35h 1

Interventor-a SG A1 28 AG HE 13 F CM Llice
nciat C 929,71 2.089,42 35h 1

Secretari-a SG A1 28 AG HE 12 F CM
Llice
nciat C 929,71 2.090,43 35h 1

Arquitecte-a (a extingir) ST A1 22 AE TS 2 L CO Arquitectura C 569,45 1.658,46 35h 1
Arquitecte-a ST A1 26 AE TS 2 F CO Arquitectura C 779,83 1.194,63 35h x 1
Tècnic Mig - Recursos Humans SG A2 20 AG GES 41 F CO Dipl

oma C 491,11 628,05 35h 1
Administratiu-va (1 a extingir) SG C1 17 AG ADM 16 F CO

Batxi
llerat
, FP 

C 415,87 403,16 35h 9
Administratiu-va RRHH SG C1 17 AG ADM 16 F CO Batxi

llerat C 407,72 393,84 35h 1
Administratiu Encarregat instal.lacions esportives SG C1 17 AG ADM 47 F CO Batx

illera C 415,87 625,98 35h 1
Caporal coordinador/sotscap SE C2 15 AE SE 48 F CM Gra

duat C C.C. 365,73 2.104,79 37,50h 1
Cap de Colla de brigada municipal - Oficial 1a BR C2 14 AG AUX 45 L CM Grad

uat C C.C. 340,70 1.412,31 37,50h 2
Agent (1 a extingir) SE C2 14 AE SE 30 F CO Grad

uat C C.C. 340,70 1.084,33 37,50h 11
Agent municipi turístic SE C2 14 AE SE 30 F CO Gra

duat C C.C. 340,70 1.084,33 37,50h 1
Auxiliar de gestió (1 a extingir) SG C2 14 AG AUX 17 F CO

Grad
uat C 340,70 527,36 35h 2

Subaltern - Telefonista (1 a extingir) SG AP 12 AG SUB 19 F CO Certificat d'escolaritat o equivalentB 290,50 501,42 35h 1
Subaltern - Telefonista Serveis Socials SP AP 12 AG SUB 49 F CO Certificat d'escolaritat o equivalentB 290,50 540,18 35h 1
Conserge informador La Central SG AP 10 AG SUB 50 L CO Certificat d'escolaritat o equivalentB 109,85 192,99 16h 1

DENOMINACIÓ DEL LLOC
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CARACTERÍSTIQUES ESSENCIALS CONCEPTES RETRIBUTIUSREQUISITSALTRES 
CARACTERÍSTIQUES 

 
 
Contra el present acord, que és definitiu en via administrativa, es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós administratiu de Barcelona 
en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà de la publicació d'aquest edicte 
en el BOP.  
 
La secretària, 
M Carmen Gómez Muñoz-Torrero 
Arenys de Munt, 19 de maig de 2022  
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