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Codi: 2022/22
Exp. 2022/108

AJUNTAMENT DE CAPELLADES

EDICTE de I'’Ajuntament de Capellades, sobre convocatoria i Bases que han de
regir la convocatoria i el procés de seleccié per a la constitucié d’una plaga de
paperer per concurs de personal laboral temporal a 'Organisme Autobnom Museu
Moli Paperer.

Per Resolucio d'Alcaldia num. 2022/358 de data 05/05/2022, es van aprovar les
bases que han de regir la convocatoria i el procés de seleccid per a la constitucio
d’'una plaga de paperer per concurs de personal laboral temporal a 'organisme
autonom Museu_Moli Paperer.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

Expedient num: 2022/108

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | el PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO D’UNA PLACA DE PAPERER PER
CONCURS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL A L’'ORGANISME
AUTONOM MUSEU MOLI PAPERER.

PRIMERA.-Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases la creacié d'una placa de paperer com a
personal temporal, amb contracte de circumstancies de la produccié 'augment
de la produccié de paper al Museu Moli Paperer de Capellades.

Denominacio Borsa de treball paperer
Régim Personal Laboral
Temporal

Organisme Autonom Museu Moli Paperer
Categoria professional C1
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Titulacio exigible Batxiller Superior, BUP,
Formacié professional fr
grau  mitja, Batxiller-
LOGSE o equivalent

Funcions a exercir paperer
Sistema selectiu Concurs
Durada Sis mesos

SEGONA.-Modalitat del Contracte

El caracter del contracte és temporal i en regim de dedicacié a temps complert,
37,5 hores setmanals, de dilluns a divendres.

Es fixa una retribucié bruta mensual de 1640,33 euros

TERCERA.-Condicions d’Admissié d’Aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els
seguents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article
57 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacié forgosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent
de I'edat de jubilaci6 forgosa, per a I'accés a l'ocupacié publica.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del
personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en aquests termes l'accés a I'empleat public.

e) Estar en possessio del titol exigible, o en condicions d'obtenir-ho, en la data
en queé acabi el termini de presentacio d'instancies, en cada cas [especificar titol
exigible].
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QUARTA. Forma i termini de presentacio d’instancies

Les sol-licituds requerint prendre part en el corresponent procés selectiu en les
quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les
presents bases generals per a la plaga que s'opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-
President de I'Ajuntament i es presentaran en el Registre Electronic General
d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini de quinze naturals comptats a partir de
I'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatodria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

La documentacié adjunta a la instancia genérica ha se ser la seguent:

Fotocopia del DNI o equivalent

Document acreditatiu del nivell C de catala

Curriculum Vitae actualitzat

Copia de les titulacions a tenir en compte per mérits

Informe de vida laboral

Contracte laboral o ultima nomina dels llocs que vulguin ser comptats per
merits

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Es publicaran igualment en el Tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i a la seu electronica.

Els aspirants que optin per torn de reserva de persones amb discapacitat ho
faran constar en la seva sol-licitud, declarant que reuneixen les condicions
exigides per la normativa aplicable i indicant les adaptacions de temps i mitjans
necessaris per assegurar la seva participacio en igualtat de condicions amb els
altres aspirants. A la seva sol-licitud adjuntara certificat de discapacitat on
s'acreditin les deficiéncies permanents que han donat lloc al grau de discapacitat
reconegut, perque posteriorment el Tribunal entri a valorar la procedéncia o no
de les adaptacions sol-licitades. Una vegada analitzades les necessitats
especifiques de cadascun dels aspirants que participen en torn de reserva, el
Tribunal adoptara les mesures necessaries d'adaptacions de temps i mitjans que
seran publicades a la seu electronica d'aquest Ajuntament. www.capellades.cat

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats
unicament per a la gestié del procés selectiu, i les comunicacions que hagin de
realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui
dades personals es publicara de la forma que determina la disposicié addicional
setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
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Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del
tractament d'aquestes dades.

CINQUENA.-Admissié d’aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara
resolucié en el termini de maxim d'un mes i declarara aprovada la llista
d'admesos i exclosos. En la citada resolucio s'indicaran els llocs en els quals es
trobin exposades al public les llistes completes certificades d'aspirants admesos
i exclosos. En aquesta resolucié es determinara el dia de valoracié de meérits dels
aspirants.

La publicaciéo de la citada resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya concedira un termini de deu dies per a esmenes i possibles
reclamacions.

Les al-legacions presentades hauran de resoldre's en el termini de 30 dies
seguents a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entenen
desestimades.

Transcorregut el termini d'esmena per I'Alcaldia, s'aprovara la llista definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i a la seu electronica d'aquest Ajuntament
www.capellades.cat i en el seu cas en el tauler d'anuncis per a la seva maxima
difusié. En aquesta mateixa publicacio es fara el dia de baremaci6 dels mérits
dels aspirants proposats; igualment, es fara constar la designacié nominal del
Tribunal.

SISENA Tribunal qualificador

D e conformitat amb l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que
estableix que els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicio haura
d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal de seleccid o de designacid politica, els funcionaris interins i el
personal eventual no podran formar part dels drgans de seleccio.

Carrec Identitat
President Directora del Museu Victoria Rabal
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Suplent Cap de Serveis de I'ajuntament de Capellades
Raiil Bartroli Isanta

Vocal Milagros de Legorburu Martorell, Secretaria de
la corporacioé

Suplent Técnica municipal, Isabel Lumeras

Vocal Conservador del Museu, Antoni Lloret

Suplent Paperer, Jordi Bernadet

Vocal Directora de la Biblioteca Marta Camps

Suplent Administrativa biblioteca, Rosa M? Ruz

Secretari Isabel Manzano

Suplent Nuria Sabater

El Tribunal podra disposar la incorporacio a la seva tasca en el procés selectiu
d'assessors especialistes per a aquells aspectes concrets del procés selectiu a
causa de l'especialitzacié técnica del treball a realitzar. La seva funcié se
circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu, perd sense vot,
no participen en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de
guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin
coneixement a consequencia de la seva col-laboracié en el Tribunal.

L'abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

Els organs de seleccié actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de l'objectivitat del procediment, de I'estricte
compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis.

Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de
I'aplicacio de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-
se en els casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

SETENA. Sistema de seleccié i desenvolupament dels processos

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccid és el de concurs, que consisteix a valorar, d'acord
amb el barem inclds en la convocatoria, determinades condicions de formacio,
merits o nivells d'experiéncia, relacionats amb les caracteristiques de la plaga
que es cobreix.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 5-10

CVE 202210075035

Data 10-5-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Clabriat)

AJUNTAMENT DE CAPELLADES

C/Ramon Godd, nim. 9 - 08786 Capellades - Tel. 93 801 10 01 - capellades@capellades.cat

a) Formacio: fins a un maximde __ 5 punts.
Titulacions superiors a l'exigida en la ' 1,5 punts.
convocatoria relacionades amb la
convocatori

Si es posseeix el grau mitja de 3,5 punts.
Quimica o pasta i paper

Conforme a l'article 96.1 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, per a la comprovacié de les
condicions especifiques exigides per al desenvolupament del lloc de treball es
podran mantenir entrevistes amb els candidats, determinants del seu nivell de
formacié.

S'aplicara la citada puntuacié per una sola titulacid i solament per la més alta
aconseguida

b) Experiéncia: fins a un maxim de 5 punts.

Per haver prestat serveis o practiques  0.25 punts/mes treballat
en I'"Administracio Publica en llocs de

treball que guardin similitud amb el

contingut técnic i especialitzacio de la

placa convocada

Per haver prestat serveis o practiques = 0.2 punts/mes treballat
en l'empresa privada en llocs de

treball que guardin similitud amb el

contingut técnic i especialitzacio de la

plaga convocada

Els serveis prestats en altres Administracions s'acreditaran mitjangant certificat
del secretari de la Corporacié o entitat, i els prestats en el sector privat
s'acreditaran mitjancant certificat de la Seguretat Social al qual s'acompanyara
l'oportu contracte de treball i la vida laboral, o, a falta de l'Ultim document,
qualsevol en el qual es faci constar la categoria exercida.

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estara al que es disposa en l'article 44
del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que estableix que en cas d'empat en
la puntuacié s'acudira per dirimir-ho a 'atorgada als mérits enunciats a l'apartat
primer d'aquest article segons I'ordre establert. De persistir 'empat s'acudira a la
data d'ingrés com a funcionari de carrera en el Cos o Escala des del qual es
concursa i, en defecte d'aixo, al numero obtingut en el procés selectiu.
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Cal tenir en compte que no cap l'establiment de criteris socials en l'accés a
l'ocupacié publica com a forma de valoracié del mérit i capacitat dels candidats,
doncs es tractaria de considerar criteris subjectius i personals aliens propiament
a les exigencies objectives per a l'acompliment del lloc de treball. Aixd, no obstant
aix0, aquest tipus de circumstancies podran ser tingudes en compte amb
caracter posterior a la quantificaci6 de mérits, a manera de mesures d'acci6
positiva, en cas de trobar-nos davant candidats amb igual nivell de meérits
objectius, a I'efecte de poder considerar-les per establir un desempat a favor de
qui, per exemple, es trobés aturat o en situacié de risc d'exclusié social. Pero,
com diem, sempre per a un moment posterior al coneixement de l'ordre de
puntuacié i classificacio dels candidats, en funcié de mérit i capacitats.

VUITENA. Coneixement de la llengua catalana

Els aspirants hauran d'acreditar el coneixement suficient, mitjancant el certificat
de catala nivell C de la llengua catalana.

NOVENA. Relacié d’aprovats, acreditacio de requisits i formacio del
contracte.

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, s'elevara a I'0rgan competent
proposta de candidats per a la formalitzacié dels contractes, que en cap cas
podra excedir del nombre de places convocades. Qualsevol proposta d'aprovats
que contravingui I'anteriorment establert sera nul-la de ple dret.

L'6rgan competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia acreditacid
de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria (Annex Il).

Formalitzat el contracte s'haura de comunicar a l'oficina publica d'ocupacié que
correspongui, en el termini dels deu dies seglents a la seva concertacio; aixi
mateix, s'haura d'informar a la representacié legal dels treballadors, mitjancant
lliurament d'una copia basica dels contractes celebrats.

Tingui's en compte que fins que es formalitzin aquests i s'incorporin als llocs de
treball corresponents, els aspirants no tindran dret a percepcié econdmica
alguna.

Amb l'adjudicatari se celebrara contracte laboral

DECENA.-Constitucié de la borsa de treball

Es constituira una borsa de treball amb les persones que superin el procés de
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seleccio i no resultin contractades, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides
que poguessin resultar necessaris per cobrir vacants. La borsa sera ordenada
segons la puntuacio obtinguda.

La puntuacié minima per poder formar part de la corresponent borsa de treball
és de 4 punts.

Totes les persones que superin el procés de seleccié seran incloses en una
borsa de treball per a les futures contractacions que resultin necessaries a fi de
cobrir vacants temporalment, i seran cridades seguint I'ordre establert en el llistat
corresponent. El funcionament de la Borsa de Treball s'ajustara als principis
d'igualtat d'oportunitats i principi de no discriminacio.

L'ordre de crida dels aspirants inscrits en la borsa en aquest Ajuntament sera
per:

Tindra preferéncia I'aspirant que figura en primer lloc de la llista d'ordre de la
borsa.

Son causes que justifiquen la renuncia a una oferta de treball i que impliquen el
manteniment dins de la Borsa de Treball:

— Estar en situacio d'ocupat, prestant serveis a I'Ajuntament com a personal
contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari
interi.

— Estar en situacié de Suspensié per accident, baixa per malaltia, intervencio
quirurgica, internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc i situacié de risc
0 necessitat acreditada per facultatiu que exigeixi la lactancia natural de menors
de nou mesos. L'acreditacié documentada de la finalitzacio de tal circumstancia
donara lloc a la reposicié en aquest lloc de l'ordre de llista en les Borses de
Treball en qué es trobara la persona afectada.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.
Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades
personals suficients que permetin la seva rapida localitzacié, sent responsables
de qué estiguin actualitzats a tot moment.

Una vegada realitzat I'intent de localitzacié per mitja de la comunicacio telefonica,
la telegrafica amb justificant de recepcié o el correu electronic amb justificant de
recepcio, si no fos possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudira a la
persona seguent. Si s'opta per la comunicacié telefonica, es realitzaran un minim
de tres intents de contacte entre les 9:00i les _14hores, amb unintervalde 30
minuts entre cada trucada.

Quedara anotaci6 escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei

En el no previst a les bases, sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcio
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Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol, el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Reglament General d'Ingrés
del Personal al Servei de I'Administracio General de I'Estat i de Provisio de Llocs
de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracio
General de I'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg, el Text
Refés de les Disposicions Legals Vigents en Matéria de Régim Local aprovat per
Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local, i el Text Refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

ONZENA.-Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
allo que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccio competent per resoldre les controversies en relacio
amb els efectes i resolucio del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es
podra interposar pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes
davant I'Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona a partir de I'endema
al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccid Contencios-
Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refundicié en un text unic de la Llei de la Funci6
Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol; el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el text refés de la Llei Municipal i
de Régim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril;
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
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Es fa public per a informaci6 general.
Capellades, 6 de maig de 2021

Milagros de Legorburu Martorell
La secretaria
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