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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Àrea d’Alcaldia i Secretaria
Exp.1105/2022

ANUNCI d’aprovació de l’Oferta Pública d’estabilització de l’ocupació temporal per a l’any 2022

El Ple de l’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor, en sessió extraordinària del dia 5 de maig de 
2022, ha adoptat l’acord d’aprovar  l’Oferta Pública d’estabilització de l’ocupació temporal per a 
l’any 2022, de conformitat amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció  de la  temporalitat  en l’ocupació  pública,  publicada al  BOE núm. 312 del  dia  29 de 
desembre de 2021, que conté els llocs de treball següents:

Ocupació Pública 2022 per a l’estabilització de l’ocupació temporal

A) Places reservades a personal funcionari

Plaça/Categoria G/SG
Nº
places

Via Sistema selecció

Auxiliar Administratiu/va C2 1
Torn 
lliure

concurs-oposició 
(Art.2.1 Ll20/2021)

Auxiliar Administratiu/va C2 1
Torn 
lliure

concurs-oposició 
(Art.2.1 Ll20/2021)

Auxiliar Administratiu/va C2 3
Torn 
lliure

concurs 
(DA 6a Ll20/2021)

Agent de policia local C2 3
Torn 
lliure

Concurs-oposició 
(doc. 
D.Gral.P.Locals)

                                             Total places:          8

B) Places reservades a personal laboral

Plaça/Categoria G/SG
Nº 
places

Via Sistema selecció

Dinamitzador/a gent gran A2 1 Torn lliure
concurs 
(DA 6a Ll20/2021)

Treballador/a Social A2 1 Torn lliure
concurs 
(DA 6a Ll20/2021)

Integrador/a Social C1 1 Torn lliure
concurs-oposició 
(Art.2.1 Ll20/2021)

Tècnic/a Auxiliar 
Biblioteca

C1 2 Torn lliure
concurs 
(DA 6a Ll20/2021)

Operari/ària brigada AP 8 Torn lliure
concurs
(DA 6a Ll20/2021)

Conserge instal.mun. AP 3 Torn lliure
concurs 
(DA 6a Ll20/2021)

Conserge instal.mun. AP 1 Torn lliure
concurs-oposició 
(Art.2.1 Ll20/2021)

                                              Total places:     17
               Total places personal funcionari i personal laboral:    25
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

De conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, contra aquest acord, que és definitiu en 
via  administrativa,  es  pot  interposar  potestativament,  i  prèvia  a  la  via  contenciosa 
administrativa, recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes comptat 
des de l’endemà de la seva publicació, o bé directament recurs contenciós administratiu davant 
dels jutjats contenciós administratiu de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a  
comptar des de l’endemà de la data de la seva publicació. 

En  el  cas  que  s’interposi  recurs  potestatiu  de  reposició,  no  es  podrà  interposar  recurs  
contenciós-administratiu fins que aquell sigui resolt i notificat expressament o s’hagi produït la  
seva  desestimació  per  silenci.  El  termini  per  resoldre  i  notificar  la  resolució  del  recurs  de 
reposició és d’un mes des de la seva interposició. En el cas de resolució expressa del recurs de  
reposició el termini per formular recurs contenciós administratiu és de dos mesos des de la  
seva notificació. Si l’acte no fos exprés, es podrà interposar recurs contenciós administratiu en 
qualsevol moment a partir de l’endemà què s’hagi produït la seva desestimació per silenci.

Sant Antoni de Vilamajor, 6 de maig de 2022
 

L’Alcalde,
Raül Valentín i del Valle

Document signat electrònicament
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