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ANUNCI

Per Resolucid d'Alcaldia nium. 248 de data 25 d’abril del 2022, s’han aprovat les bases i la
convocatoria excepcional, en el marc del procés d'estabilitzacid d'ocupacié temporal, per
cobrir 1 placa d'Auxiliar de Recepcié de I'Ajuntament de Castelltercol, mitjancant sistema de
concurs.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de I'endema
a la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

Es fan publiques a continuacio les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER PROVEIR EN PROPIETAT UNA

PLACA D’AUXILIAR DE RECEPCIO, ENQUADRADA DINS DEL GRUP DE CLASSIFICACIO C2
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'’AJUNTAMENT DE CASTELLTERCOL,
MITJANCANT PROCEDIMENT D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL

Primera.- Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir en propietat una (1) placa
d’Auxiliar de Recepcié, escala d’Administracié General, sots escala Auxiliar, categoria Auxiliar
d’Administracié General, enquadrada dins del grup de classificacié C2 de la plantilla de personal
funcionari de I'Ajuntament de Castelltercol, mitjancant procediment d'estabilitzacié d'ocupacié
temporal, d'acord amb els preceptes establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, disposicid
addicional 6a, inclosa en I'Oferta d’Ocupacié Publica de I'any 2021, publicada en el DOGC nim.
8560, de data 10 de desembre del 2021, que es regira per les segients Bases.

Descripcié de lloc de treball

Denominacio: Auxiliar de Recepcié

Relacié juridica: Personal Funcionari de Carrera

Grup de classificacio: C2

Retribucions: SB Grup C2; CD nivell 12; complement especific anual segons RLT vigent.
Jornada: 37 hores i mitja de promig setmanal, condicionada a les necessitats del servei d'atencié
al pablic de I'Ajuntament.

Funcions: Les propies del lloc de treball, i especificament les corresponents a la fitxa de lloc de
treball que a continuacio es relacionen:

» Informar i atendre al public, telefonicament i personalment, en totes aquelles gliestions per a
les que estigui facultat/ada i adrecar les persones cap al/la seu/va Cap o el servei de
l'ajuntament més adient en el cas de precisar-se una major concrecio.

» Facilitar i informar de tots els models d’instancies i de sol-licituds i dels tramits de
I'ajuntament i ajudar a emplenar-los quan convingui.

» Mantenir I'ordre i tenir al dia els materials a disposicié del public que es posen al taulell i /o a
la recepcio de I'ajuntament (revistes, butlletins, butlletins oficials, diaris, triptics, comunicats,
etc.)

» Registrar els documents d'entrada i de sortida de I'ajuntament, recollir la diligéncia dels
documents de l'area de Secretaria, i derivar la documentacid cap els departaments i
regidories diligenciats.
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» Mantenir actualitzat el padré d'habitants (altes, baixes, canvis de domicili, etc.), expedir les
certificacions vinculades al mateix (de padrd, convivéncia i residéncia) i mantenir les

relacions necessaries amb altres institucions per tal de desenvolupar correctament aquesta
funcid: INE, Diputacid, etc. i mantenir actualitzat el cens electoral municipal.

» Realitzar petits tramits i lliuraments de documentacioé relatius a les llicéncies, autoritzacions i
permisos municipals, cursos, activitats i a les taxes de determinats serveis que ofereixi
I'ajuntament.

» Preparar i trametre la documentacié que generin els diferents ambits de treball de
I'ajuntament i rebre i distribuir la correspondéncia d’entrada.

» Canalitzar les queixes i les denuncies dels consumidors cap el servei oporta.
» Donar suport a les tasques administratives vinculades als serveis funeraris.

» Realitzar 'activitat propia de la gestié administrativa no comptable de I'escorxador municipal
qgue implica fer declaracions de residus i calcular i registrar dades estadistiques.

» Controlar el material d'oficina i efectuar les reposicions corresponents quan sigui necessari.

» Enregistrar, diariament, les temperatures ambientals i comunicar les incidéncies de les
avaries i els desperfectes de la via publica i de les dependéncies municipals que li arribin als
destinataris oportuns.

» Transcriure els escrits, les cartes i els documents que se li assignin.

» Preparar, ordenar, classificar, fotocopiar i arxivar la documentacié que se li assigni (cartes,
cartells, escrits, etc.).

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

> |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
Segona.- Requisits generals de participacio

Per tal de ser admesa als procediments selectius, la persona aspirant ha de reunir en la data de
finalitzacio del termini per a la presentaci6 d'instancies, i mantenir-se fins a la data de
nomenament o contractacio, els requisits seguents:

1) Nacionalitat: ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de
la Unio Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels
tractats internacionals signats per la Uni6 Europea i ratificats per I'Espanya, els sigui d’aplicacié
la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la
Unié Europea, sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no estableixi especificament que
implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions
gue tenen per objecte la proteccié dels interessos de les Administracions publiques. Els
estrangers no inclosos en l'apartat anterior també podran accedir a les places reservades al
personal laboral, d’'acord amb el que estableixi la normativa vigent. En qualsevol cas, I'aspirant
gue no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb
un document vigent.

2) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa
3) Capacitat funcional: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les

funcions propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o disminuci6 fisica o psiquica
gue impedeixin I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir. S’haura d’'acreditar
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immediatament abans de la proposta de nomenament, per part de les aspirants seleccionades,
mitjancant I'aportacié del corresponent certificat médic.

4) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a I'ocupacié publica. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del
termini de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessio
com a funcionaris/aries de carrera o contractacio laboral.

5) Incompatibilitat: no concoérrer en cap causa d’incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'administracio de
la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

6) Coneixement de la llengua castellana: les persones aspirants admeses en el procés selectiu
gue no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana,
tant en I'expressio oral com en I'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per
a cada lloc en concret, tal i com es detalla a continuacié:

- Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

Als efectes de I'exempcio, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les
tres opcions seguents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

b) Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
0 equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest.

c¢) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar
una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o
no apte. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral i un altre de caracter escrit
equivalent al nivell requerit.

Tercera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades a la base segona, les persones aspirants hauran
de:

a) Titulacié: estar en possessio de la titulacio académica minima del Graduat en Educacio
Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent. En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat
obtinguda a [l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent
homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria
i s’haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d'equivaléncia o
homologaci6 expedit pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia o aquell al qui correspongui.

b) Coneixement de la llengua catalana: estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia
(C1), o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, que
s’haura d'aportar en el moment de presentar la instancia. Les persones aspirants que no
acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova
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especifica de catala, amb caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no
apte/a.
Quarta.- Presentaci6 de sol-licituds
4.1 Forma i lloc de presentacié de candidatures
Les persones interessades en prendre part en la convocatdria hauran de fer-ho constar
mitjancant el model normalitzat de sol-licitud i declaracié responsable, que es pot obtenir a
la corresponent oferta publicada a la Seu Electronica del web municipal. Les instancies es
presentaran preferentment telematicament, mitjancant registre electronic. Les persones aspirants
podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per l'article 16. 4. b), c), d) i e) de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Com0 de les Administracions
Puabliques.
4.2 Documentacio a presentar:
Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de:
a) Document d’identificacié DNI o equivalent.
b) Titulacié exigida per l'accés.

c) Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana exigit a les bases de la convocatoria.

d) Declaracié responsable conforme es reuneixen tots els requisits previstos a les corresponents
bases especifiques (model normalitzat de sol-licitud i declaraci6 responsable).

e) Formulari d’autovaloracié de meérits i declaracié responsable de veracitat de la informaci6
al-legada en la fase de concurs, acompanyada de la relaci6 ordenada dels documents
acreditatius dels mérits al-legats en el formulari.

f) Curriculum vitae.
g) Certificat de vida laboral
4.3 Altres consideracions

- Les persones aspirants amb discapacitat han de fer constar a la instancia aquesta condicio, aixi
com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves, si escau.

- Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio al departament de
Recursos Humans de 'Ajuntament de Castelltercol de qualsevol canvi de les mateixes.

- Seran causa d'exclusié i de no admissi6é I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud,
lincompliment dels requisits formals del formulari adequat normalitzat per I'Ajuntament, i
'incompliment de 'establert en I'apartat 4.1 d’aquesta base.

- Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes
dades, d’'acord amb la normativa vigent.

- Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
per tal que I'érgan convocant consulti d’ofici la documentacio al-legada.
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- El termini per a la presentacio d’instancies sera de vint dies naturals a partir de 'endema de la

data de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGCQ).

Cinquena.- Admissié de les persones aspirants

5.1 Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié en el termini
maxim d’'un mes, en la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos/es i d’exclosos/es,
gue es fara publica al DOGC quan sigui procedent, i sera exposada a la Seu electronica del web
municipal.

Aquesta resoluci6 indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses als

efectes de la seva identificacio, en base a la Disposicié Addicional Setena de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD). La identificacié de les persones aspirants excloses es fara mitjancant el nimero de
registre de la sol-licitud per participar al procés selectiu, amb indicacid, si s’escau, dels defectes
gue hagin causat les exclusions. Aquesta resolucid contindra, aixi mateix, la composicié nominal
de I'drgan de selecci6, als efectes de garantir els drets d’abstencié i recusacio.

5.2 Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, si escau.

5.3 La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es
puguin presentar es resoldran dins del termini dels 30 dies segients a comptar des de la
presentacié de les mateixes, i seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova
resolucié per la qual s’aprovara la llista definitiva, la qual s’exposara a la Seu electronica del web
municipal. La notificacio d'aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles
impugnacions i recursos, d'acord amb el que disposi la normativa vigent.

5.4 La resta d’anuncis es faran a la Seu electronica del web municipal o, si escau, d'alguna altra
forma fefaent que acrediti que les persones aspirants els coneixen.

5.5 Als efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquests
facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. L'Ajuntament
podra requerir I'acreditacido dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

5.6 Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d'ofici 0 a peticio de la persona interessada.

Sisena.- Tribunal qualificador

6.1 El Tribunal qualificador estara constituit per un nombre senar de membres, no inferior a tres
ni superior a cinc, amb els respectius suplents. En la composicio del Tribunal es vetllara pel
compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perque la meitat
més un dels membres del Tribunal tingui la titulacié adequada als coneixements exigits per a la
valoraci6é de mérits en funcié de les tasques del lloc de treball i perqué tots els vocals tinguin una
titulacié académica igual o superior a I'exigida a les persones aspirants.

La designacié nominal dels membres i la dels respectius suplents respondra al principi de
presencia equilibrada de dones i homes, d’acord amb I'article 53 de la LO 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, sempre que aix0 no impliqui vulnerar els principis de
professionalitat i especialitzacié dels seus membres.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent tenir aquesta
condici6 en representacio o per compte de ningu.
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El personal d’eleccié o de designacié politica, funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part dels organs de seleccié.

6.2 La composicio del Tribunal estara determinada de la manera seguent:
- Presidencia: ho sera un empleat de la Corporacio.

- Vocalies: ho seran empleats/des de les Administracions Publiques que compleixin els requisits
de professionalitat i d'imparcialitat per poder formar part d’'un 6rgan de seleccid, d’entre els quals
es nomenara el/la secretari/aria del Tribunal, que tindra veu i vot.

6.3 Com a membre del Tribunal, amb veu perd sense vot, podra assistir un observador designat
a proposta dels representats legals dels empleats, sens perjudici que hagi d’actuar a titol
individual i en cap cas en representacié de I'drgan que I'ha proposat.

6.4 L’abstenci6 i la recusacié dels membres del Tribunal de selecci6 s’han d’ajustar al que
preveu la normativa vigent. Els/Les membres del tribunal qualificador s’han d’abstenir i els/les
aspirants poden recusar-los/les, mitjangcant escrit en que s’ha d'expressar la causa o les causes
en les quals es funda, en el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacio de la resolucié per la qual s’aprova la llista provisional d’'admesos/es i exclosos/es.

6.5 El Tribunal de seleccié no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents, entre el que es trobaran el/la President/a i ellla
Secretari/aria.

6.6 Les decisions del Tribunal de selecci6 s'adoptaran per majoria de vots dels membres
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a President/a.

6.7 El Tribunal de seleccié podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, limitant-se la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives
especialitats técniques.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar el nivell de coneixement de catala exigit
per a la plaga i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publigues de Catalunya, I'drgan competent en matéria de
politica linguistica, a peticié de la Corporacié, nomenara una persona per tal que assessori el
Tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar
'assessorament de persones expertes en matéria linguistica, les quals hauran de col-laborar
amb la persona nomenada per assessorar I'd0rgan de seleccié en la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana.

6.8 El Tribunal de selecci6é queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre
els acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament del procés selectiu
corresponent. El Tribunal podra delegar en un numero de membres no inferior a dos, per tal que
estiguin presents en la realitzacio d’aquelles proves que es duguin a terme en un lloc diferent al
gque es constitueixi i actui.

6.9 Els membres dels Tribunals de seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el
secret professional en tot el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es
celebrin.

6.10 Les indemnitzacions per assisténcia dels membres dels organs de seleccié s'acreditaran
d’acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. Els membres pertanyents a la
Corporacio convocant no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del
servei, excepte en aquells casos en que les assistencies tinguin lloc en dies festius o cap de
setmana.
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Setena.- Procediment de seleccié

D’acord amb l'establert a la DA 6a de la Llei 20/2021, el procediment de seleccio sera el de
concurs. Consistira en valorar determinades condicions de formacio, mérits i nivells
d’experiencia, adients amb les caracteristiques de la plaga convocada, sempre que siguin
al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, d’acord amb el barem seguent:

A) Per experiéncia professional, fins a un maxim de 27 punts, a rao de:

- 0,40 punts per mes treballat o fraccié proporcional a I'’Ajuntament de Castelltercol en funcions
equiparables a les del lloc a proveir

- 0,20 punts per mes treballat o fraccié proporcional en qualsevol altre lloc de treball

dins de I'Ajuntament de Castelltercol.

- 0,20 punts per mes treballat o fraccid proporcional a altres administracions publiques en
funcions equiparables a les del lloc a proveir

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’haura
d’'acreditar mitjancant certificacié de I'd0rgan competent amb indicaci6 expressa de l'escala i
subescala o categoria professional, funcions, periode de temps, régim de dedicaci6 i experiéncia
adquirida. Tanmateix l'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Castelltercol no caldra
gue s’acreditin documentalment, i s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

B) Per cursos i activitats formatives que tinguin relacié directa amb les funcions a desenvolupar
en el lloc de treball, fins a un maxim d'11 punts:

— De durada entre 12 i 40 hores, 0,20 punts per curs o activitat.
— De 41 a 100 hores, 0,30 punts per curs 0 activitat.
— De 101 a 200 hores, 0,40 punts per curs o activitat.
— De més de 200 hores, 0,50 punts per curs o activitat.
— Titulacié de nivell superior a I'exigit en coneixement de la llengua catalana, fins a
un maxim de 2 punts.
- Acreditacié de competéencies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC), fins a
un maxim de 2 punts:
o Certificat nivell mitja 1 punt
o Certificat nivell avancat 2 punts

L'acreditaciéo de la formacié es fard mitjancant la certificacio, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits.

En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en credits, s’aplicara I'equivaléncia de
1 ECTS = 25 hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o crédits, quedara a
criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié
minima establerta.

Només es tindran en compte els certificats i diplomes d’activitats formatives emesos dins dels
darrers 10 anys.

C) Per titulacions académiques (excepte la que dona accés al lloc de treball) superiors o
complementaries a I'exigida per a la plaga a proveir, que sigui rellevant i/o estigui relacionada
amb les tasques propies del lloc, fins a un maxim de 2 punts.

D) Entrevista curricular, fins a un maxim de 5 punts.

Es convocara a les persones aspirants a una entrevista curricular no eliminatoria. Aquesta
entrevista consistira en avaluar de la persona aspirant el seu perfil professional a partir de
I'exploracio del seu curriculum, la motivacié de la seva candidatura i els seus coneixements i
experiéncies relacionades amb les funcions a desenvolupar. L’entrevista curricular es puntuara
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fins a un maxim de 5 punts. Les entrevistes curriculars podran ser enregistrades, la qual cosa
s'advertira préviament a la persona aspirant. Les entrevistes es podran realitzar de forma

presencial o telematicament mitjancant videotrucada. Aquest Ultim sistema només sera utilitzat
previ acord del tribunal qualificador.

El resultat final del procés selectiu sera el sumatori de les puntuacions obtingudes en cadascun
dels aspectes a valorar en el concurs de meérits, més I'entrevista curricular, i es fara publics a la
Seu electronica del web municipal.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en l'apartat d'experiéncia professional. Si persisteix I'empat, es
resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta a I'entrevista
curricular.

Vuitena.- Relacié ordenada de candidats/es i proposta de homenament

El Tribunal remetra els resultats amb la relacié de persones que hagin superat el procés selectiu,
ordenades per puntuacio, al/la President/a de la Corporacié per tal que realitzi el corresponent
nomenament.

Quan es produeixin renuncies dels/de les aspirants seleccionats/des, abans del seu
nomenament, es designara el/la segiient aspirant de la relacié ordenada, per tal d’assegurar la
cobertura de la vacant.

Novena.- Presentacié de documentacié

En el termini de vint dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu la
persona aspirant seleccionada presentara al departament de Recursos Humans, sense previ
requeriment, els documents originals que acreditin les condicions de capacitat i el compliment
dels requisits establerts a les bases segona i tercera, que sén els segients:

a) DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat.

b) Titol exigit per prendre part en la corresponent convocatoria o certificacio académica original
0, en tot cas, document acreditatiu d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva
expedicio, amb indicacié de la convocatoria en qué es van acabar. En el cas de presentar la
certificacié académica dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar la corresponent homologacio o
bé la credencial de reconeixement de la titulacié per a I'exercici de la professio corresponent. Si
el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacio del Ministeri
d’Educacio i Cultura o aquell al que correspongui.

c) Certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana segons el nivell del perfil linguistic
exigit i, si s’escau, certificat acreditatiu del nivell de llengua castellana exigible quan 'aspirant no
tingui la nacionalitat espanyola.

d) Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors
a la seva presentacié. En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de
discapacitat atorgat per I'd6rgan competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment,
caldra aportar el certificat d'adequacio al lloc de treball emeés per I'EVO laboral, abans de realitzar
el reconeixement medic, segon estableix l'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de marg del
Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

e) Documentacio original dels merits al-legats a la convocatoria.
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Les persones aspirants que tinguin la condicié d’empleats publics restaran exempts de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzacioé.
Hauran de presentar una certificacié de '’Administracié Publica de la qual depenguin que acrediti

la seva condicié i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia en el seu expedient
personal.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, els candidats proposats no
presentessin la seva documentacid6 0 no reunissin els requisits exigits, no podran ser
nomenats/contractats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat a la sol-licitud on sol-licitaven
prendre part en el procés selectiu.

En aquest cas, el President/a de la Corporacié dura a terme el nomenament del que figuri a
continuaci6 de la persona amb el nomenament anul-lat.

Desena.- Nomenament

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacié presentada per la persona aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes Bases, I'Alcaldia resoldra
motivadament el procés selectiu, nomenant la persona que hagi resultat en la primera posicié de
la llista ordenada de candidats/es. En aquesta resoluci6 l'alcalde/ssa procedira a I'adjudicacio del
lloc de treball i indicara les funcions concretes que s'assignen, que seran les detallades en la
relaci6 de llocs de treball vigent en cada moment les quals, no obstant aixd, podran ser
modificades, substituides, revocades o alternades amb altres, d'acord amb la normativa vigent
en cada moment.

Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries han de fer el jurament o promesa establert en el
Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio de la plaga en el lloc que els hagi estat
adjudicat, davant del/la Secretari/aria de la Corporacié. La manca de jurament o promesa o de la
presa de possessid, llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats i
estimats per '’Administracio, comportara la pérdua de tots els drets.

Onzena.- Periode de practiques

Les persones aspirants nomenades com a funcionaries en practiques hauran de superar, com a
part del procés selectiu, un periode de practiqgues d'una durada de 3 mesos a comptar des del
dia seguent a la data de la presa de possessio. El periode de practiques es realitzara sota la
supervisié d'un/una tutor/a, d'igual o superior grup de classificaci6, que li sera assignat/da a cada
persona. El/la tutor/a vetllara perqué se li assignin funcions corresponents al lloc de treball que
es proveeix i al grup de classificacié de la placa a la qual ha optat i en fara el seguiment i
posterior avaluacio.

El comput del periode de practiques quedarad interromput durant el termini de baixa per IT,
vacances, permis per naixement de fill, maternitat/adopci6é o acolliment, lactancia compactada,
llicencia per matrimoni o parella de fet o en general, qualsevol altre permis o situacié que
interrompi el treball efectiu durant més de deu dies laborables, i es reprendra en acabar la
situacié que ha generat la interrupcio.

La qualificacié de no apte suposara I'exclusié del procés selectiu. La qualificacié d’apte suposara
elevar proposta per al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera Les persones
candidates qué, anteriorment i sense solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les
mateixes caracteristiques mitjangcant prestacié de serveis a I'Ajuntament de Castelltercol, se’ls
computara el temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.

Dotzena. Borsa de treball

Les persones aspirants que no assoleixin la placa convocada passaran a formar part de la Borsa
de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent mentre aquesta
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continui vigent, pel termini de dos anys. Les persones integrants de la Borsa de treball podran
ser cridades d'acord amb l'ordre de preferéncia establert i segons les necessitats que es
produeixin, i podran ser nomenades amb caracter no permanent segons les necessitats del

servei i els requisits dels llocs de treball. L'ordre de preferéncia vindra determinat per la
puntuacio total assolida al procés.”

Contra la resolucié d’aprovacio d’aquestes Bases, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicio potestatiu, en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema a la publicacio del present anunci, davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament de
Castelltercol, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comua de les Administracions publiques, o recurs contencids-
administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccid,
el que correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a
la publicacio del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la Jurisdiccid6 Contencidés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de
reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui
resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot aix0 sense
perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

Codi Validacio: SPEPNWR7A2QJ3WWD2ZJJDTX6R | Verificacio: https://castelltersol.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 10

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 10-10

CVE 202210068237

Data 4-5-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2022-05-03T11:11:02+0000




