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ANUNCI 
 

de l’Ajuntament de Sant Adrià de Besòs (Barcelona) sobre  la modificació de la plantilla i la 
relació de Llocs de Treball 
 
El Ple de l’Ajuntament de Sant Adrià de Besòs, en sessió ordinària de data 25 d’abril de 2022, ha 
adoptat els següents acord: 
 
Aprovar l’expedient de revisió, valoració i modificació de la relació de llocs de treball, les mesures 
dispositives del qual són les següents: 

1.- Modificar la relació de llocs de treball en el següent sentit: 
 
- Creació d’un nou lloc amb el següent detall: 
 

IDENTIFICACIÓ 
LLOC 

 CARACTERISTIQUES ESSENCIALS  PROVISIÓ   ALTRES  

Códi Denominació Lloc 
de Treball 

Destinació Règ Gr. Niv. 
CD 

C 
Especific 

Esc Subescala/ 
Categoria 

TL FP Adm Requisits de titulació Altres 
Requisits 

N 
Cat 

Tip. 
Jorn. 

Fitxa 
funcions 

Dot Obs. 

 Cap d’igualtat i 
LGTBI 

Igualtat F A1/A2 25 21.011,70 AE 
Tècnica 
superior/tècnica 
de grau mitjà 

C C A0 

Diplomatura en Treball 
Social, Educació Social, 
Pedagogia, Psicologia, 
Antropologia, Sociologia o 
equivalent 

 C E 218 1  

 
- Augment en una les dotacions del lloc de treball de TM medi ambient, amb adscripció a la secció de 
medi ambient i salut pública i en dues del lloc de treball de tècnic/a d’espai públic, adscrits a la secció 
d’infraestructures. 
 
- Modificació del requisit de titulació del lloc de treball de TM d’espai públic que passaria a ser 
“Enginyer tècnic, arquitecte tècnic o equivalent” 
 
- Minva en una les dotacions del lloc de treball de treballador/a familiar 
 
- Declaració a extingir el lloc de treball d’auxiliar pràctic polivalent 
 
2.- Modificar la plantilla municipal en el següent sentit: 
 
- Augmentar en una les dotacions de la plaça de TM medi ambient i en dues de la plaça de tècnic de 

manteniment. 
 
- Augmentar en una les dotacions de la plaça de treballador/a social, ajornat l’efectivitat d’aquesta 

mesura al moment de la finalització dels processos de provisió derivats de la creació del lloc de 
treball de cap d’igualtat i LGTBI, quan, en base als seus resultats, s’haurà de determinar si 
l’augment es realitza sobre una plaça de treballador/a social o altra de similar (educador/a social, 
TM ciències socials, ..) 

 
- Minvar en una les dotacions de la plaça de treballador/a familiar 
 
- Declarar a amortitzar les places d’auxiliar pràctic. 
 
3.- Exposar al públic, pel termini de quinze dies hàbils, aquests acords. Un cop transcorregut aquest 
termini per presentar reclamacions, si no se n’han presentat, s’entendrà elevat a definitiu aquest acord 
sense necessitat d’adoptar-ne un altre de nou. 
 
4.- Publicar la modificació de la Plantilla i la Relació de llocs de treball en el tauler d'anuncis de la 
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corporació, i en els Butlletins Oficials corresponents d'acord amb la normativa vigent. 
 
5.- Facultar a la Regidoria delegada de Recursos Humans perquè dicti les resolucions que siguin 
necessàries per implementar el contingut d’aquest acord 
 
 
Andrés Pozo Cueto 
regidor delegat de Recursos Humans 
 
Sant Adrià de Besòs, 27 d’abril de 2022 
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