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Per acord de la Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el dia 7 d'abril de 2022, es
va aprovar la convocatoria i les bases reguladores que han de regir el procés de
seleccidé, mitjangant concurs oposicio, d'una borsa de treball d'arquitecte/a
especialitzat/da en planejament urbanistic i obra publica, el text integre de les quals és
el seguent:

“BASES DE LA CONVOCATORIA D’UNA BORSA DE TREBALL D’ARQUITECTE/A
ESPECIALITZAT/DA EN PLANEJAMENT URBANISTIC | OBRA PUBLICA, PEL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO.

Base 1a.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 Agquestes bases regulen, la convocatoria mitjangant concurs-oposicié d’'una borsa
de treball d’Arquitecte/a, especialitzat/da en planejament urbanistic i obra publica, amb
caracter temporal, per tal de cobrir les necessitats que es determinin
organitzativament.

1.2. Condicions del lloc:

Denominacio: Técnic/a superior d’arquitectura, grup A1
Tipus: Funcionari interi

Complement de desti: 22

Complement especific: 18.613,42€

Tipologia de jornada: Ordinaria

En base a la llei 70/1978 de 26 de desembre, de reconeixement de Serveis Prestats
en I'’Administracié Publica i Reial decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten
les normes d’aplicacié de la llei 70/1978, de 26 de desembre, es computaran els
serveis prestats en qualsevol de les Administracions Publiques, com a serveis previs
reconeguts, a efectes de triennis, d’acord a la normativa reguladora.

1.3. Les funcions principals a desenvolupar son, entre d’altres:

1. Elaborar informes técnics en l'ambit de la seva especialitat (infraccions
urbanistiques, informes previs de llicencies d’obres o diferents regims d'autoritzacions,
inspeccions ordinaries d’obres, subvencions, etc.)

2. Reallitzar la inspeccio, seguiment i control de les obres en curs.

3. Inspeccionar obres, faganes i habitatges per tal de detectar possibles patologies
d’edificis.

4. Informar sobre el compliment en els projectes d’obres menors presentats, de la

normativa urbanistica, d’habitabilitat, de barreres arquitectoniques, de normes
basiques d’edificacid, etc.

5. Fer el seguiment dels expedients d’obres menors i els corresponents a la seguretat
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6. Efectuar la direccio d’'obres de reforma, rehabilitacio de bens immobles municipals
aixi com de les obres de pavimentacié de vials, voreres i supressido de barreres
arquitectoniques.

7. Col-laborar en la direccid, control, modificacio, recepcio i liquidacié de les obres
d’'urbanitzacid, que passaran a ser d’Us public.

8. Fer el seguiment de I'execucido de projectes d’obres contractats externament
(realitzar amidaments, pressupostos, control econdmic de les obres, etc.)

9. Elaborar l'informe previ, valoracié d’obres, contractacié de professionals i fer el
seguiment de les obres relacionades amb el manteniment dels edificis municipals i el
manteniment dels serveis urbans.

10. Redactar les memories i projectes técnics que, dins la seva competéncia, li siguin
encarregats pels organs de govern.

11. Acomplir les directrius sobre prevencioé de riscos i salut laboral, verificar I'aplicacio
de les mesures preventives i I'Us correcte dels materials, equips i productes, d'acord
amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals.

12. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

13. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en
matéria de protecciéo de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

14. A les obres de construccié: verificar I'acompliment de la legislacié vigent,
comunicant qualsevol incidencia a l'autoritat competent. (Llei PRL 31/1995 disp.adic.
14a; Reial Decret 171/2002 disp.addc 1a) i/o actuar com a coordinador/a en matéria de
seguretat i salut (si ha estat designat pel promotor de I'obra).

15. Com a coordinador/a en l'execucié de l'obra les funcions seran: planificar i
temporalitzar els treballs; coordinar l'aplicaci6 de la normativa per part dels
contractistes, subcontractistes i treballadors autdonoms; aprovar el pla de seguretat i
salut; organitzar la coordinacidé d'activitats empresarials; adoptar les mesures
necessaries per accedir a I'obra (Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre.

16. En general, totes aquelles altres de caracter similar o connex que li siguin
atribuides o encarregades.

Base 2a.- REQUISITS DE PARTICIPACIO
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2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir
els requisits seguients:

- Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Uni6é Europea o la
dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores.
Igualment, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge
d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estigui separat/ada de dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents
del/de la conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21
anys o més grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb el que disposa l'article 57
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. En tots els casos, quan finalitzi el procés, les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat, o si s’escau, el vincle de parentiu amb el/la
nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys,
el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes persones aspirants hauran de
presentar declaracié jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la qual aquest/a
manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del seu/de la seva conjuge.

- Estar en possessio del titol del Grau d’Arquitectura o titulacié equivalent, o estar en
condicions d’'obtenir-lo en la data de termini de presentacio d’instancies. Les persones
aspirants estrangeres han d’estar en possessio i acreditar titol reconegut a Espanya de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria.

- Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

- Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.

- No estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari/a, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha
de trobar-se inhabilitat/da o en situacién equivalent ni haver estat sotmés/a a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes,
accedir a I'ocupacié publica.

- No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc.

- Acreditar coneixements de catala, del certificat de nivell suficiencia de catala (nivell
C1) mitjangant certificat oficial o superacio de prova de nivell.

- No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
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publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de ’Administracio de la Generalitat.

2.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacié/nomenament.

Per ser admés/a a les proves selectives n’hi ha prou que les persones aspirants
manifestin a la sol-licitud que compleixen tots el requisits referits en aquesta base, els
quals hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

2.3. No obstant aix0, si durant el procés selectiu I'6rgan de seleccid considerés que hi
ha raons suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per
prendre part en el procés selectiu que es tracti.

Base 3a .- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud amb el model especific per aquest procés de seleccié que
estara disponible al tauler d'anuncis de la web de I'Ajuntament de Tona, pels seglents
mitjans:

a) En el registre electronic de I’Ajuntament (mitjangant el tramit de sol-licitud genérica)
o en el registre electronic de les administracions publiques relacionades a I'article 2.1
de la Ley 39/2015, d’1 d’octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en endavant, LPACAP) amb la deguda identificacio
electronica.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'’Ajuntament (carrer de la Font,
10), de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e) Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.

En els suposits dels punts c), d) i e), les persones aspirants hauran de notificar per
correu electronic selvasi@tona.cat la presentacié de la sol'licitud. En cas de no
complir-se aquest requisit, es tindran per no presentades. Malgrat I'anterior si

transcorreguts 10 dies des de la finalitzacié del termini no han tingut entrada les
sol-licituds originals, també es tindran per no presentades.

Les presents bases estaran exposades al public previ anunci al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i al tauler d'anuncis electronic de [I'Ajuntament
(http://www.tona.cat).
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3.2. Donada la urgencia i excepcionalitat del procés, el termini de presentacio sera de
10 dies naturals a partir del dia seglient de la publicaci6 de la convocatoria
corresponent al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3.3. Les persones aspirants aportaran la seguent documentacié dins el termini de
presentacioé d’instancies:

— Sollicitud (model especific per aquest procés de seleccid)
— DNIoNIE

— Nivell de catala requerit, i en el seu cas, de castella

— Titol exigit

— Curriculum vitae

— Informe de vida laboral
— Comprovant d'ingrés dels drets d'examen

3.4. Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a
la sol‘licitud el certificat de l'equip oficial de valoracid d'un centre d'atencié a les
persones amb discapacitat dependent del Departament de Treball, Afers Socials i
Families que acrediti aquesta condicio i la capacitat d'exercir les tasques propies de la
placa de la convocatoria, aixi com l'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials
per a la realitzacié de les proves i exercicis. El dia de les proves caldra aportar el
certificat original per tal que I'6rgan de seleccio pugui comprovar la seva validesa.

3.5. Les persones aspirants indicaran a la instancia la titulacié6 académica que al-lega
per participar a la convocatoria, d’acord amb la que assenyala la base segona.

La no presentacido en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats
d’aquesta convocatoria, i no podran ser valorats. Els meérits computats seran
exclusivament els obtinguts fins el termini de presentacié d’instancies.

3.6. La sol'licitud ha d’estar signada per la persona aspirant. La manca de signatura
suposara I'exclusioé de I'aspirant, sens perjudici que pugui esmenar el defecte en un
termini de deu dies, de conformitat amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015,
d’'1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

3.7. La persona candidata seleccionada haura d’aportar a 'OAC de I'Ajuntament de
Tona, de forma prévia a la formalitzacié del nomenament, la documentacié segtient:

— Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a
cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

— Targeta d'afiliacio a la Seguretat Social, si en disposa.

— Certificat de titularitat bancaria

En cas que no aporti la documentacié esmentada, no es portara la formalitzacio,
restant sense efecte la proposta duta a terme per I'drgan de seleccid, i en

Ajuntament de Tona * C.Font, 10 * 08551 * Tona * BARCELONA * Tel: 938870201 * Fax: 938870498 * www.tona.cat

Pag.517 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202210060816

Data 12-4-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Tona

Dependéncia
Secretaria General

R T
5M3V 5007 3L2L 622J ORNS

Codi de Document Codi d' Expedient
SG16101M6 $G/2022/71

consequeéncia, es proposara a la segona persona aspirant seleccionada pel seu
nomenament, i aixi successivament.

3.8. Aquella documentacié que es trobi en poder d’aquesta administracio relativa a
processos selectius anteriors en qué hagi participat la persona aspirant i que no
comporti actualitzacio o renovacié, no caldra ser aportada de nou en base a I'article 13
de la LPAC, no obstant aix0, caldra que aquesta condicié sigui degudament informada
en la sol-licitud indicant expressament la documentacié concreta i el procés selectiu on
va ser.

3.9. Exempcio de la prova de llengua catalana

Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el termini de
presentacio de sol-licituds un dels documents seguents:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacio
secundaria public.

b) Documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell suficiencia de catala (C1) (anterior nivell de suficiencia de
catala C) de la Direccio General de Politica Linglistica o equivalent, d’acord amb la
normativa d’aplicacio.

c) Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir a ’Administracié local o a
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de seleccié de I'Ajuntament de Tona indicant expressament a la
instancia el procés en el qual participaren i mitjangant el qual volen obtenir 'exempcio.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte/a o no apte/a.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant I'érgan de seleccié I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

3.10. Exempci6 de la prova de coneixements de llengua castellana

Per a totes aquelles persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola a
excepcio de les persones aspirants nacionals de paisos llatinoamericans, en posseir
I'espanyol com a llengua propia. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones
aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment
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davant I'd6rgan de seleccié estar en possessié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

— Acreditacié de coneixement de nivell medi o superior o nivell B2 o C2 de
castella.

— Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

— Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix
el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacio academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencid.

— Certificacid d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditaci6 documental durant el
termini de presentacié de sol-licituds.

3.11. Abonament de la taxa de participacio en el procés selectiu.

D'acord amb el que preveu l'epigraf 10 de l'article 6 de I'ordenanga fiscal num. 7,
reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius, del text refés de les
ordenances fiscals de I'Ajuntament de Tona, vigents per a I'exercici 2022, a I'efecte del
compliment del requisit relatiu a la taxa de prestacio de serveis de processos selectius,
que preveu la base segona de la convocatoria, per inscriure's a la convocatoria, les
persones aspirants hauran d'abonar en concepte de taxa d'inscripcio (taxa drets
d’examen) l'import corresponent en concordancga al grup de la plaga que es convoca.

En cap cas, el pagament a I'entitat bancaria substituira el tramit de presentacioé de la
sol-licitud davant de I'Ajuntament de Tona en el termini i en la forma prevista en
aquesta convocatoria.

El pagament de la taxa per drets d’examen sera adjuntada en tot cas:
Si la complementacié és per via TELEMATICA AMB CERTIFICAT:

Dins els termini de presentacié de sol-licituds, adjuntant el justificant de pagament
realitzat de la taxa per a la prestacio de serveis de processos de seleccio per a 'accés
a places de naturalesa permanent i per a processos de seleccié temporal (taxa per
drets de participacio en el procés selectiu).

Si la complementaci6 és PRESENCIAL: Cal adjuntar el justificant del pagament
realitzat de la taxa per a la prestacié de serveis de processos de seleccio per a I'accés
a places de naturalesa permanent i per a processos de seleccié temporal (taxa per
drets de participacio en el procés selectiu).

3.12. Imports i compte de titularitat de I’Ajuntament

Als efectes de participar als processos de seleccio per a I'accés a places de naturalesa
permanent i per a processos de seleccio temporal de I'’Ajuntament de Tona, s’haura de
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realitzar el pagament de la taxa mitjangant transferéncia, a un dels segiients comptes
corrents de titularitat de I'ajuntament oberts a les entitats de crédit segons es relaciona:

BBVA: ES83 0182 6035 4802 0156 2839
LA CAIXA: ES38 2100 1427 9502 0000 8892
BANC SABADELL: ES06 0081 5235 6200 0103 6014

La falta de pagament de la taxa en el termini de presentacié de sol-licituds, suposara
I'exclusio del procés de la persona aspirant.

Taxa per participacio en processos selectius:

Sera imprescindible que al justificant del pagament de la taxa constin les dades
relatives al nom i cognoms i DNI de la persona que es presenta al procés de seleccio,
aixi com la convocatoria a la qual participa.

La taxa per drets participacié del present procés de seleccié és de 25 euros.
Base 4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el president de la
corporacio dictara una resolucio en el termini maxim de quinze dies habils, en la qual
declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta
resolucié també determinara el dia, hora i el lloc de comengament de les proves i la
composicié nominal del tribunal qualificador.

S’assenyalaran les causes d’exclusio de les persones aspirants.

4.2. Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la
pagina web de 'Ajuntament. La informacié relativa al procés podra ser consultada per
cada aspirant mitjangant el web municipal.

4.3. Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 15
dies habils seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacié i es publicara
de nou el llistat. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les
al-legacions s'entendran desestimades.

4.4. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de les
persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.

Base 5a.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
5.1. L'dorgan de seleccio de la convocatoria estara format per un/a president/a, quatre
vocals i un/a secretari/aria amb veu i sense vot. Per a cadascun dels membres titulars

li sera designat un membre suplent.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
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d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public es preservara la paritat entre homes i dones en la seva composicio.

5.2. La composicié nominal del tribunal qualificador sera oportunament publicada
conjuntament amb el decret de persones admeses/excloses amb caracter previ a l'inici
de la fase selectiva.

5.3. Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i notificar-ho a 'OAC de
I'Ajuntament de Tona, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23.2 de la
Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de regim juridic del Sector Public. Igualment, les persones
participants podran recusar els membres del Tribunal qualificador quan concorrin les
circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa Llei.

5.4. El Tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la
incorporacié de persones assessores especialistes per a totes o algunes de les
proves, que actuaran amb veu perd sense vot en les sessions del Tribunal.

5.5. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

5.6. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies
que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

5.7. Els membres del Tribunal qualificador externs meritaran les indemnitzacions i
assisténcies que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei.

Base 6a.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El tribunal de seleccié podra determinar la realitzacié d’'un o més exercicis en una sola
sessid. En aquest cas, la correccid de I'exercici posterior quedara condicionada a la
superaci6 de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una unica crida. Les persones
aspirants que no compareguin en lloc, la data i 'hora assenyalats seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Fase d’oposicié. Fase de valoracié de coneixements i capacitats.
Primera prova. Exercici tedric. De caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici. Consistira en contestar per escrit, durant un periode de 50 minuts, un
test de 40 preguntes amb quatre respostes alternatives, relacionades amb el contingut
dels temes del programa establert a I'annex d’aquestes bases. El tribunal decidira si
les preguntes erronies descompten abans d’iniciar la prova i ho posaran de manifest a
les persones aspirants.
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Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, restant eliminats automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacio minima de 5 punts.

Segona prova. Exercici de desenvolupament de cas practic. De caracter obligatori i
eliminatori.

Consistira en la resolucié per escrit en el termini d’'una hora i mitja, de dos suposits
practics relacionats amb les comeses del lloc de treball i d’acord amb els continguts
que figuren al temari de I'annex d’aquestes bases. Es podran utilitzar maquines de
calcular estandard i cientifiques, perd que no siguin programables ni financeres.

Es valorara la solucié proposada, el raonament, I'aplicacio raonada dels coneixements
tedrics i la capacitat de redaccié de la persona aspirant.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts, restant eliminats automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificaci6 minima de 7,5 punts a cada
€Xercici.

Tercera prova. Valoracio de les competéncies professionals (obligatoria i eliminatoria).

La prova consistira en I'avaluacio, mitjangant 'administracié d’un test de competéncies
i/o personalitat i la realitzacié d’'una entrevista individualitzada, de les competéncies
professionals considerades propies de la categoria objecte de la convocatoria, que son
les que tot seguit es detallen:

— Lideratge

— Direcci6 de persones

— Organitzacio i planificacio

— Innovaci6 i gestié del canvi

— Orientacio a resultats, ciutadania i qualitat
— Habilitats comunicatives

— Capacitat analitica

Aquesta prova és obligatoria, té caracter eliminatori i es qualificara fins a 20 punts. La
puntuacié minima per superar-la sera de 10 punts.

Per realitzar aquestes proves, I'drgan de seleccié comptara amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques i realitzacié d’entrevistes
per competéncies.

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui.

En les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal juntament
amb el técnic o técnica especialista amb 'assisténcia.

Només seran cridats per dur a terme aquesta prova, les 10 primeres persones
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aspirants que millor puntuacié hagin obtingut, un cop superades la primera i segona.

En cas que es produeixi empat entre les persones aspirants que ocupen posicié 10,
seran cridades totes elles, podent I'drgan de seleccio considerar 'ampliacio de la crida
de fins a 5 aspirants més.

Quarta prova. Coneixements de llengua catalana i/o castella.

Obligatoria per a tots aquells que no puguin acreditar estar en possessio, d’acord al
Decret 3/2014, de modificacio del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i
certificacioé de coneixements de catala, del certificat de nivell suficiéncia de catala (C1)
o superior, de la Direccio General de Politica Lingiistica del Departament de Cultura o
qualsevol altre reconegut oficialment com equivalent (les equivaléncies poden ser
consultades a la informacidé de la convocatoria penjada al web municipal). Aquesta
prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests darrers eliminats/des
del procediment selectiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova el Tribunal compta amb l'assessorament de
personal técnic/a especialitzat/da en normalitzacié linglistica. Les persones aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar la/es prova/es corresponent/s.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte/a o no apte/a, essent, per
tant, de caracter eliminatori.

Fase de concurs. Valoracié dels meérits.

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.
Consisteix en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb el barem i la forma
d’acreditacio dels mérits establerts a la base segona.

Experiéncia. (5 punts)

- 0.10 punts per cada mes complert (sense computar-se les fraccions) de treball en
tasques relacionades amb el lloc de treball, en administracions publiques com personal
propi o en empresa privada, fins a un maxim de 4 punts en aquest apartat.

- 0.05 punts per cada mes complert (sense computar-se les fraccions) de treball,
tasques relacionades amb el lloc de treball, en administracions publiques o empresa
privada amb vinculacié per contracte de serveis, fins a un maxim d'1 punt aquest
apartat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

L'experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
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finalitzacié del termini de presentacié d’instancies. |, a més:

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d’acreditar mitjangant certificacié de I'drgan competent amb indicacié
expressa de l'escala i sotsescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida.

L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que
s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que
obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L'experiéncia professional en administracié publica a través de contracte de
serveis 0 com a treballador autdnom, s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de
lempresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, el periode de temps, el régim de dedicacid i I'experiéncia adquirida, o
fotocopia del/s contracte/s de treball o contractes de serveis.

Cursos. (3 punts)

Per formacio relacionada amb el lloc de treball:

Per cursos de formacio organitzats per altres entitats publiques d'un durada
minima de 5 i fins a 20 hores, 0,05 punts amb un maxim de 0,10 punts.

Per cursos de formacié organitzats per altres entitats publiques amb una
durada minima de 21 hores i fins a 40 hores, 0,30 punts, amb un maxim de 0,9
punts.

Per cursos de formacid organitzats per altres entitats publiques amb una
durada de més de 41 hores, 0,50 punts, amb un maxim de 2 punts.

Nota: Els cursos dels quals no s'acrediti durada es valoraran amb 0,02 punts.

L'acreditacio de la formacio es fara mitjangant certificat de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no
s’especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o
no del meérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les
bases especifiques.

Titulacions. (2 punts)

Per titols de grau o llicenciatura diferents dels demanats a la convocatoria: 0,50
punts.

Per cada master en les matéries relacionades amb el lloc de treball: 1 punt.

Per un doctorat: 1,5 punts.

S'hauran d'aportar els originals dels titols, previ al nomenament.
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Base 7a.- LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS
| REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

7.1. Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal qualificador
fara public al tauler d’anuncis de la seu electronica de la corporacio el resultat amb les
persones candidates relacionades per ordre de puntuacio d’acord a la suma de la fase
d’oposicié i de concurs. Els/les aspirants proposats/des hauran de presentar a la
secretaria de la corporacio, en el termini maxim de 2 dies, a partir de I'endema de la
publicacié de la llista d'aprovats al tauler d'edictes electronic de la corporacio, la
documentacio seguent:

— Documents acreditatius originals de les condicions exigides a la base segona,
— Merits acreditats a la sol'licitud de participacid al procés de seleccio i
certificacions originals

per tal que I'Alcaldia, mitjangant resolucié, aprovi la llista de persones que, per estricte
ordre de puntuacio, constitueixin la corresponent borsa de treball.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no
presentin la documentacié, no podran formar part de la borsa de treball i, en
consequencia, s'haurien d'anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que hagin pogut incérrer per falsejar la sol-licitud inicial.

Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el president de la
corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la LPAC.

7.2. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposici6. De persistir 'empat, segons
la puntuacio obtinguda al concurs apartat experiéncia. Si encara persisteix I'empat, es
faculta al tribunal qualificador per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les
funcions propies de la placa convocada que determinara l'aspirant amb millor
capacitat. S’aplicaran aquestes normes també en aquells casos en que hi hagi empat
entre els membres de la borsa de treball.

7.3. En cas el cas que s'hagi de portar a terme el nomenament d'una persona que
formi part de la borsa, aquesta haura de presentar a I'OAC, en el termini de 2 dies
habils a partir de la crida i abans de ser nomenada, la documentacié segient:

— Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a
cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacié

— Targeta d'afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

— Certificat de titularitat bancaria.
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Si dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenta la documentacio, no
podra ser nomenada i, en consequéncia, s'haurien d'anul-lar les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud
inicial.

En aquest cas, com també en el supdsit de renuncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la placa
convocada com a consequéncia de I'esmentada anul-lacio.

7.5. La durada de la borsa és de dos anys. Servira per donar cobertures en places
d’'Arquitecte/a. El personal sera cridat per ordre de puntuacio i en funcié de la seva
disponibilitat. La no superacio del periode de prova del nomenament celebrat, aixi com
les possibles faltes disciplinaries o informes negatius, comportara I'expulsié de la
persona aspirant de la borsa.

7.6. Es contactara amb la persona aspirant via telefonica i en el cas que no s’obtingui
comunicacio dins el mateix dia es tornaran a realitzar dos intents més. També es
contactara via correu electronic, d’acord amb I'adreca indicada en la instancia de
participacio en el proceés.

Si a les 9 hores del seglent dia laborable a I'enviament del correu electronic la
persona aspirant no ha contactat amb el Técnic de Recursos Humans, es passara a
cridar a la seglient persona aspirant per ordre de puntuacio i aixi successivament.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’'un dia laborable la
seva acceptacié o renuncia. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de
I'oferta.

Es consideren en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix
ordre, les persones que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per
alguna de les segiients causes:

a. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.

b. Embaras, permis per maternitat o paternitat.

c. Per mort d'un familiar dins el primer grau de consanguinitat o afinitat.

d. Per compliment d’'un deure inexcusable de caracter public.

e. Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I'Ajuntament de Tona.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim
de dos dies laborables a comptar des que es va produir la crida (a excepcié del suposit
de l'apartat e).

Sera causa d’exclusié de la borsa de treball:
— No superar el periode de prova establert

— Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient
disciplinari incoat per la comissié de falta greu o molt greu.
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Rebutjar, encara que justificadament, dues ofertes de treball, llevat que es
justifiqui documentalment que esta en alguna de les situacions de “no
disponibilitat” establertes anteriorment.

— Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

— Renunciar a un nomenament ja iniciat en virtut d’aquesta borsa.

La voluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa.

Base 8a.- NOMENAMENT INTERI/CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

8.1. El president de la corporacié nomenara els funcionaris interins d’acord amb les
persones candidates proposades per I'0rgan de seleccié. Aquest nomenament sera
notificat a la persona interessada i publicat al tauler d’anuncis de la seu electronica. La
notificacié pot ser substituida per contacte telefonic amb diligéncia per part de
funcionari que realitza la tramitacio.

8.2. Una vegada efectuada aquesta notificacié/contacte telefonic, la persona aspirant
ha d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué hi sigui requerida, i
d’acord amb les necessitats del servei.

8.3. Durant el periode de prova, amb una durada de quatre mesos, el/la funcionari/aria
podra assistir als cursos de formacié que la corporacio pugui organitzar.

8.4. Durant el periode de prova es gaudeix de les mateixes retribucions que el
personal d'igual categoria i lloc de treball.

8.5. El periode de proves es realitzara sota la supervisié del/a Técnic de Recursos
Humans de I'Ajuntament.

8.6 Abans de la finalitzacié de periode de prova, el/a Tecnic de Recursos Humans de
I'Ajuntament emetra informe indicant si s’ha superat.

Aquest informe es donara a conéixer a la persona interessada, qui podra formular les
al-legacions que consideri oportunes. En el cas que no se superi el periode de prova,
la presidéncia de la corporaci6 o autoritat delegada formulara proposta de
nomenament en favor de la persona aspirant segiient que hagi adquirit la puntuacié
més alta.

Base 9a.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

9.1. La llista definitiva de persones pot ser impugnada per les persones interessades
mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificacio o publicacio al tauler d’anuncis de la seu electronica, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la
data de notificacié o publicaci6 de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la
corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.
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9.2. Els actes del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la presidéncia de la corporacio, s'ajustaran als criteris que s'estableixen
a l'article 121 de la LPAC i podran ser recorreguts en algada davant I'alcalde president
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

9.3. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies
que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

9.4. Contra la convocatoria i bases especifiques, i d'acord amb la LPAC i resta de
disposicions concordants, es pot interposar recurs contencidés administratiu en el
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant la jurisdiccid
contenciosa administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es
pot interposar en el termini d'un mes des de la data de publicacié de I'acte davant
l'alcalde.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que
determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, el Decret214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica i resta de normativa d’aplicacio.

ANNEX:

1. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 octubre, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei del sdl i rehabilitacié urbana. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost pel
qual s’aprova el text refés de la Llei d’Urbanisme. Finalitats, estructura i
principis informadors.

2. Elrégim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacio urbanistica.

3. Sol urba. Regim juridic. Criteris de classificacidé. Caracteristiques. Drets i
deures dels propietaris.

4. Sol urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques. Drets

i deures dels propietaris.

Sol no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques.

Drets i deures dels propietaris.

Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

El Pla d’ordenacié urbanistica municipal. Documents i tramitacio.

Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

Formulacio6 i tramitacio de les figures de planejament urbanistic. Competéncies

per a la seva aprovacié

10. Vigéncia i revisié del planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La
declaracio d’utilitat publica i la necessitat d’ocupacio.

11. Els sistemes generals i locals en el planejament urbanistic. L'obtencié de
sistemes dotacionals segons les classes de sol.

o
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12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

Concepte de zona. Parametres urbanistics.

L'habitatge protegit en el planejament urbanistic. Régim juridic i criteris.

El certificat de régim urbanistic. Contingut i procediment.

L'execucid del planejament. La gestid urbanistica integrada i la gestio
urbanistica aillada. Els poligons d’actuacié urbanistica i la seva delimitacio.

Els sistemes d’actuacio urbanistica. Tipus. Elecci6 i canvi de sistema.
L'execucié dels sistemes no inclosos en poligons ni unitats d’actuacio.
Procediment. Les actuacions aillades en sol urba.

El sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacio.

La reparcel-lacié per compensacié: modalitats de compensacié basica i
compensacio per concertacio.

El sistema d’expropiacid. Concepte i procediments. La Llei d’expropiacio
forcosa. Causes. Objecte. El Reglament de la Llei d’expropiacio forgosa.

Els convenis urbanistics. Concepte régim juridic i tipus.

La participacio de la comunitat en les plusvalues. Les plusvalues generades per
l'accié urbanistica. El principi constitucional. Instruments. Cessié obligatoria de
part de I'aprofitament urbanistic.

El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic,
'equidistribucio de beneficis i carregues. L'aprofitament urbanistic.

Instruments de politica de sol i habitatge |. Reserves de terrenys. Els patrimonis
publics de sol i habitatge. Constitucid, bens que l'integren i desti.

Instruments de politica del sol i habitatge Il. Drets de tanteig i retracte.
Obligacié d’edificar i d’urbanitzar i conseqliencies de I'incompliment d’aquesta
obligacio.

El projecte de reparcel-lacié. Contingut i criteris.

La determinacio del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor
cadastral, el valor de mercat, el valor de repercussio.

Valoracions del sol. Reial decret 1492/2011, de 24 d’octubre, pel qual s’aprova
el Reglament de valoracions de la Llei de sol.

Llicencies urbanistiques: actes subjectes a llicencia, naturalesa i régim juridic.
Procediment per a I'atorgament de les llicéncies urbanistiques.

Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacio: requisits,
presumpcio i indivisibilitat de parcel-les.

Régim d’us provisional del sol. Procediment d’autoritzacio.

Régim d’us del sol no urbanitzable. Procediments d’autoritzacié d'usos i obres
admeses en soOl no urbanitzable.

El Pla General d'Ordenaci6 de Tona.

LLEOPART COSTA, AMADEU
Alcalde
11-04-2022 08:55:28
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