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ANUNCI EN EL BUTLLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA  

  

Resolució d'Alcaldia número 354/2022 de data 06.04.2022 de l'Ajuntament de Caldes 
d'Estrac per la qual s'aprova definitivament l’expedient de Delegació de Competències de 
l'Alcalde. 

  

“”””” 

PRIMER. Delegar en els regidors l'exercici de la competència relativa a:  

 

 
Primer tinent d'alcalde, senyor Joan Baró Viaplana 
Serveis urbans  - Governació – Salut- Sistemes informàtics  
 

✓ Subministraments d'aigua, gas i electricitat.  
✓ Gestió de platges 
✓ Responsabilitat patrimonial de l'administració. 
✓ Manteniment, conservació i neteja dels edificis municipals i de l'espai públic.  
✓ Mobilitat, transport í ocupació de la via pública. 
✓ Seguretat en llocs públics, prevenció  i extinció d’incendis. Policia Local i 

Protecció civil. 
✓ Inspeccions per al compliment d'ordenances . 
✓ Procediments sancionadors en totes matèries pròpies de la Policia Local.  
✓ Serveis d’atenció primària i serveis d'atenció domiciliària. 
✓ Control  d'animals abandonats i  tinença d'animals potencialment perillosos.  
✓ Control sanitari del medi ambient i el sòl, l'aigua, l'aire i els aliments. 
✓ Higiene i control alimentaris d'establiments públics. 
✓ Gestió i planificació dels sistemes informàtics, d'informació municipals de 

l'administració electrònica. 
 
Segon tinent d'alcalde, senyor David Salvà Comas 
 
Cultura, comunicació i via pública 
 

✓ Polítiques actives en matèria de cultura. Festes tradicionals. 
✓ Equipaments culturals. Biblioteca municipal. 
✓ Polítiques actives per fomentar la participació, l'oci, la cultura i el lleure. Cultura 

popular i associacionisme. 
✓ Arxiu i gestió documental. Cessió d'espais i equipaments. Exposicions 

culturals. 
✓ Col·laboració amb les entitats municipals. 
✓ Sistemas i canals de comunicació. 
✓ Recollida de residus, neteja viària. 
✓ Brigada municipal d’obres i serveis. 
✓ Gestió de parcs i jardins. 
✓ Cementiri municipal. 
✓ Relació amb altres Ajuntaments , Entitats o institucions públiques i/o privades .  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
12

-4
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

00
60

85
1

 

P
àg

. 2
-5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
Ajuntament de Caldes d'Estrac 

2 
 

✓ Execució de les cerimònies dels casaments civils. 
✓ Participació i implicació dels veïns en el funcionament de la vida pública. 

 
Regidora senyora Laura Aloy López 
Acció social, atenció a les persones, ocupació, Gent Gran-  Regidoria de la dona 
i polítiques d’igualtat 
 

✓ Planificació i gestió del serveis socials municipals. 
✓ Serveis d'atenció a la infància, persones amb discapacitat , a les persones en 

situació de dependència. 
✓ Disseny de polítiques públiques municipals en relació els serveis socials de la 

població i, en especial, la protecció dels menors i la gent gran. 
✓ Planificació dels equipaments cívics relacionats amb els serveis socials. 
✓ Establiment de polítiques de recolzament a les famílies desfavorides.  
✓ Servei Local d'Ocupació i programes de millora de la qualificació professional 

dels treballadors . 
✓ Investigació i promoció de noves accions en l’àmbit de l'ocupació. 
✓ Realitzar activitats adreçades a la prevenció i millora de la salut i el benestar 

de la gent gran.  
✓ Dinamitzar i promoure les activitats d’oci i cultura destinades a aquest 

col·lectiu.  
✓ Ajudar a la gent gran al seu propi desenvolupament personal, fomentant la 

creativitat i la imaginació, creant canals de comunicació permanents per recollir 
les seves inquietuds, iniciatives i projectes de manera directa i/o a través de 
les associacions i entitats, afavorint les relacions i/o activitats Inter 
generacionals.  

✓ Fomentar una actitud activa de la gent gran i dotar-los d’eines perquè prenguin 
consciència dels seus drets, millorant la capacitat de participació i potenciant la 
seva vàlua davant la societat. 

✓ Potenciar totes aquelles qüestions que fomentin l’autoestima i les relacions 
socials. 

✓ Treballar transversalment i en col·laboració amb altres Regidories.  
✓ Treballar des d’una perspectiva transversal en coordinació amb les institucions 

i entitats que representen el col·lectiu de dones.  
✓ Creació de protocols de prevenció, detecció i d’actuació davant casos 

d’assetjament per raó de sexe, gènere o sexualitat.  
✓ Promoció de polítiques socials i educatives per la igualtat.  
✓ Polítiques de prevenció i detecció de casos de violència de gènere.  
✓ Facilitar l’accés a l’assessorament global i informació suficient a dones en 

situació de risc i víctimes de violència de gènere.  
✓ Treballar transversalment i en col·laboració amb altres regidories.  

 
Regidor senyor Miquel González Monforte 
Urbanisme 
 

✓ Planejament urbanístic. Gestió urbanística. 
✓ Intervenció en l'edificació i l'ús del sòl i del subsol. 
✓ Protecció de la legalitat urbanística amb imposició de sancions. 
✓ Gestió del patrimoni municipal del sòl. Expropiacions i valoracions de terrenys. 
✓ Gestió i protecció del patrimoni històric. 
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Alcaldia senyor Òscar Baró Clariana 
Pròpies de l'Alcaldia i Hisenda, Protocol i Participació ciutadana - Protecció 
dades- Transparència – Cooperació  
 

✓ Pressupostos  municipals i gestió econòmica. Coordinació econòmica 
financera amb altres ens públics. Gestió, inspecció recaptació tributària. 

✓ Ordenances reguladores dels tributs locals i dels preus públics.  
✓ Relacions de col·laboració amb agents econòmics. 
✓ Gestió i planificació de les fires, mercats i defensa dels consumidors i usuaris. 
✓ Control i seguiment de les subvencions i convenis interadministratius i privats 

amb efectes econòmics . 
✓ Protecció de dades. 
✓ Transparència 
✓ Cooperació. 

 
Regidor senyor Gonzalo Bonnin Fernández 
Joventut - Medi Ambient 
 

✓ Promoció d'activitats per a joves. 
✓ Medi ambient i sostenibilitat ambiental. 
✓ Gestió d’espais naturals i forestals. 
✓ Polítiques públiques de promoció del coneixement del territori i els seus valors 

naturals. 
✓ Promoció del voluntariat ambiental. 
✓ Plans, estudis i declaracions d'impacte ambiental en eficiència energètica, 

qualitat ambiental i biodiversitat. 
✓ Contaminació de l'aire: acústica,  odorífera,  lumínica i química.  
✓ Foment per a la prevenció de recollida selectiva de residus municipals. 

 
 
Regidor senyor Alfred Freixas Ricart 
Ensenyament- Promoció econòmica – Turisme – Termalisme - Comerç 
 

✓ Impulsar les polítiques i activitats de dinamització i participació educativa. 
✓ Participar conjuntament  amb les administracions amb competències 

educatives. 
✓ Facilitar als professionals de l'educació el suport necessari per a l'acompliment 

de la seva tasca. 
✓ Promoció econòmica. 
✓ Polítiques públiques adreçades al foment econòmic. 
✓ Captació d'iniciatives i inversions d’interès pel municipi.  
✓ Estratègies de millora del teixit empresarial. 
✓ Recolzament i consolidació de l’activitat privada comercial. Promoció del 

comerç  i el  turisme. 
✓ Estudi de les activitats econòmiques i  socials per al seu desenvolupament. 
✓ Promoció del Turisme. 
✓ Termalisme. 
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Regidora senyor Elena Díaz Torrevejano 
Esports- Habitatge 
 

✓ Promoció de l'esport i l’activitat  física  esportiva. 
✓ Polítiques actives i programació d'activitats i serveis esportius, organització i 

patrocini d'esdeveniments esportius. 
✓ Equipaments esportius i seguiment d'aquells que estiguin en règim de 

concessió administrativa. 
✓ Foment esports base. 
✓ Foment esdeveniments esportius populars. 
✓ Habitatge públic. 

 
   

SEGON. Imposar als delegats l'obligació d'informar a aquesta Alcaldia, a posteriori, de la 
gestió realitzada i de les disposicions dictades en el període de referència, i amb caràcter 
previ d'aquelles decisions de transcendència, tal com es preveu en a l'article 115 Reglament 
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals aprovat pel Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre. 

  

TERCER. Establir que els actes dictats pel delegat en exercici de les atribucions que li han 
estat delegades han d'indicar expressament aquesta circumstància i que es consideraran 
dictats per l'Alcaldia d'aquest Ajuntament. 

En conseqüència, correspondrà a aquesta Alcaldia la competència per a la resolució dels 
recursos de reposició contra els actes dictats per l'òrgan delegat. 

   

QUART. Comunicar la present resolució als delegats. 

  

CINQUÈ. Publicar la present resolució en el Butlletí Oficial de la Província i en el municipal. 

  

SISÈ. Donar trasllat a Ple de la Corporació, en la primera sessió que aquest celebri, del 
contingut de la delegació. 

  

SETÈ. Aplicar, respecte a tot el no previst expressament en la present resolució, les regles 
que per a la delegació de competències de l'Alcalde es preveuen en la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, i del Reglament d'Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 
28 de novembre, quant a les regles que per a la delegació s'estableixen en aquestes 
normes.”””””” 
  

Havent-se aprovat definitivament l'expedient Delegació de Competències de l'Alcalde es 
publica aquest per al seu general coneixement i en compliment de l'article 44 del Reglament 
d'organització, funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre. 
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Contra la present Resolució, que posa fi a la via administrativa, pot interposar 
alternativament recurs de reposició potestatiu davant d'aquest Ajuntament, en el termini d'un 
mes a comptar des de l'endemà al de la publicació del present anuncio, de conformitat amb 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques; o bé interposar directament recurs contenciós-
administratiu, davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu de Barcelona en el termini de dos 
mesos, a comptar des de l'endemà al de la publicació del present anuncio, de conformitat 
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós-
Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposició potestatiu no podrà interposar 
recurs contenciós-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la 
seva desestimació per silenci. Tot això sense perjudici de què pugui interposar Vè. qualsevol 
altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret. 

 

 

Caldes d’Estrac, 7 d’abril de 2022 
 
 
Òscar Baró Clariana 
 
 
L’Alcalde-President 
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