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A N UN C | de ’Ajuntament de Canovelles sobre publicaci6 de bases i
convocatoria.

Es fa public que per Decret d’Alcaldia num. 2022-0603, de data 31 de marc de 2022,
han estat aprovades la convocatoria i les bases que regiran el procés selectiu per a la
cobertura definitiva d’'una plaga de Mestre/a d’Educacié infantil pel procediment de
concurs oposicid, mitjangant una relacio de régim laboral, d’acord amb I'oferta publica
d’'ocupacié de 'Ajuntament de Canovelles, aprovada per decret d’alcaldia en data de 13
de desembre de 2019 (2019-1620) i la formacié d'una borsa de treball per cobrir
possibles vacants, contractacions temporals o per atendre necessitats urgents i
inajornables.

Les sol-licituds s’hauran de presentar en el termini improrrogable de 20 dies naturals, a
comptar des del seglent al de la publicacié de la convocatdria al Boletin Oficial del
Estado (BOE).

En compliment del que estableix I'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el text
integre de les bases aprovades:

“ BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D’UNA PLAGA DE MESTRE/A D’EDUCACIO INFANTIL VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE CANOVELLES |
PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL MESTRES/AS D’EDUCACIO
INFANTIL PER A CONTRACTACIONS TEMPORALS.

1.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquestes bases és la regulacid del procés selectiu per a la cobertura
definitiva d'una plaga de Mestre/a d’Educacioé infantil pel procediment de concurs
oposicid, mitjangant una relacié de régim laboral, d’acord amb I'oferta publica d’ocupacié
de I'Ajuntament de Canovelles, aprovada per decret d’alcaldia en data de 13 de
desembre de 2019 (2019-1620) i la formacié d’'una borsa de treball per cobrir possibles
vacants, contractacions temporals o per atendre necessitats urgents i inajornables.

Dita borsa es podra utilitzar per a la contractacié per a plans d’ocupacié finangats per
altres administracions publiques.

La vigéncia de la borsa de treball creada mitjancant aquest procés selectiu sera de tres
anys, a no ser que en aquest periode es dugui a terme una altra convocatoria d’'una
placa de mestre/a d’educacié infantil amb caracter definitiu la qual prevegi la creacio

Placa de I'Ajuntament, 1 — 08420 Canovelles — 93 846 45 55 — ajuntament@canovelles.cat — www.canovelles.cat

NIF POB04000H

Pag. 120 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202210057747

Data 12-4-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



I

Ajuntament
de Canovelles

d’'una borsa de treball, o bé que s’esgoti la borsa de persones disponibles i calgui dur a
terme una nova convocatoria durant aquest termini de tres anys.

2.- Classificacio de la placa.

La placa es troba enquadrada en el grup de classificacid A, subgrup A2, de la plantilla
de personal laboral de I'Ajuntament de Canovelles.

El nivell del complement de destinacié que li correspon és el 18, i el complement
especific és el determinat en la vigent relacio de llocs de treball aprovades pel Ple de la
Corporacio.

La jornada de treball sera a temps complet, d’acord amb el que estableixi la normativa
aplicable.

3.- Funcions basiques del lloc de treball:

Impartir la docéncia per a I'adquisicié d'habits i coneixements dels infants en tots
els ambits de la Llar d’Infants, especialment en 'ambit pedagogic, el foment dels
habits d’higiene i de menjador aixi com I'atencié directa dels infants en relacio a
les necessitats basiques dels mateixos.

Tenir cura dels infants i desenvolupar activitats especifiques d'acord amb la
programacio definida i sota les indicacions de la direccio, col-laborant en
I'elaboracio de noves linies d’actuacio.

Vetllar per la seguretat i salut dels infants garantint la cobertura de les seves
necessitats basiques.

Fer el seguiment de I'evolucié dels infants i de la dinamica de grup elaborant els
informes individuals per tal d'informar als pares.

Atenci6 a la diversitat , a les necessitats especifiques i/o especials dels infants
(detecci6 precog).

Col-laborar amb la direccié del Centre en I'elaboracié dels programes educatius
i de la programacio de les diferents activitats.

Implementar les activitats programades i assolir els objectius establerts.
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o Vetllar pel bon clima relacional al centre.
o Revisar i endregar els espais utilitzats.
o Realitzar reunions amb els pares i mares durant el curs.

e Participar, quan la situacié aixi ho requereixi, en les activitats organitzades per
I'Escola Bressol.

e Assumir les funcions d’interlocucié amb les families com a tutor/a.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
4.- Condicions de les persones aspirants:

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds els seglents requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable |a lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessi6 del titol de graduat/diplomat universitari mestre en educacio infantil
0 equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de ’homologacio corresponent
del Ministeri d’Educacié i Ciencia.
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d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret,
amb el nivell de suficiéncia (nivell C) d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en
un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Canovelles dins del mateix any o
haver participat i obtingut plaga en processos anteriors en qué hi hagi establerta una
prova de catala de nivell igual o superior al requerit .

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L'acreditacio
d’'aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

e Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

e Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencio d’aquest diploma.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es
qualificara d’apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L’acreditacid
del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica.

h) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes
a la legislacié vigent.

i) no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou l'agressi6 i l'abus sexual, l'assetjament sexual,
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I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucid i explotacié sexual i corrupcio de
menors, aixi com pel trafic d’ éssers humans.

Per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia
i adolescéncia es modifica I'article 13 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de la
seguent manera: “sera requisit per a 'accés i exercici de les professions, oficis i activitats
que impliquin contacte habitual amb menors, no haver estat condemnat per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual (...). A aquests efectes
els qui pretenguin accedir a dites professions, oficis o activitats hauran d’acreditar
aquesta circumstancia mitjangant aportacié d’'una certificacié negativa del Registre
Central d’ Antecedents Penals”.

5. Presentacio de sol-licituds
5.1. Lloc i termini de presentacio.

El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de
vint dies naturals improrrogables a partir de 'endema de la publicacié de l'anunci
d’aquesta convocatoria al Boletin Oficial del Estado (BOE). La convocatoria també
s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacioé i es publicara a la seu
electronica de 'Ajuntament de Canovelles.

Les sol-licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la seu electronica
de I'Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacié requerits.

També es podran presentar les sol-licituds al Registre General de I'Ajuntament ubicat a
I'Oficina d’Atenci¢6 al Ciutada i s’haura d'utilitzar el model normalitzat per a la presentacio
d’instancies disponible a la seu electronica de I'Ajuntament.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Si s’opta per qualsevol d’aquestes formes s’haura de remetre simultaniament
a la seva presentacié correu electronic a rh@canovelles.cat informant de la presentacié
de la instancia.

Totes les instancies que es presentin han d’anar adrecades al President de la
Corporacio.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
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sol-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

5.2. Documentacio a presentar

A la sol'licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacio que acrediti el compliment de
les condicions previstes a la base 4a i en concret, la documentacié segient:

Primera part:

1. Document nacional d'identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser
nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra aportar
el document d'identitat o passaport i I'acreditacié de trobar-se en alguna de
les situacions incloses a la base 4a de les presents bases.

2. Titulacio exigida (titol de diplomat o graduat universitari Mestre/a d’Educacio
infantil o equivalent), o rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié
del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a l'estranger, caldra adjuntar la
corresponent homologacio.

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell de suficiéncia C1 de llengua
catalana de conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre.

4. Justificant d'haver satisfet I'import de la taxa en concepte de drets d'examen
(veure base 5.3).

5. Curriculum.

6. Full de calcul de la relacié dels meérits que la persona aspirant desitgi fer
constar per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que
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preveuen aquestes bases de la convocatoria. En aquesta part no s’ha de
presentar cap documentacio acreditativa dels mérits.

Sera requisit indispensable que els mérits estiguin degudament relacionats de manera
individual per cada mérit en el full de calcul especific a tal efecte, que estara disponible
a la web de 'Ajuntament i que s'haura d'adjuntar a la sol-licitud.

Segona part: Presentacio, en el termini de cinc dies habils a partir de la data que fixi el
tribunal una vegada finalitzada la fase d’oposicié, de la copia de la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats en el full de calcul presentat en la sol-licitud, que sera
requerida Unicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, i previ a la
valoracié de mérits d’acord amb allo establert a la base 9.2.

Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat i que no estiguin
degudament relacionats en el full de calcul especific a tal efecte no seran tinguts en
compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

La documentacio acreditativa dels serveis prestats a I'Ajuntament de Canovelles i, en el
seu cas, la valoracio del desenvolupament, sera aportada d'ofici pels serveis que
correspongui de la Corporacié, si bé s’hauran d’indicar en el full de calcul facilitat a
aquest efecte.

Tota la documentacié (exceptuant els merits) caldra presentar-la com a maxim fins al
moment de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies amb I'excepcio del catala,
que podra acreditar-se fins al dia de la prova.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

5.3. Drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les
ordenances en vigor.

Les taxes només seran retornades en el supdsit de no ser admesos/es en el procés
selectiu.

L'import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria es determina
d’acord amb les condicions i requisits establerts en I'ordenanga fiscal nimero 20 de
'Ajuntament de Canovelles, que és de 20,81 euros.
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6. Admissid de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacié
dictara resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista
d'admissio.

Aquesta resolucio detallara els aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el
lloc de comengament de les proves i la composicié nominal dels drgans de seleccio6.

Aquesta resolucio es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler
d'edictes de la Corporacio i a la pagina web municipal. Es concedira un periode de deu
dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut els quals,
sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no caldra torna-la a publicar.

Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara al recurrent en els termes que estableix la
LPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara
'esmena al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes de la
Corporacié i a la pagina web municipal.

L'admissio o exclusié dels aspirants es fara de conformitat amb el que estableix I'article
77.2 i 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al serveis de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud.

7.- Tribunal qualificador.
7.1. Composicio del Tribunal

La composicio del tribunal s’ha de regir per la normativa basica en matéria de funcio
publica i en tot cas es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres.

Es tendira també, a la paritat entre home i dona.
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La composicio del tribunal qualificador es determinara per resolucié de I'alcaldia i es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la Seu electronica de
'Ajuntament de Canovelles, que constara dels seglients cinc membres:

* President/a: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb un nivell
formatiu igual o superior al de la convocatoria.

»  Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de carrera amb un nivell formatiu igual o superior
al de la convocatoria, que formara part del tribunal.

*  Vocals: Dos funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix amb un nivell formatiu
igual o superior al de la convocatdoria, i un vocal designat per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors col-laboraran amb I'érgan de
seleccidé exclusivament en I'exercici de les seves especialitats teécniques i actuaran amb
veu perod sense vot per a la valoracié dels/de les candidats/ates.

7.2. Actuacio del Tribunal

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense 'assisténcia de la majoria absoluta
dels seus membres, siguin titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a I'dorgan
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a l'article 23.2 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public. Igualment, els
aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies
previstes.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les quiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

7.3. Possibilitat d’impugnacio

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'd0rgan convocant mitjangant recurs
d’algada.

8.- Inici procés selectiu.

La data de realitzacié de la primera prova del procés selectiu es publicara juntament
amb el llistat d’'admesos i exclosos. Només hi haura una convocatoria per a cada prova,
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i s'excloura del procés selectiu I'aspirant que no hi comparegui, independentment de
I'eventual justificacié de la incompareixenga.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'nora i el lloc de
celebracié de la prova seglent, s'exposaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de
I'Ajuntament de Canovelles.

En el cas que ho consideri pertinent, el tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels
exercicis de les persones aspirants discapacitats, per garantir la igualtat d'oportunitats
respecte les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud
per prendre part en el corresponent procés selectiu.

S'entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins el moment del nomenament. Aquestes condicions i
requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base quarta.

El tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacio, i per tant,
hauran de concérrer a totes les proves proveits del DNI.

En el suposit que alguna prova no es realitzi de forma simultania per a tots els aspirants,
l'ordre d'actuaci6 s'iniciara alfabéticament, segons primer cognom.

9.- Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié emprat sera el de concurs oposicid, i estara format per tres
fases:

1. Fase d'Oposicid; 2. Fase de concurs; 3. Entrevista personal.
9.1.- Fase d’oposicio.

La fase d'oposicié consta de les seglients proves, totes de caracter obligatori i
eliminatori.

9.1.1. Coneixements de llengua catalana.

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de
coneixement del nivell requerit de llengua catalana de la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com
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a equivalents, s’hauran de sotmetre a les proves de coneixement requerides en aquesta
convocatoria.

La qualificacio de la prova de coneixement de catala sera d’apte o no apte; les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent de la Secretaria de Politica Linguistica

9.1.2. Coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el
nivell requerit, s’hauran de sotmetre a les proves de nivell de coneixement de castella
exigit en aquesta convocatoria.

La qualificacié de la prova de coneixement de castella sera d’apte/a o no apte/a; les
persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment, una
d’aquestes tres opcions:

1. Haver cursat 'Educacié Primaria, 'Educacié Secundaria Obligatoria i el Batxillerat
a I'estat espanyol.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

9.1.3. Prova teorica (Temari General).
De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.

Consistira en: a) respondre un questionari tipus test, de les quals només una opcib sera
la correcte, o b) respondre de forma concreta i resumida a diverses preguntes, sobre els
temes de ’Annex 1 de les presents bases.

El temps maxim de durada de la prova sera de 45 minuts.
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Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, restant eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

9.1.4. Prova teorica (Temari Especific).
De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.

Consistira en desenvolupar per escrit dos o tres temes o qliestions plantejades pel
Tribunal, sobre els temes de ’Annex 2 de les presents bases.

El temps maxim de durada de la prova sera de 90 minuts.

Aguesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, restant eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

9.1.5. Prova practica.

Consistira en la resolucié d’'un o dos casos practics proposats pel tribunal, els qual
estaran relacionats amb les tasques propies del lloc de treball a cobrir.

El temps maxim de durada de la prova sera de 90 minuts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, restant eliminats automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

9.2.- Fase de concurs.

La valoracio de la fase de concurs només s’ha de fer respecte a les persones candidates
que hagin superat la primera fase d’oposicio.

En aquesta fase es valoraran els mérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment fins a un maxim de 11 punts.

Només es comptabilitzaran els merits que hagin estat justificats documentalment dins el
termini establert i que facin referéncia com a maxim a la data de finalitzacié de la data
de presentacié de sol-licituds. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.
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El Tribunal queda facultat per apreciar lliurement els mérits de les persones aspirants,
aixi com si els considera suficientment provats.

1. APARTAT EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

A) Experiéncia professional a I'administracié publica, realitzant funcions
similars a les que es desenvoluparan en el lloc de treball, a rad de 0,10 punts
per mes treballat, fins un maxim de 3 punts.

B) Experiéncia professional a 'empresa privada, realitzant funcions similars a
les que es desenvoluparan en el lloc de treball, a ra6é de 0,05 punts per mes
treballat, fins un maxim de 2 punts.

L'experiencia professional en altres administracions, o empreses del sector public o
privat, s'han d'acreditar mitjancant I'aportacié de fotocopies dels nomenaments,
contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats amb indicacié de l'inici i la fi d'aquesta prestacié, per la qual
s'aportara un certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral del sol-licitant, o I'ultima nomina on consti antiguitat i naturalesa del servei
prestat.

La puntuacié maxima en I'apartat d’experiencia professional, sera de 5 punts.
2. APARTAT DE FORMACIO:

A) Formaci6 superior especifica directament vinculada al lloc de treball (Masters
i Postgraus): 2 punts per un Master, 1,5 punts per un Postgrau, amb una
puntuacié maxima de 3,5 punts.

B) Cursos de formacio, reciclatge o perfeccionament relacionats amb les
funcions a desenvolupar, es valoraran d’acord amb el seglient barem (amb
una puntuacié maxima de 2,5 punts) :

- Fins a 3 hores o formaci6 sense expressio d’hores: 0,02
- De 4 a 15 hores: 0,20 punts per curs.

- De 16 a 40 hores: 0,30 punts per curs.

- De 41 a 80 hores: 0,40 punts per curs.

- Més de 80 hores: 0,50 punts per curs.

La puntuacié maxima en l'apartat de formacid, sera de 6 punts.
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9.3.- Fase d’entrevista.

Els aspirants que hagin superat les proves de la fase de concurs, podran ser convocats
a una entrevista personal, si el Tribunal aixi ho acorda.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta prova sera de 2 punts.

L'entrevista versara sobre la valoracié del conjunt del curriculum de I'aspirant realitzant
preguntes per a concretar aspectes de I'experiéncia laboral de I'aspirant, valoracié
d'habilitats, actituds i competéncies.

10.- Puntuacio final del procés selectiu.

El resultat final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les tres fases. En cas d’empat, I'ordre de classificacié s’establira en funcié
de la puntuaci6 obtinguda en la prova tedrica (temari especific), si aquest criteri no fos
suficient, la puntuacié de la prova teorica(temari general), i si calgués, el de la prova
practica, i posteriorment, en un nou criteri establert pel Tribunal.

11.- Periode de prova.
El periode de prova sera de 6 mesos.

Durant aquest periode I'empleat haura d'assistir als cursos de formacié que I'ajuntament
pugui proposar. El periode de practiques es realitzara sota la supervisié de la
coordinadora de l'area de serveis a les persones i del técnic responsable
d’ensenyament.

Una vegada finalitzat aquest periode, els/les supervisors/es emetran un informe conjunt,
en el qual hauran de fer constar expressament si I'aspirant supera el periode de
practiques, el qual es donara a congeixer a la persona interessada, que hi podra fer les
al-legacions que consideri oportunes.

Tota aquesta documentacio s’incloura en el seu expedient personal.

En el contracte de treball s’especificara el periode de practiques. La valoracio del
periode de practiques sera d'apte o no apte el qual haura de tenir en consideracio els
seglients factors:

- Habilitats socials i de comunicacié.
- Compliment de les ordres i disciplina.
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- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correcci6 en el tracte amb els ciutadans i els companys.
- Disposici6 personal i implicacioé vers la feina.

- Responsabilitat.

- Rigor en I'acompliment de funcions.

- Adaptacié a l'organitzacio.

La no superaci6 del periode de practiques es qualificara com a no apte i suposara
I'extincié del contracte mitjangant decret de I'Alcaldia.

Previ al decret de cessament, es donara tramit d'audiéncia a l'interessat per tal que
exposi el que cregui adient respecte a la no superacié del periode de practiques.

12.- Borsa de treball.

En el moment que hi hagi una possible vacant temporal, nomenament interi o
contractacié temporal, o necessitat urgent i inajornable, s’oferira als aspirants la
contractaci6 o el nomenament per rigords ordre de puntuacié del procediment de
seleccié de la borsa, tenint en compte la viabilitat legal del seu nomenament i es
procedira de la forma seglent:

1.- El servei de Recursos Humans avisara per correu electronic i I'aspirant disposara
d'un termini de 48 hores per anunciar la seva disponibilitat i acceptar I'oferta de treball.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segient de la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti la
proposta de contracte 0 nomenament mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats.

3.- Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius originals dels
requisits que s’exigeixen a la base quarta, i dels mérits al-legats que per les seves
caracteristiques només hagin pogut presentar-se com a copies amb anterioritat.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix
a linici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio
a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sense perjudici
de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin
recaure sobre seu.
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4.- Si durant el contracte 0 nomenament la persona presenta la renlncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

5.- Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva
posici6 a la borsa de treball.

6.- En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar
part de la borsa de treball.

13. Incompatibilitats i regim de serveis.

En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de
les entitats locals, els/les aspirants, dins el termini indicat a la base anterior, hauran de
fer una declaracié sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o
merament honorifiques i, si s’escau, sol-licitud de compatibilitat.

La determinacio i adscripcions dels llocs de treball, tasques, régim d’horari i jornada, se
li aplicaran els fixats mitjancant els acords municipals o resolucions que adopti o hagi
adoptat I'Alcalde President de la Corporacié.

14. Assisténcies.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies d’acord el previst en el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

15. Incidéncies. Régim d’impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal
del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algada davant de I'Alcaldia,
en el termini maxim d’'un mes a comptar des de 'endema a la data de la seva notificaciod
0 publicaci6. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la
seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld
que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.
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Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes
davant I'Alcaldia. Aixi mateix podran interposar recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva
eleccid, el que correspongui al seu domicili, a partir de 'endema al de publicacio dels
edictes corresponents.

16. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refos
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril,
pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Disposicié addicional

En alldo que no estigui previst en les bases, es procedira d’acord el que estableixi la
normativa vigent.

ANNEX 1. TEMARI GENERAL
1) La Constitucio espanyola de 1978: estructura, contingut i principis.
2) Els drets fonamentals i les llibertats publiques.

3) L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: naturalesa juridica, estructura i
contingut. Drets i deures de la ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets
estatutaris

4) L’Administracio local. Ens que la integren. La Llei de bases del regim local. La
regulacié del régim local a Catalunya.

5) El municipi : concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament.
6) La responsabilitat de I'administracié Publica.

7) L'organitzacié municipal. Concepte, classes d'organs.

8) Els ciutadans. Els seus drets davant I'Administracio.
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9)

Recepcié i registre de documents. Registre d'entrada i sortida de documents.
Comunicacions i notificacions.

10) L'acte administratiu. Concepte i classes.
11) Els recursos administratius. Concepte i classes.
12) El pressupost local. Concepte i estructura. Formaci6 i aprovacié. Entrada en

vigor. Les modificacions pressupostaries.

13) La despesa publica local. Concepte i classificacio.
14) Ordenances i reglaments de les entitats locals. Concepte, elaboracié i

aprovacio.

15) Drets i deures del personal al servei de I'Administracié Publica. Situacions

administratives.

ANNEX 2. TEMARI ESPECIFIC

Llei 5/2004 de 9 de juliol, de creacié de llars d'infants de qualitat.

Decret 282/2006 de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacié
infantil i els requisits dels centres.

Llei Organica 2/2006 de 3 de maig de 2006, d'Educacio.

Caracteristiques generals del nen i la nena fins els tres anys. Principals factors
que intervenen en el seu desenvolupament del nen i la nena fins als tres anys.

Etapes i moments més significatius del desenvolupament infantil fins als tres
anys.

El desenvolupament de la personalitat. El desenvolupament psicoafectiu en els
nens i nenes de zero a sis anys. Aportacions de diferents autors.

La conquesta de I'autonomia. Directrius per a una correcta intervencié educativa.
El desenvolupament psicomotriu en els nens i nenes: la psicomotricitat en el
curriculum de I'educacié infantil.

La sensacié i percepcié com element basic de coneixement en I'etapa 0-3 anys.
L'organitzacio sensorial i perceptiva. La intervencié educativa.

10) En nen descobreix als altres. Procés de descobriment, de vinculacié i

acceptacio.

11) El paper del Centre d'Educacio infantil en la prevencid i intervencié amb nens i

nenes en situacioé de risc social. Principals conflictes de la vida en grup.

12) Desenvolupament cognitiu fins als tres anys. El coneixement de la realitat.
13) L'observacié i exploracié del mon fisic, natural i social. Génesi i formaci6 dels

principals conceptes.

14) Influéncia de les principals corrents pedagogiques i psicoldgiques en d'Educacié

Infantil. Visié actual. Experiéncies renovadores rellevants. Valoracio critica.

15) La familia com primer i principal agent educador dels infants.
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16) Canvis de caracter sociologic, cultural, econdmic i laboral que afecten de manera
important al nucli familiar.

17) Relacions entre la familia i I'equip docent. Periode d'adaptacié dels infants al
Centre Educatiu.

18) Expectatives familiars respecte a I'Educacié Infantil. Noves modalitats d'atencié
educativa a la Petita Infancia.

19) Educacié per a la salut. Actituds i habits referits al descans, higiene i activitat
infantil.

20) Prevencié d'accidents, primers auxilis i malalties infantils. Criteris per ala
intervencidé educativa.

21) Alimentacié nutricié i dietetica. Alimentacié equilibrada i planificacio de
menus. Trastorns infantils relacionats amb I'alimentaci6.
22) Les hores dels apats com moments educatius.

23) L'educaci6 sexual en I'etapa infantil. Descoberta i identificacié amb el propi sexe.
Els rols masculi i femeni. Estratégies educatives per a evitar la discriminacio6 del
génere.

24) Principis  d'intervencié educativa en Educacié infantil. L'enfocament
globalitzador. L'atencio a la diversitat.

25) Sentit i significat de I'aprenentatge. Una metodologia basada en I'observacié i en
I'experimentacid. La seva concrecié en el marc del projecte curricular.

26) La programacié en el primer cicle d'educacié infantil. Objectius, continguts i
metodologia adequada per als nens i nenes de zero a tres anys.

27) La funci6é del mestre o mestra en Educacio Infantil. La intencionalitat educativa.

28) Relacions interactives entre el nen i I'educador.

29) El mestre com membre de I'equip educatiu i en la seva relacié amb les families.
)

30) L'organitzacié dels espais i del temps. Criteris per a una adequada distribucid i
organitzacié espacial i temporal.

31) Ritmes i rutines quotidianes. L'avaluacié dels espais i del temps en l'etapa 0-3
anys.

32) El desenvolupament del llenguatge. Llenguatge i pensament. Evolucié de la
comprensié i de I'expressio.

33) La comunicacié no verbal en aquestes etapes de desenvolupament.

34) Problemes més freqlents en el llenguatge infantil. L'ensenyament i
I'aprenentatge de la llengua en I'Educacio Infantil.

35) Tecniques i recursos per a la compressio i expressié oral.

36) La intervencié educativa en el cas de llenglies en contacte.
37) La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu.
)

38) Activitats a partir del conte i de la biblioteca de I'aula. Criteris per a seleccionar,
utilitzar i explicar contes orals i escrits.
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39) Evolucié de l'expressié plastica en els nens i nenes. Elements basics del

llenguatge plastic.

40) L'expressié plastica, objectius, continguts i materials per a treballar a

l'aula. Activitats, estrategies metodologiques i d'avaluacié. Models

estereotips. L'expressio corporal. El gest i el moviment en la construccié de la

identitat i de I'autonomia personal.
41) El joc de descoberta. El joc d'exploracio. El joc simbolic i el joc dramatic.
42) L'Educacié musical en I'Educaci6 infantil. El descobriment del so i del silenci.

43) Caracteristiques i criteris de seleccid de les activitats musicals. Recursos

didactics.

44) La influéncia de la imatge en el nenila nena. La lectura i interpretacio d'imatges.

El cinema, la televisi6 i la publicitat.

45) Formacio6 de capacitats relacionades amb el desenvolupament I0gic-matematic.

Recursos didactics i activitats adequades a I'etapa d'Educacié Infantil.”

Canovelles, 5 d’abril de 2022

L’Alcalde, Emiliano Cordero Soria
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