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Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el
dia 29 de mar¢ de 2022, s’han aprovat les bases especifiques i la convocatoria del procés
selectiu per proveir en propietat UNA placa/es de INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL,
escala d'administracié especial, sotsescaca de serveis especials, classe de Policia Local,
categoria d'inspector, del grup titulaci6 A2, de la plantilla de personal funcionari de
'Ajuntament d’'Olesa de Montserrat, i dotada/es econdomicament dins del Pressupost
municipal per a 2022.

L’ordenancga fiscal numero 26 que regula la taxa dels drets d’examen fixa un import de
21,85€ en base al grup en qué s’enquadra la plaga grup titulacio A2.

Les persones que presentin documentacié de linstitut Nacional d’Ocupacié i/o del Servei
Catala d’Ocupacio, de la qual s’acrediti i constati la situacié de desocupacio, tindran una
bonificacié del 100% de la taxa, segons l'article 7 de I'ordenancga fiscal nimero 26 que
regula les taxes de drets d’examen de I'any 2021.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini
d'un mes a comptar des de 'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la
seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de
la notificacié de la seva desestimacid, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de
reposicié s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de 'endema de la interposicié de 'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 22-C/PAMO_OOP22-3

Primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir en propietat UNA
PLACA D’INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL, enquadrada en lescala
d'administracidé especial, subescala de serveis especials, classe Policia Local, categoria
d’inspector, del grup de titulacié A2, de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament
d'Olesa de Montserrat, dotada amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la
relacié de llocs de treball i la legislacié vigent, inclosa en el Pla d’Actuacié en Matéria
d’Ocupacio 2022, publicat en el DOGC num. 8627, de data 16/03/2022.

Segona.- Requisits d’accés

2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits segtients:
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent

a) Estar en possessio del titol universitari de grau, enginyer/a técnic/a, arquitecte/a
técnic/a, diplomat/a universitari/aria o equivalent o superior.
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Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacio

b) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determina la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament
dels cossos de policia local

c) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa

d) Estar en possessid del certificat de nivell de suficiencia de Catala (C1) o d’algun
dels certificats o titulacions equivalents

e) No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria

g) Estar en possessié del permis de conduir de la classe A2 i B

h) Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents
els permisos de conduir, mentre es mantingui la relacié laboral amb I'Ajuntament
d’Olesa de Montserrat

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada
j) Satisfer la taxa de drets d’examen

2.2. Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Ultim dia de presentacio de les
sol-licituds, llevat del requisit especificat a I'apartat i).

Tercera.- Sol-licituds

3.1 Les persones interessades en prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho
constar mitjangant el model normalitzat de sol-licitud i declaracié responsable, que es pot
obtenir a I'Oficina d’atencié ciutadana d’aquest Ajuntament i a la Seu Electronica del web
municipal. Les instancies es presentaran mitjangant registre d’entrada, bé presencialment
en el Registre General d’aquest Ajuntament, bé telematicament mitjancant registre
electronic, aixi com per qualsevol dels mitjans establerts de conformitat amb la legislacié
vigent.

3.2. Els/les aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per
l'article 16.4. b), c), d) i e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil
seguent.

3.3. En cas de presentar la instancia per correu administratiu, els/les aspirants hauran de
comunicar al departament de Recursos Humans, abans de finalitzar el termini, la
presentacié de la instancia a I'oficina de Correus, mitjancant un correu electronic a
ladreca electronica processosselectius@olesademontserrat.cat en qué s'identifiqui la
persona aspirant i el procediment de selecci6 al que es concorre i el numero de certificat
de la remesa. Sera valid el correu electronic si existeix constancia de la transmissié i
recepcid, de les seves dades i s'identifica fidedignament al remitent i al destinatari.
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No obstant, transcorreguts 3 dies habils des de la finalitzacié del termini de presentacio
d’'instancies sense que s'hagués rebut la instancia, no sera admesa en cap cas.
El contingut del correu electronic s'ajustara al model segtient:

“Nom de l'aspirant; .......cccc.c.ccoeeeiiiinnnns
Procediment de selecci6 : ....................
Presentada la instancia el dia: ..............

Diputacio
Barcelona

o:

Entitat de presentacio: ............ccccceee. =

Certificat NUMEro: .......ccccovveeeeeeeieienn ’ ?é

5

3.4. Les instancies hauran d’anar acompanyades de: §

35

a) Document d’identificacié DNI o equivalent §
b) Declaracié responsable conforme es reuneixen tots els requisits previstos a les

corresponents bases especifiques (model normalitzat de sol-licitud i declaracio @

responsable). o

(o))

c) Certificat de nivell de suficiencia C1 de llengua catalana g

3.5. Drets d’examen: )

N~

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 21,85 euros. D’acord amb el que estableix §

l'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, que aprova el text refés de la llei reguladora S

de les hisendes locals, procedira la devoluci6 de les taxes que s’haguessin exigit quan no S

es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a linteressat. Per aixo, el L

suposit de desistiment o d’exclusié dels aspirants per no complir els requisits o no aportar ©
els documents exigits a la convocatdria no donara lloc a la devolucié de la taxa per drets

d’examen. N

N

Les persones que presentin la seva sol-licitud presencialment rebran en el mateix :

moment el document de liquidacid6 de la taxa, amb el qué hauran de fer efectiu el o

pagament seguint les indicacions detallades al formulari. <

A les persones sol-licitants que hagin tramitat la sol-licitud a través del canal telematic, o
altres formes de presentacio previstes per la llei, se’ls facilitara el document de liquidacié
a través de correu electronic a I'adreca indicada en el model de sol-licitud.

La manca de pagament determinara I'exclusié de la persona aspirant. El pagament de la
taxa no substitueix en cap cas el tramit de presentacié de la sol-licitud en la forma i
terminis que s'estableixen en aquestes bases. El pagament es pot realitzar des del
moment de la presentacié de la sol-licitud i fins al moment de finalitzacié del termini de
subsanacioé de la llista provisional d’'admesos/es i exclosos/es.

3.6. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacié al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament d’'Olesa de Montserrat
de qualsevol canvi de les mateixes.

3.7. Seran causa d’exclusi6 i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la
sol-licitud, l'incompliment dels requisits formals del formulari adequat normalitzat per
'Ajuntament, la manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa i 'incompliment
de 'establert en I'apartat 3 d’aquesta base.
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3.8. Si alguna de les instancies tingués algun defecte esmenable, es comunicara a la
persona interessada, perqué en el termini maxim de deu dies esmeni la falta, de
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conformitat amb l'establert a la normativa vigent. En cas contrari, aquest termini no sera
d’aplicacio.

3.9. Amb la formalitzaci6 i presentaciéo de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi
com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

3.10. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment per tal que I'érgan convocant consulti d’ofici les seves titulacions reglades i
altre documentacié, al-legada.

3.11 El termini per a la presentacio d’instancies comptara fins a vint dies naturals a partir
de 'endema de la data de la publicacié de 'anunci de la convocatoria corresponent de
cada procés especific al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quarta.- Admissio de les persones aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la President/a de la Corporacié o
lautoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en el qual
declarara aprovada la llista provisional d’admesos/es i d’exclosos/es. Aquesta resolucio,
aixi com els successius anuncis de la convocatoria, i sera exposada a la Seu electronica
del web municipal.

Aquesta resolucié indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses als
efectes de la seva identificacio, en base a la disposicié addicional setena de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD). La identificaci6 de les persones aspirants excloses es fara
mitjangant el nimero de registre de la sol-licitud per participar al procés selectiu, amb
indicacio, si s’escau, dels defectes que hagin causat les exclusions. Aquesta resolucié
contindra, aixi mateix, el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicio
nominal dels organs de seleccié. No obstant aix0, la publicacié referida es pot substituir
per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb el que
preveu la normativa vigent.

4.2. Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions,
si s’escau.

4.3. La resta d’anuncis es fara a la Seu electronica del web municipal o, si escau,
d’alguna altra forma fefaent que acrediti que les persones aspirants els coneixen.

4.4. La llista provisional de persones aspirants admesos/es i exclosos/es es considerara
automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions
que es puguin presentar es resoldran dins del termini dels 30 dies seglients a comptar
des de la presentacié de les mateixes, i seran estimades o desestimades, si s’escau, en
una nova resolucio per la qual s’aprova la llista definitiva, la qual s’exposara a la Seu
electronica del web municipal. La notificacié d’aquesta resolucié determinara els terminis
a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb el que disposi la normativa
vigent.

4.5. Als efectes d’admissio dels/de les aspirants es tindran en compte les dades que
aquests/es facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
dades, I'Ajuntament podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer els/les aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria
en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

4.6. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment
del procés, d’ofici o a peticié de la persona interessada.
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Cinquena.- Tribunal qualificador

5.1. El Tribunal qualificador estara constituit per un nombre senar de membres, no inferior
a tres ni superior a cinc, amb els respectius suplents. En la composicié del Tribunal es
vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres,
perqué la meitat més un dels membres del Tribunal tingui la titulaci6 adequada als
coneixements exigits per a la valoracié de mérits en funcié de les tasques del lloc de
treball i perqué tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida a
les persones aspirants.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent tenir
aquesta condicié en representacié o per compte de ningu. El personal d’eleccié o de
designacié politica, funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels
organs de seleccié.

5.2. La composicié del Tribunal estara determinada de la manera segient:

— Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

— Un altre terg ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

— El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura
com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per
la Direccié General d’Administracio de Seguretat.

5.3. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
fara mitjangant la resoluci6 que aprova la llista provisional de persones admeses i
excloses. i, en qualsevol cas, respondra al principi de preséncia equilibrada de dones i
homes, d’acord amb ['article 53 de la LO 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, sempre que aixd no impliqui vulnerar els principis de professionalitat i
especialitzacio dels seus membres.

5.4. L’abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal de seleccié s’han d’ajustar al
que preveu la normativa vigent.

Els/Les membres del tribunal qualificador s’han d’abstenir i els/les aspirants poden
recusar-los/les, mitjangant escrit en qué s’ha d'expressar la causa o les causes en les
quals es funda, en el termini de deu dies habils comptats a partir de 'endema de la
publicacié de la resolucié per la qual s’aprova la llista provisional d’admesos/es i
exclosos/es.

5.5. El Tribunal de seleccié no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre el que es trobaran el/la
President/a i el/la Secretari/aria.

5.6. Les decisions del Tribunal de seleccidé s’adoptaran per majoria de vots dels membres
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a President/a.

5.7. El Tribunal de seleccié podra disposar la incorporacid a les seves tasques
d’assessors/es especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que estimi
pertinents, limitant-se la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives
especialitats técniques.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar el nivell de coneixement de
catala exigit per a la placa i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
I'organ competent en materia de politica lingUistica, a peticié de la corporacidé, nomenara
una persona per tal que assessori el Tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i
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sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en
materia lingUistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada per
assessorar |'organ de seleccid en la valoracié de la prova de coneixements de llengua
catalana.

5.8 El Tribunal de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per
prendre els acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament del procés
selectiu corresponent. El Tribunal podra delegar en un dels seus membres, per tal que
estiguin presents en la realitzacié d’aquelles proves que es duguin a terme en un lloc
diferent al que es constitueixi i actur.

5.9. Els membres dels Tribunals de seleccié hauran d’observar I'oportuna confidencialitat
i el secret professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les
reunions que es celebrin.

5.10. Les indemnitzacions per assisténcia dels membres dels organs de seleccid
s’acreditaran d’acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. Els
membres pertanyents a la Corporacié no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que
mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos en que les assistencies tinguin lloc
en dies festius o cap de setmana.

Sisena.- Procés de seleccio

La seleccié pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacié, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a
exercir i en la superacié de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode
de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per
superar els exercicis de la fase d’oposicio.

Setena.- Desenvolupament de la fase de oposicié

7.1. Aquesta fase consistira en la realitzaci6 de 6 proves de caracter obligatori i
eliminatori, assenyalades en aquesta base.

El Tribunal podra determinar la realitzacié6 de dos o més exercicis en una sola sessio i la
seva execucié en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada
exercici restara condicionada a la superacié de les proves anteriors d'acord amb l'ordre
establert en aquestes bases.

7.2. El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara a I'apartat concret del
procés a la Web municipal amb caracter previ a l'inici de la fase d'oposicié.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats pel
Tribunal i se’'n donara publicitat, juntament amb els resultats de la prova anterior, per
qualsevol mitja que garanteixi el coneixement de les persones candidates. Amb aquesta
publicitat es considerara realitzada I'oportuna notificacié als/a les interessats/des.

7.3. L'ordre d'actuacio de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin
fer-se conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

7.4. Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga
major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzaci6 de les proves, alguna de les dones aspirants es
trobi en les situacions que s’esmenten a continuacié, I'érgan de seleccié articulara els
mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la/es prova/es o adaptara
la realitzaci6 de la prova a les seves circumstancies:
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a) Hospitalitzada per embaras de risc
b) Hospitalitzada per causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest

c) Sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacié d’alguna de les proves i
coincidira amb la lactancia del seu nadé.

Per tal que I'6rgan de selecci6 habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-
se el dia/dies de realitzacié de les citades proves en les situacions esmentades a
I'anterior paragraf, hauran d’informar del seu estat a I'érgan de seleccié mitjangant correu
electronic enviat a 'adrega: processosselectius@olesademontserrat.cat.

En aquest correu hauran d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI,
telefon de contacte), aixi com les dates de previsid del part o lactancia i centre hospitalari
o dependéncia on es trobi. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5
dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la
prova corresponent.

Prova 1. Projecte de gestio

Les persones aspirants han de presentar un projecte de gestidé sobre “El model
organitzatiu i funcional de la Policia Local d’'Olesa de Montserrat. Estat de la situacio i
linies estrateégiques de futur’, en el qué es tindran en consideracié les funcions que li
atribueix la legislacié vigent, aixi com la realitat sociocultural, economica i geografica de la
vila i els recursos humans i materials adscrits a la Policia Local. L’Ajuntament facilitara les
dades que sol-licitin les persones aspirants en relacié al projecte a presentar.

Hauran de presentar aquest projecte de forma telematica mitjangant registre d’entrada, en
un termini maxim de 20 dies naturals comptadors a partir del seglient al de finalitzacié del
termini per a la presentacié d’instancies. El fet de no presentar el projecte o fer-ho fora de
termini suposara I'exclusié automatica del procés de selecci6 de la persona aspirant.

L’Ajuntament haura de lliurar a cada membre del Tribunal una copia dels projectes
presentats, com a minim amb 15 dies naturals d’antelacié a la data de comencament de
les proves.

El Tribunal podra sol-licitar a les persones aspirants els aclariments que consideri
oportuns sobre els projectes presentats. A I'anunci on s’exposin les llistes d’admesos i
d’exclosos, si el Tribunal ho considera adient, es publicara també el dia, hora i lloc
assenyalat per a la defensa oral. El temps d’exposicié i defensa de I'estudi tindra una
durada maxima de 20 minuts.

Aquest exercici sera qualificat fins a un maxim de 20 punts. Per superar-lo sera necessari
obtenir com a minim 10 punts. Es valoraran els coneixements del tema, 'adequacié als
objectius demanats, I'aplicabilitat a la Policia Local d’'Olesa de Montserrat, la concrecié i la
claredat de la presentacio.

El tribunal qualificador valorara els segtients aspectes: presentacio, estructura, contingut,
innovacio, gestié, capacitat de sintesi, expressio, I'is de llenguatge inclusiu i la diversitat
de génere, d’acord amb els segients items:

1. Diagnosii coneixement de I'entorn ................ 3 punts
2. Coneixements professionals ..........cccccceeevunen. 4 punts
3. Viabilitat/lmplantacio ..........ccccoeiiiininenns 4 punts
4. Orientaci6 al servei public i proximitat ............ 3 punts
5. Flexibilitat i adaptabilitat ...........cccocoeriiiennnnnn. 3 punts
6. Presentacio ......ccocoveiiiiieiii e 3 punts

www.olesademontserrat.cat

Pag. 7-18 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202210057352

Data 12-4-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
d’'Olesa de Montserrat

Prova 2. Teorica
Consisteix en contestar, en un termini maxim d’'una hora, un questionari que constara de
40 preguntes tipus test, que seran proposades pel Tribunal, relacionades amb els temes
que figuren a l'annex 1. La valoracié sera d’entre 0 i 10 punts, quedant eliminades les
persones aspirants que obtinguin una puntuacié inferior als 5 punts.
Les respostes correctes tindran un valor 0,25 punts, les preguntes no contestades no
restaran i les respostes erronies descomptaran -0,10 punts.

Prova 3. Practica

Aquesta prova consistira en la resolucié d'un o mes supOsits practics que estaran
relacionats amb els principis d'actuacié i les funcions propies a desenvolupar per la
categoria objecte de la convocatoria, i referenciats als ambits tematics publicats a I'annex
1 d'aquestes bases.

Aquesta prova tindra una puntuacié d’entre 0 i 10 punts. Les persones aspirants que no
obtinguin, com a minim, la puntuacié de 5 punts quedaran eliminades del procés de
seleccid.

Prova 4. Coneixement de la llengua catalana
Les persones aspirants han d'estar en possessid dels coneixements de nivell suficiencia
de catala (C1) o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluaci6é i certificacid6 de coneixements de catala, i el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de selecci6é de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no disposin d’aquest certificat, hauran de realitzar una prova
gue consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensi6 de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta
que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que presentin un
dels documents seglents:

- Certificat de nivell intermedi de catala C1 o superior de la Direccid6 General de Politica
linglistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié o provisié de personal per accedir a I'Administracié local
o a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior a l'exigit en aquesta convocatoria, o que hagi
superat la prova esmentada en altres processos de seleccié de la mateixa oferta publica
d'ocupacio.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, en
algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public.
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Prova 5. Proves psicotecniques

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major
a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables
anteriors i la valoracié de merits.

Aquest procés d’avaluacié consta de I'aplicacié d'una bateria de tests psicotécnics i d'una
entrevista competencial individual, que serveix per complementar els resultats obtinguts
dels tests. Els tests psicotecnics administrats tenen com a objectiu explorar les arees
seglents: aptituds, personalitat, estat psicologic adequades al perfil requerit per a
I'exercici de les funcions policials.

La bateria de tests psicotécnics compliran els requisits de validesa i fiabilitat i hauran
estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Es realitzara una entrevista competencial que contrastara el resultat de la bateria de tests
psicotecnics realitzats a l'aspirant amb el seu grau d’adequacié al perfil competencial de
la categoria objecte de la convocatoria.

Es valoraran les competéncies segiients: motivacié i identificaci6 amb I'organitzacio,
jerarquia i disciplina, resoluci6 de conflictes, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i
flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la pressio, disposicié personal vers el treball,
habilitats socials i comunicatives, orientacié de servei a les persones, cooperacié i treball
en equip.

En les proves psicotécniques, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s'estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a l'accés, la promocio i la
mobilitat de les policies locals de Catalunya.

L'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 5 punts i sera realitzada per
persones técniques especialitzades. Les persones aspirants que tinguin una puntuacié de
0 punts en alguna competéncia o no arribin al 2,5 en el total de I'entrevista per
competéncies seran declarades no aptes resultant excloses del procés de seleccié. La
falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

En les entrevistes assistira com a minim un membre del tribunal qualificador, tal com ja
estableix l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocio6 i mobilitat de les policies locals.

Prova 6. Reconeixement medic

Les persones aspirants que hagin superat les proves psicotécniques, han de passar un
reconeixement medic, que inclou les proves que figuren a 'annex 2 d’aquestes bases,
amb I'objectiu de comprovar que la persona aspirant no presenti cap causa medica que
linvalidi per a I'exercici de la professio. Els professionals que la facin facilitaran al tribunal
un informe de cadascuna de les persones aspirants seleccionades.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Vuitena.- Desenvolupament de la fase de concurs

La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels merits
al-legats i acreditats documentalment, en el seu cas, per les persones aspirants fins a la
data de presentacio de les instancies.

Les persones aspirants que superin les proves 1, 2, 3 i 4 de la fase d’oposicié hauran
d’aportar, en el termini maxim de 10 dies habils a comptar a partir de 'endema de la
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publicacié dels resultats a la pagina web corporativa, les certificacions i altres documents
acreditatius dels merits al-legats per a la fase de valoracié de merits, que s’hauran de
presentar mitjangat instancia, en el Registre General d’aquest Ajuntament, o per
qualsevol dels mitjans establerts de conformitat amb la legislacié vigent.

La puntuacié total d'aquesta fase concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts, i
es fara de conformitat amb el seglient barem:

A) Experiéncia professional (fins a 3 punts)

A Per serveis prestats com a membre de qualsevol cos de policia i en qualsevol
categoria:
Per cada any complet...........ccccceeviiiiniiinnnnen, 0’20 punts, fins un maxim d’1 punt.

A.2  Per haver exercit de cap de policia local d’'Olesa de Montserrat:
Per cada any complet...........cccccevriiiniiinnnnee 0,50 punts fins un maxim de 2 punts.

A.3  Per haver exercit de cap d'un servei de policia local:
Per cada any complet........cccocoeeviiiiiienennenn, 0,40 punts fins un maxim de 2 punts.

A.4  Per altres tasques de responsabilitat exercides en serveis policials:
Per cada any complet........cccocoeeiieiiiiincinnen. 0,40 punts fins un maxim de 2 punts.

A5 Per tasques de responsabilitat i gestié exercides en altres serveis 0 empreses
Per cada any complet.........ccocoeviiiiiniennne. 0’20 punts, fins un maxim d’1,5 punt.

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior als 3 punts.

B) Formacio i perfeccionament (fins a 3 punts)
B.1 Per cursos organitzats per [llnstitut de Seguretat Publica, realitzats amb

aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 20 hores.................... 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 21 240 hores.......oooceeeeeiiiiieeneens 0,40 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores........cccccvevviiveeeeninnn. 0,60 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores.......cccceeeeeeneennn. 0,80 punts per curs.

B.2  Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 20 hores.......... ......... 0,10 punts per curs.
- Percursos de 21 240 hores.......ooocvveeeiiiiiieeneenens 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores.......cccoevveeeeieenennneen. 0,30 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores.........ccceeeeeenenee. 0,40 punts per curs.

La puntuaci6 total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

L’acreditacio de la formacio es fara mitjangant la certificacio, amb especificacio de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el cas
d’acreditacions on la durada estigui expressada en credits, s’aplicara I'equivalencia de 1
ECTS = 25 hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o crédits, quedara
a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta.

C) Titulacions academiques (fins a 1 punt)
CA1 Per estar en possessiod de titulacions superiors relacionades amb el lloc de treball
....................................................... 0,5 punts per titulacié, fins a un maxim d'1 punt.
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D) Experiéncia en tasques de docéncia (Fins a 1 punt)
D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials .............c........ 0
per cada 20 hores fins un maxim de 0’70 punts.

D.2  Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada.......... 0'05 punts
per cada 20 hores fins un maxim de 0'30 punts.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana (fins a 1 punt).

Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direcci6
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un
maxim d’'1 punt.

F) Merits policials (fins a 1 punt)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions
de la categoria d’inspector, fins a un maxim d’1 punt.

Novena.- Qualificacions de les persones aspirants, i proposta de nomenament.

10.1. La qualificacié final de cada aspirant estara determinada per la suma de les
puntuacions atorgades a la fase d'oposicié i a la de concurs.

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de
les places convocades.

10.2. Préeviament a la realitzaci6é del sisé exercici, el tribunal fara public un llistat ordenat
de les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cadascuna d’elles, i
cridara la primera del llistat per tal que faci la prova medica.

En cas que alguna persona aspirant no superi el reconeixement médic, el tribunal cridara
a la seguient de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi, fins a
arribar al nombre igual al de places a cobrir.

10.3. Les persones aspirants que siguin considerades aptes en la prova medica seran
proposades a I'Alcaldia per al seu nomenament com a funcionaries en practiques. Les
persones aspirants proposades hauran de presentar en el Registre general de
I'Ajuntament d’'Olesa de Montserrat, en el termini maxim de vint dies naturals a partir de
'endema de la publicacidé de l'anunci final de la fase d'oposicio, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la base 2.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, les persones aspirants
proposades no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no seran
nomenades com a funcionaries en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

Les qui tinguin la condicio de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de 'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Desena.- Fase de formacio

Consisteix en la superacié del curs especific per a I'accés a la categoria d’inspector que
organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exemptes de fer-lo les
persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I'alumnat resta
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sotmes al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior
de I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els
sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d’apte/a o no apte/a. Les persones
aspirants declarades no aptes queden excloses del procés selectiu.

Onzena.- Fase de practiques

11.1. Un cop superat el curs de formacid, les persones aspirants han de superar un
periode de practiques de tres mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte/a o no
apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte/a quedaran
excloses del procés selectiu.

11.2. Les persones aspirants seran avaluades al final del periode de practiques per dues
persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal
vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a l'organitzacid, la iniciativa, la confianga en
si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

11.3. Durant la realitzacié del curs de formacié a I'lnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya o el periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les
aspirants poden ser sotmesos a totes les proves médiques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions mediques establert en 'annex 2 de
la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa
d’exclusio, I'drgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el
defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a
I'organ competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en
cap cas no donara dret a indemnitzacio.

11.4. Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sén nomenats
funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa i les directrius de servei de I'ajuntament.

Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats/des a
I'Alcaldia per a ser nomenats funcionaris de carrera.

Dotzena.- Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar, d’acord
amb larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs
de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article
46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
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de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensidé o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacid, recurs d’algada davant de
l'alcalde.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX 1. TEMARI

1. Normes primeres:

1.1. La Constitucié espanyola: drets i deures fonamentals i llibertats publiques. La funcié
policial en el marc constitucional.

1.2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat en matéria de
seguretat publica i policia judicial.

1.3. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya

1.4. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

1.5. Llei 16/ 1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

1.6. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

2. Policia i societat:

2.1. El servei public de policia.

2.2. Deontologia policial. Normes basiques d'actuacio.

2.3. Observacié i analisis del territori i deteccid de riscos.

2.4. L'entorn social: La societat actual i les minories de risc. Victimologia.
2.5. Teécniques de comunicacié oral i escrita.

3. La policia Local:

3.1. Objectius, funcions i estructura d'un servei de policia local.

3.2. La policia local i els altres cossos de seguretat. Competencies exclusives i
compartides. Les juntes locals de seguretat.

3.2. Els uniformes, els distintius, les identificacions i les salutacions.

3.3. Armament: Tipus d'armes. Us de 'arma de foc. Condicions per poder dur arma de
foc i mesures de control.

3.4. El régim disciplinari.

3.5. Documentacié policial i tramitacio: El registre, els informes, les actes i els atestats.
3.6. Els fitxers automatitzats de caracter policial.

4. Dret i procediment penal:

4.1. La jurisdiccié penal: organs i competéncies.

4.2. Les parts del procés penal.

4.3. La denuncia: Classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.
4.4, La detencié: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Manera de
practicar una detencié. Els drets del detingut.

4.5. La detencié de menors.

4.6. Persones criminalment responsables de delictes i faltes.

4.7. Delictes contra la integritat fisica de les persones.

4.8. Delictes contra la llibertat.

4.9. Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

4.10. Agressions, abusos i assetjaments sexuals.

4.11. Delictes contra els drets i els deures familiars.

4.12. Els furts i els robatoris.

4.13. Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.

4.14. Delictes contra la salut publica.

4.15. Delictes contra la seguretat del transit.
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5. Transit

5.1. Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: Normes generals de circulacid.
5.2. Transit, circulaci6 de vehicles a motor i seguretat vial: Infraccions i sancions,
persones responsables i procediment sancionador.

5.3. Immobilitzacions i retirada de vehicles.

5.4. La conducci6 sota els efectes de begudes alcoholiques o estupefaents. Regulacio i
control.

5.5. El Servei Catala de Transit. Competéncies de la Generalitat en matéria de transit.
5.6. El transport de mercaderies perilloses. Regulacié i control.

5.7. El transport de viatgers. Regulacié i control. Especial referéncia als transports
d'escolars.

6. L'ordenament local:

6.1. Espectacles, activitats recreatives i establiments publics.
6.2. Urbanisme.

6.3. El comer¢ i la venda ambulant.

6.4. Els plans de proteccié civil municipals.

6.5. Els animals domeéstics. Regulacié i control.

7. Proteccio de la seguretat ciutadana:

7.1Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de la Seguretat Ciutadana.
7.2. La utilitzacio de videocameres pels cossos de seguretat en llocs publics.

8. Policia comunitaria:

8.1. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.
8.2. Concepte, funcions i organitzacié de la policia comunitaria.
8.3. La policia assistencial: técniques i ambits d'actuaci6.

9. Tecniques de comandament:

9.1. La gesti6 d'un servei public

9.2. Técniques de direcci6 del personal

9.3. Presa de decisions i resolucié de conflictes
9.4. Gestio de recursos i control de pressupost
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ANNEX 2. PROVES MEDIQUES

Diputacio
Barcelona

D’acord amb els parametres exigits pels cossos i forces de seguretat
1. Antropometria

O

2. Generals -
3. Aparell locomotor §
4. Psiquisme i sistema nervios %
5. Sistema cardiovascular %
6. Aparell respiratori £
7. Aparell génito-urinari ©
8. Aparell digestiu g
9. Endocrinologia E
10. Hematologia N
11. Dermatologia é

3
12. Infeccions S
13. Sentit de la vista %
14. Sentit de I'oida %
15. Altres N

S
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES %

T

o

Il. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les
25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als
3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1. Aparell circulatori

1.1. Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2. Malformacions congénites de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiencia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7.

1.8.

1.9.

1.1

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiéncia venosa periferica.

Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
0. Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.
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2. Aparell respiratori

2.1. Malalties respiratories amb repercussido permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima,
pulmé, pleures o torax.
3. Aparell genitourinari

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.
4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucio, la digestié o I'excrecio.

4.3. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.

4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.
5. Sistema hematopatic
Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.
6. Aparell locomotor

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.
7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena (deteccid
de metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8. Tremolor. Tics o espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines
8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2. Diabetis mellitus.

9. Infeccions:

Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
10. Organs dels sentits

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular sense correccid inferior a 4/10.

10.3. Queratotomia radial.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 17-18

CVE 202210057352

Data 12-4-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

www.olesademontserrat.cat



P AN

B

Ajuntament
d’'Olesa de Montserrat

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.
11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la
funci6 policial o facilitar la identificacio.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcioé
policial.

11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5. Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.
12. Altres

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Diatesi al-lérgica.

12.5. Qualsevol afeccio, lesi6 o disfunci6 que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcio policial.”

Miquel Riera Rey
L’alcalde

Olesa de Montserrat, 1 d’abril de 2022
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