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EXP. 2022/927

AJUNTAMENT DE SANT ANDREU DE LLAVANERES

ANUNCI

Mitjangant Decret del Regidor-Delegat de Recursos Humans numero 271/2022, de 31 de marg, es van
aprovar les bases del procés selectiu d'un lloc de treball de Técnic d’lgualtat i Joventut, Subgrup A2, de
I’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, mitjancant el sistema de concurs-oposicid lliure, funcionari de
carrera i la creacié d'una borsa de treball

Les bases es troben disponibles en el web municipal: www.ajllavaneres.cat.

El termini per presentar sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid, sera de vint (20) dies habils a
comptar des del seglent a la publicacié de I'anunci al BOE.

A continuacio es fa publica la part dispositiva del Decret i el text integre de les bases:

()

Primer.- APROVAR les bases per la convocatoria del procés selectiu d'un lloc de treball de Tecnic
d’lgualtat i Joventut, Subgrup A2, de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, mitjancant el sistema
de concurs-oposicio lliure, funcionari de carrera i la creacié d'una borsa de treball. Les esmentades
Bases s’incorporen al present acord a tots els efectes legals, mitjangant annex.

Segon.- CONVOCAR el concurs-oposicio lliure per la seleccié d'un lloc de treball de Tecnic d’lgualtat i
Joventut Subgrup A2, de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, mitjangant el sistema de concurs-
oposicio lliure, funcionari de carrera i la creacio d'una borsa de treball.

Tercer.- PUBLICAR la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al lloc web municipal i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), atorgant un termini
de vint (20) dies habils per a la presentacié d’instancies per part dels interessats, a partir de 'endema
de la publicacié en el BOE.

()"

Per qualsevol dubte i/o aclariment es pot enviar un correu electronic a: fabregasfa@aijllavaneres.cat.

L’ALCALDE,

Joan Mora i Buch
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BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO, D'UN LLOC DE
TREBALL DE TECNIC/A MITJA/NA D’IGUALTAT | JOVENTUT, FUNCIONARI DE CARRERA, | LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
L'objecte de la present convocatoria és regular el procediment del concurs oposicid, d'un lloc de treball de
técnic/a mitja/na d’lgualtat i Joventut a I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres, funcionari de carrera i la
constitucio d'una borsa de treball per a possibles substitucions.

La borsa de treball tindra duraci6 i validesa maxima per a un periode de dos anys.

2. DESCRIPCIO | FUNCIONS DE LA PLAGA

Plaga: Técnic/a Mitja/na d’lgualtat i Joventut

Grup de classificacio: A2

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Jornada: Complerta: 37 hores i 30 minuts setmanals, hi ha la possibilitat de treballar en festius.
Retribucio:

- Salari base anual :14.132,38 €

- Complement desti anual: 6740,72 €

- Complement especific anual: 10.187,8 €
- 14 pagues

La missié del lloc de treball és planificar, dirigir i coordinar el conjunt de tasques i funcions relacionades amb
la regidoria d’lgualtat i Joventut per tal que es desenvolupin d'acord amb la legislacié vigent i els objectius,
prioritats i directrius marcades per la Corporacio.

Funcions genériques:

- Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins de I'ambit,
col-laborant en I'elaboracié de noves linies d’actuacio6.

- Dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials de qué disposa I'ambit per tal d'assegurar la
consecucio dels objectius.

- Redactar informes, projectes o altres estudis de caracter tecnic relatius als expedients i materies
competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar i executar el pressupost de I'ambit, aixi com la realitzacié de la memoria anual.

- Establir criteris, directrius, marcs de referencia i linies d’actuacié respecte al seu ambit funcional i
especialitat.

- Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les
matéries del seu ambit.
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- Executar técnicament els projectes, programes i actuacions engegades des de I'ambit segons els grau
d'especialitzacié que requereixin.

- Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Revisar el funcionament general de la unitat per tal d’incloure millores en els circuits, procediments i tramits
associats.

- Participar en els espais de coordinacio en els que estigui designat/da.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, ciutadania, etc. aixi
com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

Funcions especifiques vinculades a |'area de Joventut

- Redactar, dissenyar , executar i avaluar els plans i projectes dins I'ambit de joventut a nivell local i
comarcal.

- Programar els projectes/activitats de caracter general de I'ambit de joventut i infancia aixi com establir
criteris d’actuacié comuns, i analitzar i avaluar I'execucié dels programes i projectes.

- Crear el material especific per professionals de Joventut o altres agents afins.
- Col-laborar en 'organitzacio d’activitats i desenvolupament d’activitats del Casal de Joves del municipi.

- Treball transversal i coordinacié interna amb professionals municipals i agents socials del territori.

- Reforgar i ampliar el treball en xarxa, a partir de la relacid6 amb professionals de I'ambit educatiu, de
joventut, i d'altres dispositius sociolaborals, per tal d’identificar els recursos d'orientacio, formacié i ocupacié.

- Realitzar tallers , sessions informatives presencials i virtuals per a col-lectius de joves i professionals.
- Dinamitzar les xarxes socials i contingut del web corporatiu.

- Dinamitzar el teixit associatiu juvenil i mantenir relacions amb les entitats de I'ambit.

- Fomentar la participacid, 'emancipacio juvenil i I'associacionisme.

- Realitzar tasques d'acompanyament individual o grupal, a joves o a col-lectius no formals, per resoldre
necessitats, superar dificultats o impulsar projectes d'iniciativa juvenil

- Recerca, sol-licitud i justificacié de subvencions en I'ambit de joventut.
- Elaborar, executar i planificar el pla de joventut local.
- Redactar Plec de clausules tecniques dels diferents contractes que gestiona el servei de Joventut.

- Elaborar i fer el seguiment dels convenis amb entitats del seu ambit, aixi com gestionar i controlar les
subvencions atorgades.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins
i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.
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I, en general totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides

Funcions especifiques vinculades a I'area d’lgualtat

- Desenvolupar actuacions relacionades amb la igualtat de génere i contra les violéncies masclistes

- Implementar les actuacions que se’n desprenguin de les linies de promocioé de la igualtat i de la lluita
contra les violéncies masclistes, prioritzant aquelles que generin quelcom que perduri a la regidoria un cop
desaparegui el recurs.

- Organitzar els actes de commemoraci6 del 8 de marg, 28 de maig i 25 de novembre o altres campanyes
de sensibilitzacio.

- Implementar les accions del Pla d'igualtat de dones i homes de I'Ajuntament de Sant Andreu de
Llavaneres, 2021-2024.

- Dissenyar la planificacio, el seguiment i I'avaluacié de programes en matéria d'igualtat.
- Dissenyar i impulsar mesures especifiques d’accio positiva.
- Assessorar Departaments i altres ens i 6rgans en matéria d'igualtat.

- Elaborar propostes per a la creacié de programes, serveis especifics i recursos tendents a garantir la
igualtat.

- Recerca, sol-licitud i justificacié de subvencions en I'ambit d’igualtat.

- Identificar les possibles situacions de discriminacid existents a nivell local i dissenyar i impulsar mesures
per erradicar-les.

- Dissenyar accions de sensibilitzacié i formacié en matéria d’igualtat dirigides tant al personal adscrit a
I’ajuntament com a la propia ciutadania.

- Impulsar la incorporacié de la perspectiva de génere a totes les politiques, programes i accions de
I'ajuntament.

- Establir relacions i vies de participacio i col-laboracié amb entitats publiques i privades que per rad dels
seus fins o funcions contribueixin a la consecucié de la igualtat.

- Responsabilitzar-se de la iniciacid, seguiment i execucié dels expedients corresponents.

- Realitzar propostes de resolucié en materia d’igualtat i d’altres relacionades amb la gestio realitzada pel
servei d’igualtat (per exemple expedients de contractacio...) , sempre sota la supervisié del seu superior
immediat.

- Emetre informes corresponents en matéria d’igualtat, a sol-licitud del seu superior immediat.
- Redactar Plec de clausules tecniques dels diferents contractes que gestiona el servei d’igualtat.

- Col-laborar amb el seu superior en I'establiment de criteris i programacié de les accions a executar en el
seu ambit competencial, assessorant sobre temes relacionats amb la igualtat.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter

NIF: P 0819600 H Plaga de la Vila,]1 08392 Sant Andreu de Llavaneres Tel. 93 702 36 00 www.ajllavaneres.cat

Signatura 1 de 1

Joan Mora i Buch [01/04/2022 |ALCALDE

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-18

CVE 202210056284

Data 7-4-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



d55884bcc1824295a4a2def318dae6e8001

https.//sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp ?NodeAbsisini=012

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié
Metadades

Ajuntament de res

# SANT ANDREU DE LLAVANERES |
Secretaria

\__ Compartim privileg

EXP. 2022/927
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins
i tot una vegada acabada la seva relacio funcionarial amb la Corporacio6.

I, en general totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. REQUISITS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts
seglents en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions
fins a la pressa de possessio de la plaga i lloc de treball.

a) Tenir nacionalitat espanyola, comunitaria, d’aquells estats membres que en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors/es aixi com el/les estrangers/eres residents legalment.

b) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de
castella; s'exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques el compliment de les condicions
especifiques per a I'exercici de les funcions s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o
escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupen en cas del personal laboral,
del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacio publica.

f) Estar en possessié de la titulacié de Grau universitari o Diplomatura universitaria o equivalent, en la
branca de les ciéncies socials i juridiques i estar en condicions de tenir I'acreditacioé corresponent en la data
de finalitzaci6 de presentacié de les sol-licituds. En el cas que el titol sigui expedit per un centre no
espanyol, s'haura d'acreditar la corresponent homologacio

g) Acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de catala del nivell C1 del Marc Europeu comu de
referencia (MECR) segons el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny. Si no es poden acreditar
aquests coneixements, es valoraran a partir d’'una prova especifica de llengua catalana.

h) Haver satisfet la taxa d’inscripcié per la categoria corresponent. Aquests drets d’examen tenen un import
de 30,00 euros.

i) Estar en possessio del certificat negatiu del Registre Central de Penats.

j) Estar en possessio del certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals.

4. LLOC, TERMINI , DOCUMENTACIO | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

NIF: P 0819600 H Plaga de la Vila,]1 08392 Sant Andreu de Llavaneres Tel. 93 702 36 00 www.ajllavaneres.cat

Signatura 1 de 1

Joan Mora i Buch [01/04/2022 |ALCALDE

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-18

CVE 202210056284

Data 7-4-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



d55884bcc1824295a4a2def318dae6e8001

https.//sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp ?NodeAbsisini=012

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a:

Codi Segur de Validacié
Url de validacié
Metadades

= Ajuntament de res

k
W)

# SANT ANDREU DE LLAVANERES Ny Compartim privileg
Secretaria

EXP. 2022/927
Per la mera concurréncia als processos selectius, s’entén que I'aspirant accepta integrament aquestes
bases,tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les sol-licituds es podran presentar dins del termini de 20 dies habils a comptar des del dia seguent al de la
darrera publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat. Si el darrer dia de presentacié de
sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil seglent.

Les sol-licituds s’han d’adrecar a I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres , mitjangant el tramit especific
per al procés de seleccié d’'un lloc de treball de técnic/a mitja/na d’lgualtat i Joventut, grup A2, per concurs
oposicié. La presentacid es pot fer telematicament a través de la pagina web de I'Ajuntament o
presencialment (demanant cita prévia) a I'Oficina d’Atencio al Ciutada.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del procediment administratiu comua.

Els aspirants que presentin la sol-licitud mitjancant les altres formes previstes a la normativa vigent
(Correus, correu interadministratiu, etc.) hauran d’enviar un justificant escanejat de la presentacié de la
sol-licitud a 'adreca de correu electronic : fabregasfa@aijllavaneres.cat com a maxim I'dltim dia del termini
de presentacio.

La present convocatoria es publicara integrament al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i a l'apartat Oferta Publica d’Ocupacié del web corporatiu
http://www.ajllavaneres.cat.. Tanmateix es publicara anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat i al Butlleti oficial de I'estat.

En la sol-licitud no s’ha de presentar la documentacié corresponent a la fase de concurs (mérits).
En la sol-licitud s’haura d’adjuntar la documentacioé seguent:

a) Fotocopia del DNI o del passaport. En cas d’estrangers, document acreditatiu de la personalitat i
nacionalitat.

b) Fotocopia de la titulacié exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

c) Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana del
nivell de sufieciéncia (C1 del MERC) o de qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia.

d) Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua espanyola,
només per els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Restaran exempts aquells que tinguin
nacionalitat d'estats de parla hispana.

e) Curriculum vitae académic i professional.

f) Declaracio responsable conforme es compleixen els requisits dels apartats d) i €) de la clausula tercera
(annex 1 a les bases).

g) Certificat negatiu del Registre Central de Penats i certificat negatiu del Registre Central de Delinqlents
Sexuals.

h) Haver satisfet la taxa d’inscripcio per la categoria corresponent.

Aquests drets d'examen tenen un import de 30,00 euros, estan exempts de satisfer aquest import els
aspirants que estiguin inscrits al Servei d’Ocupacié de Catalunya amb la demanda vigent i que acreditin la
condicié de demandants d’ocupacié no ocupats (DONO).

El pagament es pot fer de la seglient manera:

a) En cas de presentacio telematica de la sol-licitud, caldra clicar I'opcié “Pagament en linia” del tramit
especific de participacio al procés de seleccid, a través de la qual s’accedira a la passarel-la de pagament.
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b) En cas de presentacio presencial del tramit especific de participacié al procés de seleccid, el pagament
es podra fer a I'Oficina d’Atencié al Ciutada (OAC) de I'Ajuntament de Llavaneres (plaga de la vila, 1). El
resguard del pagament s’annexara a la sol-licitud.

Amb la presentacio de la sol-licitud i el pagament de les taxes, els participants declaren que reuneixen tots i
cadascun dels requisits per a participar en el procés de seleccio, per tant, les taxes no seran retornades en
cas d’exclusié d’algun participant per falta de compliment d’algun dels requisits declarats.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com a uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants
els errors en la seva consignacio i la comunicacid6 a I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres de
qualsevol canvi en les mateixes.

La resta de documentacié relativa al meérits, només I’hauran de presentar les persones aspirants que
hagin superat la fase d’oposicid, tal i com es detalla a la clausula NOVENA. Els mérits que no es
presentin d'acord amb I'exposat no es tindran en compte.

La llista provisional d’'admesos i exclosos es publicara al BOP i els restants i successius anuncis d’aquesta
convocatoria es faran publics unicament a la pagina web de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres
www.ajllavaneres.cat.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent.

Es garanteix la total confidencialitat de la participacié de les persones candidates en aquest procés de
seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals.

5. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié, o autoritat
delegada, dictara resolucio en el termini maxim d’'un mes, aprovant la llista d’admissié i exclusié d’aspirants,
indicant el lloc on es troben exposades al public les llistes completes certificades i concedint un termini de
deu dies habils per esmenar errors o presentar possibles reclamacions. Els aspirants que no esmenin o
rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat la seva expulsid, quedaran
definitivament exclosos de la convocatoria. Dita resolucié incloura la composicio del Tribunal i s’exposara a
la pagina web de I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres: www.ajllavaneres.cat.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats.
Les reclamacions presentades seran resoltes en el termini maxim de set dies naturals. Si s’accepta alguna
reclamacio, es procedira a notificar-la al recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015. Tot seguit,
s’esmenara la llista d’admissio i exclusié d’aspirants, notificant-ne només I'esmena a la persona interessada,
i es publicara al tauler d’edictes de la Corporacié i a la pagina web www.ajllavaneres.cat. Si no es presenten
reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d’admissié i exclusié d’aspirants i no caldra tornar-
la a publicar.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran organs col-legiats i estaran constituits per un
nombre de membres, no inferior a tres. La seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’'imparcialitat dels

seus membres segons el que estableix el RDL/2015, de 30 d’octubre, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Es constituira de la segiient manera:
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- President: El Secretari de I’Ajuntament.

- Vocal nim. 1: un técnic/a amb titulacié igual o superior a I'exigida per accedir al lloc.
- Vocal num. 2: designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Secretaria: L’administrativa de Secretaria, amb veu i sense vot.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les places o llocs de
treball objecte de la convocatoria.

Per a cada membre del tribunal es designara un titular i un suplent. El Tribunal no es podra constituir ni
actuar sense l'assisteéncia de més de la meitat dels seus membres.

L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d’especialistes que I'assessorin, per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del
Tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competencia.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del concurs,en tot el que no preveuen aquestes bases.

7 .PROCES DE SELECCIO
El dia, I'hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicara conjuntament amb la llista definitiva d’admissié i

exclusié d’aspirants al web municipal. La resta dels exercicis posteriors es publicaran a la pagina web
municipal: www.ajllavaneres.cat.

L'ordre en el qual hauran d’actuar els aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, s’iniciara per I'ordre alfabétic del primer cognom.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no compareguin en el lloc,
la data i I'hora assenyalats, seran exclosos del procés selectiu, llevat de casos degudament justificats i
apreciats lliurement pel tribunal.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en
la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la
persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

En qualsevol moment del procés selectiu el tribunal podra requerir als aspirants I'acreditacié de la seva
personalitat.

8. FASE D’OPOSICIO
El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el concurs oposicio lliure.
El procés de seleccid per concurs oposicio tindra tres fases diferenciades. La primera fase d'oposicio, la

segona fase de concurs i la tercera fase de periode de practiques que té la consideracié d’ultima fase del
procés selectiu.
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Els exercicis de la fase d’oposicié tindran caracter obligatori i eliminatori. Tindra una puntuacié maxima total
de 21 i constara de les proves seglients:

8.1. Prova de coneixement de la llengua catalana

Consistira en una prova per valorar els coneixements de la llengua catalana del nivell de suficiéncia (C1 del
MERC). En quedaran exempts de realitzar-la els aspirants que en el moment de la presentacié de la
sol-licitud de participacié hagin acreditat el nivell exigit o superior de la DGPL o qualsevol altre que tingui
reconeguda I'equivaléncia.

Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia
de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

El tribunal qualificador sol-licitara I'assessorament de persones expertes en matéria linglistica, les quals
actuaran amb veu i sense vot, assessorant I'érgan de seleccio en la valoracié de la prova de coneixements
de la llengua catalana.

La prova és obligatoria i eliminatoria pels aspirants que no han acreditat el nivell de catala exigit en el
moment de la presentacié de la sol-licitud.

La qualificacié de la prova és d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin una qualificacié de no apte
quedaran exclosos del procés selectiu.

8.2. Prova de coneixement de la llengua castellana

La prova és obligatoria pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. De conformitat amb que
estableix del Decret 389/1996 de 2 de desembre, pel qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats
membres de la Unié Europea a la funcié publica de la Generalitat, els aspirants admesos en el procés
selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant
en expressio oral com en 'escrita.

Consistira en un prova, avaluada pel Tribunal, per valorar un grau de coneixements de la llengua castellana
adequat a I'exercici de les funcions propies de la plaga que es convoca.

En quedaran exempts de realitzar-la els aspirants que en el moment de la presentacioé de la sol-licitud de
participacio hagin acreditat estar en possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i
el batxillerat a I'Estat Espanyol; del diploma basic d’espanyol com a llengua estrangera establert pel Reial
Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de gener, o certificacio
académica que acrediti totes les proves adregades a l'obtencid d’aquest; o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit pel les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacié de la prova és d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin una qualificacié de no apte
quedaran exclosos del procés selectiu.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova aquells que tinguin nacionalitat d'estats de parla hispana.
8.3. Prova tedrica

Consistira en contestar per escrit, en un periode maxim de 30 minuts, un questionari tipus test de 20
preguntes, proposat pel tribunal, relacionades amb el temari que consta com Annex 3 a les presents bases.
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Cada pregunta tindra diferents alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Les
preguntes contestades correctament puntuaran 0,5 punts cada una i les contestades errdbniament restaran
0,05 punts cada una. Les preguntes no contestades no tindran cap valor.

La prova és obligatoria i eliminatoria. Es qualificara de 0 a 10 punts. Per superar-la I'aspirant haura d’obtenir
una puntuacio igual o superior a 5 punts.

8.4. Prova practica

Consistira en el desenvolupament de dos suposits practics: un de I'area d’igualtat i un de l'area de joventut
proposats pel tribunal, a realitzar durant el periode maxim de 90 minuts, sobre les funcions relacionades
amb el lloc de treball.

El tribunal determinara el barem de puntuacié per a la valoracié d’aquesta prova, el qual tindra en compte: la
competéncia técnica de la persona candidata, la profunditat en el coneixement de la matéria, el domini de la
normativa sectorial, la claredat i ordre de les idees, la correccid ortografica i la presentacid, aixi com la
facilitat en I'exposicio.

La prova és obligatoria i eliminatoria. Es qualificara, cada suposit practic de 0 a 5 punts. Per superar-la
I'aspirant haura d’obtenir una puntuacié igual o superior a 2,5 punts en cada suposit practic. La puntuacio
maxima de la prova sera de 10 punts.

8.5. Entrevista personal

El Tribunal podra realitzar I'entrevista personal si ho considera oporti. Aquesta versara sobre els aspectes
previstos a I'Annex 2.

La puntuacié maxima sera d'1 punt.

9. FASE DE CONCURS DE MERITS

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, disposaran de 10 dies habils, a
comptar de I'endema de la publicacio de la llista d'aprovats al lloc web municipal, per presentar la
documentacio acreditativa dels meérits que considerin d’acord amb el detall indicat a continuacio, a fi

i efecte que puguin ser valorats pel tribunal qualificador.

Els mérits al-legats i dequdament justificats es valoraran, amb referéncia a la data de tancament del
termini de presentacié de les sol-licituds per participar en el procés selectiu.

Tindra una puntuacié maxima de 7 punts.

El tribunal valorara els mérits al-legats i justificats pels candidats que s’acreditin documentalment dins el
termini de presentacié de sol-licituds establert en aquestes bases i atenent el barem seglent:

9.1. Experiéncia professional (maxim 3 punts)

9.1.1. Per cada mes complert de serveis prestats a les administracions locals, en un lloc de treball classificat
com a subgrup A2, 0,10 punts.

9.1.2. Per cada mes complert de serveis prestats en altres administracions publiques, en un lloc de treball
classificat com a subgrup A2, 0,05 punts.
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L’experiéncia_professional s’acreditara mitjancant I’aportacié d’un_certificat de serveis prestats
emés per I’Administraciéo Publica corresponent on s’hagin prestat els serveis i I'informe de vida

laboral.

9.2. Formacié (maxim 4 punts)

9.2.1. Per formacié reglada en I'ambit de joventut i igualtat es valoraran amb el seguent barem:
» Postgrau : 1 punt
« Master: 1,50 punts
* Doctorat: 2 punts

9.2.2 Per la realitzacié de cursos de formacié amb aprofitament, degudament acreditats realitzats en centres
publics o privats, relacionats amb les tasques propies del lloc de treball a ocupar. Es valoraran amb el
seguent barem:

+  Cursos de durada fins a 20 hores: 0,05 punts.

+  Cursos de durada de 21 hores a 40 hores: 0,10 punts.
*  Cursos de durada de 41 a 60 hores: 0,25

*  Cursos de durada de 61 hores o superior: 0,50 punt.

9.2.3 Per la realitzaci6 de cursos de formacio en els que només consti I'assisténcia , degudament acreditats
realitzats en centres publics o privats, relacionats amb les tasques propies del lloc de treball a ocupar. Es
valoraran amb el seglient barem:

*  Cursos de durada fins a 20 hores: 0,025 punts.

+  Cursos de durada de 21 hores a 40 hores: 0,05 punts.
+  Cursos de durada de 41 a 60 hores: 0,125

*  Cursos de durada de 61 hores o superior: 0,25 punt.

9.2.4 Les acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié ( només es
puntuara el nivell més alt) es valoraran segons els segiients barems:

+ Certificat basic ACTIC o COMPETIC 1: 0,25 punts
+  Certificat mitja ACTIC o COMPETIC 2: 0,50 punts
+ Certificat avangat ACTIC O COMPETIC 3: 1 punt

Tots els justificants dels cursos de formacié hauran d’especificar la seva durada en hores. Si el certificat no
especifica la durada es valorara amb la puntuacié minima prevista.

No es valoraran els cursos d'una antiguitat superior a 10 anys a comptar des de I'Gltim dia de presentacid
d'instancies.

Finalitzada la valoracié dels mérits, el Tribunal qualificador publicara la relacié de merits de les persones
aspirants al web municipal.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 3 dies
habils comptadors des de 'endema de la publicacié de la llista provisional de merits.

Finalitzat aquest termini i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions finals
de la fase de concurs.

10. QUALIFICACIO FINAL
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La qualificacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicid
(maxim 21,00 punts) i a la fase de concurs de mérits (maxim 7,00 punts).

En el cas d’empat en la puntuacio final, 'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacio
més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la prova practica de la fase d'oposicid. Si persisteix 'empat, es donara prioritat a la
persona que hagi obtingut la major puntuacié en I'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

11. RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara en la pagina web www.ajllavaneres.cat, la
relacio d’aprovats per ordre de puntuacié i elevara la relacié al Regidor-Delegat de Recursos Humans
perqué I'aprovi.

12. PERIODE DE PRACTIQUES

S'estableix un periode de practiques de sis (6) mesos, que es realitzara sota la direccié del regidor delegat
de l'area que es designi, i que tindra la consideracio de fase final del procés selectiu.

Finalitzat el periode de practiques, els regidors delegats de les arees d’lgualtat i Joventut i el Secretari
General hauran d’emetre el corresponent informe, amb el vist-i-plau del Regidor-Delegat de Recursos
Humans, del que es despendra la idoneitat o no de la persona pel lloc de treball. En aquest informe cal que
es faci constar de forma motivada la superacié o no d'aquest periode.

La no superacio d’aquest periode determinara I'automatica exclusié de I'aspirant d’aquest procés i la perdua
de tots els drets per continuar formant part de la present borsa. Aixi mateix, aquesta exclusié implicara
I'entrada de la seglient persona aspirant que hagi quedat en la llista segons 'ordre de puntuacio.

13. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu, i no hagin aconseguit el lloc de treball, formaran part
d'una borsa de treball i podran ser cridats per I'Ajuntament per al seu nomenament com a funcionaris
interins temporals, a comptar des de la data de finalitzacié del procés selectiu. L’Ajuntament podra no
efectuar la corresponent crida quan es tracti de nomenaments per als quals calgui uns requisits legals
especifics (estar en situacié d’atur,...) o de seleccio diferents.

Es respectara en tot cas l'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per al seu nomenament.
Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar per questions de disponibilitat segons les necessitats de
I’Ajuntament, es fara I'oferiment a I'aspirant seglient per ordre de puntuacio.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una
adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als efectes de comunicacio, aixi com
mantenir-ho permanentment actualitzat.

L’oferiment de nomenament a I'aspirant es dura a terme des del Servei de Recursos Humans que efectuara
trucada telefonica al numero/s de teléfon facilitat per aquest. La comunicacié telefonica s’intentara durant un
minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 8 i les 15 hores, amb un interval de dues hores entre
cada trucada.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat, se li enviara un correu electronic amb
confirmacio de lectura perqué es posi en contacte amb el Servei de Recursos Humans. Si a les 9 hores dels
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dos dies seglents laborables a I'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Servei de
Recursos Humans, es passara a la crida al seglient aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en I'oferiment d'un nomenament, aquest passara al final de la
llista aprovada.

Feta la proposta de nomenament, I'interessat haura de manifestar en el termini d’'un dia laborable la seva
acceptacié o renuncia de la contractacio oferta. La manca de manifestaciéo s’entendra com a rebuig de
I'oferiment.

Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renincia una vegada al nomenament que se li ofereix o no I'accepta
expressament o tacitament, passara automaticament al final de la llista d’espera vigent.

Quan un funcionari interi finalitzi el seu nomenament s’'incorporara novament al lloc de borsa que i
correspon d’acord amb el seu ordre de puntuaci6 que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes
definitives.

En el cas que durant aquest periode es convoqui i resolgui algun procés selectiu d’oferta publica d’ocupacio
de categoria professional de técnic/a mitja/na d’lgualtat i Joventut, prevaldra el resultat d’aquest procés
selectiu.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a. No reunir els requisits necessaris per a ser nomenat indicats a la base segona.

b. Haver renunciat a participar a la borsa.

c. La no incorporacid efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del nomenament excepte que
concorri alguna causa de suspensio.

d. No superar el periode de practiques establert.

e. Ser sancionat a consequiéncia d’'un expedient disciplinari a '’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.
Transcorregut un any des de la resolucié ferma de I'expedient disciplinari I'aspirant podra integrar-se de nou
a la borsa de treball, mitjangant sol-licitud expressa.

f. Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensio de participacio a la
borsa.

g. Renunciar dues vegades a un nomenament que s’esta desenvolupant, llevat que concorri alguna de les
causes de suspensio de participacié a la borsa.

Es consideren causes de suspensié temporal de participacié a la borsa, i per tant, de nomenament, les
seglents:

a. Estar en situacio de baixa médica.

b. Estar prestant serveis amb un contracte o nomenament de durada determinada en un altre lloc de
I’Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres.

c. Estar en causa de suspensi6 de contracte de treball o de nomenament.

14. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del concurs, en tot el que no preveuen les bases.

15. RECURSOS
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el
que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacio per silenci administratiu del recurs de reposicio, s’hi pot interposar recurs contencios
— administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de I'endema a finalitzacié del termini d’'un mes que té
I'administracié per resoldre’l.

Contra les resolucions i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen directament
o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada
davant de 'Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Sant Andreu de Llavaneres, a data de la signatura electronica.

Albert Sala i Martinez
Regidor-Delegat de Recursos Humans
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ANNEX 1. DECLARACIO RESPONSABLE

CONCURS OPOSICIO LLIURE DE TECNIC/A MITJA/INA D’IGUALTAT | JOVENTUT, FUNCIONARI DE
CARRERA, | LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

I Lo T ,amb DN, i d'acord amb la clausula tercera de
les bases de convocatoria per a I'accés, mitjangant concurs oposicio lliure d’'una plaga de Técnic/a mitja/na
d’lgualtat i Joventut, funcionari de carrera, i la constitucié d'una borsa de treball.

AUTORITZO a I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres al tractament de les meves dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d’acord amb el Reglament general de proteccié de dades de la UE (Reglament 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques en
relacio al tractament de les dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades), la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i la resta de
normativa vigent.

AUTORITZO a I'Ajuntament de Sant Andreu de Llavaneres a enviar-me notificacions electroniques quan
aixi sigui necessari per al desenvolupament del procés selectiu.

DECLARO, d’acord amb la clausula tercera de les bases i els apartats que s’indiquen:

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques el compliment de les condicions
especifiques per a I'exercici de les funcions s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiqgues o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o
escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupen en cas del personal laboral,
del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacio publica.

Signatura,

Sant Andreu de Llavaneres, de de 2022
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ANNEX 2. ENTREVISTA PERSONAL

COMPETENCIES TRANSVERSALS

+ Capacitat de planificacio, organitzacio i orientacié a resultats
* Gestio de les emocions

* Iniciativa i autonomia

+ Capacitat de comunicacié i negociacié

* Treball en equip

» Compromis amb el servei i I'organitzacio

* Disposici6 a I'aprenentatge

+ Capacitat d’adaptacio a situacions noves en I'ambit laboral

COMPETENCIES TECNIQUES

» Coneixements en el disseny i execucié de plans i politiques de joventut i igualtat

» Capacitat d'utilitzar correctament les eines, instruments i maquinaria, i optimitzar el seu Us segons les
necessitats del moment.

» Capacitat d’interpretar novetats, tendéncies i canvis relacionats amb el seu ambit de treball per tal de
millorar els métodes i sistemes de treball.

» Capacitat de dur a terme simultaniament diverses tasques complexes.
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ANNEX 3. TEMARI

Temari general:

1. L'Administracié local. EI municipi. La provincia. La comarca. Els ens supramunicipals. El regim juridic de
I'administracié local.

2. L'organitzaci6 municipal. L'alcalde/essa. El Ple. La Junta de Govern. Les competéncies municipals:
concepte i classes. El Reglament Organic Municipal (ROM): concepte i estructura.

3. La contractacié del sector public. Tipologia de contractes. Els procediments de contractacié. Els
contractes menors. La seleccié del contractista i I'adjudicacio dels contractes. Els plecs de clausules.

4. Els recursos de les hisendes locals. Classificacié dels ingressos i despeses. Les ordenances fiscals. Les
taxes. Els preus publics. Els impostos municipals.

5. El pressupost general de les entitats locals: principis, integracié i documentacié. L'aprovacid, execucio i
liquidacio del pressupost.

6. L'acte administratiu. Concepte, elements i classes. La motivacié i la forma. La notificacié dels actes
administratius. La invalidesa dels actes administratius. La conservacid, conversio i convalidacié de l'acte
administratiu.

7. El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. Terminis: el desistiment i la renincia. La
terminacio convencional. Els mitjans d'execucio forgosa.

8. El personal al servei de les administracions publiques: classes. La plantilla de personal i la relacié de llocs
de treball. Drets i deures dels empleats publics. Situacions administratives. Régim disciplinari.

Temari especific:
Area de Joventut

9. Funcionament i programacioé d’'un departament de joventut.

10. La Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya.

11. L’Agéncia Catalana de Joventut de la Generalitat de Catalunya.

12. Plans locals de joventut: estructura i elements.

13. Politiques existents en matéria de joventut: sistema educatiu, habitatge, insercié laboral i ocupacié
juvenil, esports, lleure juvenil etc. Elaboracio de propostes i activitats.

14. Xarxa d'informaci6 juvenil de Catalunya.

15. Associacionisme juvenil. Recursos per a joves a Sant Andreu de Llavaneres i la comarca del Maresme.
16. E/la técnic/a de joventut. Perfil i funcions.

17. Dinamitzacié i participacié juvenil (técniques i metode)

18. Les activitats de lleure infantils i juvenils. Descripcié i funcions.

19. Les oficines joves.

20. La Xarxa Nacional d’Emancipacioé Juvenil

21. Servei Comarcal de Joventut. Descripcid, caracteristiques i serveis que ofereix.

22. Métodes per l'analisi de les necessitats dels joves.

23. Les politiques actives d'ocupacié. El Servei d'Ocupacié de Catalunya. El Servei Public d'Ocupacié
Estatal (SEPE)

24. Garantia Juvenil. Requisits, programes i linies d'actuacio.

25. Programes i recursos per a joves en risc d'exclusio social i per a joves migrats.

26. Eines de mobilitat de la Unié Europea. Erasmus +, Xarxa Eures, Servei de Voluntariat Europeu.

27. Programa Referents Ocupacié Juvenil.
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28. Gestio i dinamitzacié d’equipaments juvenils.
29. La perspectiva intercultural i de génere en les politiques de joventut.
30. La comunicacié amb les persones joves. El paper de les tecnologies i les xarxes.
31. El treball en xarxa i la transversalitat com a estratégia d’intervencioé de les politiques de joventut.
32. L’adolescencia:concepte, desenvolupament i criteris per a la intervencié socioeducativa.
33. L’'acompanyament a la joventut des de la perspectiva de la diversitat i el génere.
34. Intervencié amb joves en matéria de salut i prevencié de drogodependencies.
35. Analisis de la conducta sexual i emocional dels joves. Politiques d’informacio.

Temari especific:

Area d’lqualtat

36. Patriarcat, sexe i génere. Els rols i estereotips. Visi6 historica del feminisme.

37. Nocions basiques legals en matéria d'igualtat entre homes i dones.

38. Delimitacié conceptual d'igualtat, no discriminacid, tipus/manifestacions de discriminacio, I'accié positiva i
la paritat.

39. Les politiques publiques d'igualtat de Catalunya.

40. Plans d'igualtat i disseny d'accions positives: Marc normatiu, Concepte, funcions, tipologia, procés
d'elaboracié (métodes per a la diagnosi, establiment dels objectius, determinacié de mesures, estratégies de
seguiment) i avaluacio.

41. Protocols associats a les politiques d’igualtat i de génere

42. L'atencié comunitaria i I'associacionisme femeni

43. I'Institut Catala de les Dones. Plans de politiques de dones.

44. Les desigualtats de homes i dones i mesures per a promoure la igualtat a I'ambit de la salut, I'esport, els
mitjans de comunicacio i la politica.

45. Educacio per la igualtat. Educacié no discriminatoria. Conceptes d’escola mixta i coeducacio: diferéncies
qualitatives. Els models educacionals d’homes i dones. Estereotips sexuals

46. Llengua i génere. La llengua com a transmissora de la visi6 androcentrica del mon. Diferéncies
comunicatives basades en el génere. Estratégies per a un us inclusiu i no sexista del llenguatge.

47. Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista (I). La intervencio en
situacions d’urgéncies en aquest ambit.

48. Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista. (Il). Circuits d’atencié a
dones en situacio de violéncia masclista.

49. La violéncia contra les dones (I): origen, concepte i tipologia. ElI maltractament doméstic contra les
dones: concepte, causes sociocultural i tipus.

50. La violencia contra les dones (ll): El cicle de la violencia i les seves consequencies. L'educacio en la no
violéncia.

51. Les politiques publiques per la prevencio, deteccié e intervencié davant la violéncia masclista: marc
estatal, autonomic, amb especial referencia a Catalunya i local.

52. Situacio de la familia a Catalunya i els nous models familiars

53. Conciliacio de la vida laboral i familiar. Marc legal: La Llei de conciliacié familiar. La corresponsabilitat
54. Salut i génere. Programes d’acci6 sanitaria per a les dones

55. Els mitjans de comunicacié social: importancia i influencia en la societat actual: Participacié de les dones
com a professionals i consumidores.

56. Diversitat sexual, afectiva i de génere.

57. LGTBIQ - fobies

58. La transversalitat de les politiques publiques de genere.

59. Marginacié i violencia domeéstica. EI maltractament a la gent gran com a forma de violéncia doméstica
60. Maltractament i abus sexual infantil (1): definicid, tipus, identificacié. Maltractament i abus sexual infantil
(I): Factors de risc i vulnerabilitat. Nens testimonis de violencia domestica.
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