AJUNTAMENT DE
SANT BoI DE LLOBREGAT
ANUNCI

N404/2022/000002
La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, en la sessi6 de data 9 de marg de 2022, ha
aprovat:

“Primer.- Aprovar les bases per a la cobertura d'onze places vacants d'agent de policia, vinculades inicialment al lloc
de treball d'agent de policia, incloses a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, convocant tres places
pel sistema de concurs oposicié de mobilitat horitzontal i vuit places pel sistema d'oposicié de torn lliure.

Segon.- Obrir la convocatoria per a la cobertura d'onze places vacants d'agent de policia, vinculades inicialment al
lloc de treball d'agent de policia, incloses a la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, convocant tres
places pel sistema de concurs oposicié de mobilitat horitzontal i vuit places pel sistema d'oposicié de torn lliure.

Tercer.- El nombre de places vacants d'aguesta convocatoria podra augmentar per necessitats organitzatives abans
de l'inici de les proves de seleccid, segons allo previst a l'article 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Quart.- Les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP). L'anunci
de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al BOE, indicant el nimero i
data de la publicacié de les bases. Les bases i I'anunci de la convocatoria seran exhibits al tauler d'anuncis de la
corporaci6 i al web de I'Ajuntament, www.santboi.cat.

Cinqué.- Indicar que el termini per a la presentacié d'instancies sera de vint dies habils, comptadors a partir de
I'endema de I'Ultima publicacié al BOE o al DOGC.

Sise.- Establir que la resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista d'admesos/es i exclosos/es es publicara al DOGC
0 bé es notificara als afectats en qualsevol de les formes previstes en els articles 40 i 41 de la Llei 39/2015 de I'1
d'octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas."

ANNEX:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, PEL SISTEMA
D'OPOSICIO, DE 11 PLACES VACANTS D’AGENT DE POLICIA PRESENTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L'’AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT

Base 1a. Objecte de la seleccié

1.1 Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la cobertura, mitjancant el sistema d'oposicid,
d’11 places d’agent de policia, de I'escala d'Administracié Especial, Serveis Especials, Policia local, escala basica,
Agent de policia, pertanyent al grup C, subgrup C2, segons la classificacié del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, presents a la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

Les persones seleccionades seran nomenades com a funcionaris/aries de carrera de l'escala d'Administracio
Especial, Serveis Especials, Policia local, escala basica, Agent de policia, pertanyent al grup C, subgrup C2 amb una
jornada completa i les retribucions complementaries dels llocs a proveir. Les funcions atribuides al lloc de treball sén
les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les policies locals de

Catalunya i altres normes de caracter legal o reglamentari.

1.2 Aquestes places han estat incloses a I'Oferta Publica d'Ocupacié de 'any 2021 publicada al DOGC a data
11/02/2022.

L’Ajuntament, d'acord amb alld previst a l'article 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, es reserva el dret
d'augmentar el nombre de places a cobrir, en funcié de I'aparicié de noves vacants entre la data d'aprovaci6 de les
bases i la data d'inici de les proves. L'esmentat augment només es pot produir abans del comengament de les
proves i s'ha d'efectuar mitjangant una resoluci6 de la regidoria de 'ambit de Recursos Humans.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-23

CVE 202210041644

Data 18-3-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



1.3 En aplicacié de l'article 108 de la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public, que modifica la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals, afegint la vuitena disposicioé addicional
d’aquesta llei, aquesta convocatoria reserva a dones 4 de les 11 places convocades (2 places per mobilitat
horitzontal i 2 places per torn lliure).

Base 2a. Sistema de selecci6:

2.1 Aquestes bases, d'acord amb la Oferta Publica referenciada, regularan dues modalitats d’accés que funcionaran
en paral-lel segons els segients criteris:

1. MODALITAT A: Sistema de concurs oposicié de mobilitat horitzontal, entre funcionaris/aries de carrera de
cossos de policia local de la resta de municipis de Catalunya, els funcionaris/aries de carrera del cos de mossos
d’esquadra i els de les forces de seguretat de I'estat destinats a Catalunya, segons el que regula el decret 233/2002
del 25 de setembre. Mitjangant aquest concurs de mobilitat es proveiran 3 de les 11 places vacants d’agents de
policia que hi ha a la plantilla de personal funcionari. En cas que alguna d'aquestes places quedessin desertes,
s’acumularan a les places que es cobriran mitjangant el sistema d’oposicié de torn lliure.

2. MODALITAT B: Sistema d’oposicié de torn lliure.

Mitjancant el sistema d’oposicié de torn lliure es cobriran 8 de les 11 places convocades presents a la plantilla de
personal funcionari d'aquest Ajuntament. En cas que alguna de les places que es convoquen mitjangant el concurs-
oposicié de mobilitat horitzontal (modalitat A) quedés vacant es cobriria per aquest procediment.

Base 3a. Requisits de les candidatures

1. MODALITAT A: Sistema de concurs oposicié de mobilitat horitzontal

3.1 Per tal de ser admeés/a a la convocatoria, la persona aspirant haura d’acreditar els requisits seglents:
a) Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
b) Tenir divuit anys complerts i no superar I'edat de jubilacié forgosa dels/de les funcionaris/aries.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord
amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

d) Ser funcionari/a de carrera de qualsevol administracié publica en qualsevol situacié administrativa
publica sense que es trobi en cap de les situacions segients:

1. Suspés/a, mentre duri la situacié de suspensio6 de funcions.

2. Traslladat/da de llocs de treball i destituit/da de carrecs de comandament com a consequiéncia
d’expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancié.

3. Que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

e) Estar ocupant o haver ocupat, com a ultima destinacio, lloc de treball atribuit a funcionaris/es de
carrera de la mateixa escala o assimilada a l'escala basica de la Policia Local o pertanyer a
qualsevol dels cossos que constitueixen I'ambit de la Llei organica 2/1986, de 13 de maig, de Forces
i Cossos de la Seguretat i per un temps minim de dos anys.

fy  Tenir superat el curs de formacié per accedir a I'escala basica del Cos Policial a que pertanyi
I'aspirant.

g) Reunir les condicions psicologiques i fisiques adients per a I'exercici normal de la funci6 a
desenvolupar. Caldra superar les proves que s’estableixen en aquestes bases.
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Posseir el titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o
técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a
formacio professional de primer grau o un altre d'equivalent o superior. Si es tracta d'un titol obtingut
a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacié i Formacié
Professional.

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell B2 de la Secretaria de Politica Lingiistica. Aquest
coneixement s’acreditara mitjangant I'exercici previst a la base 6a. d’aquestes bases. Quedaran
exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua catalana les persones aspirants que n’acreditin el
coneixement mitjan¢ant el nivell B2 de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.

Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A2 i B, sense la limitacié que comporta el
codi 78 per a la conduccié exclusiva de vehicles automatics.

No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitaci6, sempre que la
persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Compromis de portar armes que es prendra mitjangant declaracié jurada.
Compromis de mantenir vigents els permisos de conduir, mentre es mantingui la relaci6 laboral amb
la policia local, que es prendra mitjangant declaracié jurada, i estar en disposicié practica de circular

amb els vehicles objectes del permis.

Haver satisfet la taxa d’inscripcié d’acord amb I'import detallat a la base 5.5 de la convocatoria

2. MODALITAT B: Sistema d’oposicié de torn lliure.

2.1 Per tal de ser admes/a a la convocatoria, la persona aspirant haura d’acreditar els requisits segients:

a)

b)

Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
Tenir divuit anys complerts i no superar I'edat de jubilacié forgosa dels/de les funcionaris/aries.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord
amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitaci6, sempre que la
persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

No trobar-se en cap de les causes d'incompatibilitat establertes per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Posseir el titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o
técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a
formaci6 professional de primer grau o un altre d'equivalent o superior. Si es tracta d'un titol obtingut
a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacié i Formacié
Professional.

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell B2 de la Secretaria de Politica Lingiistica. Aquest
coneixement s’acreditara mitjangant I'exercici previst a la base 6a. d’aquestes bases. Quedaran
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exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua catalana les persones aspirants que n’acreditin el
coneixement mitjancant el nivell B2 de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.

h) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi I'exercici normal de les funcions d’agent
de policia local. El candidat/ata haura de superar la prova corresponent que s’estableix en aquestes
bases.

i)  Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i de 1,65 m els homes, la qual cosa sera comprovada
en les proves médiques.

j)  Estar en possessié del permis de conduir de la classe B, sense la limitacié que comporta el codi 78
per a la conduccié exclusiva de vehicles automatics.

k) Estar en possessié del permis de conduir de la classe A2, sense la limitacid que comporta el codi 78
per a la conducci6 exclusiva de vehicles automatics. La presentacié d'aquest permis podra ajornar-
se improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya (EPC) de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), d'acord amb I'article 13.2 del Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals.

I)  Compromis de portar armes que es prendra mitjangant declaracio jurada.
m) Compromis de mantenir vigents els permisos de conduir, mentre es mantingui la relacié laboral amb
la policia local, que es prendra mitjangant declaraci6 jurada, i estar en disposicié practica de circular

amb els vehicles objectes del permis.

n) Haver satisfet la taxa d’inscripcioé d’acord amb I'import detallat a la base 5.5 de la convocatoria.

Base 4a. Publicitat de la convocatoria

4.1 Les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia. L’anunci de la
convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, on s’indicara el nimero i la data del Butlleti
Oficial de la Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria, i al Butlleti Oficial de I'Estat.

Les bases i I'anunci de la convocatoria seran exhibits al tauler d'anuncis de la corporacié i al web de I’Ajuntament
(www.santboi.cat).

Base 5a. Presentacié de sol-licituds i admissié de candidatures

5.1 Les sol-licituds per participar en el procés de seleccié es poden presentar a I'Oficina Municipal d’Atencié a les
Persones, o al Registre de la corporacié, en el termini maxim de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema de
la darrera publicacié de la convocatoria respectiva que podra ser al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al
Butlleti Oficial de I'Estat. També es poden presentar les sol-licituds, de conformitat amb l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comlU de les administracions publiques. Les instancies
presentades a les oficines de Correus, s'han de lliurar abans de la finalitzacié del termini de presentacid, en sobre
obert, per ser datades i segellades per un/a empleat/ada de Correus i adregades a I'’Ajuntament de Sant Boi de
Llobregat (plaga de I'Ajuntament, 1. CP: 08830 — Sant Boi de Llobregat). També es pot realitzar el tramit online a
través de la seu electronica: mitjangant l'opcié de “Sol-licitud de tramit amb signatura digital”. En participar i presentar
la seva candidatura, les persones aspirants manifesten I'acceptacioé d'aquestes bases.

5.2 La presentacié de sol-licituds s'ha de fer mitjangant una instancia acompanyada de la documentacié acreditativa
de les condicions de la candidatura. S'exigeix que s'aporti:

MODALITAT A. Sistema de concurs oposicié de mobilitat horitzontal

e Curriculum
e Fotocopia del DNI vigent.
e Fotocopia de la titulacié6 academica requerida.
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e Acreditaci6 de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell B2 (en cas contrari s’hauran
d’examinar per acreditar el nivell), com a minim, de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.

e Fotocopia dels carnets de conduir A2i B .

e Certificats que avalin tots aquells meérits que s'al-leguin en el curriculum.

e Fotocopia del titol de formacié per accedir a I'escala basica del cos policial que pertanyi I'aspirant.

¢ Annex 1 de I'administraci6 publica a la que pertanyi.

e Declaracions jurades (apartats | i m).

Els mérits no acreditats suficientment, durant el periode de presentacié d’instancies, no seran valorats pel tribunal.
Aixi mateix, aquesta documentaci6é haura d’anar allistada en un index el qual es lliurara juntament amb la instancia.
Aquest index estara disponible al web municipal.

MODALITAT B. Sistema d’oposici6 de torn lliure

e Curriculum

e Fotocopia del DNI vigent.

e Fotocopia de la titulacié académica requerida.

e Acreditaci6 de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell B2 (en cas contrari s’hauran
d’examinar per acreditar el nivell), com a minim, de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.

e Fotocopia dels carnets de conduir A2 i B. En el cas de I'A2 cal tenir en compte les indicacions de I'apartat k.

e Declaracions jurades (apartats | i m).

5.3 No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder de
I’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. En aquest cas caldra indicar en quin procediment es va aportar.

5.4 Abans de la realitzaci6 de les proves fisiques caldra aportar un certificat médic oficial en el qual es faci constar
que es reuneixen les condicions fisiques necessaries per portar-les a terme. La no presentacié d’aquest certificat
comporta I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

5.5 D’acord amb la ordenanga fiscal n®30 vigent a I’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat de taxa per drets d’examen
i participacié en proves selectives i a efecte de compliment del requisit que preveu la base 2.1.j) de la convocatoria,
les persones aspirants hauran d’abonar en conceptes de taxa I'import de 10 €.

El pagament es podra efectuar en linia a través d’internet mitjangant la passarel-la de pagament si es realitza la
sol-licitud telematicament o mitjangant efectiu, xec nominatiu o targeta si es realitza presencialment.

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els supodsits d’exclusié de la convocatoria per causa
imputable a la persona interessada.

La manca de pagament o el pagament incomplet comportaran I'exclusi6 de la persona aspirant del procés selectiu.

5.6 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent. De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals, s'informa que les seves dades de caracter personal s'incorporaran al fitxer “Gestié RH de
I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat” del qual és titular I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. La finalitat d'aquest
fitxer és gestionar les diferents convocatories de seleccié en quée participen com a part integrant de la gestié de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. Amb aquesta sol-licitud consenten el tractament de les
seves dades personals per a la finalitat indicada. Poden exercir, en qualsevol moment, els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicid, adrecant-se per escrit al Registre General de I'Ajuntament, plaga de I'Ajuntament, 1, 08830
Sant Boi de Llobregat - Servei de Recursos Humans-. Aquestes dades seran posteriorment destruides transcorregut
el temps que determini la legislaci6.

5.7 Amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants atorguen l'autoritzacié expressa per a que
I'Ajuntament de Sant Boi demani, respecte a la persona interessada, els antecedents que d'aquesta puguin constar
al Registre Central de Penats i Rebels. Només en cas que no s'hagi donat el consentiment per tal que I'Ajuntament
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consulti d'ofici als organismes competents, s'haura de presentar la documentacié que acrediti aguesta circumstancia,
emesa per I'0rgan competent.

5.8 Un cop finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, i en el periode maxim d'un mes, es dictara resoluci6 en
que es declarara aprovada la llista d'admesos/es i exclosos/es. Aquesta resolucié es publicara al web municipal i es
fara constar el lloc on s’exposara la llista completa de candidats/ates admesos/es i exclosos/es, el dia, I'nora i el lloc
d’inici de les proves, aixi com la determinacié dels/les membres del tribunal qualificador.

5.9 Aquesta resolucié concedira un termini de deu dies habils, comptadors a partir del dia de la seva publicacio, a
I'efecte de reclamacions. Aquestes, en cas que n'hi hagi, seran resoltes per la presidencia de la corporacié o
l'autoritat en qui aquesta delegui en el termini dels trenta dies seglients, comptadors a partir de la finalitzacié del
termini anterior. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran
desestimades. Si no s’hi presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos/es i exclosos/es. La llista definitiva es fara publica en el tauler d'anuncis de la corporaci6. Si
s'accepta alguna reclamacio, es notificara a la persona recurrent en els termes establerts en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5.10 L’inici de les proves tindra lloc dins dels sis primers mesos comptadors a partir de la publicacié de la llista
definitiva d’admesos/es i exclosos/es.

5.11 Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccid seran fets publics al tauler d'anuncis de la
corporacio i al web de I'Ajuntament.

Base 6a.Tribunal qualificador

6.1 El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per set membres titulars, amb els seus respectius/ives
suplents i es constituira com a organ col-legiat, i la seva configuracié i nomenament s’ajustara al que preveuen els
articles 8, 9i 10 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, I'article 72 del Decret 214/90, en alld que correspongui en
aplicacié del que preveu l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

En la seva composicié es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres,
per tal que la meitat més un d’aquests/es tingui la titulacié adequada als coneixements que s’exigeixen, i perqué tots
els/les vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també,
a la paritat entre home i dona.

6.2 L’0rgan de selecci6 sera el tribunal qualificador constituit pels/per les membres seglients:

- Un/a president/a que sera un/a funcionari/aria de carrera de les administracions publiques i un/a suplent.

- Dos vocals, que seran funcionaris/aries de carrera de la corporacio.

- Dos vocals, que seran funcionaris/aries de carrera de les administracions publiques especialitzats en aquesta
matéria.

- Dos vocals, que seran representants del Departament d'Interior:

- Un/a d'ells/es sera un/a vocal designat/ada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i un/a
suplent.

- Un/a d'ells/es sera un/a vocal designat/ada per la Direccié General d'Administracié de Seguretat i un/a
suplent.

- Un secretari/aria, amb veu pero sense vot, que sera un/a empleat/ada public/a de la corporacio, i un/a suplent.
La designacié nominal de membres del tribunal i de suplents es fara mitjangant la resolucié que aprovi la llista

d’admesos/es i exclosos/es, i tindra els mateixos mecanismes de publicitat. El personal d'eleccié o assignacié
politica, el personal interi i el personal eventual no podran formar part del tribunal.
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6.3 En el funcionament del tribunal qualificador es vetllara pel compliment del principi d’'independéncia i
discrecionalitat técnica en la seva actuacio, aixi com de la resta de principis pels quals es regeix la seleccié dels
empleats/ades publics. En aquest sentit, la pertinenga a I'drgan de seleccié sera sempre a titol individual, i no es
podra ostentar aquesta en representacié o per compte de ningu.

6.4 El tribunal podra incorporar els/les assessors/ores experts/es en la materia que consideri necessaris/aries, amb
veu pero sense Vvot.

6.5 El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referencia a les
qlestions tractades a les reunions que es duguin a terme. Les seves deliberacions seran reservades en garantia
dels principis abans esmentats, i es produiran sense la presencia de ningl que no formi part del tribunal, a excepcio
dels assessors/ores del tribunal si s6n requerits/ides per aquest.

6.6 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia d'un minim de la meitat més un dels seus
membres, siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels membres presents
i en cas d'empat, el vot de qualitat del president/a decidira.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin esdevenir-se sobre el
desenvolupament del procediment de selecci6.

6.7 El tribunal actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat técnica tal com estableixen
els principis rectors dels processos selectius definits a l'article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels empleats publics.

El tribunal garantira la transparéncia en la seleccié de personal sobre la base dels criteris constitucionals d’igualtat,

mérit i capacitat tal i com estableixen les pautes de conducta 4.2.14 i 4.2.18 del Codi Etic de I'Ajuntament de Sant
Boi de Llobregat.

Base 7a. Procediment de seleccid

1. MODALITAT A: Sistema de concurs oposicié de mobilitat horitzontal

7.1 El procediment de selecciod sera el de concurs oposicio el qual consistira en la superacié de la fase d’oposici6 i la
valoraci6 de merits de la fase de concurs.

Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola sessi6 o en diverses, d’acord amb els
criteris d'eficacia i eficiencia. En aquests casos la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la
superacio de l'anterior quan aquests siguin eliminatoris.

7.2 Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de forga major, degudament
acreditats i valorats discrecionalment pel tribunal. La no presentacié de I'aspirant donara lloc a la pérdua del seu dret
a participar en aquell exercici.

Les persones candidates han de compareixer a les diferents proves amb el seu DNI o altre document acreditatiu. La
manca de presentacié d’aquest document en determinara I'exclusié automatica.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusié i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

En el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzaci6 d'alguna de les
proves li coincidira amb la lactancia del seu nad6, haura de notificar-ho a I'adreca electronica fxrulo@santboi.cat del
Servei de Recursos Humans tot indicant en I'assumpte: “Agent Aspirant amb nadé lactant”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).
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e FASE D'OPOSICIO

Aquesta fase té caracter obligatori i eliminatori i consisteix en la superacié de les proves descrites. La puntuacio
maxima a obtenir a la fase d’oposici6 és de 75 punts.

PROVA 1: AVALUACIO DE CONEIXEMENTS PROFESSIONALS

e Exercici 1:

Questionari de preguntes tipus test referit al temari especific de I'annex 3. El qlestionari tindra un maxim de 40
preguntes tipus test amb quatre alternatives de resposta. Cada resposta correcta tindra una puntuacié maxima
d'0,5 punts i les respostes incorrectes descomptaran 0,16 punts i les respostes en blanc no descomptaran. La
qualificacié maxima d'aquest exercici sera de 20 punts.

e Exercici 2:

Resolucié d’'un o més exercicis teoricopractics, referit al temari especific de I'annex 3.. El tribunal es reserva la
facultat d’entrevistar-se amb els candidats/es per tal de formular preguntes que consideri adients sobre el cas
proposat i que ajudin a resoldre la qualificacié de I'exercici. La qualificaci6 maxima d'aquest exercici sera de 30
punts.

La prova d’avaluacié de coneixements professionals tindra caracter eliminatori i es valorara amb un maxim de 50
punts. Caldra obtenir un minim de 25 punts per superar aquesta prova.
Aquesta prova tindra una durada de 180 minuts.

PROVA 2: AVALUACIO DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA.

Avaluaci6é de coneixements de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau,
en la realitzacié6 d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals. El
resultat d’'aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.

Queden exempts de realitzar aquesta les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds (apartat i) , posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General
de Politica Lingtistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, hagin participat i obtingut
placa en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicidé de funcionari/a public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la
documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
en normalitzacié lingUistica.

PROVA 3: AVALUACIO PSICOTECNICA

Avaluacié aptitudinal i avaluacié6 de personalitat mitjangant proves psicotécniques. Els criteris d'avaluacioé de les
proves psicotécniques seran fixats pel tribunal a proposta del/de la responsable técnic/a del procediment de seleccié.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacié en
funcié del sumatori de les qualificacions obtingudes en les proves puntuables. Un cop ordenades, només passaran a
aquesta prova les 20 persones aspirants millor classificades. En cas d'empat de puntuacié a la posicié 20, passaran
a la 3a prova totes aquelles persones empatades en aquesta puntuacié. El tribunal es reserva la possibilitat d'ampliar
el nombre de persones que accedeixen a I'avaluacio psicotécnica.

2.1: Avaluaci6 aptitudinal.
Els resultats de les diferents aptituds avaluades hauran d'assegurar I'assoliment de nivells situats dintre de la
normalitat en tots els casos, d'acord amb el barem d'aplicacié corresponent a la poblacié estadistica més
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propera a la tipologia de la plaga a cobrir, propi de cada prova. Per tant, en quedaran eliminades les
candidatures que no assoleixin aquests nivells en cadascuna de les aptituds avaluades. El resultat de
I'avaluacié aptitudinal tindra com a qualificacié: supera o no supera.

2.2: Avaluaci6 de personalitat, aprofundida, en aquells casos que decideixi el tribunal, amb una entrevista
personal. La falsedat demostrada en les respostes comportara l'eliminacié de l'aspirant. El resultat de
l'avaluacié de personalitat tindra com a qualificacié: adequat/ada o no adequat/ada d'acord amb els criteris
establerts per a la plaga a cobrir.

Per passar a la seglient prova caldra superar I'avaluacié aptitudinal i I'avaluacié de personalitat amb una qualificacié
d'apte/a.

Restaran exemptes de realitzar les proves psicotécniques aquelles candidatures que hagin realitzat i superat amb
anterioritat proves psicotécniques en aquest Ajuntament en els cinc anys immediatament anteriors a la data
d’aprovacié de les presents bases, per a places del mateix grup i del mateix contingut professional i sempre que es
pugui contrastar documentalment.

PROVA 4: ENTREVISTA PERSONAL

Les persones aspirants que hagin superat la resta de proves, seran ordenades de major a menor puntuacié en
funcié del sumatori de les qualificacions obtingudes en les proves puntuables. Un cop ordenades, només passaran a
aquesta prova les 15 persones aspirants millor classificades. El tribunal es reserva la possibilitat d'ampliar el nombre
de persones que accedeixen a I'entrevista personal.

Aixi mateix, el tribunal qualificador designara una comissié técnica que s’encarregara de realitzar les entrevistes

personals. L'entrevista es fonamentara en I'exploracio i avaluacié de les competencies necessaries per ocupar una
placa d’agent de la policia local de I’Ajuntament de Sant Boi.

L'entrevista tindra I'objectiu d’explorar els seglents elements :

I) Valoracio i adequacié al lloc i motivacions, relacionades amb les
funcions a desenvolupar. Aquesta part es puntuara de 0 a 5 punts com
a maxim.

Il) Valoraci6 i exploracié de les seglients competéncies:

1) Orientacié a la ciutadania (maxim 5 punts)

2) Treball en equip (maxim 5 punts)

3) Analisi de problemes i presa de decisions (maxim 5 punts)
4) Compromis municipal i ética publica (maxim 5 punts)

La puntuacié maxima sera de 25 punts. Caldra un minim de 12,5 punts per superar I'entrevista personal.

PROVA 5: REVISIO MEDICA

Caldra superar la revisi6 meédica que realitzara el centre que I'Ajuntament concerti per aquest servei. La revisié
meédica es realitzara amb I'objecte de determinar que els candidats no pateixin cap malaltia ni defecte fisic que
impedeixi I'exercici normal de la funcié a desenvolupar. Les causes d’exclusions mediques s’estableixen a I'annex 1
d’aquesta convocatoria. El resultat de la revisio tindra com a qualificacié apte o no apte.

- PERIODE DE PRACTIQUES

Les persones aspirants que hagin superat satisfactoriament totes les fases anteriors passaran a realitzar el periode
de practiques i a ser integrats/des, per a la seva formacio, en el servei normal, situaci6 en la qual romandran durant
un periode de dotze mesos. Si durant el periode estipulat inicialment per a les practiques I'aspirant causés baixa per
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malaltia o per accident laboral, aquest fet paralitzaria el periode de practiques. Un cop l'aspirant retornés al servei, es
continuaria amb el periode de practiques fins a completar els dotze mesos.

A la seva finalitzacié s’emetra l'informe previst a l'article 29 del Decret 233/2002, que recollira I'adaptacié a
I'Organitzacié i els coneixements assolits al seu lloc de treball. En aquest sentit es valoraran les segients
competéncies: motivacié i identificaci6 amb I'organitzacio, responsabilitat, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i
flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la pressié, autogestié i desenvolupament personal, habilitats socials i
comunicatives, orientacié de servei a les persones, cooperaci6 i treball en equip, resolucié de problemes i orientacio
a la qualitat. Aquesta darrera inclou la realitzacié de documents policials. Aquest informe pot emetre’s abans de la
finalitzacié del periode de practiques en cas que el comportament del candidat/a impliqui una desadaptacié a les
tasques d'agent de la policia local de suficient entitat, a judici del Director/a de I'Area de Seguretat Publica, i per tant,
la no superacié d'aquesta fase selectiva.

e FASE DE CONCURS

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consisteix en la valoraci6 per part del tribunal dels merits del curriculum i
examen de la documentacié presentada. No podra atorgar-se cap puntuacié en aquesta fase referida a cap merit
que no estigui avalat pel corresponent certificat o0 documentacié acreditativa. La puntuacié maxima a atorgar sera de
25 punts, repartits aixi:

= Per haver prestat serveis en qualsevol cos policial, com a funcionari/a de carrera, a rad de 0.7 punts per
any complert treballat fins a un maxim de 10 punts. A efectes de puntuacio es comptabilitzara des de la
pressa de possessio.

=  Per haver realitzat cursos de formaci6 i perfeccionament directament relacionats amb la funcié policial, a
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o reconeguts, fins a 7 punts. El curs basic de formacié d’agent
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya no comptabilitzara per ser un requisit general.

= Per titulacié académica oficial superior a la minima exigida a la convocatoria, a partir de formacié
professional Il, batxillerat, equivalents o superiors, 2 punts.

= Per l'acreditaci6 de les competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacié (ACTIC), es valorara
estar en possessié del certificat d’acreditacié de competéncies en matéria de tecnologies de la informacio i
de la comunicacié (ACTIC), expedit pel/per la secretari/aria competent en matéria de societat de la
informacié de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el barem segUent:

Competéncies en tecnologies de la informacio
i la comunicacié (ACTIC)

Certificat basic 0,5 punts
Certificat mitja 1 punts
Certificat avancat 2 punts

En cas que la persona aspirant disposi dels dos certificats, el Tribunal
qualificador valorara tnicament el de nivell més alt.

= Per acreditar experiéncia com a formador/a en ambits directament relacionats amb la funcié policial, fins a 2
punts.

Fins a 20 hores de docéncia 0,5 punts
Fins a 40 hores de docencia 1 punt

Fins a 80 hores de docéncia 1,5 punts
Fins a 100 hores de docéncia 2 punts

= Per acreditacions de felicitacions, recompenses, premis o altre tipus de distincions o reconeixements
apreciats pel Tribunal i valorats discrecionalment en funcié de la seva relacié al lloc de treball, amb una
puntuacié de 0,25 punts per cadascuna fins a 2 punts.

Els cursos es valoraran amb el barem segiient:

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-23

CVE 202210041644

Data 18-3-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Cursos de fins a 15 hores 0,10 punts

Cursos de més de 15 hores fins a 50 0,20 punts
Cursos de més de 50 hores fins a 100 0,30 punts
Cursos de més de 100 hores fins a 500 0,50 punts
Cursos de més de 500 hores 1 punt

2. MODALITAT B: Sistema d’oposicié de torn lliure.

El procediment de seleccié sera el d'oposicid el qual consistira en la superacié de la fase d’oposicié, un curs
especific i un periode de practiques.

Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola sessi6 o en diverses, d’acord amb els
criteris d'eficacia i eficiencia. En aquests casos la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la
superacié de I'anterior quan aquests siguin eliminatoris.

Les persones aspirants seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de for¢ga major, degudament acreditats
i valorats discrecionalment pel tribunal. La no presentacié de Il'aspirant donara lloc a la pérdua del seu dret a
participar en aquell exercici.

Les persones aspirants han de compareixer a les diferents proves amb el seu DNI o altre document acreditatiu. La
manca de presentacié d’aquest document en determinara I'exclusié automatica.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusié i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

En el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacié d'alguna de les
proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de notificar-ho a I'adrega electronica fxrulo@santboi.cat del
Servei de Recursos Humans tot indicant en I'assumpte: “Agent Aspirant amb nadé lactant”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

e FASE D'OPOSICIO

Aquesta fase té caracter obligatori i eliminatori i consisteix en la superacié de les proves descrites. La puntuacié
maxima a obtenir a la fase d’oposici6 és de 60 punts.

PROVA 1: AVALUACIO DE CONEIXEMENTS GENERALS

Exercici 1: Temari general

Questionari de preguntes tipus test referit al temari general de l'annex 2. El qlestionari tindra un maxim de 20
preguntes tipus test amb quatre alternatives de resposta i un temps maxim de 30 minuts per resoldre'l. Cada
resposta correcta tindra una puntuacié maxima d'0.5 punts i les respostes incorrectes descomptaran 0,16 punts i les
respostes en blanc no descomptaran.

La qualificaci6 maxima d'aquest exercici sera de 10 punts. Caldra superar I'exercici amb una puntuacié minima de 5
punts.

Exercici 2: Avaluacié de cultura, actualitat politica i social

Questionari de preguntes tipus test d'avaluacié sobre cultura general (50% de les preguntes) i sobre coneixement
de l'actualitat social, cultural i politica (50% de les preguntes). El questionari tindra 40 preguntes amb quatre
alternatives de resposta i un temps maxim de 60 minuts per resoldre'l. Cada resposta correcta tindra una puntuacio
maxima de 0,75 punts i les respostes incorrectes descomptaran 0,25 punts i les respostes en blanc no
descomptaran.

La qualificaci6 maxima d'aquest exercici sera de 30 punts. Caldra superar I'exercici amb una puntuacié minima de 15
punts.
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La prova de coneixements generals tindra caracter eliminatori i es valorara amb un maxim de 40 punts. Restaran
eliminades les persones aspirants que no hagin superat cadascun dels exercicis amb la puntuaci6 minima
establerta.

PROVA 2: AVALUACIO DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA.

Avaluacié de coneixements de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau,
en la realitzacié6 d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals. El
resultat d’'aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.

Queden exempts de realitzar aquesta les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sollicituds (apartat g) , posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, hagin participat i obtingut
placa en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
en normalitzacié linglistica.

PROVA 3: AVALUACIO DE PROVES FiSIQUES

L'objectiu d’aquesta prova és valorar les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia de les persones
aspirants.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacidé en
funci6 del sumatori de les qualificacions obtingudes en les proves puntuables. Un cop ordenades, només passaran a
aquesta prova 3a les 200 persones aspirants millor classificades. En cas d'empat de puntuacié a la posicié 200,
passaran a la 3a prova totes aquelles persones empatades en aquesta puntuacié. El tribunal es reserva la
possibilitat d'ampliar el nombre de persones que accedeixen a les proves fisiques.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, els/les aspirants han d’haver lliurat, en el moment de presentacié de la
sol-licitud, el certificat meédic oficial que s’especifica a la base 5a, en el qual es faci constar que reuneixen les
condicions fisiques necessaries per dur-la a terme, o bé es podra presentar el mateix dia de la prova. Només
s’acceptaran certificats medics que no tinguin una antiguitat superior a tres mesos des de la data de la seva
expedicié. La no presentacié del certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant al procés selectiu.

Els candidats/es hauran de superar com a minim amb la marca establerta a les presents bases a totes les proves
fisiques descrites. El resultat d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.

Les aspirants que acreditin estar embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del
fill/a:

- Poden realitzar la prova, previa presentacié el dia de la seva execucié d'un certificat medic oficial on consti
expressament que la realitzaci6 de les proves d'aptitud fisica recollides a l'annex 4 no representen cap perill per al
seu estat fisic i/o de gestacié. Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies abans
de la realitzacio de les proves d'aptitud fisica.

- Les aspirants embarassades o en situacié de postpart de fins a 16 setmanes podran sol-licitar I'ajornament de la
realitzacié de la prova fisica fins a la segiient convocatoria, mitjangant instancia presentada en el Registre General
de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. En aquests casos, la instancia haura d'anar acompanyada d'un certificat
medic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié
d'embarassada o en situaci6 de postpart de fins a 16 setmanes. El termini maxim per formalitzar aquesta petici6 sera
de fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d'aptitud fisica. La presentacié d'aquesta documentacio
en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la prova.
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- En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la segient convocatoria la nota de les proves ja
realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades mantinguin, al seglient procés de
seleccid, les mateixes proves, els mateixos barems i condicions que tenen a l'actual. Les aspirants amb reserva de
nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que
recullin les bases de la nova convocatoria.

Aquestes seran les proves fisiques:

- Circuit d’agilitat
- Pressi6 sobre banc
- Cursa de llangadora

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de persones tecniques especialitzades en
educacio fisica.

Les persones aspirants han de realitzar els tres exercicis fisics i en cadascun dels exercicis fisics han d’aconseguir
una puntuacié minima d'1 punt. Les persones participants que no obtinguin una puntuacié minima d'1 punt en
cadascun dels exercicis fisics seran excloses de la convocatoria.

Els percentatges de puntuacié dels exercicis fisics sobre el total de la prova fisica sén: 30% per a I'exercici “circuit
d’agilitat”, 30% per a I'exercici “pressié sobre banc” i 40% per a I'exercici “cursa de llangadora”.

Cada exercici fisic es puntua de 0 a 10 punts segons els barems establerts a I'annex 4.

La puntuacié total de la prova fisica, s’obté de sumar la puntuacié de cadascun dels exercicis fisics tenint en compte
el percentatge de cada exercici fisic respecte la puntuacio total de la prova fisica.

La qualificaci6 maxima de les proves fisiques sera de 10 punts. Només aquelles persones aspirants que hagin
obtingut 5 0 més punts seran considerades aptes. Aquelles persones aspirants que hagin obtingut menys de 5 punts
seran considerades no aptes. Per tant, el resultat de la prova sera d’apte/a o no apte/a.

1. CIRCUIT D’AGILITAT

- La persona participant inicia I'exercici asseguda a terra amb recolzament de peus, mans i glutis darrere la linia de
sortida.

- Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el cronometre i la persona participant inicia I'exercici. Surt corrent
fins a situar-se entre dos cons col-locats davant d'un matalas i fa una tombarella amb recolzament de les dues mans
sobre el matalas. A continuacié es dirigeix cap a la primera tanca, la deixa al costat esquerre fins a ultrapassar-la i
passa per sota d'ella. Corre després cap al plint d'1 metre d'alcada, que ha de sobrepassar per la part central amb tot
el cos (amb recolzament o sense) i entre dues barres verticals situades als extrems del plint. Tot seguit es dirigeix
cap a la segona tanca, que passa directament per darrere, gira cap a la dreta i passa per sota. Va frontalment cap a
la primera tanca, que ha de sobrepassar amb els dos peus en una fase aéria prolongada (dones 80 centimetres,
homes 90 centimetres). Seguidament, ha d'agafar amb les dues mans i transportar sobre les espatlles (per les
nanses o els extrems) un sac d'uns 15 quilograms (dones) i d'uns 20 quilograms (homes), corrent cap endavant des
del lloc on hi havia el sac fins a un con situat a 10 metres, ha de girar 1802 al seu voltant per I'esquerra i sense tocar-
lo, i tornar en sentit oposat també corrent 10 metres més cap endavant fins a la linia d'arribada.

- S'atura el crondmetre en el moment en qué la persona participant traspassi amb els dos peus la linia d'arribada,
portant el sac agafat correctament, i es registra el temps emprat en segons.

Normes de l'exercici:

- No es pot trepitjar la linia de sortida, no es pot sortir abans del senyal del testador i s'ha d'estar correctament
col-locat abans de comengar I'exercici.
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- La tombarella s'ha de fer sobre l'eix transversal del tronc (no és correcta la tombarella tipus judo) i sortint del
matalas després de traspassar el con que marca la sortida.

- El sac ha d'estar ben col-locat, recolzat sobre les espatlles i agafat amb les dues mans, abans de traspassar la linia
marcada a terra i poder iniciar la cursa de 10 metres cap al con.

- En el transcurs de I'exercici no es pot tombar o desplagar (horitzontal o verticalment) cap obstacle.

- No és permés canviar el sentit del desplagament del circuit o no realitzar tot el recorregut tal com esta descrit.

Si s'incompleix alguna de les normes de I'exercici, l'intent es considera nul.

Valoraci6 de I'exercici:

Se’n fan dos intents, no consecutius, i el resultat valid sera el millor temps (en segons i décimes).

2. PRESSIO SOBRE BANC

- La persona aspirant inicia I'exercici en posicié decubit supi sobre el banc de pressié amb els peus recolzats a terra.

- Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el cronometre i la persona participant inicia I'exercici, des de la
posicié de bragos estirats.

- Ha d'aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 25 kg per a les dones, el nombre més elevat de repeticions
possible en un temps maxim de 45 segons.

- L’aixecament s’ha de fer amb les dues mans, amb una separaci6 lleugerament més gran que la de les espatlles en
una acci6 de flexié-extensi6 dels colzes en la seva projecci6 vertical.

- L'exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons o bé per voluntat de la persona participant.
Normes de I'exercici:

- La repetici6 no és valida si no s’estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la flexié dels colzes.

- No esta permés fer rebots amb la barra.

- Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix nimero que I'anterior en cas d'una repeticié no valida.
- No es poden utilitzar guants, magnésia ni qualsevol altra substancia.

Valoracié de I'exercici:

Se’n fa un sol intent, i es registra el nombre total de repeticions valides realitzades durant un temps maxim de 45
segons.

3. CURSA DE LLANCADORA

- La persona participant se situa darrere d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre elles 20
metres.

- Quan senti el senyal sonor d'inici de I'exercici, ha de correr cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, i ha d’esperar a
tornar a sentir un altre senyal sonor.

- Cada senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme, que és
progressivament (cada minut) més rapid al llarg de I'exercici.
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- Ha de repetir constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia en sentir el
senyal sonor, moment en el qual s'acaba I'exercici.

Normes de l'exercici:

- La linia s'ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

- La persona participant no pot cérrer cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal.
- La persona participant no pot fer girs circulars, ha de pivotar.

Valoracié de I'exercici:

Se’n fa un sol intent, i es registra el nGmero de I'Gltim periode o palier anunciat pel magnetofon.

PROVA 4: AVALUACIO PSICOTECNICA

Avaluacié aptitudinal i avaluacié de personalitat mitjangant proves psicotécniques. Els criteris d'avaluacio de les
proves psicotécniques seran fixats pel tribunal a proposta del/de la responsable técnic/a del procediment de seleccié.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacié en
funcié del sumatori de les qualificacions obtingudes en les proves puntuables. Un cop ordenades, només passaran a
aquesta prova 4a les 125 persones aspirants millor classificades. En cas d'empat de puntuacié a la posicié 125,
passaran a la 4a prova totes aquelles persones empatades en aquesta puntuaci6. El tribunal es reserva la
possibilitat d'ampliar el nombre de persones que accedeixen a I'avaluacioé psicotécnica.

4.1: Avaluaci6 aptitudinal.

Els resultats de les diferents aptituds avaluades hauran d'assegurar I'assoliment de nivells situats dintre de la
normalitat en tots els casos, d'acord amb el barem d'aplicacié corresponent a la poblacié estadistica més
propera a la tipologia de la plaga a cobrir, propi de cada prova. Per tant, en quedaran eliminades les
candidatures que no assoleixin aquests nivells en cadascuna de les aptituds avaluades. El resultat de
I'avaluacié aptitudinal tindra com a qualificacié: supera o no supera.

4.2: Avaluacié de personalitat, aprofundida, en aquells casos que decideixi el tribunal, amb una entrevista
personal. La falsedat demostrada en les respostes comportara l'eliminacié de l'aspirant. El resultat de
I'avaluacié de personalitat tindra com a qualificaci6: adequat/ada o no adequat/ada d'acord amb els criteris
establerts per a la plaga a cobrir.

Per passar a la seglent prova caldra superar I'avaluacié aptitudinal i I'avaluacié de personalitat amb una qualificacié
d'apte/a.

Restaran exemptes de realitzar les proves psicotécniques aquelles candidatures que hagin realitzat i superat amb
anterioritat proves psicotécniques en aquest Ajuntament en els cinc anys immediatament anteriors a la data
d’aprovacié de les presents bases, per a places del mateix grup i del mateix contingut professional i sempre que es
pugui contrastar documentalment.

PROVA 5: ENTREVISTA PERSONAL

Les persones aspirants que hagin superat la resta de proves, seran ordenades de major a menor puntuacié en
funcié del sumatori de les qualificacions obtingudes en les proves puntuables. Un cop ordenades, només passaran a
aquesta prova 5a les 50 persones aspirants millor classificades. En cas d'empat de puntuacié a la posicié 50,
passaran a la 5a prova totes aquelles persones empatades en aquesta puntuacié. El tribunal es reserva la
possibilitat d'ampliar el nombre de persones que accedeixen a I'entrevista personal.
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Aixi mateix, el tribunal qualificador designara una comissié técnica que s’encarregara de realitzar les entrevistes
personals. L'entrevista es fonamentara en I'exploracié i avaluacié de les competéncies necessaries per ocupar una
placa d’agent de la policia local de I’Ajuntament de Sant Boi.

L'entrevista tindra I'objectiu d’explorar els seglents elements :

1) Valoracié i adequaci6 al lloc i motivacions, relacionades amb les funcions a desenvolupar. Aquesta part es
puntuara de 0 a 4 punts com a maxim.

1) Valoraci6 i exploraci6 de les seglients competéncies:
1) Orientaci6 a la ciutadania (maxim 4 punts)
2) Treball en equip (maxim 4 punts)
3) Analisi de problemes i presa de decisions (maxim 4 punts)
4) Compromis municipal i ética publica (maxim 4 punts)

La puntuacié maxima sera de 20 punts. Caldra un minim de 10 punts per superar I'entrevista personal.

PROVA 6: REVISIO MEDICA

Caldra superar la revisi6 médica que realitzara el centre que concerti 'Ajuntament per a aquest servei. La revisié
medica es realitzara amb I'objecte de determinar que els candidats/ates no pateixin cap malaltia ni defecte fisic que
impedeixi I'exercici normal de la funcié a desenvolupar. El resultat de la revisié tindra la qualificacié d’apte/a o no
apte/a.

Només es convocaran a la revisié medica aquelles persones aspirants que per puntuacié final tinguin opcié a ocupar
placa, en cas que algu no superés la revisié médica, es convocaria automaticament el segiient candidat/a.

Les causes d’exclusions mediques s’estableixen a I'annex 1 d’aquesta convocatoria.

e CURS DE FORMACIO BASICA D’AGENT DE POLICIA

Les persones aspirants que superin la fase d'oposicié hauran de seguir amb aprofitament un curs selectiu especific a
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, en la data que es determini, excepte els/les aspirants que acreditin tenir
aprovat I'esmentat curs o el curs de formacié basica per accedir als cossos i forces de seguretat. En aquest cas el
document acreditatiu s'haura d'aportar conjuntament amb la instancia en qué es sol-liciti participar en el procés
selectiu.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmes al Decret 95/2010, de 20
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens
perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

e PERIODE DE PRACTIQUES

Les persones aspirants que hagin superat satisfactoriament totes les fases anteriors passaran a realitzar el periode
de practiques i a ser integrats/des, per a la seva formacio, en el servei normal, situacié en la qual romandran durant
un periode de dotze mesos. Si durant el periode estipulat inicialment per a les practiques l'aspirant causés baixa per
malaltia o per accident laboral, aquest fet paralitzaria el periode de practiques. Un cop I'aspirant retornés al servei, es
continuaria amb el periode de practiques fins a completar els dotze mesos.

A la seva finalitzacié6 s’emetra linforme previst a l'article 29 del Decret 233/2002, que recollira I'adaptacié a
I'Organitzacié i els coneixements assolits al seu lloc de treball. En aquest sentit es valoraran les segients
competéncies: motivacié i identificacié amb I'organitzacié, responsabilitat, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i
flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la pressi6, autogesti6 i desenvolupament personal, habilitats socials i
comunicatives, orientacié de servei a les persones, cooperacié i treball en equip, resolucié de problemes i orientacié
a la qualitat. Aquesta darrera inclou la realitzacié de documents policials. Aquest informe pot emetre’s abans de la
finalitzacié del periode de practiques en cas que el comportament del candidat/a impliqui una desadaptacié a les
tasques d'agent de la policia local de suficient entitat, a judici del Director/a de I'Area de Seguretat Publica, i per tant,
la no superacié d'aquesta fase selectiva.
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El temps destinat a la realitzacié del curs selectiu, curs basic d’agent de policia, no es computara a efectes d'aquests
dotze mesos de periode de practiques. Només es computara com a periode de practiques el temps transcorregut un
cop superat aquest curs o, en el cas de les persones que ja estiguin en possessié del titol del curs de formacio
basica, el moment de la seva incorporacio.

Base 8a. Resultat de la seleccié

1. MODALITAT A: Sistema de concurs oposicié de mobilitat horitzontal

8.1 El tribunal proposara aprovar a les tres persones que hagin superat totes i cadascuna de les proves del procés
de mobilitat horitzontal amb la millor puntuacié. El tribunal proposara el corresponent nomenament com a
funcionari/aria de les persones aprovades.

En el cas de que per aquest procediment no s’assolis que dues de les tres persones sigui dona, caldra donar
preferéncia a les primeres candidates dones, sempre i quan aquestes no tinguin un diferencial negatiu de puntuacié
(fase d’oposicié i de concurs) de més del 15% respecte als candidats homes.

En cas d’empat entre les puntuacions obtingudes amb opcié a ser nomenats funcionaris/aries, el tribunal decidira en
primer lloc a favor del sexe que a la plantilla de la policia local estigui menys representat tal i com contempla el Pla
intern d'lgualtat de Génere de I'Ajuntament de Sant Boi (2018-2021) en la seva linia estrategica 4.3:
Representativitat horitzontal i vertical, en cas que I'empat persistis es decidira per qui tingui la millor puntuacié a la
prova tecnica.

En cas que alguna de les places reservades a mobilitat horitzontal no fos coberta per aquest sistema passara a
acumular-se a les vacants a cobrir mitjangant oposici6 de torn lliure.

2. MODALITAT B: Sistema d’oposicié de torn lliure.

8.2 Totes les persones que hagin superat la fase d'oposicié apareixeran a l'acta final del tribunal qualificador
ordenades per la puntuacié final obtinguda. El nombre de persones aprovades no pot ser superior al de places
vacants ofertades.

El tribunal qualificador proposara en aquesta acta final el nomenament de les vuit persones que obtinguin la millor
qualificacié en l'oposicid.

El tribunal proposara el nomenament dels candidats/es que obtinguin la millor qualificacié, en el benentés que
hauran d'haver superat totes les fases eliminatories satisfactoriament.

En el cas de que per aquest procediment no s’assolis que dues de les vuit persones siguin dones, caldra donar
preferéncia a la dues primeres candidates dones, sempre i quan aquestes no tinguin un diferencial negatiu de
puntuacié (fase d’oposicié i de concurs) de més del 15% respecte als candidats homes.

En cas d’empat entre les puntuacions obtingudes amb opci6é a ser nomenats funcionaris/aries, el tribunal decidira en
primer lloc a favor del sexe que a la plantilla de la policia local estigui menys representat tal i com contempla el Pla
intern d'lgualtat de Genere de I'Ajuntament de Sant Boi (2018-2021) en la seva linia estratégica 4.3:
Representativitat horitzontal i vertical, en cas que I'empat persistis es decidira per qui tingui la millor puntuacié a la
prova tecnica.

Les persones aspirants que renunciin, abandonin, siguin excloses o no superin el curs selectiu o el periode de
practiques, perdran tots els drets a ser nomenats/des funcionaris/aries de carrera. L'Ajuntament es reserva el dret de
nomenar la seglient candidatura que hagi estat considerada adequada pel tribunal o tornar a reunir els membres del
tribunal per decidir 'eventual realitzacié d’altres proves per triar la persona aspirant que entre els aprovats/des hagi
de realitzar el curs.

La present convocatoria podra declarar-se deserta.
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Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algada davant l'alcalde/essa o 6rgan en qui delegui
en el termini i amb l'efecte que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les
administracions publiques.

Base 9a. Incompatibilitats

9.1 En I'exercici de la funci6 publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable la normativa
vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual, I'aspirant, abans d'incorporar-
se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitaran el Servei de Recursos Humans de la corporacié, o exercir, altrament, 'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

Base 10a. Nomenament, periode de practiques, presa de possessié i provisié del lloc de treball

10.1 En el cas del concurs oposicié de mobilitat horitzontal els candidats/ates seleccionats/des seran convocats/des
pel Servei de Recursos Humans per procedir al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera.

10.2 El president/a de la corporaci6 o el regidor/a delegat/ada procedira als nomenaments com a funcionaris/aries en
practiques a les persones que concursin pel torn lliure proposades pel tribunal qualificador i que hagin obtingut les
millors qualificacions i fins a la superacié de les proves de seleccié corresponents al curs de formacié basica d'agent
de policia de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Aquests nomenaments seran notificats als candidats/ates
seleccionats/des i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia i al web corporatiu.

Una vegada es notifiqui a les persones aspirants nomenades, les persones que tinguin aprovat el curs de formacio
basica de policia hauran d’'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué hi siguin requerits/des i en
un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament. Les persones que no tinguin aprovat 'esmentat curs
s’incorporaran al servei de la corporaci6 el mes d'inici del curs de formaci6 basica per a policies.

10.3 Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin a la corporaci6 perdran tots els drets derivats de la
convocatoria i del nomenament subsegient.

10.4 El president/a o el regidor/a delegat/ada de la corporacié procedira al nomenament definitiu dels
funcionaris/aries en practiques en haver superat el periode de practiques satisfactdriament en els termes que
estableix la Base 6a.

10.5 Els nomenaments de funcionaris/aries de carrera s’haura de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia, i un cop
fet es disposara d’un termini d’'un mes per prestar el jurament o la promesa i la presa de possessi6. El contingut del
jurament o la promesa sera, com a minim, el que determina el Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat
de Catalunya. En aquest periode seran convocades pel Servei de Recursos Humans per prendre possessié davant
del secretari/aria de la corporacié. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la
perdua de tots els drets.

10.6 Finalitzada la selecci6 definitiva a les places d'Agent de policia del grup C2 es procedira de forma automatica a
les provisions dels llocs de treball d'Agent de policia d'acord amb les necessitats de I'organitzacié.

Base 11a. Normativa que regula la convocatoria

11.1 A aquestes bases els seran d’aplicaci6 la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals de Catalunya, el
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies
locals,el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya i la resta de normativa vigent en la materia.
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Base 12a. Recursos

12.1 Contra aquestes bases i els actes administratius derivats d'aquestes es podra interposar potestativament
recurs de reposicio en el termini d'un mes des de la seva notificacié o publicacié d'acord amb allo previst als articles
123 i 124 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques o
recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos des de la
seva notificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixin directament o indirectament en el fons de
I'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixin indefensié o perjudici
irreparable als dret i interessos legitims, les persones interessades podran interposar un recurs d'algada davant la
presidéncia de la corporacid, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de la publicacié, exposicio a la
web o tauler d'anuncis municipal o notificacié individual.

Igualment els/les interessats/ades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

ANNEX 1: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
Tenir una alcada minima de 1,60 m les dones i de 1,65 m els homes

|. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en
la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3 litres en les dones

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FIiSICS:

1- Aparell circulatori

1.1- Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la causa
1.2- Malformacions de cor o de grans vasos

1.3- Lesions adquirides de cor o de grans vasos

1.4- Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac

1.5- Insuficiéncia coronaria

1.6- Pericarditis activa o residual

1.7- Insuficiencia arterial periférica

1.8- Insuficiéncia venosa periférica

1.9- Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfodema

1.10- Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica

2 Aparell respiratori

2.1- Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria
2.2- Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures o torax

3 Aparell genitourinari

3.1- Malformacions o lesions del tracte genitourinari

3.2- Disfuncions urogenitals croniques

3.3- Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi
3.4- Litiasi del tracte urinari cronica

3.5- Prolapse genital femeni. Endometriosi

4 Aparell digestiu
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4.1- Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancreas exocri i les glandules
salivals

4.2- Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecié

4.3- Hernies i eventracions no tractades o recidivants

4.4- Ulcera gastroduodenal

4.5- Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques)

4.6- Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié

4.7- Pancreopaties croniques o recidivants

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial

6 Aparell locomotor
6.1- Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica

6.2- Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1- Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que afecti un adequat comportament
social i laboral

7.2- Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira

7.3- Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques

7.4- Simptomes i/0 signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccié de metabolits de drogues
d’abus en l'orina)

7.5- Epilépsia i/o antecedents. Convulsions sense filiar

7.6- Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric

7.7- Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia

7.8- Tremolor. Tics o0 espasmes

7.9- Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1- Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes
9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria)

10 Organs dels sentits

10.1- Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor
10.2- Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10

10.3- Queratotomia radial

10.4- Despreniment de retina

10.5- Estrabisme manifest i no corregit

10.6- Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual

10.7- Discromatdpsies

10.8- Glaucoma

10.9- Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual

10.10- Agudesa auditiva que suposi una péerdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB

10.11- Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques

10.12- Malformacions o lesions dels drgans de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin
la funcié fonatoria normal

10.13- Trastorns en la parla. Quequesa
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11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1- Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial

11.2- Cicatrius que per la seva extensié, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacié

11.3- Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial

11.4- Dermatosis generalitzades. Eczemes.

11.5- Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria o amb un contingut contrari als principis i valors
reflectits al Codi d’etica de la Policia de Catalunya. La comprovaci6 de tatuatges implica el consentiment de les
persones participants perqué se’ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del Tribunal
Qualificador per a la seva avaluacié.

11.6- Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial

12 Altres

12.1- Processos neoplasics

12.2- Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3- Malalties autoimmunes

12.4- Diatesi al-lergica
12.5- Qualsevol afeccié, lesi6 o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial

ANNEX 2: TEMARI GENERAL
= TEMARI GENERAL (4 TEMES)

Tema 1. La Constitucié Espanyola. Estructura i contingut. Principis constitucionals. Drets fonamentals i llibertats
publiques. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Les Comunitats autonomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura i principis. Les competéncies de
la Generalitat de Catalunya. El Sindic de Greuges i la Sindicatura de Comptes.

Tema 3. L'Administraci6 local. EI municipi. La provincia. La comarca. Els ens supramunicipals. El régim juridic de
I'administracio local.

Tema 4. L'organitzacié municipal. Alcaldia. Ple. Junta de Govern Local. Competéncies municipals: concepte i
classes. El Reglament Organic Municipal (ROM). El Sindic Municipal de Greuges.
ANNEX 3: TEMARI ESPECIFIC

=  TEMARI ESPECIFIC (16 TEMES)
1. Coneixement del territori.

2. Regulacié administrativa i determinacié del horaris dels establiments oberts al public dels espectacles
publics i les activitats recreatives (Llei 11/2009, Ordre INT 358/2011 i Decret 112/2010).

3. Reglamentaci6 d'armes per a les policies locals (Reial Decret 137/1993, Decret 219/1996).

4. Laresponsabilitat penal dels menors (Llei Organica 5/2000 i Reial Decret 1774/2004).

5. Reglamentacié i sancions de Transit, circulaci6 de vehicles a motor i seguretat viaria (Reial Decret
320/1994, Reial Decret 818/2009, Reial Decret 2822/1998, Reial Decret 1428/2003, Reial Decret Legislatiu
6/2015 i Ordenanga municipal de circulacio).
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10.

11.

12.

13.

15.

16.

Llei d’enjudiciament criminal.

Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.

Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'Ordenacié del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya.
Llei Organica 4/2015 de proteccié de la seguretat ciutadana.

Reial Decret 769/1987, de 19 de juny, regulacié de la Policia Judicial.

Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal.

Llei Organica 4/2000, d'11 de gener, sobre els Drets i Llibertats dels Estrangers a Espanya i la seva
Integracié Social.

Ordenanca municipal sobre el soroll i el mapa de capacitat acustica.

Ordenanga municipal reguladora de I's del domini public.

Ordenanga municipal de Civisme i Convivencia Ciutadana.

ANNEX 4: BAREMS PROVES FISIQUES
CA=circuit d'agilitat, en segons
PB=pressié sobre banc, en repeticions

ClL=cursa de llangadora, en periodes

[1. HOMES | | | |
| Puntuacio I CA I PB I CL |
| 0 I > 20,8 | <20 || <75 |
| 1 I 20,8 I 20 | 7,5 |
| 2 | 20,2 L 22 || 80 |
| 3 | 197 L 24 || 85 |
| 4 | 19,3 26 || 90 |
| 5 | 18,9 28 | 95 |
| 6 I 18,5 I 30 | 100 |
| 7 I 18,1 I 32 | 105 |
| 8 I 17,6 I 34 | 110 |
| 9 I 17,0 I 36 | 115 |
| 10 I <17,0 I >36 | >115 |
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|2. DONES I I

|
| Puntuacio | CA I PB I CL |
| 0 | >25 | <4 | >6 |
| 1 I <25 I 24 I 26,2 |
| 2 I <24 6 I >6 I 26,5 |
| 3 I <239 I >8 I 26,7 |
| 4 I <23,4 I >10 I >7,0 |
| 5 I <23,0 I >12 I 27,2 |
| 6 I <227 I >14 I >75 |
| 7 I <223 I >16 I 28,0 |
| 8 I <21,9 I >18 I >85 |
| 9 I <214 I >20 I 29 |
| 10 I <214 I >21 I >9 |

Sant Boi de Llobregat, 10 de marg de 2022

La tinenta d’alcaldia de I'Area d’actuacié d’Aliances, Innovacié i Govern Intern, Salut Gonzalez Martin
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