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 Organització i Recursos Humans 
 
 

 

ÀREA DE SERVEIS 
GENERALS  I  

GOVERN OBERT 
Plaça Didó, 5 

08221 Terrassa 

Tel. 93 739 70 00 

Fax 93 739 70 40 

www.terrassa.cat 

 

 

 

A N U N C I  

 
 
Per la Tinent d’Alcalde de l’Àrea de Serveis Generals i Govern Obert, s’ha dictat una 
resolució, per la qual s’aprova la rectificació de les bases del procés de promoció 
interna per a la provisió de cinc places de Caporal de la nostra Corporació (aprovades 
per Resolució amb Núm. de registre 2021-07-09 ABPS 12091/2021 i publicades al 
BOPB en data 16 de juliol de 2021) en el següent sentit: 
 
 
PRIMER.- Rectificar els errors materials observats en les bases aprovades per 
Resolució núm. 2021-07-09 ABPS-12091/2021, concretament a la base segona 
que fa referència a les condicions de les persones aspirants. La rectificació 
afecta al que es detalla a continuació: 
  

- On diu: 

 
Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants han de reunir 
els requisits següents: 
 
a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents. 
b) Tenir una antiguitat mínima de dos anys com a funcionari/ària de carrera 

en la categoria d'Agent de la Policia Municipal de Terrassa o d’altres 
cossos de la policia local de Catalunya.  

c) Estar en alguna de les situacions administratives següents: servei actiu, 
serveis especials o serveis en altres administracions. 

d) No tenir cap malaltia ni impediment físic que impossibiliti el normal 
exercici de les funcions pròpies de la categoria. 

e) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a 
l'exercici de les funcions públiques ni estar separat/da, mitjançant 
expedient disciplinari, del servei de l'administració de l'Estat, comunitat 
autònoma o local. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, 
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document 
oficial. 

f) Estar en possessió, en el moment de la presentació d’instàncies, del títol 
de Graduat o Graduada en Educació Secundaria, Graduat o Graduada 
Escolar, Tècnic o Tècnica corresponent a cicles formatius de grau mitjà, 
Tècnic o Tècnica auxiliar corresponent a formació professional de primer 
grau o un altre d’equivalent superior. En tots els casos que es presenti un 
títol equivalent als exigits, haurà d'adjuntar-ne un certificat, expedit per 
l'òrgan competent, que n'acrediti l'equivalència. Si es tracta d’un títol 
obtingut a l’estranger, cal disposar de la corresponent homologació del 
Departament competent. 

g) Estar en possessió dels permisos de conduir de les classes A2 i B. 
h) D'acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, estar en possessió del 

certificat de coneixements del nivell intermedi de català, certificat de nivell 
B2 del MERC (antic nivell B). 

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin 
ésser encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 
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10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el reglament del cos de 
policia local. 

j) Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada. 
 
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds. 
 

- Ha de dir: 

 
Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants han de reunir 
els requisits següents: 
 

a) Ser funcionari/ària de l’ Ajuntament de Terrassa amb categoria d’Agent 
de la Policia Municipal. 

b) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents. 
c) Tenir una antiguitat mínima de dos anys com a funcionari/ària de carrera 

en la categoria d'Agent de la Policia Municipal de Terrassa o d’altres 
cossos de la policia local de Catalunya.  

d) Estar en alguna de les situacions administratives següents: servei actiu, 
serveis especials o serveis en altres administracions. 

e) No tenir cap malaltia ni impediment físic que impossibiliti el normal 
exercici de les funcions pròpies de la categoria. 

f) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a 
l'exercici de les funcions públiques ni estar separat/da, mitjançant 
expedient disciplinari, del servei de l'administració de l'Estat, comunitat 
autònoma o local. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, 
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document 
oficial. 

g) Estar en possessió, en el moment de la presentació d’instàncies, del títol 
de Graduat o Graduada en Educació Secundaria, Graduat o Graduada 
Escolar, Tècnic o Tècnica corresponent a cicles formatius de grau mitjà, 
Tècnic o Tècnica auxiliar corresponent a formació professional de primer 
grau o un altre d’equivalent superior. En tots els casos que es presenti un 
títol equivalent als exigits, haurà d'adjuntar-ne un certificat, expedit per 
l'òrgan competent, que n'acrediti l'equivalència. Si es tracta d’un títol 
obtingut a l’estranger, cal disposar de la corresponent homologació del 
Departament competent. 

h) Estar en possessió dels permisos de conduir de les classes A2 i B. 
i) D'acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, estar en possessió del 

certificat de coneixements del nivell intermedi de català, certificat de nivell 
B2 del MERC (antic nivell B). 

j) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin 
ésser encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 
10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el reglament del cos de 
policia local. 

k) Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada. 
 
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds. 
 
 
 
 
 
Isaac Albert i Agut 
Tinent d’Alcalde de l’Àrea de Serveis Generals i Govern Obert 
 
Terrassa, a 27 de juliol de 2021 
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