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AJUNTAMENT DE SURIA

ANUNCI BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

Mitjancant el Decret d'Alcaldia numero 550 de 15 de juliol de 2021, s’ha aprovat la
convocatoria del procés selectiu d’'un Técnic/a mitja/na d’urbanisme i la constitucié
d’una borsa de treball, subjecte a regim funcionarial amb caracter interi, d’acord amb el
text segient:

TEXT DE LACTE:

Primer.- Aprovar les bases que han de regir el procés de seleccié d'una placa d'un/a
tecnic/a mitja/na d’Urbanisme (A2) i la constitucio d’una borsa de treball de
I'Ajuntament de Suria, subjecte al regim funcionarial mitjancant concurs - oposicio;
les quals seran de compliment obligatori per I'Ajuntament, pels tribunals que han de
qualificar les proves i pels aspirants que hi participin, per a proveir en caracter interi el
lloc de treball, segons detall que s’especifica en I’Annex | de la present resolucié.

Segon.- Convocar el procés selectiu per cobrir el lloc de treball en regim
funcionarial i de caracter interi de I'Ajuntament de Suria i la creacié d'una borsa de
treball, amb subjeccié a les bases abans esmentades, que es detalla a continuacio:

Denominacio /categoria: Tecnic/a mitja/na en Arquitectura
Grup de titulacié: A

Subgrup: A2

Regim: Funcionarial

Categoria: Tecnic/a Mitja/ana

Nivell complement Desti: 21

Complement especific: 10.927,28 € anuals

Jornada Laboral: 37’50 hores setmanals

Dies laborables: de dilluns a divendres

Horari: de matfi i tarda a determinar en funcié de les necessitats del servei.
Area / Dependéncia: Urbanisme - Serveis Técnics
Incorporacié: Immediata

Tercer.- Publicar la present convocatoria en extracte en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i el text integre de les bases en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i en la seu electronica d'aquest Ajuntament
(https:/suria.eadministracio.cat), pel general coneixement.

Quart.- Establir que el termini de presentacio de sol:licituds sera de vint (20) dies
habils a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquest anunci en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

cinque.- Determinar que la informacio relativa al procés de seleccié es difondra a través
de la pagina web.

sise.- Donar compte d'aquest Decret al Ple de la Corporacié en la propera sessié que
celebri.
Annex
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BASES REGULADORES PER A LA SELEC,CIO D’UN/A TECNIC/A MITJA/NA EN
ARQUITECTURA (A2) I LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE
LAJUNTAMENT DE SURIA. EXPT. 408/2021 - PERSONAL FUNCIONARI

1. Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte de la present convocatoria és la seleccié d’un/a tecnic/a mitja/na en
Arquitectura, grup de titulacié A, subgrup A2 mitjancant el sistema de concurs -
oposicio i la creacié d’una borsa de treball de I’Ajuntament de Sduria.

1.2. La persona seleccionada sera nomenada funcionari/a interi/na dins el regim
funcionarial, a I'empara del que disposen els articles 8.1.b) i 10.1.a), c) i d) del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP); per a (i) cobrir la vacant del personal de
plantilla, (ii) per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat
temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per jubilacions parcials,
suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma temporal, (iii) per
acumulacié de tasques i (iv) per a portar a terme programes o serveis determinats
financats per altres administracions publiques.

1.3. El lloc de treball a cobrir és:

Denominacid /categoria: Tecnic/a mitja/na en Arquitectura
Grup de titulacié: A

Subgrup: A2

Regim: Funcionarial

Categoria: Tecnic/a Mitja/ana

Nivell complement Desti: 21

Complement especific: 10.927,28 € anuals

Jornada Laboral: 37’50 hores setmanals

Dies laborables: de dilluns a divendres

Horari: de mati i tarda a determinar en funcié de les necessitats del servei.
Area / Dependéncia: Urbanisme - Serveis Técnics
Incorporacié: Immediata

1.4. Les funcions basiques del lloc de treball a desenvolupar sén:

a) Assessorar i donar suport tecnic, informar i representar en matéria de la seva
especialitat, tant a nivell intern dins de la propia Corporacié, com a nivell extern,
respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i organismes, aixi com els
usuaris en general quan la dificultat tecnica ho requereixi.

b) Realitzar la tramitacié derivada dels projectes d’urbanitzacié i donar suport a
I’arquitecte/a de la Corporacié.

c) Elaborar estudis, projectes tecnics, avantprojectes, informes tecnics i plecs
tecnics de diversa indole, aixi com qualsevol altra documentacié tecnica de la
seva especialitat, per a donar resposta a les necessitats que es presentin aix{
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e)

f)

r)

S)

t)

com valoracions i inspeccions dels projectes d'urbanitzacié i/o remodelacié de
I'espai urba de I'ambit.

Desenvolupar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin
assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucié.

Encarregar-se de la coordinacié i control de la correcta execucié de les obres i
projectes, assumint totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencié de
riscos i salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball,
d’'acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels
riscos del seu lloc de treball, les mesures d’emergéencia i les obligacions en
materia preventiva, d’acord amb la normativa vigent.

Preparar normativa i elaborar dictamens, decrets, propostes de resolucié i altres
documents que s’hagin de sotmetre als organs municipals competents, d'acord
d'assumptes de I'ambit, aixi com qualsevol altra documentacié juridico-
administrativa complementaria.

Realitzar la gestié econdmica de I'obra: expedir certificacions d’obra, efectuar el
control economic i la facturacié.

Informar les llicencies d’obres menors i comprovacions en actuacions
comunicacions d’obra.

Redactar memories valorades i memories justificatives.
Dirigir les obres municipals que se li assignin.

Inspeccionar la realitzacié d’obres de tercers, siguin persones fisiques o
juridiques, publiques o privades.

Fer seguiment de les obres de les companyies de serveis a la via publica.

Assessorar I'Alcaldia i/o a la regidories - delegades de les area d'urbanisme, via
publica i altres en materies de la seva competencia.

Assessorar |'Alcaldia i/o a les regidories - delegades en materies vinculades
directa o indirectament amb urbanisme, via publica i altres regidories amb
actuacions en edificis publics i béns destinats a I'Us general.

Atendre i proposar la resposta a les queixes presentades pels veins i veines en
materia d’urbanisme, obres locals i via publica.

Realitzacié d’amidaments i pressupostos per la preparacié d’ofertes per a obres
municipals de conservacid, reparacié i manteniment.

Atendre al public presencialment i telefonicament, realitzant les gestions que
aquesta atencié requereixi i informant sobre aquelles qliestions per les quals esta
facultat/ada i/o derivant cap a I'ambit o persona que correspongui.

Preparar la documentacié per a sol-licitar recursos economics per a projectes
d’actuacions en materia urbanistica i de via publica.

Realitzar el seguiment i suport del desenvolupament diari dels programes que es
portin a terme.
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u) Justificar tecnica i economicament els projectes en els que es participa.

v) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laboral.

w) Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir
el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

x) En general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.5. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per prendre part en aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir
els requisits previstos en els apartats seglents, a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir aquestes condicions, fins a la presa de possessid
del lloc de treball.

2.2. Sén requisits per ser admesos i admeses a les proves selectives convocades per
aquestes bases, els i les seglents:

Per poder prendre part en el procés de seleccidé és necessari que els aspirants reuneixin
el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les condicions segients:

2.2.1 Requisits generals

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res.

També podran ser admesos el/la conjuge, descendents i descendents del/de la
conjuge, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, independentment de la seva
nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que
fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta edat
perd que visquin a carrec dels seus progenitors/res, d’acord amb el que
estableixen els articles 2 i 4 del Reial decret 766/1992, de 26 de juny, sobre
I’entrada i permanéncia a Espanya de nacionals d’estats membres de la Unié
Europea i d'altres estats que han estat part en I'Acord sobre I'espai econdmic
europeu, signada a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de
novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial decret 737/1995de 5 de
maig.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.
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e)

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de
ser conjuge, descendents o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania
espanyola com de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, o
d’estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del/la qual es
presenten i, en el cas de descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure al
seu carrec. Igualment, aquests/tes candidats/tes hauran de presentar declaracié
jurada o promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment
gue no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i hauran de
demostrar un coneixement adequat de castella i catala, tan en I'expressié oral
com en |'escrita.

Les persones aspirants de nacionalitat diferents a la dels estats membres de la
Unié Europea, hauran d’aportar els permisos de residencia i treball necessaris
d’acord amb la normativa vigent.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial en els termes que es preveuen
a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public. En el cas de nacionals d’altres estats, a més dels requisits expressats, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
I’accés a I'ocupacié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord
amb les normes penals i administratives, sempre que s’acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes a la
legislacié vigent sobre la materia.

Capacitat funcional. No patir cap malaltia, ni estar afectats per cap limitacio fisica
o0 psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de
treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria.
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2.2.2. Requisits especifics:

A la data d’expiracié dels termini de presentacié de sol-licituds, les persones aspirants
hauran de:

a) Estar en possessié en el moment de presentacié de sol-licituds de titulacié en
I'ambit d’Arquitectura tals com: titol de llicenciat en arquitectura o de grau en
arquitectura amb el master universitari en aquesta mateixa especialitat, Titol
universitari d'arquitecte técnic, Titulacié de Grau d'Arquitectura Técnica, Grau en
Arquitectura, Grau en Arquitectura Tecnica i Edificacié o altre titol equivalent als
anteriors, o bé, estar en condicions d’'obtenir-los en la data en que finalitzi el
termini de presentacié d'instancies. En cas de presentacié d’altres titols
equivalents, la persona aspirant haura d’aportar un certificat oficial de
I’equivaléncia de les titulacions presentades. En el cas de titulacions obtingues a
I’estranger s’haura de presentar la credencial que n’acrediti la corresponent
homologacid.
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b)

)

e)

Estar en possessié del nivell C1 de catala de la Junta Permanent o equivalent. Les
persones que no presentin el certificat acreditatiu de I'esmentat nivell, ni
acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova especifica, de caracter
obligatori i eliminatori.

Estaran exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa administracié, en que hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa administracié.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret nivell
Cl. L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié
d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

= Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

= Certificaci6 academica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat
espanyols tots els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié al-legada per
a l'accés a les places convocades.

= Diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a la seva obtencié.

Les persones que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar una prova especifica, de caracter obligatori i
eliminatori. Estaran exemptes de fer la prova de castella les persones aspirants
estrangeres originaries de paisos en queé el castella és llengua oficial.

Haver satisfet els drets d’examen.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1. Aquelles persones aspirants que desitgen prendre part en la convocatoria, hauran de
fer-ho constar mitjancant sol-licitud adrecada a I'Alcaldia - Presidencia de la corporacid,
degudament complimentada i sighada.

3.2. Les instancies es podran presentar a través dels mitjans segients:

a)

b)

En el registre electronic de I’Ajuntament, a la pagina web www.suria.cat o a la seu
electronica https://suria.eadministracio.cat, mitjancant instancia geneérica on
s’hi adjuntara el model normalitzat
https://suria.eadministracio.cat/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2c6a/

De manera presencial en el Registre General de la Corporacid, situat al carrer
Ernest Solvay, 13 de Sdria o d'acord amb el que disposa l'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Pudbliques. En cas que la sol'licitud es presenti en una oficia de
correu, es dara mitjancant sobre obert, per tal que la sol-licitud sigui datada i
segellada pel funcionari/a de correus, abans de ser certificada.

En el cas que es trii aquesta opcid, dins del periode establert de presentacié de
sol-licituds, caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a
I'adreca electronica segiient: epuentes@suria.cat o bé al fax nimero 93 868 29 31,
amb indicacié de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de
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presentacid, la data i caldra adjuntar-hi copia de la instancia segellada i de la
documentacié presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja
comportara I'exclusié de la persona aspirant per raons organitzatives, donat que la
determinacié de les persones admeses i excloses en el procés selectiu s’ha de
poder realitzar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la
presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment
administratiu, si comportés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament
el termini establert a aquests efectes.

3.3. El termini per a la presentacidé d'instancia sera de vint (20) dies habils a
comptar des del dia seglient a la publicacié corresponent a I’'anunci de la convocatoria, en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Aixi com paral-lelament, es
realitzara publicacié de les bases de la convocatoria en el Butlleti oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), en el Tauler d'anuncis i en la Seu electronica de la
Corporacié.

3.4. Juntament amb la sol licitud la persona aspirant ha d’adjuntar:

a) Copia del DNI vigent. En cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal presentar
una fotocopia compulsada acreditativa de la seva nacionalitat i dels permisos de
residencia i treball necessaris, segons la normativa vigent.

b) Documentacié acreditativa del compliment dels requisits de la base 2.2.1 de
les bases de la convocatoria, o declaracié de responsable expressa, conforme es
compleixen tots i cadascun dels requisits fixats en la mateixa.

c) Documentacié acreditativa de la titulacié exigida.

d) Documentacié acreditativa del nivell de llengiies exigit:

- Els titols academics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié
professional i universitaris no tenen validesa per si mateixos com a
documents acreditatius de coneixements de llengua catalana. En
conseqliencia, les persones candidates han d’adjuntar a la sol-licitud un
certificat expedit per un institut d’ensenyament secundari (IES) public en que
consti, com a minim, el nivell de competencia linglistica que es demana en
aguesta convocatoria. Queden exempts de presentar el certificat les persones
candidates que acreditin que estan en possessié d'un titol universitari (grau,
llicenciatura...) en qué s'imparteix formacié especifica en llengua catalana,
com ara filologia catalana, traduccio i interpretacio, etc.

- Documentacié acreditativa dels coneixements requerits de llengua castellana,
pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’'un pais on
I’espanyol sigui llengua oficial.

e) La documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin en la fase de
concurs. Els merits insuficientment justificats no seran valorats, ni tampoc els
gue no s’hagin al-legat o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per a
prendre part en les proves selectives o en el termini atorgat per les esmenes
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AJUNTAMENT DE SURIA
deficiencies en la sol-licitud presentada, en cas d’haver estat declarat
provisionalment exclos/a.

- Documentacié acreditativa de I'experiéncia professional, mitjancant;
Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat
Social, acompanyat dels contractes o certificats de serveis
prestats en cas d’experiencia a I'’Administracié Publica. Aixi com
acreditacio o certificacio d’aquells treballs a compte propi que no
constin en I'informe de vida laboral.

- Documentacié acreditativa corresponent als merits al-legats a nivell de
formacié, cursos, etc., mitjancant copia del certificat/ titulacié
corresponent amb indicacié del nimero d’hores.

f) Curriculum Vitae de la persona aspirant amb foto.

g) Justificant de pagament (transferéncia) dels drets examen (16,00 €)

3.5. No es considerara valida la documentacié que no compleixi tots els requisits
indicats en els paragrafs anteriors.

3.5. El tribunal qualificador no podra valorar mérits relacionats en el curriculum pero no
acreditats documentalment, dintre del termini de presentacié de sol-licituds.

3.6. Les persones sén responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié
proporcionada. Si es detecta la falsedat en la documentacié aportada, es descartara
automaticament I'aspirant responsable.

4. Drets d’examen

4.1. L'import a satisfer en concepte de drets d’examen per a participar en aguesta
convocatoria és de 16,00 €, d'acord amb I'Ordenanca Fiscal nim. 16 (Article 6, epigraf
7.7).

4.2. El pagament s’haura de fer mitjancant ingrés a I'entitat Caixabank, IBAN ES10 2100
0040 5402 0000 1603. Caldra fer constar el nom de la persona ordenant i el concepte:
“EXP 408/2021/ Convocatoria Tecnic Mitja d’Arquitectura”

4.3. En cap cas, el pagament de drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacid, en temps i forma, de la sol-licitud per a participar en la convocatoria.

4.4. No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d'exclusié del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada.

5. Admissié de persones aspirants.

5.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia - Presidencia de la
Corporacié dictara resolucié, en el termini maxim d’un mes , declarant aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, llista que es considerara definitiva si no hi
ha cap persona exclosa.

5.2. La llista provisional de persones admeses i excloses es publicara en el Butlleti Oficial
de la Provincia, en el tauler d’anuncis, la pagina web i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Sdria.
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AJUNTAMENT DE SURIA
5.3. Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients
en el termini de deu (10) dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de la
llista provisional de persones admeses i excloses. En el cas que una persona aspirant no
aparegui ni a la llista provisional d’admeses ni a la d’excloses, a I'hora de formular la
reclamacié corresponent, haura d’'acompanyar d’'una fotocopia de Ila sollicitud
presentada.

5.4. Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidencies, es fara
publica la llista definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també
quines persones aspirants han de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

5.5. La llista definitiva de persones admeses i excloses, la qual assenyalara la
composicié del tribunal qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de comencament de
les proves, es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’anuncis, a la pagina
web i a la seu electronica de I’Ajuntament de Sdria.

5.6. Els successius anuncis Unicament es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament
de Sdria https://suria.eadminitracio.cat.

5.7. Es garanteix la total confidencialitat de la participacié de les persones candidates en
aquest procés de seleccié, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i
professionals.

6. Tribunal qualificador

6.1. El tribunal qualificador (en endavant, Tribunal) dels exercicis i mérits estara
constituit per un total de cinc persones i els seus respectius suplents, una de les quals
desenvolupara les funcions de Presidéncia i una altra, les de Secretari/a.

6.2. La composicié del Tribunal es determinara en la resolucié d’'Alcaldia en la qual
s’'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses, i en la designacié dels seus
membres s’estara a allo que es preveu a l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public (en endavant, TRLEBEP) i a l'article 292 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya
(en endavant, TRLMC).

6.3. No podran formar part del Tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins, ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de
ninga.

6.4. Podran assistir com a observadors, sense veu ni vot, els/les representants dels
treballadors/res.

6.5. L'organ seleccionador podra disposar la incorporacié a les seves tasques
d’assessors/es especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb dret
a veu i sense vot.

6.6. El Tribunal no podra constituir-se, ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/a. Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents,
resolent, en cas d’empat, el vot del que actui com a president/a.

6.7. L'abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal s’ajustara a alld que disposen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.
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AJUNTAMENT DE SURIA
6.8. El Tribunal podra disposar d’'assessors especialistes, personal tecnic o de suport,
que seran retribuits segons tarifa del servei o, en el cas de ser personal de la
Corporacié, segons I'import que la legislacié vigent estableixi per les assistencies dels
membres del tribunal, limitant-se la seva actuacié a prestar col-laboracié en les
respectives especialitats técniques o organitzatives del procés selectiu.

6.9. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria,
en tot alld no previst en aquestes bases.

6.10. El Tribunal queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del
procés selectiu la documentacié acreditativa als/a les aspirants de la seva personalitat.

6.11. El Tribunal declarara seleccionats/des les persones aspirants que superin les
proves per ordre de puntuacié.

6.12. Per a la concurréncia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els
membres del Tribunal tindran dret a la percepcié de I'assisténcia que correspon, segons
normativa vigent, a la classificacié de la categoria segona, grup A2, a la que pertany
I'escala de la placa convocada.

7. Procés selectiu

7.1. El procés selectiu s’iniciara amb la convocatoria, que correspon a I|’'Alcaldia -
Presidéncia de la Corporacié.

7.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. La no
presentacié de la persona aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de ser
cridada, menys en els casos de forca major degudament acreditats i apreciats Illiurement
pel tribunal, determinara automaticament la perdua del seu dret de participar en el
mateix exercici, i en els successius, quedant excldos/a en conseqiéncia del procediment
selectiu.

7.3 A efectes d’identificacid, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici
amb el Document Nacional d’ldentitat. En el seu cas, l'ordre dels/de les persones
aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom i, en cas d’identitat, també del
segon.

7.4. En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser
requerides pel Tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva personalitat.

7.5. El procés selectiu sera mitjancant la modalitat de concurs oposicié i la puntuacié
definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes.

7.6. El procés selectiu constara de les segiients fases:
12, fase: oposicié
22, fase: concurs

3a fase: entrevista

7.7.- Inici i desenvolupament del procés de seleccié

7.7.1.- PRIMERA FASE: OPOSICIO
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1) Prova de llengua catalana.

Totes les persones aspirants que no acreditin el certificat C1 de la Junta Permanent de
Catala o equivalent, hauran de superar una prova especifica. Restaran excloses de fer
aguesta prova, aquelles persones aspirants que, en algun procés de provisié de places
de personal, hagin superat una prova de coneixements de llengua catalana d’aquest
mateix nivell i ho acreditin documentalment.

Aquesta prova consta de dues parts:

- La primera part avaluara el domini de I'expressié escrita, mitjancant la redaccié
d’un text, i els coneixements practics de llengua catalana, donant resposta a un
qulestionari sobre aspectes linglistics.

- La segona part avaluara la capacitat d’expressié oral mitjancant la lectura d’un
text en veu alta i una conversa sobre temes generals.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes
darreres eliminades del procediment selectiu i no podran passar a la segUent fase.

2) _Prova de llengua castellana.

En el cas de candidats de nacionalitat estrangera, es realitzara també una prova per
acreditar el coneixement de la llengua castellana.

Exempcié de I'exercici de coneixements de llengua castellana:

Podran quedar exempts/es de realitzar aquest exercici els/les aspirants que acreditin
documentalment davant el tribunal, estar en possessié d’un certificat conforme han
cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'estat espanyol; del diploma superior
d’espanyol com a llengua estrangera establert pel reial decret 862/1988, de 20 de juliol,
modificat i completat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacié
academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a I'obtencié d'aquest;
o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de
dues-centes paraules com a minim (primera part), i en el manteniment d'una conversa
amb els assessors especialistes que designi el Tribunal.

Aquesta prova sera avaluada com a apte/a o no apte/a, i els que no obtinguin la
qualificacié d’apte quedaran eliminats i no podran passar a la seglient fase.

3) _Qiiestionari de coneixements generals (de caracter obligatori,
sumatori i eliminatori):

Respondre a un questionari de 50 preguntes (tipus test) amb respostes alternatives
relatives al contingut del programa que consta a 'annex 1 i 2. La qualificacié d’aquest
exercici sera de 0 a 10 punts, puntuant-se 0,2 punts per pregunta resolta favorablement.
Cada resposta incorrecta es penalitzara amb una minoracié de 0,04 punts.

Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de
5 punts.
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Aguest exercici tindra una durada maxima de 60 minuts.

La prova teorica practica consistira en resoldre un o més casos practics relacionats
directament amb les funcions a desenvolupar, relatives a I'annex 2 part especifica de la
convocatoria, definides a la base primera, a fi i efecte d’'avaluar la competéncia tecnica
de la persona candidata, en un termini maxim de 90 minuts.

També se li podra afegir respondre a algunes qtiestions relacionades amb els casos.

La qualificacié maxima que es podra obtenir sera de 10 punts i sera necessari obtenir un
minim de 5 per a superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

Valoracié gramatical:
Descomptaran 0,03 punts: errors en accents, dieresis, apostrofacions,
contraccions, majuscules, errors de puntuacié greus (que afecten la comprensid)
o repetitius, etc.

Descomptaran 0,04 punts: Faltes d’ortografia (excepte les valorades en I'apartat
anterior), de morfosintaxi i de léxic.

Adequacio:

Es valorara que la redaccié s’ajusti al que es demana.

Es valoraran els recursos linglistics emprats.

Si en la primera part es perden tots els crédits, la segona no es valorara.

Es penalitzara superar el maxim de paraules escrites: Es descomptaran 0,03 punts per
cada paraula que superi el maxim establert.

El tribunal podra disposar la lectura de I'exercici per part dels aspirants als quals podra
efectuar les preguntes que consideri adients.

7.7.2.- SEGONA FASE: VALORACIO DE MERITS

Consistira en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d'acord amb el seglent
barem i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada pels/per les aspirants dins
el termini de presentacié de sol-licituds.

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o
analogues en el seu contingut professional i en el seu nivell tecnic a les del lloc a
proveir, fins a un maxim de 6 punts :

- arad de 0,20 punts/mes complet en el sector public
- aradé de 0,10 punts/mes complet en el privat.
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L'experiencia professional s'ha d'acreditar mitjancant Il'aportacié de fotocopies dels
contractes de treball o fulls de nomina, o certificat de serveis prestats en el seu
cas, acompanyats del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social. Aixi
com, acreditacié o certificacioé d’'aquells treballs a compte propi que no constin en
I'informe de vida laboral.

b) Cursos de formacidé adient al lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts. Es
valorara la formacié relacionada directament amb les funcions a desenvolupar.

- Per cursos de fins a 10 hores: 0,10 punts per curs
- Per cursos de 11 a 25 hores: 0,25 punts per curs

- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,30 punts per curs

- Per cursos de 51 a 100 hores: 0,50 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores: 0,75 punts.

La formacid, cursos, s'ha d’acreditar mitjancant copia del certificat/ titulacié
corresponent amb indicacié del nimero d’hores.

c) Titulacions academiques. Es valorara fins a un maxim d’l punt, estar en
possessié d'altres titulacions academiques, relacionades directament amb les
funcions a desenvolupar (0,50 punts per titulacio).

En cas d’estar en possessié de més d'una titulacié, només es tindra en compte,
a I'hora de puntuar, la titulacié superior.

d) ACTIC Les acreditacions de nivell de competéencies ofimatiques ACTIC es
valorara fins un maxim de 0,50 punts.

- Certificat basic 0,30
- Nivell 2 Certificat mitja 0,50

7.7.3.- Entrevista personal

De forma opcional, si el Tribunal aixi ho considera necessari, cridara els/les aspirants
declarats/des aptes en les fases anteriors i seran convocats/des a una entrevista
personal.

Aguesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'0rgan seleccionador sobre
glestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiencia professional de la
persona aspirant.

Per a la realitzacié d'aquesta prova el Tribunal podra comptar amb assessorament de
professionals externs.

La qualificacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de 1 punt i no sera eliminatoria,
la qual es distribuira de la seglient manera per a cada candidat/da:

- Molt adequat: 1,00 punt.

- Forca adequat: 0,75 punts.

- Adequat: 0,50 punts.

- No gaire adequat: 0,25 punts.
- Gens adequat: 0,00 punts.
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La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de les proves de la
fase d’'oposicié.

8. Resolucioé del procés selectiu convocat

8.1. La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a les
fases d'oposicio, de concurs i si escau, d’entrevista personal.

8.2. En cas d’empat l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié a la fase d’oposicié. De persistir I'empat,
segons la puntuacié de coneixements de joventut i régim local, per aquest ordre.

8.3. Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el Tribunal remetra I'acta de
la sessi6 a la Presidencia i procedira a la publicacid, a la seu electronica de I’Ajuntament
de Sdria, de la relacié d’aprovats per ordre de puntuacié.

8.4. Les persones aspirants aprovades passaran, la primera ser proposada per al
nomenament com a funcionari/a interi/a i la resta a formar part de la borsa de treball
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

8.5. En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal
declarara deserta la convocatoria

9. Presentacié de documents

9.1. Quan s'hagi de procedir a la contractacié de les persones aspirants proposades per
ser necessaris els seus serveis, aquests hauran de presentar a I'Ajuntament, com a
requisit previ a la seva contractacid, els documents acreditatius -original- de les
condicions que es detallen a continuacié:

a) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a
cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacié.

b) Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a
I’exercici de funcions publiques i de no haver estat separat/da del servei per
resolucié disciplinaria ferma, de cap Administracié Publica.

c) Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa I'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de novembre, que regula les incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques.

d) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

e) Numero de compte corrent.

8.2. La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major,
no presenti la documentacid requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenada
funcionari/a interi/na ni formar part de la borsa de treball.

10. Nomenament i dedicacié

10.1. Es procedira, per ordre estricte de puntuacid, al nomenament de les persones
aspirants proposades, quedant les situades en posicions posteriors i en el mateix ordre,
com a substitutes de les que es nomenin o de les seves substitucions respectives en el
cada cas.
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11. Periode de practiques

El nomenament es podra portar a terme com a funcionari/a interi/na es fara d'acord amb
el que disposa l'article 10 del TRLEBEP.

De conformitat amb el que disposa l'article 53 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya, els/les funcionaris/es nhomenats/des han de superar un
periode de prova de dos mesos, o proporcional al temps de duracié del nomenament i
amb un minim d’un mes.

Durant aquest periode es procedira a valorar el grau d’adequacié de la persona
nomenada al lloc de treball, considerant aquest periode com a part integrant del procés
selectiu.

La no superacié d’aquest periode de prova comportara el seu cessament i I'exclusié en
I’ordre establert en la borsa.

12. Incompatibilitats

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, se li aplicara la normativa vigent en
materia d’incompatibilitats, segons I'article 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de
la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques

13. Regulacid i Funcionament de la borsa de treball

13.1. Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 2 anys, a comptar a partir
de I'acord de constitucié de la mateixa. El termini de durada de la borsa podra prorrogar-
se el temps necessari per a la convocatoria i formacié de la nova borsa que I'hagi de
substituir.

13.2 Les persones aspirants que hagin superat favorablement totes les proves que les
bases de seleccié per a la constitucié de la borsa de treball, passaran a formar part
d’aquesta, per ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor nombre de punts, per a
cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles
supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances,
contractes de relleu, jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertures de
vacants de forma temporal, eventualitats per acumulacié de tasques i altres situacions
que posin de manifest la necessitat de nomenar personal funcionari interi.

13.3. Les persones integrants de la borsa de treball restaran a I'espera de ser cridades
per I’Ajuntament de Suria, per ordre de puntuacid, quan sorgeixi la necessitat de cobrir
una vacant.

13.4. En funcié de la urgencia i del servei a cobrir el procediment podra ser:

a) Cobertura ordinaria. L'oferiment s’efectuara mitjangant I'enviament d’un
correu electronic, amb confirmacié de lliurament, a I'adreca de correu que la
persona aspirant hagi indicat a la seva sol:licitud de participacié a la convocatoria
i alhora, mitjancant trucada telefonica al nimero indicat com a mitja de contacte
telefonic.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva
posicié a borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient
de la llista. Si la persona cridada no es posa en contacte amb el/la responsable
de personal dins el dia habil seglent, es cridara a la seglient persona aspirant de
la llista.
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b) Cobertura urgent. Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis
gue, per les seves caracteristiques especials, necessitin la cobertura d’un lloc de
treball temporal de forma urgent. L'oferiment s’efectuara mitjancant I’enviament
d’un correu electronic, amb confirmacié de lliurament, a I'adreca de correu que la
persona aspirant hagi indicat a la seva sol:licitud de participacié a la convocatoria
i alhora mitjancant trucada telefonica al nimero indicat com a mitja de contacte
telefonic.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva
posicié a borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient
de la llista. Si la persona cridada no es posa en contacte amb el/la responsable
de personal dins de les 6 hores seglients a la comunicacidé, es cridara a la
seguent persona aspirant de la llista.

13.5. L'ordre de crida només s’interrompra en el cas que la persona aspirant ja es trobi
treballant a I’Ajuntament, en aquest cas s'oferira a la seglient i aixi successivament. Es
mantindra I'ordre inicial de puntuacié dels aspirants, sense que aquest es pugui veure
afectat pel fet d’haver rebutjat una oferta de treball.

No obstant el previst en el paragraf anterior, si una persona rebutja una oferta, no és
localitzable o no contesta l'oferta en més de dos ocasions respecte a contractes de
durada igual o superior a 3 mesos, passara a ocupar I'dltim lloc en I'ordre de prelacié,

13.6. L'oferiment de nomenament s’efectuara de forma preferent per correu electronic,
amb confirmacié de lliurament a I’'adreca de correu que la persona aspirant hagi indicat
a la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria .

13.7. Feta la proposta de contractacié, la persona interessada haura de manifestar, en el
termini d'un dia habil, mitjancant instancia electronica la seva acceptacié o renuncia a
I'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestacié s’entendra com a renlncia de
I’oferiment.

13.8. Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié
permanent de les dades de contacte davant d’aquest Ajuntament.

13.9. El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els suposits

seguents:
- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient
persona seguint I'ordre de puntuacié. El rebuig d’'una primera oferta de feina
comportara que la persona quedi en situacié d'inactiva i no se la tornara a avisar.
No obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra
comunicar-ho mitjancant I’'enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat
per a activar-s'hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment
del procés selectiu.

- Si una persona que esta en situacié d’activa a la borsa de treball rebutja una
segona oferta de feina, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a
ocupar I'tltim lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucié tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el
moment del procés selectiu.

- En el cas que una de les persones que forma part de la borsa de treball hagi
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estat contractada/nomenada per I’Ajuntament de Sdria i causi baixa voluntaria
del seu contracte de treball/nomenament, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacid i passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista.

- Restaran en situacié de baixa temporal a la borsa de treball les persones que
acreditin documentalment trobar-se en alguna de les situacions seguents:
malaltia per incapacitat temporal, mentre duri aquesta situacié; i les persones
que amb motiu d’'embaras, part o adopcié estiguessin en situacié de poder
demanar la llicencia per maternitat.

- En el cas que sorgeixi una oferta de treball per a cobrir una placa de forma
interina al cent per cent de la jornada, s’oferira aquesta a qui per ordre de
puntuacio li correspongui. Ara bé, si es dona el cas que la persona a qui per ordre
de puntuacié s’ha de cridar ja es troba treballant amb un contracte/nomenament
d’inferior jornada, se li oferira igualment la possibilitat de millora oferint el nou
lloc de treball, podent rebutjar-lo sense perdre I'ordre que ocupa a la borsa de
treball.

13.10. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra sollicitar la seva
inactivacié voluntaria per una Unica vegada, mitjancant I'enviament d'un correu
electronic a epuentes@suria.cat . En aquest supodsit no rebran ofertes de feina mentre
estiguin en situacié d'inactivacié voluntaria. Si durant la vigéncia de la borsa de treball
es volen tornar a activar, hauran de comunicar-ho mitjancant I'enviament d’un correu
electronic epuentes@suria.cat.

13.11 Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a
formar-ne part mitjancant I’'enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat.

13.12. Causes de suspensié. Es consideren causes de suspensié temporal de
participacié a la borsa, les seglients, degudament justificades:

- Laincapacitat temporal

- El part, adopcié6 o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa
hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que
concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent.

- Defuncié de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins a quatre dies.

- El compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure.

- Matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals
anteriors a I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels
vint dies naturals seglents.

En aquests casos, es fara I'oferiment a la persona segient de la llista.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins la borsa, sempre i quan justifigui documentalment el
motiu de suspensié davant la Corporacié, en els 10 dies naturals seglients a la data en
qué es produeixin aquesta situacions. En cas de no fer-ho, passara a ocupar el darrer
lloc de la llista. Una vegada finalitzada la situacié per la qual es va produir la suspensié,
I'interessat haura de justificar-ho en el termini de 10 dies mitjangant instancia. En cas
contrari, també passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

13.13. Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
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a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de
treball.

b) La no superacié del periode de prova.

c) La rendncia voluntaria a la condicié de funcionari/a interi/na durant la seva
vigencia.

d) La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels merits i requisits de
participacié en aquesta convocatoria.

e) La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per fer el contracte.

g) La péerdua de les condicions per ser contractat per I'’Administracié publica.

h) Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de
suspensid de participacié en la borsa.

i) Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona
candidata.

13.14. Ampliacié de la borsa: en el cas que no hagi finalitat el termini de duracié de la
borsa i/o les persones que hi restin siguin insuficients per cobrir la demanda de treball,
es podra convocar un nou procés selectiu per ampliar el nombre de persones inscrites.
Aquest procés haura de mantenir els criteris d’admissié d’aspirants, aixi com la
puntuacié de merits i capacitat de la convocatoria originaria de la borsa.

13.15 Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a
formar-ne part mitjancant I’'enviament d’un correu electronic a epuentes@suria.cat.

14. Regim de recursos

14.1. Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin
d’aquesta poden ser impugnats pels/ per les interessats/des mitjancant la interposicié
de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o
resolucié davant la presidencia de la Corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat.

14.2 En el cas de drets preferents de crida de la Borsa de Treball, és competent la
jurisdiccié social, segons la sentencia del Tribunal Suprem de 10 de desembre de 2019
(rec. 3006/2017), per tant, les persones aspirants hauran de presentar un recurs davant
el jutjat social en el termini de 20 dies.

14.3. Els actes qualificats del Tribunal podran ser recorreguts en alcada davant la
Presidencia de la Corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes
des que s’hagin publicat o notificat.

14.4. Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié
de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple
vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccié.

14.5. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés.
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14.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

15. Normes supletories

Per tot allo no previst en aquestes bases, seran d’'aplicacié el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public; el Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un text Unic de la Llei de Funcié Publica de I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text Refds de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya; el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals;
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986.
de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en
materia de Regim Local.

Annex:

ANNEX 1, TEMARI GENERAL:

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures
fonamentals.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Estructura, contingut. Competéncies de la
Generalitat.

3. El municipi. EI terme municipal. Organitzaci6 municipal. Classes d’'organs.
Competéncies.

4. Organitzacié i funcionament de I’Ajuntament. El Reglament Organic Municipal.

5. Competencies municipals i financament.

6. Contractes del sector public: tipologia i caracteristiques essencials. L'drgan de
contractaci6¢ a [I’Administracié Local. L'expedient de contractacié. Els
procediments de seleccié del contractista. L'adjudicacié i la formalitzacié del
contracte.

7. El contracte d’obres. Objecte, modificacions i procediments d’'adjudicacio
8. El contracte de serveis. Objecte, modificacions i procediments d’adjudicacié

9. El contracte de concessié d'obra publica: Objecte, modificacions i procediments
d’adjudicacié.

10. El procediment administratiu. La Llei 39/2015, d'1l d’octubre, del Procediment
Administratiu ComuU de las Administracions Publiques i la Llei 26/2010, del 3
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya. Les fases del procediment. Els terminis administratius.

Acte administratiu. Elements. Motivacié i forma. Eficacia de I'acte administratiu:
notificacié i publicacid. El silenci administratiu i els actes presumptes. Invalidesa
dels actes: nuls i anul-lables.

Els recursos administratius. Classes. Recurs d’alcada, recurs de reposicié i recurs
de revisio. El recurs contenciés administratiu.

Revisi6 dels actes administratius. Revisié d’ofici. Recursos administratius:
concepte i classes. Recurs contenciés administratiu: concepte. Responsabilitat de
les administracions publiques.

Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Els recursos
administratius. Concepte i classes.

El registre d’'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de
documents.

La normativa de proteccié de dades de caracter personal.

Concepte i contingut dels documents propis de I’Administracié: dictamens,
decrets, propostes de resolucié, comunicacions, notificacions, informes, ...
Formes de I'activitat de I'administracié pulblica. L'activitat de foment.

El Municipi. El terme municipal. La poblacié. L’'empadronament. Consideracié
especial del vei. Informacié i participacié ciutadana. Organitzacié6 municipal.
Competéncies. Municipis de gran poblacié

Personal al servei de I’Administracié Local. La funcié publica local i la seua

organitzacié. Drets i deures dels empleats publics locals. Carrera administrativa i
retribucions. Incompatibilitats. Régim disciplinari.

El pressupost municipal: concepte, estructura i fase de I'execucié de la despesa.

ANNEX 2, TEMARI ESPECIFIC:

L'ordenacié del Territori. Conceptes generals. El model territorial. Els instruments
d’ordenacié del territori.

El Regim urbanistic del sol: les técniques de classificacio i qualificacié urbanistica.
Les facultats i els deures dels propietaris i d’altres agents urbanistics.
Les Figures de planejament urbanistic. Determinacions.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El Planejament urbanistic General i el Planejament urbanistic derivat.

El procediment d’aprovacié del planejament urbanistic. L'avaluacié ambiental del
planejament urbanistic.

La Gestidé urbanistica. Els pressuposits legals per a I'execucié del planejament.
Conceptes generals de Gestid. Els réegims d’actuacié i de gestid. Instruments de
Gestié Urbanistica.

Les actuacions urbanistica expropiatories.

Els Projectes d’'urbanitzacié. Contingut documental.

Obres d’urbanitzacié: La construccié del clavegueram i dels encreuaments de
calcades. La subbase granular. Rastells, encintats i rigoles. Pavimentacid.
Acabats, senyalitzacié i jardineria

Les Normes urbanistiques del municipi de Suria. Reglamentacié del sol.

Els instruments de la politica del sol i d’habitatge.

La intervencié administrativa en l'activitat d'edificacié i d'Us del sol i de les
construccions: la llicencia urbanistica, les inspeccions urbanistiques i els
expedients sancionadors. Contractacié administrativa.

La direccié de les obres. Concepte legal de direccié facultativa. Competéncia i
responsabilitat. Tasques a desenvolupar per la direccié facultativa.

Pla d'una obra: calendaris. Adquisicié6 i emmagatzematge de subministres:
rendiment, Us entreteniment. Instal-lacions d'obra.

Execucié d'una obra. Funcions d'execucié i control. Certificacions d'obra.
Liquidacions totals i parcials. Execucié de les obres per I' administracié o per
contractes.

Prevencidé i proteccié de riscs en la construccié. Estructures : tipus, riscs i
mesures preventives.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals.

Desenvolupament de les obres. Recepcions i liquidacions. Aspectes econdomics.
Revisions de preus.

Intervencié en l'edificacid i Us del sol. Les llicencies urbanistiques en les diferents
classificacions del sol. Obres sense llicencia. Concepte de solar i foment a
I'edificacid.

La proteccid de la legalitat urbanistica. La restauracié de la realitat fisica alterada
i de I'ordre juridic vulnerat.
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22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Infraccions urbanistiques. L'expedient sancionador.

Obres locals. Formacié dels projectes d'obres locals ordinaries. Avantprojectes i
bases técniques. Contingut del projecte. Documentacié per altres tipus d'obres.

Aprovacié, modificacié i revisié dels projectes d'obres locals ordinaries.

Llicencies i autoritzacions. El regim d’actuacié administrativa en les actuacions
urbanistiques comunicades.

Concepte de manteniment, conservacié i reparacié d'edificis. Variacions segons
tipologia funcional de la construccié.

Ordres d’execucid: Limits.

Registre municipal de Solars i Edificis a rehabilitar.

Bases de replanteig, anivellaments, operacions geomeétriques, aixecaments de
punts, amidaments. Replanteig general de I’ obra.

Ferms i paviments. Paviments rigids i flexibles. Seccions tipus per diferents
transits. Obres complementaries, cunetes, desguassos, obres de drenatge.
Elements de tracat, senyalitzacié i elements de seguretat. Maquinaria.
Manteniment de camins.

Talussos: contencid, tractament i consolidacid. Esculleres, murs de gabions, terra
armada, murs de formigé armat, murs de pedra i murs de ciclopis. Drenatges.
Calcul, plecs de condicions i control.

La proteccié contra incendis. CTE-DB-SI. Condicions de proteccié contra incendi
en els edificis. Condicions generals de I'edifici i dels seus components. Condicions
de manteniment i Us. Altres exigencies normatives.

Les barreres arquitectoniques. Definicié i classificacions. Disposicions sobre el
disseny i l'execucié per a la supressié de barreres arquitectoniques. Itinerari
practicable. Definicid i requisits.

Marc legal en materia de sol i urbanisme: Reial decret legislatiu 7/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refdés de la Llei de Sol i Rehabilitacié Urbana

El Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’Urbanisme de Catalunya

Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre proteccid
de la legalitat urbanistica (RPLUC).

Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei
Urbanistica de Catalunya (RLUC), en tot alld que no sigui contradictori al RPLUC.

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'Obres,
Activitats i Serveis de les Entitats Locals de Catalunya (ROAS).

La Llei 12/2017, de 6 de juliol, de I'arquitectura
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40.

41.

42.

43,

44,

45,

46.

47.

48,

49,

Ordre VIV/561/2010, d’'1 de febrer, per la qual es desenvolupa el document tecnic
de condicions basiques d'accessibilitat i no discriminacié per a I’accés i utilitzacié
dels espais publics urbanitzats

Decret 141/2012, de 30 d’'octubre, pel qual es regulen les condicions minimes de
I’habitabilitat dels habitatges i cedules d’habitabilitat. Primera i segones
ocupacions

Gestié de residus de la construccié: normativa vigent. Elements de construccié
reutilitzables. Materials per a reciclatge. Materials parcialment perillosos.
Recomanacions per a I'execucié material de la construccié. Aspectes practics de
la gestié de residus.

El Codi Tecnic de I'Edificacié (CTE): documents basics i exigencies basiques.
Repercussions sobre el projecte basic i d’execucié, sobre el control d’obres i els
documents de final d’obra. Aplicacié a les obres de I’Administracié.

Agents de [I'edificacié. Normativa d’aplicacié. Concepte legal. Funcions i
obligacions. Responsabilitat i garanties.

Les ordenances municipals en materia urbanistica, d’'intervencié en les activitats
i de via publica.

Organitzacié i gestié del manteniment i conservacié de vies publiques urbanes i
obres de pas. Operacions normals i operacions extraordinaries. Principals
actuacions a realitzar. Organitzacié dels treballs, desviaments, programacié i
senyalitzacié.

La xarxa de proveiment d’aigua potable: Elements principals. Estimacié de la
demanda. Tipologies de xarxes de distribucié. Sectoritzacié i eficiencia
energética. Xarxes de distribucié urbana d’aigua potable: Recomanacions de
disseny. Criteris de dimensionament de la xarxa de distribucié. Elements
principals. Assajos a realitzar a la xarxa de proveiment.

Caracteristiques generals de la xarxa de sanejament urbana: Tipologies.
Estructura de Ila xarxa. Disseny de les xarxes de sanejament. Tracgat.
Dimensionament. Xarxes de sanejament urbanes: Caracteristiques basiques dels
elements que integren la xarxa. Escomeses. Assajos per a la recepcié de la xarxa.

La sostenibilitat i qualitat ambiental en I'edificacié. Consideracions generales i
conceptes previs: Cicle de la Vida i manteniment. Protocols de manteniment i
gestid de vida atil.

El qual es fa public per a general coneixement
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