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E D  I C T E 

 
 
En conformitat amb el que disposa els articles 104.3 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases de Règim Local i 304 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya, es dóna publicitat l’Acord Plenari de dia 30 de juny de 2021, relatiu a la modificació 
de l’acord plenari de 2 de juliol de 2019, posteriorment modificat per nous acords plenaris de 18 
de desembre de 2019, de 27 de gener de 2021 I 24 de març de 2021 de determinació del 
nombre, característiques i retribucions dels membres corporació: 
 
... 

“Acord Plenari de 30 de juny de 2021” 
 
 
Un cop constituït el nou Ajuntament derivat del resultat de les  Eleccions Locals 

convocades mitjançant Reial Decret 209/2019, d’1 d’abril i dins de les operacions de 
configuració del nou Cartipàs Municipal, el Ple municipal, mitjançant acord adoptat en 
sessió celebrada en data 2 de juliol següent, posteriorment modificat mitjançant nous 
acords plenaris de 18 de desembre de 2019, 27 de gener de 2021 i 24 de març de 
2021, dins del marc establert pel que disposen els articles 75 i següents de la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local,  en concordança amb 
l'article 166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós 
de la Llei  Municipal i de Règim Local de Catalunya i amb els articles 32 i següents del 
ROM, interpretats d’acord amb la seva Disposició Addicional, a la vegada que va 
determinar els regidors i regidores que havien de desenvolupar els seus càrrecs en 
règim de dedicació exclusiva o parcial, també va concretar, el seu règim de retribucions 
i d’indemnitzacions per assistència a sessions d’òrgans col·legiats municipals. 

 
Atès que en aquests moments resulta necessari reconsiderar aquest règim de 

dedicació i retribucions, com a conseqüència de diferents canvis organitzatius derivats 
de les noves necessitats organitzatives operades com a conseqüència de la nova 
condició de Diputada del Parlament de Catalunya de la regidora senyora Rocío García 
Pérez, que han donat lloc a l’assumpció de noves responsabilitats de les regidores 
següents: 

 

 La Regidora Joan Piñero Romera ha assumit la condició de Tinenta 
d’Alcalde i Presidenta delegada de la Comissió Informativa de Polítiques Socials i 
Comunitàries, i ha vist incrementades les matèries objecte de delegació de l’Alcaldia, 
com a conseqüència dels Decrets d’aquesta Alcaldia núm. 2435/2021, de 11 de juny, 
2413/2021, de 10 de juny i 2436/2021, de 11 de juny, 

 

 La Regidora Lidia Gómez Pla ha assumit la condició de membre de la Junta 
de Govern Local i ha vist incrementades les matèries objecte de delegació de l’Alcaldia, 
com a conseqüència dels Decrets d’aquesta Alcaldia núm. 2414/2021 de 10 de juny i 
2436/2021, de 11 de juny.  

 
 
Per tot això, aquesta Alcaldia proposa al Ple de l'Ajuntament l'adopció dels 

següents 
 
 

ACORDS 
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Primer.- Modificar, amb efectes del dia d’avui, el règim de dedicació i 
retribucions dels membres d’aquesta Corporació establert en els punts primer a tercer 
de l’acord plenari de 2 de juliol de 2019 posteriorment modificat per nous acords 
plenaris de 18 de desembre de 2019, 27 de gener de 2021 i 24 de març de 2021, 
respecte dels extrems següents:  

  
- Incorporar a la Regidora Joana Piñero Romera dins dels Tinents i Tinentes 

d’Alcalde que desenvolupen el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva i reconèixer-
la una retribució bruta anyal de  59.634,96 €. 

 
- Incorporar a la Regidora Lidia Gómez Pla dins dels regidors i regidores 

delegats que desenvolupen el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva i reconèixer-
la una retribució bruta anyal de 54.357,94 €. 

  
Segon.- Notificar aquest acord a les Regidores afectades, fent-les constar, que 

s'entendrà acceptat aquest règim de dedicació de no manifestar res al respecte dins del 
termini de les 24 hores següents a la seva notificació, així mateix, notificar aquest acord 
al departament de Recursos Humans, pel seu coneixement. 

 
Tercer.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, al Butlletí 

d’Informació Municipal i al Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament, en compliment del que 
disposa l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local i difondre el seu contingut, en compliment del Principi de Transparència, 
mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu electrònica municipal, 
en compliment del que disposen els articles 5 i següents de la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern i 8 i següents de la 
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon 
Govern de Catalunya. 

 
 
 
 

... 
 

Cornellà de Llobregat, 8 de juliol de 2021 
 
 
PDF 
La Secretaria General. 
 
 
 
 
 
Sra. Carmen Alonso Higuera 
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