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EDICTE relatiu a 'aprovacié de les Bases reguladores del procés de seleccié per a la provisio
d’una plaga de Técnic/a Auxiliar, mitjancant el sistema de concurs amb fase d’apreciacié de
capacitat amb constitucié de borsa de treball.

D’acord amb el que estableixen els articles 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
d’octubre pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i 57.2 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les
Entitats Locals, es fa public que per Decret de I'Alcaldia-presidéncia, 2021/1129 de 7 de juny, s'han
aprovat les bases per a la provisié d’una placa de Tecnic/a Auxiliar (C1), mitjangant el sistema de
concurs amb fase d’apreciacié de capacitat, amb constitucid de borsa de treball per cobrir
eventuals contractacions temporals o vacants que puguin produir-se, amb convocatoria
simultaniament del procés, les quals figuren a I’Annex.

El que es publica per a general coneixement, a Tordera, a 7 de juny de 2021

Aixi ho mana i signa Josep Llorens Mufioz, el 2n tinent d’alcalde per delegacié (DA 2019/829),
davant meu, Viceng Bayarri Pla , el secretari accidental (Nomenament DGAL de data 6/5/2021).
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ANNEX. Bases reguladores del procés de seleccid, amb caracter urgent, per a la provisié d’una
plaga de Técnic/a Auxiliar amb cobertura de lloc de treball de Técnic/a Auxiliar de Recursos
Humans de I’Ajuntament de Tordera, amb constitucié de borsa de treball.

1.- Objecte de la convocatoria i caracteristiques del lloc de treball

L'objecte de la present convocatoria és la provisi6 de forma interina, fins a la cobertura
reglamentaria de la vacant, pel procediment de concurs amb fase d’apreciacié de capacitat en torn
lliure, d’1 placa de Técnic/a auxiliar, escala administracié general, subescala administrativa,
subgrup C1, vacant a la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament, per a ocupar el lloc de
téecnic/a auxiliar de Recursos Humans.

Amb les persones que superin el present procés selectiu, sense haver obtingut accés a la provisio
temporal de la placa i lloc convocats, es constituira una borsa de treball per a la cobertura del lloc
gue esdevingui per necessitats temporals tals com excedéncies, permisos, vacants, incapacitats
temporals i qualsevol altre situacié o necessitat sobrevinguda en I'ambit de recursos humans.
Aguesta borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu de la
mateixa tipologia de lloc o hagués transcorregut un maxim de 2 anys, des del homenament
resultant de les presents bases.

Les caracteristiques del lloc de treball sén les seglients:

Denominacid: Técnic/a auxiliar de Recursos Humans
Régim juridic: laboral

Subgrup de classificacio: C1

Retribucions del lloc de treball: 25.366,13 €
Jornada: temps complert.

2.- Tasques a realitzar

Col-laborar en la implementacio i execucié dels procediments de la Corporacid en materia de
recursos humans, d'acord amb les directrius del seu superior immediat i les normes legals vigents,
amb I'objectiu d'aconseguir un bon funcionament dels instruments de planificacié i ordenacié de

personal.

Funcions generals

1) Administrar i controlar els aspectes i incidéencies referits a I'administracié del personal.

2) Gestionar i actualitzar els instruments de planificaci6 i ordenacié dels recursos
humans.
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3)

4)

5)

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
teécniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la
materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una
vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

Altres que se |li puguin encomanar relacionades les anteriors i el bon funcionament de
I'area.

Funcions especifiques

1.- Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a I'administracié del personal:

Tramitar, controlar i anotar totes les altes, baixes i variacions contractuals del personal de
la Corporacié.

Confeccionar nomines, Seguretat Social, comptabilitzar els costos de nomines i seguretat
social del personal.

Confeccionar contractes laborals aixi com Decrets del personal funcionari.

Gestionar els impostos relacionats amb I'area d’administracié de personal i seguretat
social.

Fer seguiment del calendari laboral i horaris establerts, les abséncies, les vacances, els
assumptes personals, el regim d’incompatibilitats, aixi com d’altres permisos del personal
de la Corporacio.

Controlar el compliment de les normes de treball establertes per I'organitzacié i la
legislacio vigent, considerant els drets i deures del personal.

Atendre consultes i incidencies sobre convocatories publiques d'ocupacid, contractacions,
projectes ocupacionals aixi com qualsevol altre qiiestié referent als recursos humans.

2.- Gestionar i actualitzar els instruments de planificacié i ordenacio dels recursos humans:

Col-laborar en la gestié de la plantilla de personal fent el seguiment i les modificacions
gue se'n puguin derivar durant I'execucié de I'exercici.

Col-laborar i fer seguiment d'altres instruments d'ordenacié com: sistema retributiu,
organigrama, bases generals de seleccid i borsa de treball.
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3.- Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gesti6 de persones i
I'estructura organitzativa:

e Collaborar en la implementacié de projectes organitzatius: descripcid de perfils
competencials, estudi de perfil professional dels candidats pe r ocupar un lloc de
treball,
copsar necessitats organitzatives, sistemes de retribucid variable, etc.

e Col-laborar en la formulacié i execucié de propostes de millora: procediments de treball,
informacié administrativa, qualitat, etc.

e Participar en estudis de clima organitzatiu i satisfaccié o motivacié laboral, per a la millora
del treball intern.

e Formular propostes en els diagnostics de les necessitats formatives i executar els plans i
programes anuals i plurianuals de formacié.

4.- Assessorar i donar suport técnic especialitzat en mateéria de riscos laborals, seguretat i salut
laboral:

e Realitzar activitats d'informacié i formacié basica al personal de I'ajuntament.

e Participar en la planificacié de l'activitat preventiva i la vigilancia de la seva eficacia.
e Col-laborar en les actuacions a desenvolupar en casos d’emergencia i primers auxilis.

e Col-laborar amb el servei de prevencio alie en qualsevol altra funcié complementaria.

e Col-laborar en I'organitzacid i coordinacid dels simulacres d’emergéncia.

e Elaborar estudis, informes técnics i memories dins dels seus ambits competencials.

e Col-laborar en la realitzacié de protocols dins dels seus ambits competencials.

e Programar i organitzar els examens de salut d’acord amb el Servei de Prevenci6 alié.

7.- Donar suport a I'area de serveis economics en tasques relacionades amb el capitol 1, la gestié
del personal de la corporacio o la presentacié d'impostos i altres liquidacions.

3.- Condicions dels aspirants

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que els aspirants reuneixin el dia de la
finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds les condicions seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola en aplicacié de I'annex del Reial Decret 543/2001, de 18 de
maig, sobre accés a l'ocupacié publica de I'Administracié General de I'Estat i els seus
organismes publics de nacionals d'altres Estats als quals és d'aplicacid el dret a la lliure
circulacio de treballadors, sens perjudici del que disposa I'article 57 de la Llei 7/2007, de 12
d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Tenir més de 16 anys i no excedir I'edat establerta com a maxima per a l'ingrés en un cos o
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d)

e)

f)

g)

h)

escala de la funcié publica.

Estar en possessio o estar en condicions d'obtenir en la data en la qual finalitzi el termini de
presentacié d’instancies, la titulacié exigida per a l'ingrés en els cossos o escales classificats
en el grup C1 d'acord amb el previst en el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que és el titol de
Batxillerat , FPIl, CFGS o equivalent relacionats amb administracié i finances.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat
separat o inhabilitat.

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la
legislacio vigent en la mateéria.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el
Decret 3/2014 de modificaciéo del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
gual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix, és d'aplicacié el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de
superar.

Llengua castellana: les persones aspirants estrangeres hauran d’acreditar un coneixement
adequat de la llengua castellana. S’exceptuen aquelles persones originaries de paisos en
gue el castella és llengua oficial. Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacio
d’un dels documents que s’indiquen a continuacié:
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Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.-
Diploma d’espanyol, en el nivell que escaigui, que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell
de castella exigit, el procés de selecci6 ha de contenir una prova o l'exercici de
coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han
de superar les persones aspirants. El requisit dels coneixements de castella es pot complir i
s’ha d’acreditar, com a maxim, fins el moment d’inici de la prova esmentada en el paragraf
anterior.

Aguests requisits s'han de reunir I'altim dia del termini de presentacié de sol-licituds, excepcié feta
de l'acreditaci6 documental del coneixement de la llengua catalana, o si escau de la llengua
castellana, que es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova esmentada als paragrafs g)
i h) de la present base.

4.- Sol-licituds i documentacio

Amb la concurréncia al procés selectiu els aspirants accepten de forma integra aquestes bases,
llevat del cas que, amb caracter previ, hagin exercit el seu dret a impugnar-les, i autoritzen a
I’Ajuntament de Tordera per comprovar la conformitat de les dades i documents que es contenen
o declaren a les sol-licituds.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una
sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a I'OAC o la web
municipal www.tordera.cat, de conformitat amb el que disposa la llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Ha d'estar degudament complimentada i ha
de constar-hi el correu electronic.

Les instancies s'hauran de presentar preferentment de manera telematica a la seu electronica de
I'Ajuntament, a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Tordera, mitjancant el tramit
d’instancia genérica, al qual s’adjuntara el model normalitzat de sol-licitud i tota la documentacio
corresponent (https://www.seu-e.cat/ca/web/tordera/).

Excepcionalment, i en casos degudament justificats, es podra fer de manera presencial, amb cita
prévia, a I’Oficina d’Atenci6 al Ciutada ( Placa de I'Església, 2) Tordera.

Les instancies també es podran presentar al registre de qualsevol administracié publica que
integra el sector public, a les oficines de Correus mitjancant correu administratiu, a les

Document signat electronicament 6/17

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-17

CVE 202110082524

Data 9-6-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o ®
Placa de I'Església, 2

@ 08490 Tordera
Tordera Lo e Tt

AJUNTAMENT

somriu amb tu peToroera  tordera@tordera.cat

Regim interior - Recursos Humans NUm. Expedient: 2021 / 4530

representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger, a les oficines
d’assisténcia en matéria de registres i en qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Les que no es presentin al Registre General del Ajuntament, (presencial o telematicament),
s’haura d'enviar una copia del resguard de presentacié i documentacid presentada al correu
electronic recursoshumans@tordera.cat abans de la finalitzacié del termini de presentacid de
sol-licituds.

El termini de presentacié de les sol-licituds és de 10 dies habils comptats a partir de I'endema de
la publicacié del corresponent anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. En el cas que el termini acabés en dissabte, aquest quedaria prorrogat fins I'immediat
habil seglient.

La convocatoria i les bases també s'exposaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de
I'Ajuntament. Tots els successius anuncis, s'exposaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de
I'Ajuntament.

En la instancia els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base tercera referides sempre a la data de finalitzacié del termini
assenyalat per a la presentacio de sol-licituds i aportaran els documents, que acreditin els mérits
al-legats.

Per poder ser admesa una sol-licitud s'ha de presentar la seglient documentacio:
a) Sol-licitud segons model normalitzat.
b) Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat.

c) Copia del titol académic necessari.

d) Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels meérits al-legats. Caldra
acreditar tots els mérits al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui valorar cap
merit que no compti amb la deguda acreditacid.

e) Curriculum vitae de la persona sol-licitant, acompanyat d'informe de vida laboral emes per
la Seguretat Social en el termini maxim d'un més anterior a la finalitzacié de la presentacid
de sol-licituds, aixi com copia dels contractes de treball i/o nomines on consti la categoria
professional.

f) Original o fotocopia dels certificats acreditatius de serveis prestats a I'administracio
publica.
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g) Document acreditatiu d'estar en possessié del nivell de suficiencia C1 de la llengua catalana
i si escau documentacio acreditativa del nivell de castella exigit.

h) Declaracid responsable de no estar afectat/da per causes d'incompatibilitat o incapacitat,
segons el que s'estableix en la normativa d'incompatibilitats del personal del servei de les
administracions publiques.

5.- Llista d'admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde de la corporacié o I'autoritat en
qui delegui dictara una resolucio en el termini maxim de 7 dies, en la qual es declarara aprovada
provisionalment la llista de persones admeses i excloses. Aquesta llista es publicara a la pagina
web i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Aquest tramit de publicacié substitueix la notificacié
individual als interessats que prescriu l'article 40 i seguients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu.

La identificacid dels aspirants es fara en base al nimero de registre d'entrada per tal de donar
compliment al reglament (UE) 2016/679 del parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, i la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre.

A la mateixa resolucio, es determinara la constitucié dels organs de seleccid, el lloc, la data i hora
de comencament de les proves i I'ordre d'actuacio, si s'escau, de les persones aspirants.

Es disposara d'un termini de 5 dies habils per a esmenes i reclamacions. En cas de no presentar-se
al-legacions, la llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat d'un nou acord.

Si hi haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades mitjancant una nova resolucio
d'alcaldia que s’exposara i publicar, d'acord amb el mateix procediment seguit anteriorment en la
resolucié d'aprovacié provisional.

Un cop iniciat el concurs oposicid, la resta d'anuncis necessaris es publicaran Gnicament en el
tauler d'edictes de la corporacid i la pagina web.

6.- Tribunal de valoracié

D'acord amb I'establert a I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, mitjangant
el qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, el tribunal sera un
organ col-legiat i la seva composicié s’haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat

dels seus membres.

No podran formar part del tribunal el personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris
interins ni el personal eventual.
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El tribunal estara integrat pels membres seglents:
- Presidéncia: un funcionari/a de la Corporacid.

- Vocalies: tres vocals, un funcionari de la Corporacié, un membre a proposta de la Diputacio
de Barcelona i un membre proposat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Secretaria: un membre del departament de RRHH de la Corporacié, amb veu i sense vot.

El tribunal qualificador podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o
algunes de les proves, que no tindra vot.

Tots els membres del tribunal tindran el seu suplent per al cas que no poguessin assistir.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l|'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions hauran de ser adoptades per majoria de vots
dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president.

La representacio del personal podra nomenar una persona observadora del procediment selectiu,
que tindra veu perod no vot.

De cada sessio que faci el Tribunal qualificador s'ha d'estendre |'acte corresponent, signada pel
secretari, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

L'abstencid i la recusacié dels membres dels tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Els vocals hauran de tenir un nivell de titulacid igual o superior a I'exigida per a l'accés a la
contractacid o nomenament objecte de la convocatoria.

El tribunal resoldra per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la
interpretacio de I'aplicacid de les bases, aixi com els casos no previstos.

Els membres del Tribunal qualificador tenen dret a ser indemnitzats en concepte d’assisténcia a les
diferents sessions, d'acord amb el que disposa el RD 462-2002, de 24 de maig, que regula les
indemnitzacions per rad de serveis.

7.- Procés de seleccié

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constituira, i iniciara la realitzacié del procés de
seleccié dels candidats com s'indica tot seguit:
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7.1.- Coneixements de les llengiies oficials. De caracter obligatori i eliminatori.

Coneixements de la llengua catalana. Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements de la
llengua catalana ( nivell C1). Quedaran exemptes les persones que acreditin documentalment el
nivell C1 de catala, o superior, emés per la Junta Permanent de Catala o els reconeguts per
aquesta com equivalents. Aquesta prova sera realitzada per el/la Técnic/a de Normalitzacié
Linglistica de I’ Ajuntament de Tordera. La durada maxima d’aquesta prova sera d’una hora i 30
minuts.

Coneixements de la llengua castellana. Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements de
la llengua castellana. Aquesta prova sera obligatoria per a persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, sempre que no acreditin documentalment estar en possessié dels
coneixements de la llengua castellana. La durada maxima d’aquesta prova sera d’una hora i 30
minuts.

Per realitzar aquesta prova els membres del tribunal estaran assessorats de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linguistica.

La valoracio d’aquestes proves sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades
no aptes quedaran eliminades del procediment selectiu.

7.2.- Prova practica. De caracter obligatori i eliminatori.

El tribunal establira una prova de caracter eminentment practic que consistira en resoldre un cas
practic relacionat amb les funcions descrites a la base segona, i relacionada amb les matéries
propies de les funcions del lloc de treball, que es relacionen en I'annex 1 d’aquestes bases.

Les persones aspirants disposaran d'un temps maxim de dues hores per a la realitzaciéd de
I'exercici.

Es podran consultar textos legals, aixi com utilitzar maquines de calcular estandard i cientifiques,
perd que no siguin programables ni financeres.

En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a
la resolucid dels problemes practics plantejats.

La puntuacié d'aquest apartat sera de 25 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 12,50
per a la seva superacio.

7.3.- Fase de valoracio de merits
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La puntuacié d'aquest apartat sera d'un maxim de 20 punts.

El tribunal qualificador valorara els merits al-legats i degudament justificats per les persones
aspirants, conforme el barem seglient i sempre sobre la documentacid acreditativa aportada dins
el termini de presentacié de sol-licituds:

Experiéncia professional (10 punts):

v Experiéncia professional, en I'administracié local exercint les funcions propies de recursos
humans: 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

v" Experiéncia professional en I'ambit privat, exercint les funcions propies de recursos
humans: 0,15 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

v' Experiéncia professional en altres funcions, relacionades amb RRHH, especifiques com:
Prevencié de Riscos Laborals, Formacid i Seleccié de Personal, en places o llocs de treball
dels subgrups C1 o laborals equivalents, en llocs de treball de similar categoria en les arees
de serveis juridics i/o serveis economics: 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2
punts.

L'experiéncia professional en altres administracions s'ha d'acreditar mitjancant l'aportacié del
certificat de serveis prestats de I'Administracié corresponent (caldra que hi consti l'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps i regim de
dedicacid), i en el termini que es preveu per a la presentacio de sol-licituds.

L'experiéncia professional en I'ambit privat, tal com consta en el punt 4, es valorara mitjangant la
presentacié d'informe de vida laboral emés per la Seguretat Social en el termini maxim d'un més
anterior a la finalitzacié de la presentacid de sol-licituds, aixi com copia dels contractes de treball
i/o nomines on consti la categoria professional.

Formacié complementaria (10 punts):

Es valorara l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacid, d'especialitzacid o de
perfeccionament, amb certificat de participacié o assisténcia i aprofitament, , impartits per
organismes oficials sobre materies relacionades amb les funcions propies de la plaga que es
convoca, fins a un maxim de 6 punts i d'acord amb el segiient barem:

- Per cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punts.

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,15 punts.

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,20 punts.

- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,35 punts.

- Per cursos de durada igual o superior a 80 hores: 0,50 punts.

Només es tindran en compte els cursos realitzats els darrers 12 anys.
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Per estar en possessié de titulacié academica superior (llicenciatura, diplomatura o equivalent)
relacionada amb les funcions propies de la placa que es convoca, fins a un maxim de 3’5 punts i
d'acord amb el seglient barem:

- Perllicenciatura/grau: 2 punts
- Per diplomatura: 1’5 punt

Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC). Es valorara estar en possessio del certificat
basic o mitja d'acreditaci6 de competéncies en materia de societat de la informacié de la
Generalitat de Catalunya, fins un maxim d' 0,50 punt, segons la distribucid segiient:

- Certificat de nivell basic: 0,10 punts.
- Certificat de nivell mitja: 0,15 punts.
Certificat de nivell alt: 0,25 punts.

Per acreditar-los, caldra aportar certificat en el qual s'especifiqui I'entitat organitzadora, a
denominacié del curs i durada en hores. En el cas que no s'acrediti la durada, es valorara d'acord
amb el tram de puntuacié minima prevista, sempre i quan s'hagi celebrat durant més d'un dia.

7.4.- Entrevista personal

Finalitzada la valoracid dels mérits i realitzada i puntuada la prova practica, el tribunal mantindra,
una entrevista personal que no té caracter eliminatori, amb les persones aspirants que no hagin
estat eliminades en les fases anteriors.

La prova consistira en la realitzacid d'una entrevista individualitzada, mitjancant la qual es
valorara, a partir de les respostes de les persones aspirants, la concrecié dels mérits acreditats, el
coneixement de les funcions reservades a desenvolupar i l'adaptacié del perfil formatiu i
professional de la persona aspirant a la plaga convocada.

L'entrevista es valorara fins a un maxim de 10 punts, i es valorara a part de |'experiéncia
professional, les aptituds, motivacio, etc.

La qualificacio total del procés vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en
el conjunt de les seves fases.

8.- Resolucio

El tribunal realitzara I'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacié definitiva que
s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases del procés selectiu,
i elevara a la presidéncia de la Corporacio, juntament amb I'acta, la llista de les persones aspirants
gue hagin obtingut la puntuaci®é minima necessaria per a poder ser proposades per al
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nomenament, classificades de major a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta la
convocatoria si considerés que cap de les persones aspirants assoleix el nivell adient per a
I'exercici del lloc de treball convocat, i es publicara a la pagina web i al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament.

Quedaran excloses les persones candidates que no superin els 20 punts.

9.- Presentacio de documents

La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar al departament de
RRHH, en el termini de 5 dies naturals a comptar del dia segiient de la publicacié al Tauler
d'anuncis i al web de I'Ajuntament, els documents acreditatius del compliment dels requisits
exigits a la convocatoria:

a)

b)

Document Nacional d'ldentitat original.

Certificat medic oficial, acreditatiu de no patir cap malaltia ni estar afectat per cap
limitacioé fisica o psiquica que impedeixi I’exercici normal de les funcions propies del lloc a
proveir.

Fotocopia del titol académic exigit, si no s'hagués presentat amb la sol-licitud de
participacid en el procés selectiu.

Declaracidé responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de
funcions publiques i no haver estat separada, per resolucid disciplinaria ferma, del servei
de cap Administracid publica.

Declaracié responsable de no estar afectada per la normativa d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat
amb el formulari que li facilitara la Corporacidé, o exercir, altrament, 'opcid prevista a
I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei
de les Administracions Publiques, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat i a I'article 337
del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de
30 de juliol.

Llevat de forca major impeditiva lliurament apreciada per I'organ técnic de valoracié, cas
de no presentar en termini la documentacio o resultar d'aquesta que no reuneix qualsevol
dels requisits exigits, la persona aspirant proposada decaura en tots els seus drets al
nomenament i derivats de la superacié del procés de seleccid, sens perjudici de les
possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incérrer, per a
I'esbrinament de les quals I’organ técnic deduira testimoni i donara trasllat.
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En cas d'haver estat proposat pel tribunal qualificador i no presentar documentacio en els
termes del paragraf anterior, aixi com també en el suposit de renlncia de la persona
aspirant, el president del tribunal efectuara proposta a favor de la persona aspirant
aprovada que hagi obtingut la seglient puntuacidé més alta, qui haura d'aportar la
corresponent documentacio acreditativa.

10.- Borsa de Treball

Aguelles persones candidates que un cop superat tot el procés selectiu no hagin obtingut placa,
passaran a formar part d'una borsa de treball per cobrir possibles vacants o substitucions de
caracter temporal de la mateixa categoria i especialitat, la qual estara ordenada per valor de
puntuacié. Borsa que tindra una durada de 24 mesos a comptar des de la data del primer
nomenament.

Feta la proposta de nomenament, l'interessat/ada haura de manifestar, en el termini d'un dia
laborable, la seva acceptacid o renuncia al nomenament ofert. La manca de manifestacio
s’entendra com a rebuig de I'oferiment.

En cas que la persona contactada refusi l'oferta de feina, es fara constar per diligéncia a
I'expedient corresponent i, automaticament, passara al darrer lloc de la llista en I'ordre de
classificacié. Seguidament es proposara la cobertura al seglient aspirant en ordre de puntuacio, i
aixi successivament.

Quan una persona aspirant seleccionada finalitzi el seu nomenament interi s’incorporara
novament al lloc de la borsa que li correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacié que s'hagi
aprovat al constituir la borsa.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacié,
préviament al seu nomenament, els documents acreditatius de les condicions exigides que no
s'haguessin aportat anteriorment i/o que calgués la seva actualitzacio.

Si, dins del termini esmentat, i tret de casos de for¢ca major, els aspirants proposats no presenten
la documentacid o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris/aries
interins/nes i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Aquesta borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi una nova convocatoria de la
mateixa categoria professional.

Document signat electronicament 14 /

17

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 14-17

CVE 202110082524

Data 9-6-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



P
W Placa de I'Església, 2

@ 08490 Tordera
Tordera Le e T

AJUNTAMENT

somriu amb tu peToroera  tordera@tordera.cat

Regim interior - Recursos Humans NUm. Expedient: 2021 / 4530

11.- Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacio, sera aplicable al/a la treballador/a la
normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, en el moment d'incorporar-se al servei de la corporacid, haura d'efectuar una declaracio
d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat mitjangant el formulari que li facilitara la
Secretaria de I'Ajuntament, altrament, |'opcid prevista a l'article 10 de la Llei catalana 21/87 de 26
de novembre i a l'article 337 del reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de
Catalunya (RPELC).

12. - Tractament de les dades de caracter personal.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
gue sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

D'acord amb el reglament (UE) 2016/679 del parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, i la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, les dades personals dels sol-licitants seran tractades amb la
finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d'acord amb els principis de seguretat i
confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

Es garanteix total confidencialitat de la participacié de les persones candidates en aquest procés
de seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals assegurant que la
participacio de les persones aspirants queda en |'estricte ambit del tribunal qualificador, fent-se
public exclusivament el nimero de registre d'entrada de les persones aspirants.

13.- Incidéncies i impugnacions
En tot allo no previst en aquestes bases, s'ha d'aplicar la normativa seglient:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refds de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
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publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

- Reial Decret 128/2018, de 16 de marg;, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d'Administracid local amb habilitacié de caracter nacional.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius que
se'n derivin podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la forma establerta
per la normativa vigent. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio, per qualificar el grau de suficiéncia de
I'acreditacid dels mérits i per establir criteris de desempat.

Per impugnar aguesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes
definitives d'admesos/es i exclosos/es s'ha d'interposar recurs contencids administratiu davant el
jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seglient de la notificacié o publicacié en els diaris oficials. Alternativament i potestativa, es pot
interposar recurs de reposicié davant l'alcalde president de I'Ajuntament, en el termini d'un mes a
comptar des del dia seglient de la publicacié o notificacid.

Contra els actes de tramit de I’organ seleccionador que decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada davant l'alcalde president en el termini d'un mes a
comptar de I'’endema de la publicacié, exposicio en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perqué siguin preses en consideracié en el moment de fer publica la puntuacid final del procés
selectiu.

Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, s'entendran prorrogats fins al
dia habil seglient.
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ANNEX I: TEMARI

Tema 1. El personal al servei de les corporacions locals: Classes i régim juridic. La funcié publica
local: classes de funcionaris locals. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 2. Instruments d'ordenacidé i planificacié de recursos humans (1): I'Oferta publica d'Ocupacio.
Concepte i contingut. Procediment d'elaboracié i aprovacio.

Tema 3. Instruments d'ordenacio i planificacio de recursos humans (l1): Relacié de Llocs de treball.
Concepte i contingut. Procediment d'elaboracié i aprovacio.

Tema 4. El contracte de treball: modalitats. Contractes temporals a I'Administracié Publica.
Tema 5. Provisions de llocs de treball. Sistemes ordinaris. Sistemes extraordinaris.

Tema 6. Drets retributius dels funcionaris: retribucions basiques i complementaries. Estructura
retributiva.

Tema 7. Negociacio col-lectiva (1): matéries objecte de negociacid.
Tema 8. Ordenaciod del temps de treball. La jornada de treball. Permisos dels empleats publics.

Tema 9. Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Tema 10. Drets dels empleats publics.
Tema 11. Deures dels empleats publics. Principis étics. Codi de conducta.

Tema 12. Régim disciplinari. Potestat sancionadora de I'Administracié. Principis generals del
procediment disciplinari.

Tema 13. Gestié de la Prevencié de riscos laborals: instruments essencials. Pla de prevencio i
I'avaluacié de riscos. Comite de Seguretat i Salut. Composicid i competencies. Delegats de
prevencio.
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