Ajuntament
“'de Vilada

ANUNCI EN EL BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARI

Acord de la Junta de Govern Local de data 01/06/2021 de I'Ajuntament de Vilada per la qual
S'aprova la contractacié de dues places de Personal laboral denominada TAQULLERS, en
regim laboral temporal, pel sistema de concurs.

TEXT

Havent-se aprovat per acord de la Junta de Govern Local de data 01/06/2021 la contractaci6 de
la placa de Personal laboral denominada TAQULLERS, en régim laboral temporal, pel sistema
de concurs, s'obre el termini de presentacio de sol-licituds,

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA PROVISIO DE DOS LLOCS
DE TREBALL PER ATENDRE LA PISCINA MUNICIPAL A TRAVES DE PLANS D’OCUPACIO
PEL MUNICIPI VILADA, EN EL MARC DEL PLA DE REACTIVACIO DE L’'OCUPACIO DE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA.

1. OBIJECTE

L'objecte de les presents bases és la regulacid especifica del procés de seleccié per la
cobertura de dos llocs de treball de taquiller — vigilant per atendre la piscina municipal, amb
contracte temporal durant 2 mesos a jornada parcial, a través de Plans d’Ocupacié del municipi
de Vilada, mitjangant el sistema de concurs de mérits lliure en el marc del “Pla de reactivacié
de I'ocupacid” de la Diputacio de Barcelona.

La identificacio de les places a convocar i el sistema selectiu sera el segiient:

Denominaci6 del lloc de treball: Taquiller/a - vigilant

Nombre de places: 2

Tipus de contracte: El contracte és laboral a temps parcial, en jornades laborals per torns, els
quals implicaran una temporada total de 217 hores per una de les places i 245 hores per l'altre
(possibilitat a).

En funcid de les restriccions sanitaries vigents durant la temporada d’estiu, existeix la
possibilitat que la temporada total sigui d’'un total de 245 hores per una de les places i 280
hores per I'altre (possibilitat b).

En tot cas les jornades laborals per torns es repartiran segons el calendari adjunt (color verd
Treballador/a 1 i color groc treballador/a 2)

Sistema de selecci6: Concurs de merits lliure

Durada: temporal per 2 mesos

Sou mensual brut amb prorrata pagues extres inclos: 724,11 € amb contractacié per
possibilitat horaria a. Si la contractacié es fa per possibilitat horaria b es fara I'augment
proporcional corresponent.
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Les tasques a realitzar pel lloc de treball sén:

- Garantir I'obertura i el tancament de la piscina.

- Controlar I'accés (entrada i sortida) de les persones usuaries de la piscina.

- Controlar el compliment de la normativa

- Controlar la venda d’entrades

- Controlar la recaptacié diaria de la caixa, realitzar el tancament, i la custodia dels diners
recaptats.

- Gestionar el bar de la piscina (venda refrescos i aliments segons permeti la normativa),
sempre que la normativa vigent anti-covid ho permeti.

- Netejar i mantenir en adequades condicions d'us els diferents espais materials de les
instal-lacions de la piscina.

- Desinfectar les instal-lacions al migdia si és necessari tancar la instal-lacié durant 1 hora
segons normativa anti-covid vigent en aquell moment.

- Donar suport en totes aquelles tasques que es portin a terme en relacio als treballs de
manteniment del municipi.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball.

- Qualsevol altre funcié de caracter similar que i sigui atribuida.

2. REQUISITS GENERALS DELS ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de complir els requisits seguents:

a. Edat: Podran optar a la placa les persones que a la data d'inici del contracte tinguin I'edat
minima de 16 anys i no superin I'edat de jubilacié.

b. Titulacié: No es requereix titulacié minima, si bé es valorara en cas d'empat final disposar del
titol d’'ESO, EGB o qualsevol altre titol declarat equivalent.

c. No patir cap malaltia ni tenir cap defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies
del lloc de treball.

d. No haver estat separat per mitja d'expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

e. Disposar de la nacionalitat administrativa d’algun dels estats membres de la Unié Europea,
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aixi com estrangers que disposin del permis de residéncia legal a Catalunya o Espanya.

f. Estar en situaci6 d’atur, préviament inscrits en el Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) com
a Demandants d'Ocupaci6 No Ocupat (DONO) i que no cotitzin a cap dels régims de la
Seguretat Social. Aquest requisit s’haura de mantenir fins a la contractacié del personal
seleccionat.

3. PUBLICACIO DE CONVOCATORIA

El procediment de selecci6 s'ha d'iniciar amb la convocatoria, que es fara publica en el BOPB i
a la pagina web de I'Ajuntament Vilada (www.vilada.cat). Tots els anuncis referents a aquest
procés de seleccid es publicaran a la pagina web de I'Ajuntament de Vilada i al seu tauler
electronic.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les persones interessades presentaran les instancies a les oficines de I'ajuntament de La
Vilada (Placa de I'Ajuntament, s/n 08613 Vilada) o a través de la seu electronica segons
instancia genérica especificant que es presenten en el present concurs.

Es podran presentar les instancies fins el 14 de juny a les 23:59h.

4.2. La instancia haura d’anar acompanyada de la documentacio seguent:

a) Fotocopia del DNI / NIE

b) Document on s’acrediti el fet de ser Demandant d'Ocupacié No Ocupat (DONO) del Servei
d’Ocupacio6 de Catalunya.

¢) Curriculum vitae actualitzat on constara tots aquells mérits i capacitats que tinguin relacié
amb el lloc a proveir degudament especificats.

d) Informe de Vida Laboral actualitzat (on s’acrediti el temps treballat amb les dates d’alta i
baixa, funcions i categoria professional dels diferents llocs on s’ha treballat). En el seu defecte
es pot presentar qualsevol altre documentacio que acrediti els diferents treballs realitzats.

e) Fotocopia de titol ’ESO, EGB i equivalent, si se’n disposa.

Per la sola presentacié de la instancia, les persones aspirants accepten les bases que regeixen
aquest procés selectiu i queden assabentades i donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que s6n necessaries per a la gestié del procés selectiu i per a la
resta de la tramitacioé de I'expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades
de caracter personal. Aixi mateix autoritzen a I'Ajuntament de Vilada a difondre les dades
corresponents al DNI a través de la seu electronica de I'Ajuntament i als anuncis oficials que
corresponguin.

5. ADMISSIO DELSIDE LES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, alcaldia dictara resolucié, declarant aprovada
la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es, que sera publicada al tauler d’anuncis de
'Ajuntament i a la web municipal, concedint un termini de 3 dies habils comptadors a partir de
la publicacio de la llista, per a esmenes i possibles reclamacions.

Tanmateix assenyalara la composicié nominal de I'drgan de seleccio i assenyalara dia, hora i
lloc de l'entrevista i prova teorica. Si transcorregut el termini d’esmenes no s’ha presentat
al-legacions la llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat de nova resolucio.

6. ORGAN DE SELECCIO

El Tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

- President/a: La secretaria de la corporaci6é o persona en qui es delegui.

- Vocal: Personal vinculat en la matéria o persona en qui es delegui.

- Secretari/a: Personal laboral de la corporacié o persona en qui es delegui.

El tribunal estara format per personal que reuneix els requisits d’'imparcialitat i professionalitat
requerits legalment. L'organ de selecci6 esta facultat per resoldre qualsevol dubte que s'origini
durant el desenvolupament del procés de seleccio i prendre els acords necessaris pel bon ordre
del procediment, en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccio sera el de concurs de merits lliure, i constara de les segiients fases:
Fase 1. Situacio personal i valoracié de mérits

L’'avaluacié dels meérits es realitzara, exclusivament, sobre la documentacié acreditativa
aportada per l'aspirant en el moment de presentar la sol-licitud i conjuntament amb el
curriculum vitae d’acord amb el barem seguent:

a) Situacié personal

- Haver estat a I'atur en els darrer mesos: 0,1 punt per mes a 'atur fins un maxim de 1 punt.
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- Joves majors de 16 anys i fins a 25 anys: 2 punts

- Joves majors de 25 anys i fins a 35 anys: 1 punt

- Persones majors de 55 anys en situacio d’atur de més d'1 any: 1 punt

b) Experiéncia professional, a justificar mitjangant serveis prestats a I'administracié publica o
en el sector privat, en llocs de treball de funcions equivalents o analogues a les de la placa a
cobrir, prestats en virtut de contracte laboral o relacié funcionarial, a ra6é de 0,10 punts per cada
mes treballat; fins a un maxim de 1 punt.

La valoracié dels serveis prestats, en virtut d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través
de l'aportaci6 de copia del contracte laboral i/o de l'informe de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i
expressa la categoria professional i el periode concret de prestacié dels serveis.

En aplicaci6 del que preveu l'art. 35.f de la Llei de regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comd, per justificar els merits els aspirants que hagin treballat a
I'Ajuntament de Vilada hauran de citar els merits perd no sera necessari que aportin els
certificats acreditatius. El tribunal fara les comprovacions necessaries als arxius municipals per
atorgar els punts corresponents.

Fase 2:

Examen escrit tipus test o pregunta curta: fins a 5 punts.

Les preguntes tindran relacié amb les tasques a desenvolupar en el lloc de feina i el protocol de
mesures de seguretat per I'obertura de piscines.

Fase 3:

Entrevista personal: fins a 5 punts

Per poder accedir a I'entrevista, sera necessari haver superat en més d’'un 70% l'examen teoric.
El Tribunal, mantindra una entrevista amb els aspirants. Aquesta versara en trobar evidéncies
de les competencies necessaries per a I'ocupacio i en clarificar tot allo relatiu a I'experiéncia
professional i formativa dels/de les candidats/es. El Tribunal explicara abans de realitzar
I'entrevista, si s'escau, el tipus d'entrevista i la metodologia de valoracio.

8. QUALIFICACIO DEL CONCURS

Les qualificacions s’obtindran per la suma de la puntuacio en les tres fases del procediment
(maxim 14 punts) .

9. CONTRACTACIO

Finalitzada la qualificacio dels/de les aspirants, el tribunal confeccionara una acta amb la llista
d’aspirants per ordre descendent de puntuacié obtinguda i s’elevara a la presidéncia de la
corporacié per tal que es formalitzi el contracte amb els que comptin amb placa.

Per a la formalitzacié del contracte sera necessari I'entrega de la documentacié que es
requerira als nous treballadors, que hauran d’ocupar el lloc de treball el dia que se’ls notifiqui.
Amb posterioritat a la resolucié un dels membres del tribunal es posara en contacte amb la
persona que hagi obtingut major puntuacio.

Si el candidat proposat no presentés la documentacié o no reunis els requisits exigits en el
moment de contractacidé, no podra ser contractat i quedara exclos del procés selectiu. En
aquest cas, el president dura a terme la contractacié de I'aspirant que figuri a continuacié en el
llistat de puntuacions.

10. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Es constituira una borsa d’ocupacié amb les persones que superin el procés de seleccié i no
resultin contractades, a fi que pugui ser utilitzada en futures contractacions. Els aspirants que
formin part de la borsa, per haver superat el procés de seleccid, seguiran I'ordre segons la
puntuacié obtinguda. La durada d’aquesta Borsa de treball anira lligada al desenvolupament i
execucio del Pla de reactivaci6 de I'ocupacio.

11. ORGANITZACIO DEL SERVEI

L'Ajuntament de Vilada, en I'exercici de la seva potestat d’autoorganitzacio, tindra amplia
libertat pel que fa a la determinacid i I'adscripcié a llocs de treball, feines i regim d’horaris i
jornada, els quals seran d’aplicacié mitjancant els acords o resolucions que adoptin els organs
competents.

12. RECURSOS

Aquesta convocatoria i tots els actes que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i en la
forma que estableixen les normes del procediment administratiu. Contra la convocatoria i les
seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats poden interposar un recurs de
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reposicio en el termini d'un mes davant de I'Alcaldia.

Per alld que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la funcié publica de I'’Administracio de la
Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local; el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 dabril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de regim local i el Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors.

El procediment es suspendra en cas que les condicions sanitaries de la crisi del COVID 19 no
permetessin la prestacio dels serveis.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran en el tauler electornic de I'’Ajuntament

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anuncio, davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publica, o recurs contenciés-administratiu, davant el
Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs
de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui
resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimaci6 per silenci. Tot aix0 sense perjudici
de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Vilada, 02 de juny de 2021
L’Alcalde,

Joaquim Espelt Santandreu
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