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ANUNCI 

INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS PERSONALS 

AJUNTAMENT DE BADALONA 

ANUNCI sobre la ratificació de l’acord de Comissió Mixta de data 2/12/2020, relatiu a 
l’adhesió temporal de l’IMSP a les borses de treball de l’Ajuntament amb termini 
permanent d’inscripció i creació de llistes d’espera (Borses Actives) i que deixa sense 
efecte les bases reguladores publicades al BOPB en data 4/11/2019. 

El Consell d’Administració de l’Institut Municipal de Serveis Personal de l’Ajuntament de 
Badalona, ha aprovat en data 23 de desembre de 2020 els següents acords relatius a l’adhesió 
temporal de l’IMSP a les borses de treball de l’Ajuntament amb termini permanent d’inscripció i 
creació de llistes d’espera (Borses Actives) que, reproduïts en la part suficient, són els 

següents: 

PRIMER.- RATIFICAR l’acord adoptat en seu de Comissió Mixta de data 2 de desembre de 

2020, entre els representants de l’IMSP i els representants dels treballadors dels centres i de 
les escoles d’educació especial de l’IMSP, relatiu a l’adhesió de l’IMSP a les borses de treball 

de l’Ajuntament amb termini permanent d’inscripció i creació de llistes d’espera (Borses 
Actives), les bases reguladores de les quals es van aprovar per la Junta de Govern Local en 

data 21 de juliol de 2020. Acord que transcrit de manera literal disposa el següent: 

 
“Acord de COMISSIÓ MIXTA conjunta de centres i escoles de l’Institut Municipal de Serveis 
Personals de Badalona, de data 2 de desembre de 2020, relatiu a l’adhesió temporal de 
l’IMSP a les borses de treball de l’Ajuntament amb termini permanent d’inscripció i creació 
de llistes d’espera (Borses Actives). 

Antecedents 

La Junta de Govern Local, en sessió de data 21 de juliol de 2020 va acordar aprovar les 
bases reguladores per a la creació de borses de treball, amb termini permanent d’inscripció 
i creació de llistes d’espera per treballar a l’Ajuntament de Badalona.  

 
Es tracta de borses de treball amb termini permanent d’inscripció i creació de llistes 
d’espera per poder treballar a l’Ajuntament de Badalona. 

 
Motius pels quals s’acorda l’adhesió temporal: 
L’accés a la funció pública requereix que els processos selectius garanteixin en tot moment 
els principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. Aquesta premissa ha de ser compatible 
amb l’eficiència i l’eficàcia: s’han de poder cobrir les necessitats de personal, sovint urgents 

i inajornables, de forma àgil, per poder oferir en tot moment un servei de màxima qualitat. 

 
L’IMSP necessita poder cobrir totes les necessitats de contractació temporal que es 
requereixin a l’IMSP (contractes de suplències del titular per diferents motius: baixa per 
incapacitat temporal, permisos, llicències, vacances, baixa maternal/paternal, acumulació 
d’hores de lactància, reserva de plaça per suspensió temporal de contracte, etc..; 
contractes de relleu del jubilat parcial o de substitució en cas de jubilació especial als 64 
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anys; o altres modalitats de contractació temporal, com els contractes eventuals per 
circumstàncies de la producció o contractes d’obra o servei determinat, entre d’altres).  
 
L’IMSP també necessita poder cobrir de forma temporal les vacants que es produeixin 
mitjançant contractes d’interinatge fins que aquestes vacants es cobreixin definitivament a 
través de processos d’execució d’oferta pública d’ocupació.  
 
Per criteris d’eficiència i eficàcia, l’IMSP necessita aprofitar la creació de les borses actives 
de l’Ajuntament, la seva publicació, plataforma, estructura de funcionament, i, a partir de les 
necessitats concretes de categories de l’IMSP, fer tantes crides concretes com siguin 
necessàries, amb el corresponent procés de selecció per cada crida.  
 
Aquesta adhesió té caràcter temporal mentre l’IMSP constitueix les seves borses actives 
pròpies. En conseqüència, s’acorda l’adhesió a les borses actives de l’Ajuntament fins el 30 
d’abril de 2021. 
En el cas que l’IMSP no hagi constituït abans les seves borses actives pròpies, aquesta 
adhesió es prorrogarà automàticament fins el 31 de desembre de 2021. 

 

Període de transició fins a la constitució de les llistes resultants de les borses 

actives. 

Durant el període necessari perquè l’IMSP s’adhereixi a les borses actives de l’Ajuntament i 
fins que en resultin llistats de candidats disponibles de les diferents crides, es continuaran 

cobrint les necessitats de contractació temporal amb la llista de resultats dels diferents 

processos actuals (a través del SOC) sempre i quan no es tracti de cobrir vacants amb 

interinatges fins a cobertura pública.  Aquests llistats es continuaran utilitzant fins a exhaurir 

candidats.  

Un cop feta la crida concreta per cada categoria a través de les borses actives de 

l’Ajuntament, el llistat que resulti d’aquesta crida substituirà els anteriors llistats obtinguts a 
través del procediment actualment vigent (via SOC).  

Les persones que volen treballar temporalment a l’IMSP, tot i haver estat seleccionades per 
el procés actualment vigent via SOC, s’hauran de registrar a les borses actives i superar el 
procés de selecció de la crida. 

 

Deixar sense efectes la convocatòria per la constitució de les borses de la categoria 

de cuidador/a, aprovada per acord del Consell d’Administració el 7/05/2019, pels 
següents motius: 

Atès que el procés iniciat de constitució de les borses de treball de les categories de 

cuidador/a de residències de gent gran i discapacitats físics, de cuidador/a de residències 

de salut mental i discapacitats intel·lectuals i cuidador/a de les escoles d’educació especial 
de l’IMSP, no donarà resposta a les necessitats dels serveis tant residencials com 
educatius, s’acorda deixar sense efectes el procés iniciat al 2019 per constituir les borses 

de treball de les categories indicades.  

 

Per això, 
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ACORDEN 

1.- Aprovar l’adhesió de l’IMSP a les borses de treball de l’Ajuntament amb termini 
permanent d’inscripció i creació de llistes d’espera (Borses Actives), les bases reguladores 

de les quals van ser aprovades per acord de la Junta de Govern Local en sessió de data 21 

de juliol de 2020.  

Aquesta adhesió té caràcter temporal fins el 30 d’abril de 2021 i, en el cas que l’IMSP no 
hagi constituït abans les seves borses actives pròpies, es prorrogarà automàticament fins el 

31 de desembre de 2021.  

S’acorda crear una comissió de treball paritària formada per sis membres (tres 
representants dels treballadors i treballadores i tres representants de la titularitat) amb 

l’objectiu de constituir les borses actives pròpies de l’IMSP. 

2.- Durant el període necessari perquè l’IMSP s’adhereixi a les borses actives de 
l’Ajuntament i fins que en resultin llistats de candidats disponibles de les diferents crides, es 
continuaran cobrint les necessitats de contractació temporals amb la llista de resultats dels 

diferents processos actuals (a través del SOC) sempre i quan no es tracti de cobrir vacants 

amb contractes d’interinatges fins a cobertura definitiva a través de convocatòria pública. 

Aquests llistats es continuaran utilitzant fins a exhaurir candidats. Un cop feta la crida 

concreta per a cada categoria a través de les borses actives de l’Ajuntament, el llistat que 
resulti d’aquesta crida substituirà els anteriors llistats obtinguts a través del procediment 

actualment vigent (via SOC). 

3.- Deixar sense efectes el procés iniciat per constituir les borses de la categoria de 

cuidador/a de residències de gent gran i discapacitats físics, de cuidador/a de residències 

de salut mental i discapacitats intel·lectuals i cuidador/a de les escoles d’educació especial 
de l’IMSP, les bases reguladores de les quals es van aprovar en sessió de Consell 

d’Administració de data 7/05/2019”.  

 

SEGON.- DEIXAR sense efectes el procés iniciat per constituir les borses de treball de la 
categoria de cuidador/a de residències de gent gran i discapacitats físics, de cuidador/a de 
residències de salut mental i discapacitats intel·lectuals i cuidador/a de les escoles d’educació 
especial de l’IMSP, les bases reguladores de les quals es van aprovar en sessió de Consell 
d’Administració de data 7/05/2019. 
 
TERCER.- SOL·LICITAR a l’òrgan competent de l’Ajuntament de Badalona l’acceptació de 
l’adhesió temporal de l’IMSP a les borses de treball de l’Ajuntament amb termini permanent 
d’inscripció i creació de llistes d’espera (Borses Actives).  
 
Aquesta adhesió té caràcter temporal fins el 30 d’abril de 2021 i, en el cas que l’IMSP no hagi 
constituït abans les seves borses actives pròpies, es prorrogarà automàticament fins el 31 de 
desembre de 2021.  
 
QUART.- DONAR compliment als tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i 

bon fi de l’execució del precedent acord. 
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CINQUÈ.- COMUNICAR que contra aquesta resolució, que no exhaureix la via administrativa i 

és immediatament executiva, i de conformitat amb l’art. 121 de la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, podeu interposar els 

següents recursos: 

Recurs d’alçada, com a requisit previ al contenciós administratiu, davant l’alcalde, dins el 
termini d’un mes, a comptar des del dia següent al de recepció de la seva notificació. 

Contra la resolució del recurs d’alçada, podeu interposar recurs contenciós administratiu, 
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a 

comptar des del dia següent de la recepció de la seva notificació, si aquesta fos expressa; si no 

ho fos, el termini serà de sis mesos, comptats a partir del dia següent al què es produís la 

desestimació presumpta del recurs, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la llei 29/1998, de 13 

de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.  

 

Badalona, a data de la signatura digital 

La secretària accidental del Consell d’Administració de l’Institut Municipal de Serveis Personals 
de l’Ajuntament de Badalona (Res. 20/06/2019) Remedios Hijano Cruzado. 
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