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ANUNCI 

Aprovada inicialment la modificació de la Relació de llocs de treball per el Ple de la corporació de data 26 de maig 

de 2026, i havent estat sotmesa a informació pública mitjançant la publicació d’anuncis al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona i al tauler d’anuncis de l’ajuntament per un termini de quinze dies, sense haver-se formulat 

al·legacions o reclamacions, ha esdevingut aprovada definitivament en data 6 de juliol de 2026, per la qual cosa es 

publica íntegrament, de conformitat amb el que disposa l’article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals: 
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R RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

EXERCICI 2026 

 

Codi fitxa 

Denominació 

del lloc de 

treball 

Dot

ació 

Enquadrame

nt orgànic 

Règim 

juridic 
Provisió 

Mo

bilit

at 

Escala Subescala Categoria 
Gru

p 

N 

CD 
C. Esp. 

Tipus 

de lloc 
Tipologia jornada Requisits titulació Altres requisits 

SSGG001  

Secretària - 

Interventora 

(agrupat) 

1 
Serveis 

generals 
Funcionari 

Concurs 

específic 
No 

Habilitació 

Nacional 

Secretaria-

Intervenci

ó 

Secretari/ària - 

Interventor/a 

(agrupat) 

A1 26 

Compl. 

Específic: 

1.708,00* 

Compl. 

Agrupació: 

131,01 

Lloc 

singular 

70% jornada, 

24,5h setmanals. 

Agrupació 

l’Estany-Granera. 

Flexibilitat per 

raons del servei. 

Qualsevol titulació 

per accedir al 

subgrup de 

classificació A1 del 

personal 

funcionari. 

Ser funcionari del Cos 

d'Habilitació Nacional 

corresponent. 

Coneixements de llengua 

catalana. 

SSGG002  
Administratiu/

va 
3 

Serveis 

generals 
Funcionari 

Concurs 

de mèrits 
No 

Administrac

ió General 

Administra

tiva 
Administratiu/va C1 16 899,87 

Lloc 

base 

Jornada ordinària 

de la corporació 

Equivalent a la 

pròpia del subgrup 

de classificació C1 

del personal 

funcionari. 

Nivell de coneixement de 

català exigit per la 

Corporació, d'acord amb el 

Decret 161/2002 sobre 

avaluació i certificació de 

coneixements de català. 

SSPP001  
Tècnic/a mig 

de cultura 
1 

Serveis a les 

persones 
Laboral 

Concurs 

de mèrits 
No   Tècnic/a 

mitjà/ana 
A2 18 649,36* 

Lloc 

base 

Jornada reduïda 

del 86,67%, 

30,33h setmanals. 

Tipològica segons 

necessitats del 

Servei 

Equivalent a la 

pròpia del subgrup 

de classificació A 

(A2) del personal 

laboral. 

Nivell de coneixement de 

català exigit per la 

Corporació, d'acord amb el 

Decret 161/2002 sobre 

avaluació i certificació de 

coneixements de català. 

SSPP002 

 Tècnic/a 

auxiliar 

cultura 

1 
Serveis a les 

persones 
Laboral 

Concurs 

de mèrits 
No   

Tècnic/a auxiliar 

de cultura 
C1 17 200,20* 

Lloc 

base 

Jornada reduïda 

del 65%, 22,75h 

setmanals. 

Tipològica segons 

necessitats del 

Servei 

Equivalent a la 

pròpia del subgrup 

de classificació C1 

del personal 

laboral. 

Nivell de coneixement de 

català exigit per la 

Corporació, d'acord amb el 

Decret 161/2002 sobre 

avaluació i certificació de 

coneixements de català. 

SSTT001 

 Peó/ona de 

comeses 

múltiples 

1 Brigada Laboral 
Concurs 

de mèrits 
No   

Peó/ona de 

comeses 

múltiples 

AP 14 385,35 
Lloc 

base 

Jornada ordinària 

de la corporació 

Equivalent a la 

pròpia del subgrup 

de classificació AP 

Nivell de coneixement de 

català exigit per la 

Corporació, d'acord amb el 
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L’alcalde,  
Enric Maria Rovira Vila 

L’Estany, 8 de juliol de 2026 

 

del personal 

laboral. 

Decret 161/2002 sobre 

avaluació i certificació de 

coneixements de català. 

SSTT002 Netejador/a 1 

Neteja 

equipaments 

municipals 

(excepte 

l’escola) 

Laboral 
Concurs 

de mèrits 
No   

Peó/ona de 

neteja 
AP 14 71,95* 

Lloc 

base 

Jornada reduïda  

del 18,67%, 9,33h 

setmanals. 

Tipològica segons 

necessitats del 

Servei 

Equivalent a la 

pròpia del subgrup 

de classificació AP 

del personal 

laboral. 

Nivell de coneixement de 

català exigit per la 

Corporació, d'acord amb el 

Decret 161/2002 sobre 

avaluació i certificació de 

coneixements de català. 

SSTT003 Netejador/a 1 

Neteja 

equipaments 

municipals 

Laboral 
Concurs 

de mèrits 
No   

Peó/ona de 

neteja 
AP 14 308,28* 

Lloc 

base 

Jornada reduïda 

del 80%, 28h 

setmanals.  

Tipològica segons 

necessitats del 

Servei 

Equivalent a la 

pròpia del subgrup 

de classificació AP 

del personal 

laboral. 

Nivell de coneixement de 

català exigit per la 

Corporació, d'acord amb el 

Decret 161/2002 sobre 

avaluació i certificació de 

coneixements de català. 

SSTT004 

 Oficial de 1a 

de la brigada 

municipal 

1 Brigada Laboral 
Concurs 

de mèrits 
No   Oficial de 1a C2 15 643,55 

Lloc 

base 

Jornada ordinària 

de la corporació 

Equivalent a la 

pròpia del subgrup 

de classificació C2 

del personal 

laboral. 

Nivell de coneixement de 

català exigit per la 

Corporació, d'acord amb el 

Decret 161/2002 sobre 

avaluació i certificació de 

coneixements de català. 

* Imports corresponents sobre la jornada parcial indicada. 

 

Retribucions vigents a 1 de gener de 2026, en aplicació del Reial decret-llei  14/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l'àmbit del sector públic. (art. 2.1) 
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