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ANUNCI

De conformitat amb allò que disposa l’article 56 del Decret 214/1990, de 30 
de juliol, que regula el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, 
es fa públic que  per Decret d’Alcaldia n. 2026/1341, de data 9 de juliol de 
2026, aprova l’Oferta Pública d’Ocupació per al 2026 d’aquest Ajuntament.

“DECRET D’ALCALDIA

Identificació de l’Expedient

Aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació 2026

Antecedents

Atès que per acord de Ple municipal de l’ajuntament de Cardedeu, de data 
18 de desembre de 2026, es va aprovar inicialment el Pressupost general 
del 2026 i la plantilla de personal de la corporació per a l’any 2026 (exp. 
2025/7387) i la modificació de la relació de llocs de treball (exp. 
2025/7392). En data 22 de gener de 2026 es publica en el BOPB l’aprovació 
definitiva del pressupost i de la plantilla, atès que no s’han presentat 
reclamacions contra l’aprovació inicial.

Atès que per acord de Ple municipal de l’ajuntament de Cardedeu, de data 
28 de maig de 2026, es va aprovar inicialment la modificació de la plantilla 
de personal de la corporació per a l’any 2026 (exp.2026/3625). Al haver 
transcorregut el termini d’exposició sense haver-se presentat reclamacions 
ha quedat aprovada definitivament la modificació en data 7 de juliol de 
2026.

Atès que en la Plantilla esmentada figuren les places vacants dotades 
pressupostàriament, les quals poden ser objecte de cobertura aplicant els 
criteris establerts a l’article 20, U de la Llei  31/2022, de 23 de desembre, 
de Pressupostos generals de l’Estat per l’any 2023 (LPGE 2023), pel que 
determina la taxa de reposició d’efectius amb l’objectiu de la seva cobertura 
amb personal permanent mitjançant la convocatòria dels corresponents 
processos selectius. Així mateix l’article 20.Dos.4 habilita a les 
administracions a autoritzar, amb caràcter extraordinari, una taxa especifica 
que sigui necessària per donar compliment l’objectiu previst en la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació publica, relatiu a que la temporalitat de l’ocupació 
no superi el 8% de les places de naturalesa estructura en tos els seus 
àmbits.
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Atès que es dona compliment al requisit atès que la plantilla aprovada pel 
2026 encara incorpora 74 vacants d’un total de 255 places. Queden encara 
21 places que no han estat incorporades a les ofertes públiques de l’any 
2023, 2024 i 2025.

Atès que aquesta normativa es considera prorrogada per l’any 2026 tal com 
ha previst altres administracions, entre els quals l’oferta pública de l’Estat 
de l’any 2026, aprovat per Reial Decret 387/2026. En el 2026 la Generalitat 
de Catalunya en el seu acord GOV/61/2026, de 24 de març, pel que aprova 
l’Oferta Pública d’Ocupació de la Generalitat de Catalunya pel 2026 també 
aplicava la prorroga per l’any 2026 de la mateixa normativa.

Atès que en data 31 de juliol de 2025 el Ple Municipal aprova l’instrument 
de planificació plurianual de l’Ajuntament de Cardedeu justificatiu de 
l’autorització de la taxa específica en els termes de l’article 20.Dos.4 de la 
Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’exercici 2023.

Atès que per Decret d’alcaldia n. 2025/2424 de data 17 de desembre de 
2025, s’aprova la modificació de l’instrument de planificació plurianual de 
l’Ajuntament de Cardedeu.

De conformitat amb el què indica l’article 70 del RDL 5/2015, de 30 
d’octubre, del Text Refós de de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que 
especifica que l’Oferta Pública o instrument similar s’aprovarà anualment 
pels òrgans de govern de les Administracions Públiques.

Atès que hi ha la corresponent assignació pressupostària. 

Atès que pel que fa al sistema selectiu per a les places d’aquesta oferta 
pública, de conformitat amb l'article 61.6 del TREBEP assenyala que els 
sistemes selectius de funcionaris de carrera són els d'oposició i concurs 
oposició, mentre que només en virtut de llei i amb caràcter excepcional es 
pot utilitzar el sistema de concurs.

Vist que en l'àmbit de l'administració local, el  Reial decret 896/1991, de 7 
de juny estableix les regles bàsiques i els programes mínims a què ha 
d'ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris d'administració 
local. En concret, l'article 2 assenyala que l'ingrés en la funció pública local 
s'ha de fer, amb caràcter general, a través del sistema d'oposició, tret que, 
per la naturalesa de les places o de les funcions a exercir, sigui més 
adequada la utilització del sistema de concurs oposició o concurs.

Atès que l’article 286 TRLMRLC assenyala que l'accés a la condició de 
funcionari de carrera o de personal laboral de les corporacions locals s'ha de 
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fer d'acord amb l'oferta pública d'ocupació, mitjançant una convocatòria 
pública i els sistemes de concurs, concurs oposició o oposició lliure, en els 
quals s'ha de garantir el compliment dels principis constitucionals d'igualtat, 
de mèrit i de capacitat. En termes anàlegs s’expressa l’article 63 RPEL.

Atès que cal tenir present que l’Acord mixt de les condicions de treball per 
als empleats públics de l’Ajuntament  de Cardedeu preveu, de manera 
expressa, en el seu article 52 que “amb caràcter general, l’accés es farà pel 
sistema de concurs oposició i, en el cas del personal en règim laboral, es 
podrà efectuar l’accés i selecció per concurs”

Vista la sessió de negociació col·lectiva portada a terme en data 7 de juliol 
de 2026.

Vist allò que estableixen els articles 25 a 27 de la Refosa vigent a Catalunya 
en matèria de Funció Pública, aprovada per Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d’octubre i els articles 56 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

Vist l’informe de la tècnica de personal, de data 8 de juliol de 2026.

Fonaments de dret i consideracions jurídiques i tècniques

De conformitat amb el que estableix l’article 56 i següents del Reglament 
del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, 
de 30 de juliol.

Vist el que disposa els articles 25 i 56 del text únic de la Llei de la Funció 
Pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, aprovat per 
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

Vist allò que disposa els articles 53.1.h) i 285 del text refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril.

Vist el que disposa els articles 91 i 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local.

Vist allò que disposa l'article 128 del text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de Règim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 
781/1986, de 18 d'abril.
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Vist el que disposa els articles 10, 59, 69 i 70 del text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat pel Reial decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d'octubre.

De conformitat amb el que estableix l’article 20.Dos.4 de la Llei  31/2022, 
de 23 de desembre, de Pressupostos generals de l’Estat per l’any 2023 
(LPGE 2023).

De conformitat amb allò que disposa l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Reguladora de Bases de Règim Local i l’article 53.1 del Text refós de 
la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat per Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que indica que correspon a l’Alcalde/essa 
aprovar l’oferta pública d’ocupació de conformitat amb el pressupost i la 
plantilla.

De conformitat amb allò que disposa el decret d’alcaldia n. 2025/2496, de 
data 29 de desembre, la competència d’aprovació de l’oferta pública 
d’ocupació que correspon a l’Alcalde/essa ha estat delegada a la Junta de 
Govern Local. 

És per tot el que precedeix que, en ús de les competències que tinc 
atribuïdes

RESOLC

Primer.- Avocar la competència delegada a la Junta de Govern Local, 
mitjançant Decret d’Alcaldia n. 2025/2496, de data 29 de desembre, per 
aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació 2026.

Segon.- Aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2026, especifica, 
d’acord amb allò establert a l’article 20.Dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat 2023 que conté les places 
vacants que han de ser cobertes següents:

I.- TAXA ESPECÍFICA EXERCICI 2026 (LGPE 2023 20.dos.4)

Personal funcionari

Escala Sot escala Plaça Grup Vacant Selecció Torn
Especial Especial Agent C1 1 Concurs-oposició Lliure
Especial Tècnica Tècnic auxiliar C1 1 Concurs-oposició Lliure
Especial tècnica Tècnic superior A1 1 Concurs-oposició Lliure
Adm. Gral. Auxiliar Auxiliar administrativa C2 1 Concurs-oposició Lliure
Adm. Gral. Administrativa Administrativa C1 1 Concurs-oposició Lliure
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Personal laboral 

Escala Denominació Grup Vacant Selecció Torn
Personal oficis no qualificat Operari AP 3 Concurs-oposició Lliure
Tècnica mitjana Treballador/a social A2 1 Concurs-oposició Lliure
Tècnica mitjana Tècnic DEL ocupació A2 1 Concurs-oposició Lliure
Tècnica mitjana Tècnic/a informàtic A2 1 Concurs-oposició Lliure
Tècnica auxiliar Tècnic/a auxiliar comunicació C1 1 Concurs-oposició Lliure
Tècnica auxiliar Integrador/a C1 1 Concurs-oposició Lliure
Monitors o vetlladors fixos 
discontinus

Monitors casal estiu AP 6 Concurs-oposició Lliure

Monitors o vetlladors fixos 
discontinus

Vetlladors casal estiu AP 2 Concurs-oposició Lliure

16

II.- PROMOCIÓ INTERNA 2026 (LPGE 2023)

Personal funcionari

Escala Sot escala Plaça Grup Vacant Selecció Torn
Especial Serveis Especials Sotsinspector C1 1 Concurs-oposició Pr. interna

Tercer.- Publicar l’oferta en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament i en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB).

Quart.- Comunicar aquests acords als representants de personal, tant 
funcionari com laboral.

Cinquè.- Trametre l’instrument de planificació i l’Oferta Pública d’Ocupació 
a la Direcció General d’Administració Local del Departament de Presidència 
de la Generalitat de Catalunya i a la Secretaria d’Estat de Funció Pública.
 
Sisè.- Donar compte de la present resolució a la propera Junta de Govern 
Local.”

A Cardedeu,

L’alcalde
Xavier Orozco Delclòs

(signat electrònicament al peu de pàgina)
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