HASH: 6c4cd1fc4116d4d903b10aafa8ceb997

Raquel Garcia Torrado (1 de 1)

Alcaldess:

AJUKITAMENT DE
%ﬂllimna

1458-0005-2026

EDICTE de I'Ajuntament de Vallirana, relatiu a I'aprovacid de la modificacio de la
convocatoria i proves de seleccio per cobrir de forma definitiva set places de mestre/a,
adscrites a I'Escola Bressol Municipal de Vallirana, per concurs oposicio, en réegim de
personal laboral fix, i la creacidé d’'una borsa de treball per cobrir necessitats temporals
amb la mateixa categoria

Ateés que en data 28 de juny de 2026, amb registre d’entrada nim. 2026-E-RE-2617, i
en data 29 de juny de 2026, amb registre d’entrada num. 2026-E-RE-2620, es van
presentar dos recursos de reposicio contra la Resolucié 2026-0784 de data 1 de juny
de 2026, que aprovava les Bases Reguladores del Procés de Seleccio de set places
de Mestre/a, adscrites a I'Escola Bressol Municipal de Vallirana, en régim de personal
laboral fix.

Atés que ambdds recursos de reposicio han estat estimats parcialment i totalment, la
qual cosa implica modificar les bases i procedir a l'obertura d'un nou termini de
presentacié de sol-licituds amb la corresponent publicacié oficial.

Aquells aspirants que s’havien presentat a la convocatoria anterior només hauran de
presentar una instancia en la qual posin de manifest que volem participar en el nou
procés de seleccio, sense haver de presentar la documentacié ja presentada.

Atés que la Regidora de Serveis Generals i Recursos Humans, que ostenta la
delegacié de competéncies resolutories en actes de tramit i definitius en relacio als
assumptes en matéria de recursos humans, de conformitat amb larticle 21 de la
LRBRL, en data 29 d'agost de 2024, va aprovar la resolucié de I'Oferta d’'Ocupacio
Publica de 'Ajuntament de Vallirana per a 'any 2024; en data 17 de juliol de 2025, va
aprovar la resolucié de I'Oferta d’'Ocupacié Publica de I'Ajuntament de Vallirana per a
lany 2025; i en data 24 d’abril de 2026, va aprovar la resolucié de I'Oferta Publica
d’Ocupacio de I'Ajuntament de Vallirana per a I'any 2026.

Ates que dins de I'Oferta Publica d’Ocupacié de 'Ajuntament de Vallirana per 'any 2024,
2025 i 2026, s’inclouen set places de mestre/a de I'Escola Bressol Municipal, adscrites al
Departament d’Educacio.

Les caracteristiques de les places objecte de la convocatoria :

Denominacié de la plaga | Mestre/a EBM
Régim Personal laboral fix
Unitat/Area Educacié

Categoria professional Técnic/a Mitja/na

Titulacié exigible Grau Universitari
Sistema selectiu Concurs-Oposicio
Num. de vacants 7
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Atés que en data 7 de juliol de 2026 es van aprovar les Bases reguladores adjuntes de

les proves selectives per a la provisié de forma definitiva de set places de mestre/a
adscrites a I'Escola Bressol Municipal de Vallirana, que es reprodueixen a continuacio:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO, DE SET PLACES DE MESTRE/A ADSCRITES A L’ESCOLA BRESSOL
MUNICIPAL DE VALLIRANA EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX, i LA
CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA CONTRACTACIO DE
PERSONAL L ABORAL TEMPORAL AMB AQUESTA CATEGORIA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte de la present convocatoria és regular el procés de seleccid mitjangant
concurs oposicid per a la cobertura de set places de mestre/a adscrites a I'Escola
Bressol Municipal de Vallirana, en régim de personal laboral fix, i la creacié d’una
borsa de treball per a la contractacié de personal temporal amb categoria técnica
similar, per un periode d’un any des de la finalitzacioé del procés selectiu, prorrogable
per un any més.

Denominaci6 de la plaga | Mestre/a EBM
Régim Personal laboral fix
Unitat/Area Educaci6
Categoria professional Técnic/a Mitja/na

Titulacié exigible Grau Universitari
Sistema selectiu Concurs-Oposicio
Num. de vacants 7

Aquestes places pertanyen al régim laboral, vacants a la plantilla de I'Ajuntament de
Vallirana, equiparades al grup de classificacid A, subgrup A2, segons l'article 11 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

La jornada de treball sera a temps complert, de 35’5 hores setmanals, i es distribuira
de dilluns a divendres, mati i tarda, d’acord amb els horaris de prestacié del servei a
I'Escola Bressol Municipal, estant sempre supeditada a les necessitats del servei.

La retribucid i caracteristiques seran les corresponents al lloc de treball que s’ocupara
a la Relacié de Llocs de Treball de I'’Ajuntament de Vallirana.

Sou base: 1.683,50 € bruts/mensuals
Complement Especific: 511,93 € bruts/mensuals
Retribucié bruta anual:  30.736,02 € bruts/anuals

La modalitat del contracte sera indefinit regulat per l'article 15.1 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.
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S’establira un periode de prova de 6 mesos d’acord amb I'establert a 'article 14.1 del

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors.

La missid del lloc de treball és programar i intervenir educativament sota les
instruccions i coordinacio de I'equip directiu del centre escolar per proporcionar als
infants 'ambient idoni i els recursos i métodes d’ensenyament i aprenentatge per tal
que desenvolupin les seves capacitats i adquireixin els valors basics per a la
convivéncia.

Les funcions genériques del lloc de treball son:

1. Participar en I'elaboracio del projecte educatiu del centre escolar conjuntament
amb el professorat i I'equip directiu.

2.  Elaborar i dissenyar les estrategies d’intervencio educativa que portara a terme
en base al projecte educatiu del centre escolar.

3. Avaluar periodicament els resultats educatius del treball fet al propi grup i fer el
seguiment dels objectius d'escola i de grup en el marc de les reunions de tot
I'equip del centre escolar.

4.  Educar, intervenir i desenvolupar activitats directament a 'aula portant a terme
totes les programacions del centre escolar.

5. Vigilar i responsabilitzar-se de I'aula que tenen adscrita, del grup de classe del
qual n’és tutor/a i assegura una atencio individualitzada als infants de la
mateixa.

6. Atendre I'horari de dinar i de descans com a una franja horaria no diferent de la
resta del temps pel que fa a la importancia educativa d’aquestes situacions de
vida i aprenentatge.

7. Atendre els pares o tutors/es dels infants per transmetre informacié sobre
I'evolucié del/de la seu/va fill/a i la programacié i activitats que esta portant a
terme i per millorar el procés d’educacié global.

8.  Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

9.  Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de proteccioé de dades de caracter personal, aixi com mantenir
el deure de secret i confidencialitat en relaci6é a les mateixes, que subsistira fins
i tot una vegada acabada la seva relacio laboral amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

El desenvolupament d’aquestes funcions pot suposar l'accés i I'is d’informacio
confidencial, és per aixd que amb la presentacié de la documentacié s’haura d’incloure
una declaracio jurada per la qual es pren el compromis de confidencialitat de forma
indefinida i fins i tot un cop finalitzada la relacié laboral amb I'Ajuntament de Vallirana.

Per informaci6é confidencial s’entén tota la informacié que com a tal o per la seva
propia naturalesa ostenti aquest caracter de forma evident, qualsevol que fos els
suport en el que es trobi, fins i tot si hagués estat comunicada verbalment. En tot cas
tindra aquesta condicio tota la informacié que contingui dades de caracter personal.

2. CONDICIONS | REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS
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a) Ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de
la Uni6 Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals,
en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
'estat espanyol, els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els
termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sens
perjudici de l'establert en larticle 57 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de l'estatut basic de
I'empleat.

També podran ser admesos/ses els/les nacionals de paisos diferents als que
formen part de la Unid Europea, els /les quals hauran d’aportar permis de
residéncia i treball, d’acord amb la normativa vigent.

b) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves
amb aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. El
compliment de les condicions especifiques per a I'exercici de les funcions s’entén
referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la plaga a proveir.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a feines o carrecs publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupen en cas del
personal laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, I'accés a 'ocupacié publica.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat
C1) de la Secretaria de Politica Lingistica de la Generalitat de Catalunya o un
dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

g) Estar en possessié del Grau en Educacio Infantil o equivalent,

h) Estar en possessio del certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients

Sexuals.
Les persones interessades en el lloc de treball que no acreditin estar en
possessid del certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients
Sexuals, podran signar l'autoritzacio perqué I’Ajuntament de Vallirana
pugui sol-licitar ’esmentat certificat.

Tots els requisits enunciats a la base segona han estar acreditats en la data de
finalitzacio de presentacio de les sol-licituds

3. FORMA i TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar
una sol-licitud adrecada a I'Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament de Vallirana, de
conformitat amb el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, sens perjudici dels
altres mitjans previstos a la norma.
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A les sol'licituds, demanant prendre part en el concurs oposicio, els/les aspirants faran
constar que reuneixen les condicions exigides en les presents bases, per ocupar un

lloc de treball de mestre/a, que es publicaran integrament en el tauler d’anuncis i la
pagina web de I'Ajuntament.

Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre d’Entrada d’aquest Ajuntament, o
mitjancant instancia telematica a través del programa e-tram de I’Administracié Oberta
de Catalunya, o també mitjangcant el procediment de correu certificat, que regula
I'article 16.4 de la Llei 39/2015.

El termini per presentar sol-licituds, sera de 10 dies habils a partir de 'endema de la
darrera publicacié de la convocatoria corresponent al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia.

La presentacio de les sol'licituds fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de
I'aspirant.

Els/les aspirants discapacitats/des, que posseeixen la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques i el compliment de les condicions especifiques per a
I'exercici de les funcions del lloc de treball de mestre/a, han de fer constar en la
sol-licitud aquesta condicid, aixi com les adequacions de temps i mitjans materials
especifics que sol-liciten per realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin
relacié directa amb la prova a realitzar; correspon a la Tribunal Qualificador resoldre
sobre l'oportunitat i concrecié de l'adaptacié en funci6 de les circumstancies
especifiques de cada prova selectiva.

Els/les aspirants satisfaran els drets d’examen, fixats en la quantia de trenta-dos euros
amb trenta-nou centims (32,39 €). El pagament de la taxa d’inscripcid prevista a
I'Ordenancga Fiscal num. 26 d’aquest Ajuntament sera abonada mitjangant ingrés en el
nam. de compte del Banc de Sabadell ES92-0081-0064-7800-0122-1131 i s’haura
d’acreditar en el moment de presentacié de la sol-licitud, mitjangant fotocopia, el
pagament de 'esmentada taxa aportant el rebut o comprovant bancari.

Gaudiran d’una bonificacié del 75% aquells/es aspirants que acreditin estar en
situacié d’atur (8,10 €).

Aixi mateix gaudiran d’una bonificacié del 50% aquells/es aspirants que acreditin
un grau de discapacitat igual o superior al 33% (16,20 €).

La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa determina I'exclusié de
I'aspirant.

Per ser admés/sa en les proves selectives els/les aspirants hauran d’acreditar amb la
sol-licitud, tots els requisits exigits a la Base segona, sempre referits a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, i no cal que hi
adjuntin els documents originals d’aquests requisits, sens perjudici de I'acreditacié
original posterior, al final del procés selectiu.

A l'efecte procedent, 'autoritat convocant pot demanar I'acreditacio dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
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incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Si alguna de les sol-licituds té cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es
comunicara al/a la interessat/da, a fi que en un termini de deu dies habils I'esmeni, de
conformitat amb l'article 73 de la Llei del Procediments Administratius Comu de les
Administracions Publiques.
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La sol-licitud haura d’anar acompanyada de:

Curriculum Vitae de I'aspirant

Fotocopia del DNI, NIE o, si escau, passaport.

Fotocopia de la titulacio exigida en la convocatoria,

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) encara que estigui convalidat
per estudis.

Justificant de pagament dels drets d’examen.

Y VVVYVY

Tots els documents s’han de presentar mitjangcant fotocopies.

> LA DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS MERITS AVALUABLES NO
S’HA D’ADJUNTAR A LA SOL-LICITUD, NOMES HAURA DE SER
PRESENTADA PER AQUELLES PERSONES QUE SUPERIN LA FASE
D’OPOSICIO (Fotocopia dels certificats/titols de les formacions i
experiéncies com nomenaments, contractes i informe de vida laboral
sense que el Tribunal Qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin
aportats en aquest moment de presentacioé de les instancies).

Amb la presentacié de la instancia, els/les aspirants queden assabentats/des i donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per a la gestid del procés selectiu i per a la resta de la tramitacidé de
'expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter
personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicacié i notificacio,
els/les aspirants autoritzen a fer difusié del seu DNI anonimitzat a través de mitjans
telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de
seleccid.

4. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia dictara resolucio en el termini
maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses. Aquesta resolucid es publicara en el tauler d’anuncis i la pagina web de
I’Ajuntament, aixi com la composicio de la Tribunal Qualificador i el dia, I'nora i el lloc
de comencament de les proves.

La publicacié de la citada resolucié concedira un termini de 10 dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el
termini de 30 dies habils seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es sense cap meés tramit.

Si s'accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a la recurrent en els
termes que estableix la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques. Tot seguit, s’esmenara la llista d'admesos/es i
exclosos/es, i I'esmena sera exposada al tauler d'anuncis de la Corporaci6 i a la
pagina web de I'Ajuntament.
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5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador dels exercicis i meérits dels aspirants es designara segons
disposa l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP) i
I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals (RPEL). El Tribunal Qualificador, designat per
I’Alcaldia, es constituira de la forma seguent:

President/a: El/la Secretari/aria de la Corporacio o persona en qui delegui.

Vocals: El/la Cap del Servei o persona en qui delegui.
Un/a vocal técnic/a o expert/a en la matéria de la plaga objecte de la
convocatoria, que podra ser personal extern a I'’Ajuntament.
Un/a vocal designat/da per [I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Vocal amb funcions de Secretari/aria: Un empleat/da public/a de carrera de qualsevol
administracio local.

Es designara un membre suplent per a cada membre del Tribunal Qualificador. Tots
els membres del Tribunal Qualificador tindran veu i vot.

La totalitat dels membres hauran de posseir un nivell de titulacié igual o superior a
I'exigit per a I'ingrés en el cos o escala de la plaga que es convoca.

El Tribunal Qualificador no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars o suplents. Sera necessaria la presencia del/de
la president/a i del/de la secretari/aria. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria
dels membres del Tribunal Qualificador i, en cas d’empat, resoldra el vot de la
presidéncia, que sera de qualitat.

L’abstencid i recusacié dels membres de la Tribunal Qualificador s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de Regim juridic del
sector public. Els membres del Tribunal Qualificador hauran d'abstenir-se d'intervenir
notificant-ho a l'autoritat convocant i els aspirants podran recusar-los quan concorrin
les circumstancies previstes a l'art. 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del Régim
Juridic del Sector Public.

Els organs de seleccié actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment
de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacié i
qualificacié de les proves i publicacio dels seus resultats.

Els dubtes o reclamacions que es puguin originar amb la interpretacio de I'aplicacié de
les bases de la present convocatoria, aixi com alld que s’ha de fer en els casos no
previstos, seran resolts per la Tribunal Qualificador, per majoria.

6. CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA
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Els/les aspirants han d’acreditar el nivell de suficiencia de catala (certificat C1) de la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell de suficiencia de catala (certificat C1) de la Secretaria de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya, equivalent o superior.

Igualment hauran d’acreditar el nivell de suficiéncia de catala, aquelles persones que
el tinguin convalidat per estudis

Les persones interessades en el lloc de treball que no acreditin el nivell de suficiéncia
de catala (certificat C1), es convocaran per la realitzacio d’'una prova oral i escrita, que
es valorara com a apte o no apte i tindra caracter eliminatori, que sera realitzada per
una persona experta en materia linglistica, del Consoci per a la Normalitzacié
Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

La fixacié de les dates de les proves correspondra al Tribunal Qualificador i es
publicaran en el tauler d’anuncis i la pagina web de I'Ajuntament de Vallirana.

Les persones seran convocades per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos
de forga major degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador. La
no presentacié en el moment de la crida determinara automaticament la pérdua del
dret a participar en I'exercici i els successius i, en conseqiiéncia, quedara exclos/a del
procediment selectiu.

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid, d'acord amb el que estableix
I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aixi com l'article 66 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals. El procés tindra dues fases: la fase d'oposicié i la fase de concurs.
PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUES OFICIAL

Proves de caracter OBLIGATORI | ELIMINATORI

Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacio d’exercicis de coneixements de suficiéncia de la llengua
catalana (expressio escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1 del Marc europeu comu de referéencia (MECR) segons
estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny.

La qualificacid6 d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Aquests darrers quedaran
eliminats del procés selectiu. La durada maxima s’estableix en 2 hores
aproximadament.

Quedaran exempts/es d’acreditar aquests coneixements les persones que hagin
participat i obtingut plaga o que hagin superat la prova de catala, del mateix nivell o
superior en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa
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administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior.

Quedaran exempts/es d'aquesta prova els aspirants que presentin un certificat de
coneixement del catala del nivell corresponent a la plaga convocada expedit per la
Direccio General de Politica Linglistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i
certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats
de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Prova de coneixements de llengua espanyola

Els coneixements de la llengua espanyola hauran de ser acreditats per aquells/es
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir una
conversa, amb els/les assessors/es que el Tribunal Qualificador nomeni, de manera
que quedi demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova els/les aspirants provinent d’'un estat
diferent a I'estat espanyol que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que
hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de
seleccid, fotocopia compulsada d’algun dels documents segtients:

» Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

» Diploma de nivell superior d’espanyol C2 (Reial Decret 1137/2002) o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest.

» Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

La qualificaci6 d’aquests exercicis sera d’apte o no apte. Aquests darrers quedaran
eliminats del procés selectiu. La durada maxima s’estableix en 2 hores
aproximadament.

FASE D’'OPOSICIO:

Consisteix en la realitzacié de les proves que es detallen a continuacio:
PRIMERA PROVA. PROVA TEORICA.

Consisteix en contestar, per escrit, un questionari tipus test amb preguntes
relacionades sobre el temari d’aquesta convocatoria.

La puntuacio total sera de 10 punts i la puntuaciéo minima per superar la prova sera de
5 punts.
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El temps de realitzacié d’aquesta prova sera el que estableixi el tribunal. El tribunal
podra decidir si les preguntes errdonies descompten o no.

Totes les proves es realitzaran el mateix dia. En primer lloc es realitzara la prova
teodrica, i seguidament es donara als aspirants un periode de descans, que
determinara el Tribunal Qualificador, per l'inici a continuacié de la prova
practica.

SEGONA PROVA.PROVA PRACTICA

Consisteix en realitzar una prova practica de caracter obligatori relacionada amb les
funcions i competéncies propies del lloc de treball a proveir. Es valorara la resolucio
del suposit, el coneixement sobre les materies plantejades, aixi com la presentacio. El
temps per a la seva realitzacio el decidira el Tribunal Qualificador.

Un cop desenvolupada la practica els/les aspirants la llegiran davant del Tribunal
Qualificador, si aquest ho considera oportd. La no presentacio a la lectura de I'exercici
si el tribunal ho acorda, suposara que 'aspirant abandona el procés i sera eliminat.

La qualificacié de lI'exercici és de 0 a 10 punts i per obtenir la qualificacié6 dAPTE/A
sera necessari obtenir una qualificacié minima de 5 punts.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran de 5
dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié dels resultats
globals en la web i P'e-tauler municipal, per a aportar la documentacié
acreditativa dels mérits al-legats.

FASE DE CONCURS:
Aquesta fase es aplicable als/a les aspirants que superin la fase d’oposicio.

Consisteix en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels/per
les candidats/es, fins a un maxim de 5 punts, i de conformitat amb I'escala segient:

a) Experiéncia professional: Per serveis prestats en funcions analogues o
similars a les del lloc a proveir, tant a I'administracié publica, com a
funcionari/aria de carrera o personal interi o mitjangant contracte laboral,
com al sector privat, a raé de 0,10 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 3 punts.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector
public o privat s’ha d’acreditar mitjangant l'aportaci6 de fotocopies dels
nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del
certificat de vida laboral, i no pot computar doblement I'experiéncia professional
i els serveis prestats.

b) Acreditacié de practiques a ra6 de 0,10 punts per cada 100 hores treballades
fins a un maxim d’1 punt.

c) Per cada curs de formacidé que tingui relacio directa amb el lloc a proveir fina a
un maxim de 2 punts segons el seglient barem:
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- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior o igual a 10
hores, per cadascun 0'20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per
cadascun 0'40 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per

cadascun 0'60 punts.
- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0'80 punts.

Els certificats que no acreditin les hores de formacio rebudes no es tindran en
compte a efectes d'obtencio de punts en aquesta fase de concurs.

Quan els certificats d'assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs
realitzat, s'incrementara 0'20 punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

La puntuacié definitiva de concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié (Unicament dels aspirants que han superat la fase
d'oposicio) i la fase de concurs.

8. RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS i CONSTITUCIO DE
LA BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el Tribunal Qualificador fara
publica la relacid d’aprovats per ordre de puntuacié final en el tauler d’anuncis i la
pagina web de l'Ajuntament. Aquesta relacié s’elevara a I'd0rgan competent de la
Corporacio, perque procedeixi a formalitzar els corresponents contractes.

En el supodsit que alguns/es aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats es
resoldran a favor de 'aspirant que hagi tret millor puntuacié en la fase d’oposicio, en
cas de persistir 'empat, sera qui hagi tret millor nota en la prova de la resolucié dels
casos practics i, en cas de persistir I'empat, sera per sorteig.

La persona proposada presentara al Registre General de I'Ajuntament, dins del termini
de cinc dies habils des que es publiquen en el tauler d’edictes i la pagina web de
I'Ajuntament, els documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits en la base segona.

Qui dins del termini indicat, i tret dels casos de forga major, no presentés la
documentacié o d’'aquesta se’n deduis que els manca algun dels requisits exigits, no
podra ser proposat/da per a la seva contractacid, quedant anul-lades totes les
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que poguessin haver incorregut per
falsedat en la sol-licitud de participacio.

En aquest cas, I'organ competent, d'acord amb I'acta de la Tribunal Qualificador, pot
nomenar la persona aspirant seguent que en la puntuacio final hagi obtingut o superat
la minima exigible per aprovar, i s'ha de concedir en aquest cas a la persona
proposada, previ requeriment, un termini de cinc dies habils per presentar la
documentacio.

Incorporada la documentacié indicada, I'drgan competent formalitzara la contractacio
corresponent.
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L’6rgan convocant creara una borsa de treball, per un periode d’un any, des de la data
de la seva constitucio, prorrogable per un any més, amb una relacié dels/de les
aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima exigida, per a la seva possible
contractacié per cobrir les abséncies per qualsevol causa, quan sigui necessari, de la
persona contractada, aixi com per cobrir baixes per qualsevol causa de personal de
plantilla de la mateixa categoria professional.

El procediment sera el segient:

a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacio
obtinguda, els/les aspirants seran els/les responsables de mantenir
actualitzades les seves dades de contacte.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la que s'indicara
necessariament un correu electronic al qual s'adrecara I'Ajuntament quan es
produeixi la necessitat de substitucio. En aquesta declaracio, les persones
aspirants hauran de reconéixer expressament la suficiencia d'aquest mitja de
comunicacié com a instrument valid a tots els efectes per rebre informacié de
les vacants, deslliurant I'Ajuntament de tota responsabilitat en cas que, per
qualsevol causa no derivada d'avaria técnica o forga major, no arribés al seu
coneixement 'oferta de treball.

c) El termini maxim d'incorporacio al lloc de treball a substituir sera de deu dies
habils, a comptar de I'endema de la tramesa del correu electronic a qué es fa
referéncia en l'apartat anterior. La no incorporacidé en el termini indicat,
implicara la renuncia a ocupar el lloc de treball ofert, de manera que perdra
I'opcié i passara a ocupar el darrer lloc en la llista d'espera.

d) Un cop finalitzada la substitucio i el periode de contractacio, les persones que
havien ocupat les vacant de forma provisional, s’incorporaran de nou a la borsa
de treball, amb la mateixa puntuacioé obtinguda en el procés de seleccio.

e) El sistema utilitzat per fer la crida a la borsa de treball és rotatiu, per tant no
depéen exclusivament de la posicio inicial, per tal de poder garantir I'equanimitat
i la igualtat d'oportunitats entre tots/tes els/les aspirants. Aquest sistema permet
seguir I'ordre de la llista de forma circular per assegurar que tot el personal que
va superar el procés de seleccio tingui 'oportunitat de prestar serveis.

f) La negativa a cobrir una vacant per primera vegada no comportara canvis en la
situaci6 d’'actiu de laspirant, una segona negativa a cobrir una vacant,
provocara que l'aspirant quedi exclos/a de la borsa de treball.

9. PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova de 6 mesos per als/a les aspirants seleccionats/des, a
comptar de I'endema de la formalitzacié del contracte. En el cas que els/les aspirants
seleccionats/des hagin desenvolupat les mateixes tasques durant sis mesos o més en
I'administracié convocant, no haura de realitzar el periode de prova.

Les possibles situacions d’incapacitat temporal interrompran el comput del periode.
Conclos aquest periode (o anteriorment en el cas que la persona no fos idonia per
desenvolupar les funcions derivades del lloc de treball), des del Departament
d’Educacio de I'Ajuntament de Vallirana s’emetra un informe respecte a la superacié
del periode de prova.

En el cas que informi que la persona no és idonia es rescindira el contracte sense cap
dret a indemnitzacio.
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A continuacié es procedira a fer us de la borsa de treball constituida amb la resta
d’aspirants que hagin superat el procés selectiu.

10. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga per a la qual es contracti a
I'aspirant, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector
public, en compliment de la qual, I'aspirant, abans de formalitzar el contracte, haura de
fer una declaracio de les activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat.
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11. INCIDENCIES

Contra el resultat final de les proves, la seva puntuacié definitiva i la resolucio
declarant la relacié d'aprovats/des podra interposar-se recurs d'algada davant |'Alcaldia
en el termini i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies
que es produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
I'establert en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels/per les interessats/des recurs de reposicié davant I'Alcaldia en el
termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d'aprovacié de les
Bases en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o bé, directament recurs
contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant del Jutjat Contenciés
Administratiu de Barcelona.

En tot alld no previst en les bases sera d’aplicacio la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals, el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'Acreditacié del Coneixement
del Catala i de I'Aranes en els Processos de Seleccio de Personal i Provisio de Llocs
de Treball de les Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
de les Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel
qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local
i el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura, principis de I'ordre constitucional
i drets i deures fonamentals de la ciutadania.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Estructura, principis rectors i
competéncies de la Generalitat en matéria d'educacio.

3. El régim local: Tipologies d'entitats locals. EI municipi: concepte, elements
(territori, poblacié i organitzacio).

4. L'organitzacid municipal: L'Alcalde/ssa, els Tinents d'Alcalde, el Ple i la Junta
de Govern Local. Competéncies municipals en matéria educativa.

5. El personal al servei de I'Administracié Local: Classes de personal (funcionari,
laboral, eventual i directiu). Drets, deures i regim disciplinari.

6. El procediment administratiu comu: Fases del procediment (iniciacio,
ordenacio, instruccio i finalitzacid). Els actes administratius i la seva notificacio.

7. El pressupost municipal: Concepte, elaboracié, aprovacio i execucié del
pressupost de les entitats locals.
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11.

12.

13.

14.

15.
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Formes de gestidé dels serveis publics locals: Gestio directa i gestié indirecta. El
servei public de les escoles bressol municipals.

La Llei de Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern en
I'administracio local. Protecci6 de dades personals en I'ambit educatiu
municipal.

La Llei de prevencio de riscos laborals: Conceptes basics, drets i deures en
I'ambit de I'administracio publica. Riscos especifics en I'educacio infantil.
Politiques d'igualtat de génere: La normativa vigent sobre la igualtat efectiva de
dones i homes. Mesures de conciliacié en la funcié publica local.

Drets i proteccid de la infancia i I'adolescéncia en el marc normatiu estatal i
autonomic. El paper de I'administracio local.

L'atenci6é a la ciutadania i a les families a I'administracié local: Transparéncia,
participacio ciutadana i qualitat dels serveis publics.

El sector public institucional local: Organismes autonoms, empreses publiques i
consorcis en la gestio de I'educacio infantil.

El codi de conducta dels empleats publics i la responsabilitat de I'administracio i
del seu personal.

TEMARI ESPECIFIC

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

L'Educacié Infantil a la Llei d'Educacié de Catalunya (LEC) i la normativa
estatal vigent (LOMLOE). Estructura, objectius i principis pedagogics.

El curriculum de I'Educacié Infantil a Catalunya: Finalitats, competéncies clau,
eixos de desenvolupament i aprenentatge, i criteris d'avaluacio.

Projecte Educatiu de Centre (PEC), Projecte Linguistic, Programacié General
Anual (PGA) i Memoria.

Normes d'organitzacio i funcionament. L'equip educatiu: érgans de govern i de
coordinacio pedagogica.

Teories principals del desenvolupament infantil (Piaget, Vygotsky, Bowlby,
Wallon). Implicacions educatives a I'etapa 0-3.

Desenvolupament motor: Evolucié del control postural, la motricitat gruixuda i
fina. El moviment lliure i la teoria d'Emmi Pikler.

Desenvolupament cognitiu: Del pensament sensoriomotor al preoperacional. La
construccié del coneixement a través de l'accié i I'experimentacid.
Desenvolupament afectiu i emocional: La teoria de I'enllag (l'aferrament) i el
vincle segur. La construccio de la identitat personal i de I'autoestima.
Desenvolupament social: El procés de socialitzacid, el descobriment dels altres
i la relacié amb els iguals. Resolucié de conflictes en la primera infancia.
Desenvolupament del llenguatge i la comunicacié: De la comunicacié preverbal
al llenguatge oral. El bilinglisme i el paper de la llengua catalana com a vehicle
d'expressio.

L'escola inclusiva: Principis pedagodgics i normatius a Catalunya. El Disseny
Universal de I'Aprenentatge (DUA) aplicat a I'educacio infantil.

Deteccid i intervencid primerenca de necessitats especifiques de suport
educatiu. Coordinacié amb els serveis externs (CDIAP, EAP, Serveis Socials).
L'acollida de la diversitat cultural i linglistica a l'aula. Estrategies per a una
educacié intercultural i cohesionadora des de la primera infancia.

Vulnerabilitat social i risc social en la infancia: Indicadors de deteccié de
maltractament o negligéncia des de l'escola bressol municipal i protocols
d'actuacio.

Principis metodoldgics en I'Educacioé Infantil: L'aprenentatge significatiu, la
globalitzacio, el paper actiu de l'infant i la perspectiva de génere.
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Grans referents pedagogics i la seva vigéncia actual: Maria Montessori, Ovide
Decroly, les escoles de Reggio Emilia (Loris Malaguzzi) i el métode Waldorf.

El joc com a motor d'aprenentatge i eix metodologic: Tipologies de joc
(funcional, simbdlic, de regles). La panera dels tresors i el joc heuristic.
L'organitzacié de I'espai com a agent educatiu: L'aula per racons, els ambients
d'aprenentatge i els espais comuns de I'escola.

L'espai exterior (el pati) com a entorn naturalitzat i coeducatiu d'aprenentatge,
experimentacio i repte motor.

L'organitzacio del temps a l'escola infantil: Respecte pels ritmes bioldgics
individuals dels infants i la planificacié de les rutines diaries.

El llenguatge plastic i visual: La llibertat creativa, I'experimentacid amb
materials diversos i I'evolucio del dibuix infantil.

El llenguatge musical: El ritme, la canco, I'audicio i la descoberta del so i del
silenci com a eines d'expressié i comunicacio.

El llenguatge corporal i I'expressié dramatica: El gest, la imitacio, el joc simbodlic
i la dansa en l'etapa infantil.

Aproximacioé a la literatura infantil: ElI conte com a recurs pedagogic, la tradicio
oral, la poesia i els criteris de seleccid de llibres per a infants de 0 a 3 anys.

El pensament matematic a I'educacio infantil: Conceptes d'espai, temps, logica,
classificacid, seriaci6 i la introduccié a la quantificacié de forma vivencial.

El descobriment de l'entorn natural i social: L'experimentacié cientifica,
I'observacié de la natura, el respecte pel medi ambient i la sostenibilitat
(Agenda 2030).

Les tecnologies digitals a l'educacio infantil: Criteris pedagogics per a un Us
responsable, critic i creatiu. El perill de la sobreexposicio a les pantalles.

Les necessitats basiques i de cura: L'alimentacid, el descans, la higiene i el
control d'esfinters com a moments de gran valor educatiu i afectiu.

Promocié de la salut i prevencié de malalties a I'escola bressol: Malalties de
declaracié obligatoria, protocols d'exclusié escolar i primers auxilis.

La seguretat a l'escola infantil: Criteris de seguretat en les instal-lacions, el
mobiliari i els materials didactics d'acord amb la normativa vigent.

La programacio didactica a I'educacio infantil: Unitats de programacio, projectes
d'aula, propostes i provocacions. Objectius, continguts i disseny d'activitats.
L'avaluacid en I'educacié infantil: Caracter global, continu i formatiu.
L'observacio sistematica com a eina principal i el diari d'aula.

Els documents d'avaluacié i la comunicacié de resultats: Els informes
pedagogics, les entrevistes amb les families i el traspas d'informacié entre
etapes.

La col-laboracié entre I'escola i la familia: Canals de comunicacio, participacio
en la vida del centre (AFA, Consell Escolar) i les entrevistes d'acollida.

El periode d'adaptaci6 o de familiaritzacié escolar: Planificacio,
acompanyament emocional a l'infant i a la familia, i flexibilitzacio dels temps.

El perfil professional del/de la mestre/a d'educacié infantil: Funcions,
competéncies, ética professional i la importancia de la formacié continua.

El treball en equip i la co-docéncia: Coordinacié pedagogica, reflexié sobre la
practica educativa i projecte comu de l'escola.

L'escola bressol com a servei public municipal inserit en la comunitat: Relacié
amb el barri, entitats culturals, biblioteques i projectes comunitaris.

Transicio i continuitat educativa: Coordinacié entre les llars d'infants (0-3) i les
escoles d'educacio infantil i primaria (3-6) per a un proces fluid.

L'educacio no formal i I'oci educatiu en la primera infancia: Espais familiars
municipals, ludoteques i el seu paper complementari a l'escola.
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56.

57.

58.

59.

60.

N

Coeducacié i perspectiva de génere en la primera infancia: Trencament
d'estereotips en el joc, I'eleccio de joguines, el llenguatge i I'Us dels espais.
L'educacio emocional com a base de I'aprenentatge: Identificacid, expressio i
regulacio de les propies emocions en els infants.

L'aprenentatge basat en projectes i la investigacio a 'aula d'infantil: Com neix,
es desenvolupa i es documenta un projecte amb els infants.

La documentacid pedagdgica com a eina de visibilitzacid de la infancia:
Panells, albums, videos i narracions que recullen els processos d'aprenentatge.
Reptes actuals de I'Educacioé Infantil a I'Administracié Local: La gratuitat del O-
3, la davallada de la natalitat i la qualitat educativa en el sistema public.
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