Ajuntament
de Sant Quirze
del Vallés

Procediment Genéric Recursos Humans
126/2026/SQRRHH

ANUNCI

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, mitjancant acord de Ple en sessié ordinaria
de data 28/05/2026, va adoptar I'acord que en la part dispositiva es transcriu a
continuacio:

“Primer.- Actualitzar el régim de permisos, llicéncies i excedéncies, amb els canvis
acordats en la Mesa General de Negociacié, en reunio celebrada el dia 23 de marg de
2026, que es transcriuen a continuacio, i que forma part integrant d’aquest acord:

“REGIM _DE_PERMISOS, LLICENCIES | EXCEDENCIES DEL PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL VALLES.

1. Permisos illicéncies

1. Ambit d’aplicacié: Els permisos sén aplicables a tot el personal funcionari/aria i
laboral de I'ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

2. En els suposits no contemplats en el text, ens atendrem a la normativa vigent. El
personal laboral al servei de les Administracions Publiques es regeix també pel dret
laboral i altres normes convencionalment aplicables, de conformitat amb l'article 7 del
Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, a excepcié dels permisos
de naixement, adopcio, del progenitor diferent de la mare bioldgica, de lactancia i
parental.

3. Per gaudir dels permisos caldra formular la peticié al servei de recursos humans,
prévia informacié o validacié de la persona responsable del servei abans de la seva
realitzacio.

4. Els permisos hauran de ser justificats o acreditats, a excepcidé dels assumptes
personals i els tres dies anuals de conciliacié, que només caldra informar amb una
antelaci6 minima de 48 hores per planificar el servei. Aix0, sense perjudici de
I'obligacié del beneficiari de justificar el permis o la llicencia dins del termini maxim de
cinc dies del finiment del permis.

5. El fet causant ha d’estar inclds en el periode del permis, tret dels permisos on consti
un termini de gaudiment especific i s’hauran de gaudir de manera consecutiva,
excepte en els permisos en que consti un gaudiment especific.

6. Els permisos en qué els dies de gaudiment siguin laborables i el fet causant es
produeixi en dia no laborable de I'empleat/da, el comput del permis s’iniciara el dia
immediatament posterior que s’hagi de prestar el servei.

7. Als efectes de permisos, incloent-hi el permis de matrimoni, la referencia al o la
conjuge es fa extensiu a tots els suposits de parelles de fet, amb independéncia de la
seva orientacié sexual, identitat de génere o expressio de genere, sempre que l'acte
causat de la convivéncia s’acrediti mitjancant document oficial.

Aquest document és una copia impresa del document electronic amb referéncia 16344041171505433615 , ha estat generat amb
I'aplicaci6 informatica BUROWERB i signat electronicament.
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8. L'administracid en cas de dubte, pot requerir documentacié complementaria i
denegar els permisos si hi ha causes motivades.

9. Els permisos no impliquen en cap cas pérdua de les retribucions fixes i periodiques.

D’acord amb l'article 48 i art. 51 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
gual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i amb la Llei
8/2006 de mesures de conciliacio, el personal al servei de I’Ajuntament de Sant Quirze
del Vallés tindra els seglents permisos:

1.1 PERMISOS | LLICENCIES RETRIBUIDES

1.1.1 Permis per assumptes particulars

(Article 48.k) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i Resolucié de 16 de
setembre de 2015, de la Secretaria d’Estat d’Administracions Publiques)

El personal al servei de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés pot disposar de 6 dies
per cada any complet de servei, o la part proporcional que correspongui quan el temps
de treball efectiu sigui inferior a I'any, aixi com en els casos de reduccio6 de jornada.

Els dies d’assumptes personals es podran gaudir fins al dia 31 de gener de l'any
posterior al seu meritament.

En els casos en que el gaudi d’aquests dies hagi estat denegat per raons de servei, es
podran sol-licitar excepcionalment fins al 28 de febrer de I'any seguent, previ informe
del servei afectat.

S’estableixen 2 dies addicionals de permis per assumptes propis a partir del sisé
trienni, que s’incrementaran en 1 dia addicional per cada trienni complert a partir del
vuite.

El comput d’aquest permis es podra realitzar en hores o en jornades, i en cas de
gaudir una jornada sencera, s’entendra que equival al nombre d’hores teoriques de
cada jornada. La seva concessio no requereix de justificacio, no obstant queda
subjecta a les necessitats del servei.

En el cas de baixa (per malaltia, accident, maternitat o paternitat) que impossibiliti el
gaudiment d’aquests dies en I'any en curs, es consideraran prescrits.

En el cas de personal adscrit a centres docents, s'adaptara les condicions de
gaudiment d’aquest permis a les instruccions d'inici de curs.

1.1.2 Permis per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que precisi de repos domiciliari d’'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat

(Article 48.a) del TREBEP modificat pel Reial Decret-llei 5/2023, de 28 de juny, el qual
introdueix canvis en el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i en els arts.
48 i 49 del text refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
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El personal al servei de I’Ajuntament pot disposar d’un permis pels dies que es dira en
el suposit d'accident (*) o malaltia greu (**), hospitalitzacié (***) o intervencié quirirgica
0 prova invasiva sense hospitalitzacié que precisi de repos domiciliari, quan I'afectat
sigui:

Afectat Numero de dies

a) Conjuge o parella de fet constituida

b) Familiar fins al primer grau per consanguinitat o afinitat,
0 respecte a les persones que tinguin la tutoria
legalment reconeguda, convivent o no convivent.

c) Familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat, que | 5 dies habils
convisqui i que precisi de la cura efectiva de la persona
sol-licitant.

d) Altres persones diferents a I'anterior, familiars o no,
que convisquin amb la persona sol-licitant

a) Familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat que
no _convisquin amb la persona sol-licitant, i que precisi
de la cura efectiva de la persona sol-licitant 4 dies habils

a) Altres persones que convisquin amb la persona | No procedeix
sol-licitant, perd que no els hi calgui de la seva cura
efectiva

L'inici del permis no haura de coincidir necessariament amb el primer dia
d’hospitalitzaci6 del familiar o del repds domiciliari posterior a una intervencio
quirdrgica sense hospitalitzacié. El termini per iniciar el gaudiment es podra iniciar en
gualsevol moment mentre es mantingui I'hospitalitzacié o el repds domiciliari.

Es podra fraccionar aquest permis sempre que no suposi un increment de dies
laborables a gaudir en aquest concepte.

*Accident. Com a guia podem acudir al que disposa l'article 156 de la LGSS sobre
l'accident de treball: serien accidents tots els successos que comporten lesions
corporals. La jurisprudéncia sobre accidents de treball ha determinat que les malalties
de tipus psiquic o psicologic també poden desembocar en accident de treball.

**Malaltia greu. Tindran la consideracié de malalties o lesions greus les acreditades
per part d'un facultatiu dels centres publics d’assisténcia sanitaria, que estiguin
incloses a l'annex 1 del Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacio i
desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacio economica per
cura de menors afectats per cancer o altre malaltia greu o a I'annex 1 del Reial Decret
2210/1995, de 28 de desembre, mitjancant el qual es crea la Xarxa Nacional de
Vigilancia Epidemiologica.

***Hospitalitzacio: La permanéncia en un centre hospitalari en el seu servei
d’urgéncies amb una estada en aquest servei superior a 24 hores s’'equipara a ingrés
hospitalari o hospitalitzacié sempre que s’acrediti documentalment.

L’autoritzacio d’aquest permis requereix d’un justificant medic en cada cas.
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- Hospitalitzacié: justificant oficial del centre sanitari amb el corresponent segell i
signatura en qué consti: data d'ingrés o data d'alta hospitalaria (o bé fer-hi constar la
continuitat de l'ingrés), nom de I'empleat o empleada i/o del o la pacient. Acreditacio
del grau de parentiu.

— Estada al servei d'urgéncies superior a 24 hores: justificant oficial del servei
d’'urgéncies del centre sanitari amb el corresponent segell i signatura en qué consti:
data d'entrada o data d’alta al servei d'urgéncies (o bé fer-hi constar la continuitat de
'estada en aquest servei), nom de l'empleat o empleada i/o del o la pacient.
Acreditacio del grau de parentiu.

- Intervencié quirlrgica sense hospitalitzacio: el justificant emes pel facultatiu/iva o pel
centre sanitari en qué consti el nom de del o la pacient i/o 'empleat o empleada, i
haura de fer constar expressament que el o la pacient requereix de repos domiciliari.
Acreditacio del grau de parentiu.

— Malaltia greu: Certificat meédic que acrediti la gravetat de la malaltia i la necessitat
d’atenci6 en el domicili. Acreditacié del grau de parentiu

. — Accident: justificant oficial del centre sanitari amb el corresponent segell i signatura,
amb el nom i la data en qué ha estat atesa la persona accidentada i/o el nom de
'empleat o empleada i, que acrediti I'existéncia de lesions greus que han requerit
atencié meédica urgent. Acreditacio del grau de parentiu.

Si el permis té el fet causant en la convivéncia, aquesta s’ha d’acreditar mitjangant
certificat d’empadronament de la persona treballadora i el/la convivent de 2 anys
d’antiguitat minima, o certificat de convivencia vigent (d'un mes a la data del fet
causant).

En el cas de sollicitud del permis per necessitat de cura efectiva, la sol-licitud
comporta simultaniament l'autoritzacié perque es realitzi la comprovacié posterior
d’aquesta situacié mitjancant els informes corresponents i el tractament de les dades
personals de terceres persones contingudes en els esmentats documents, amb les
garanties establertes en la normativa de proteccio de dades personals.

1.1.3 Permis per defuncio de familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.
(Article 48.a) del TREBEP modificat pel Reial Decret-llei 5/2023, de 28 de juny, el qual
introdueix canvis en el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i en els arts.
48 i 49 del text refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public)

El personal al servei de I'’Ajuntament disposara quan es tracti de defuncio, el segiients
dies de permis:

Mateix Diferent
municipi municipi
Conjuge o parella de fet 3 5
Familiar dins del primer grau de consanguinitat | 3 5
o afinitat o respecte a les persones que tinguin
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la tutoria legalment reconeguda

Familiar dins del segon grau de consanguinitat o | 2 4
afinitat
Terceres persones, no familiars o familiars en | No No

grau superior al segon, convisquin 0 no | procedeix procedeix
convisquin amb la persona sol-licitant

Quan la defuncié es produeixi coincidint amb la jornada laboral de I'empleat o
empleada, es podra optar entre computar l'inici del permis a partir del dia del succés o
substituir-lo per hores per a assumptes personals. Si la defuncié es produeix un cop
'empleat o empleada ja ha completat la seva jornada laboral, el permis comptara a
partir del dia laborable seguent.

Excepcionalment en cas que el sepeli se celebri fora de Catalunya, es podra gaudir
dels dies de permis dins dels deu dies naturals a partir de la data de la defuncid.

L’autoritzacio d’aquest permis requereix acreditacié del fet causant per qualsevol medi
i quan el sepeli se celebri fora de Catalunya, document que ho acrediti.

1.1.4 Permis per matrimoni o per inici convivencia.
(Article 48 |) del TREBEP i I'article 9 Llei 8/2006, de conciliacio)

El permis per ra6 de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions
estables de parella, és de quinze dies naturals consecutius.

Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la
data del casament o de I'inici de la convivencia.

L’autoritzacio del permis requereix de justificacié mitjancant fotocopia del llibre de
familia en qué consti el matrimoni, acta de matrimoni o certificat del registre o
constitucié per document public de parelles de fet o acta notarial que acrediti I'inici de
la convivéencia.

1.1.5 Permis per matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
(Article 10 de la Llei 8/2006, de conciliacio)

Es tindra dret a un dia de permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat si el matrimoni se celebra dins el territori de Catalunya, i dos
dies naturals i consecutius si se celebra fora. El dia del matrimoni ha d’estar inclds dins
el permis.

L’autoritzacio del permis requereix de justificacié mitjancant justificant de la celebracié
del matrimoni del/la familiar en qué consti la data i el lloc de la celebracio i justificacio
del parentiu familiar.

1.1.6 Permis per trasllat de domicili
(Article 48 b) del TREBEP)
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El permis sera de dos dies habils tant si el trasllat és dins el mateix municipi, com a
diferent municipi de residéncia, amb possibilitat d’ampliar un dia més, essent aquest
recuperable.

El permis es pot gaudir de forma continuada en el moment de la sol-licitud o de forma
discontinua com a maxim dins els 30 dies naturals seglents al trasllat. En aquest cas,
el permis restara subjecte a les necessitats del servei.

L’autoritzacio del permis requereix de justificaci6 mitjancant certificat
d’empadronament del nou domicili, contracte de lloguer o factura d’algun
subministrament (aigua, gas, electricitat) de I'antic domicili i del nou.

Cal sol-licitar-ho amb 7 dies d’antelacié.

1.1.7 Permis per a examens finals i altres proves definitives d'aptitud

(Article 48.d) del TREBEP i art. 96.1 del DL 1/1997, de 31 de octubre, que aprova el
refés del text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalufia en
matéria de funcié publica)

El permis per assistir a examens finals i altres proves definitives d’avaluacio en centres
oficials, o per assistir a les proves selectives que convoqui I'Ajuntament de Sant
Quirze, és d'un dia.

Els/les empleats/des que treballin en torn de nit podran gaudir d’aquest permis el dia
immediatament anterior a la data de realitzaci6 de I'examen.

Caldra acreditar I'assisténcia a I'examen mitjangant el corresponent justificant expedit
pel centre convocant, on consti la data, I'hora de realitzacié i el nom de la persona
examinada. En les proves de seleccié convocades per I'Ajuntament, es comprovara
d’ofici I'assisténcia.

Es podra gaudir també del dia habil anterior a la celebracié de la prova, si es tracta de
la plaga que el/la treballador/a ocupa de forma interina.

1.1.8 Permis per a deures inexcusables de caracter public o personal

(Article 48. j) del TREBEP i article 4 del Reial Decret 1088/2005, de 16 de setembre,
pel que s’estableixen els requisits técnics i condicions minimes de la hemodonacio i
dels centres i serveis de transfusio)

El permis és pel temps necessari per realitzar I'actuacio que es considera inexcusable.
La definici6é de deure inexcusable és:
- que el seu incompliment pot fer incérrer responsabilitat,
- que no es pot dur a terme mitjancant representant i
- la seva imposici6 esta determinada i emparada per una norma legal o per una
decisioé administrativa o judicial.

Es considera deure inexcusable el temps indispensable dedicat a la donacié de sang
dins del municipi de Sant Quirze del Valles, si aguesta activitat es realitza dins la
jornada laboral.
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L'acreditacié del deure inexcusable s'informara amb una antelaci6 minima de 48
hores, mitjangcant el document oficial corresponent.

1.1.9 Permis de naixement per a la mare biologica

(Art.7 i art. 49.a del TREBEP, modificat per Reial decret llei 9/2025, de 29 de juliol, pel
qual s'amplia el permis de naixement i cura, mitjiangcant la modificacio del text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i el text refés de la Llei General de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, per
completar la transposicio de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del
Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida
professional dels progenitors i els cuidadors, i per la qual es deroga la Directiva
2010/18/UE del Consell.

Té una durada de dinou setmanes. En el cas dels progenitors o progenitores de
families monoparentals, aquest permis sera de trenta-dos setmanes. En els casos de
part prematur i en aquells que per qualsevol altra caus, el nounat/da hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’ampliara en tants dies com el
nounat/da es trobi hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals.

En el suposit de mort del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit,
llevat que una vegada acabades les 6 setmanes de descans obligatori, es sol-liciti la
reincorporacio al lloc de treball.

Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en els suposits de discapacitat del
fill/a i, per cada fill/a a partir del segon, en els suposits de parts multiples, pero el seu
gaudiment sera d’una setmana per a cadascu dels progenitors.

En el cas de mort de la mare, I'altre progenitor poda fer Us de la totalitat o, si s’escau,
de la part que resti de permis.

El permis per la cura del menor es distribueix de la segiient manera:

1r.- Sis setmanes ininterrompudes immediates posteriors al part, seran en tot cas de
descans obligatori i ininterrompudes i hauran de gaudir-se a jornada completa

2n.- Onze setmanes o vint-i-dos en cas de monoparentalitat, podra distribuir-se a
voluntat de la mare, en periodes setmanals de gaudi de manera acumulada o
interrompuda, i exercir-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part
fins que el fill/a compleixi els 12 mesos.

3r.- Dos setmanes, quatre en cas de monoparentalitat, per la cura del menor, que
podran distribuir-se a voluntat de la mare, en periodes setmanals de forma acumulada
o interrompuda fins que el fill o la filla compleixi els 8 anys.

Aquest permis constitueix un dret individual de la mare biologica, sense que pugui
transferir-se el seu exercici.

El permis previst a I'apartat 2n i 3r es pot gaudir a jornada complerta o a temps parcial
gual les necessitats del servei ho permetin i en els termes que reglamentariament es
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determinin. En el cas de gaudiment interromput, es requerira per a cada periode de
gaudiment, un preavis d’almenys quinze dies i es realitzara per setmanes complertes.

En el cas de les setmanes a qué es refereix el paragraf 3r, quan concorrin en ambdues
persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel mateix subjecte i fet causant, i el
periode demanat alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat en la qual
ambdues prestin serveis, I'administracié podra ajornar la concessié del permis per un
periode raonable, justificant-ho per escrit i després d' haver ofert una alternativa de
gaudi més flexible.

Durant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, es podra
participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracio.

Per l'atorgament del permis s’ha d'acreditar el naixement mitjancant I'informe de
maternitat emes pel metge/essa de capcalera de la Seguretat Social (dins el periode
de descans haura d’'estar sempre inclos el dia del part). En el cas de part prematur o
gue el nounat/da hagi quedat hospitalitzat, cal una justificaci6 médica en que consti
aguesta circumstancia i la data d'alta.

El temps transcorregut durant el gaudi d'aquest permis es computara com de servei
efectiu amb caracter general, garantint-se la plenitud de drets economics de la mare
biologica, durant tot el periode de durada del permis, i, en el seu cas, durant els
periodes posteriors al gaudi d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable, el dret a
percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del periode de gaudi del
permis.

Els empleats/des que hagi fet Us del permis, tindran dret, una vegada finalitzat el
periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no
els resultin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol
millora en les condicions de treball a les quals haguessin pogut tenir dret durant la
seva absencia.

A l'efecte del que es disposa en aquest apartat, el terme de mare biologica inclou
també a les persones trans gestants.

1.1.10 Permis per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcio, o acolliment:

(Article 49. b) TREBEP modificat per Reial decret llei 9/2025, de 29 de juliol, pel qual
s'amplia el permis de naixement i cura, mitjiangant la modificacio del text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i el text refos de la Llei General de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, per
completar la transposicio de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del
Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida
professional dels progenitors i els cuidadors, i per la qual es deroga la Directiva
2010/18/UE del Consell.)

El permis per adopci6, per guarda amb finalitats d’adopcié, o acolliment, tant temporal
com a permanent, tindra una durada de dinou setmanes per cada adoptant/a,
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guardador/a o acollidor/a. En el cas de monoparentalitat, per existir una Unica persona
progenitora, aquest permis sera de trenta-dos setmanes.

Aquest permis s’ampliara en dues setmanes en el suposit de discapacitat del menor
adoptat o acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els supdsits d’adopcié o
acolliment multiple, pero el seu gaudiment sera d’'una setmana per a cadascu dels
progenitors.

El permis de cada un dels progenitors per la cura del menor es distribueix de la
seguent manera:

1r.- Sis setmanes ininterrompudes immediates posteriors a la resolucid judicial per la
qual s’estableix I'adopcié o bé de la decisi6 administrativa de guarda amb finalitats
d'adopcié o d'acolliment, seran en tot cas de descans obligatori i ininterrompudes i
hauran de gaudir-se a jornada completa

2n.- Onze setmanes o vint-i-dos en cas de monoparentalitat, podra distribuir-se a
voluntat del beneficiari/a del permis, en periodes setmanals de gaudi de manera
acumulada o interrompuda, i exercir-se des de la finalitzacié del descans obligatori
posterior al fet causant dins dels dotze mesos a comptar o bé des de la resolucié
judicial per la qual s'estableix l'adopcié o bé de la decisié6 administrativa de guarda
amb finalitats d'adopcié o d'acolliment.

3r.- Dos setmanes, quatre en cas de monoparentalitat, per la cura del menor, que
podran distribuir-se a voluntat de la mare, en periodes setmanals de forma acumulada
o interrompuda fins que el fill o la filla compleixi els 8 anys.

En cap cas un mateix menor podra donar dret a diversos periodes de gaudi d'aquest
permis.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o
acollidores, homes o dones, sense que se' n pugui transferir I' exercici.

El permis previst en els apartats 2n i 3r podra gaudir-se a jornada completa o a temps
parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que
reglamentariament es determinin. En el cas del gaudi interromput del permis es
requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d' almenys quinze dies i es
realitzara per setmanes completes.

En el cas de les setmanes a qué es refereix el paragraf 3r, quan concorrin en ambdues
persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel mateix subjecte i fet causant, i el
periode demanat alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat en la qual
ambdues prestin serveis, I'administracié podra ajornar la concessié del permis per un
periode raonable, justificant-ho per escrit i després d' haver ofert una alternativa de
gaudi més flexible.

Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en
els casos d’adopcié o acolliment internacional, es tindra dret, a més a més, a un
permis de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode
exclusivament les retribucions basiques. Amb independéncia del permis de fins a dos
mesos, el permis per adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant
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temporal com a permanent, es podra iniciar fins a quatre setmanes abans de la
resolucid judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o la decisi6 administrativa o
judicial d’acolliment.

Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui I'’Administracio.

El temps transcorregut durant el gaudi d'aquest permis es computara com de servei
efectiu amb caracter general, garantint-se la plenitud de drets econdmics durant tot el
periode de durada del permis, i, en el seu cas, durant els periodes posteriors al gaudi
d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte
retributiu es determina en funci6 del periode de gaudi del permis.

Els empleats que hagi fet Us del permis per adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment, tant temporal com permanent, tindran dret, una vegada finalitzat el periode
de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els
resultin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol
millora en les condicions de treball a les quals haguessin pogut tenir dret durant la
seva absencia.

Els suposits d'adopcié, guarda amb finalitats d’adopcid o acolliment, tant temporal com
a permanent, seran aquells que s’estableixin en el Codi Civil o en les lleis civils de la
Comunitat Autdnoma. L'acolliment temporal ha de tenir una durada no inferior a un
any.

1.1.11 Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb
finalitats d’adopcié, acolliment o adopcié d’un fill 0 una filla

(Article 49 c) TREBEP, modificat per Reial decret llei 9/2025, de 29 de juliol, pel qual
s'amplia el permis de naixement i cura, mitjiancant la modificacié del text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i el text refos de la Llei General de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, per
completar la transposicié de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del
Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida
professional dels progenitors i els cuidadors, i per la qual es deroga la Directiva
2010/18/UE del Consell).

El permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb
finalitats d'adopcid, acolliment o adopcié d'un fill o filla tindra una durada de dinou
setmanes. En el cas de monoparentalitat, per existir una Unica persona progenitora,
aguest permis sera de trenta-dos setmanes.

En els casos de part prematur i en aquells que per qualsevol altra caus, el nounat/da
hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara en
tants dies com el nounat/da es trobi hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes
addicionals.

En el suposit de mort del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura redulit,
llevat que una vegada acabades les 6 setmanes de descans obligatori, es sol-liciti la
reincorporacio al lloc de treball.
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Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més, una per a cadascun dels
progenitors, en el suposit de discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla a partir del
segon en els suposits de part mdltiple, adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment multiples, a gaudir a partir de la data del naixement, de la decisio
administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, o de la resoluci6 judicial
per la qual es constitueixi I'adopcio.

En el cas de defuncié del progenitor diferent de la mare bioldgica, I'altre progenitor
podra fer us de la totalitat o, en el seu cas, de la part que resti de permis.

El permis de cada un dels progenitors per la cura del menor es distribueix de la
segiient manera:

1r.- Sis setmanes ininterrompudes immediates posteriors al naixement del fill o filla, a
la resolucié judicial per la qual s’estableix I'adopci6 o bé de la decisié administrativa de
guarda amb finalitats d'adopci6é o d'acolliment, seran en tot cas de descans obligatori i
ininterrompudes i hauran de gaudir-se a jornada completa

2n.- Onze setmanes 0 vint-i-dos en cas de monoparentalitat, podra distribuir-se a
voluntat del beneficiari/a del permis, en periodes setmanals de gaudi de manera
acumulada o interrompuda, i exercir-se des de la finalitzacié del descans obligatori
posterior al fet causant dins dels dotze mesos a comptar des del naixement del fill o
filla o bé des de la resolucio judicial per la qual s’estableix I'adopci6 o bé de la decisié
administrativa de guarda amb finalitats d'adopci6 o d'acolliment.

3r.- Dos setmanes, quatre en cas de monoparentalitat, per la cura del menor, que
podran distribuir-se a voluntat de la mare, en periodes setmanals de forma acumulada
o interrompuda fins que el fill o la filla compleixi els 8 anys.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o
acollidores, homes o dones, sense que se' n pugui transferir I' exercici

El permis previst en els apartats 2n i 3r podra gaudir-se a jornada completa o a temps
parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que
reglamentariament es determinin. En el cas del gaudi interromput del permis es
requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d' almenys quinze dies i es
realitzara per setmanes completes.

En el cas que s'optés pel gaudi del present permis amb posterioritat a la setmana
setze del permis per naixement, si el progenitor que gaudeix d' aquest Ultim permis
hagués demanat I' acumulacio del temps de lactancia d' un fill menor de dotze mesos
en jornades completes, sera a la finalitzacié d' aquest periode quan es donara inici al
comput del periode de les dotze setmanes restants del permis del progenitor diferent
de la mare biologica.

En el cas de les setmanes a qué es refereix el paragraf 3r, quan concorrin en ambdues
persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel mateix subjecte i fet causant, i el
periode demanat alteri seriosament el correcte funcionament de la unitat en la qual
ambdues prestin serveis, 'administracié podra ajornar la concessié del permis per un
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periode raonable, justificant-ho per escrit i després d' haver ofert una alternativa de
gaudi més flexible.

Durant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, es podra
participar en els cursos de formacié que convoqui I'’Administracio.

Per I'atorgament del permis s’ha d'acreditar el naixement mitjancant I'informe de
maternitat emes pel metge/essa de capcalera de la Seguretat Social (dins el periode
de descans haura d’'estar sempre inclos el dia del part). En el cas de part prematur o
gue el nounat/da hagi quedat hospitalitzat, cal una justificaci6 medica en que consti
aguesta circumstancia i la data d'alta.

El temps transcorregut durant el gaudi d'aquest permis es computara com de servei
efectiu amb caracter general, garantint-se la plenitud de drets economics del
progenitor/a beneficiari, durant tot el periode de durada del permis, i, en el seu cas,
durant els periodes posteriors al gaudi d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable,
el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del periode de
gaudi del permis.

Els empleats/des que hagi fet Us del permis, tindran dret, una vegada finalitzat el
periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no
els resultin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol
millora en les condicions de treball a les quals haguessin pogut tenir dret durant la
seva absencia.

A l'efecte del que es disposa en aquest apartat, el terme de mare biologica inclou
també a les persones trans gestants.

1.1.12 Permis per lactancia d'un fill o filla menor de dotze mesos

(article 48.f) TREBEP, modificat per la Disposicié addicional trenta-setena de la Llei
11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per al 2021 i
l'article 14 Llei 8/2006, de Conciliacid)

El permis per lactancia és d’'una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot
dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment
multiple el permis és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues
fraccions d’'una hora.

A peticié de I'empleat/da interessat o interessada, les hores de permis de lactancia es
poden substituir per una reduccio de la jornada normal en mitja hora a I'inici i al final de
la jornada o, en una hora d’abseéencia a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa
finalitat. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat i t¢é una
durada maxima fins que el fill o filla compleixi els 12 mesos.

També es pot compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball pel temps
corresponent, consecutives 0 repartides per setmanes, tenint en compte les
necessitats del servei, fins que el fill/a compleixi els 12 mesos. Aquesta modalitat es
podra gaudir Unicament a partir de la finalitzacié del permis per naixement, adopcio,
guarda, acolliment o del progenitor diferent de la mare biologica respectiu. En cas que

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 12-30

CVE 202610105995

Data 17-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



la persona gaudeixi també del permis per a families monoparentals, caldra ajustar el
nombre d’hores de lactancia que es poden compactar

El permis contemplat en aquest apartat constitueix un dret individual de I'empleat/da,
sense que pugui transferir-se el seu exercici a l'altre progenitor, adoptant, guardador/a
o acollidor/a.

1.1.13 Permis per atendre fills/es prematurs o que hagin d’ésser hospitalitzats després
del part.
(art. 48. g) TREBEP i l'art. 15 Llei 8/2006, de conciliacid)

Per naixement de fills/les prematurs o que per qualsevol causa hagin de romandre
hospitalitzats després del part, el progenitor o progenitora tindra dret a absentar-se del
treball durant un maxim de dues hores diaries percebent les retribucions integres.

Aixi mateix, es pot sol-licitar una reduccié de jornada de fins a dues hores més amb la
reduccio proporcional de retribucions.

L'autoritzacio del permis requereix de justificacié mitjancant fotocopia del llibre de
familia i justificant de I'hospitalitzacio.

1.1.14 Permis per a atendre fills/es discapacitats/des.
(art. 17 de la Llei 8/2006, de Conciliacid)

El progenitor o progenitora amb fills/es discapacitats tenen dret conjuntament a
permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els
centres educatius especials o sanitaris on rebin suport.

Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar
els horaris dels centres d’educacidé especial o dels altres centres on el fill o filla
discapacitat rep atencio.

Es requerira justificacié de I'assisténcia al centre d’educacio especial o sanitari i copia
de la resolucié de I'lCASS per autoritzar el permis. Si I'empleat/da percep ajut social
per aquesta causa, s'aportara d’ofici.

La sol-licitud del permis comporta simultaniament I'autoritzacié perqué es realitzi la
comprovacio posterior d'aquesta situacido mitjancant els informes corresponents i el
tractament de les dades personals de terceres persones contingudes en els esmentats
documents, amb les garanties establertes en la normativa de proteccié de dades
personals.

1.1.15 Permis per examens prenatals i téecniques de preparaci6 al part
(Art. 48.e) TREBEP i art. 18 Llei 8/2006, de Conciliacid)

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a
examens prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps necessari
per a dur a terme aquestes practiques. Aguest permis es fa també extensiu al conjuge
o parella estable.
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El personal té dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a les preceptives
sessions d’informacié i preparacidé i per a la realitzacié dels preceptius informes
psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat, en els casos d'adopcié o
acolliment, o guarda amb finalitats d’adopcid, prévia justificacio de la necessitat que les
esmentades sessions es duguin a terme dins la jornada de treball.

L’autoritzacio del permis requereix de justificacié mitjangant

- Examens prenatals i tecniques de preparacio al part: justificant de I'organisme on es
facin els examens prenatals i técniques de preparacidé al part, en qué consti la
localitat on es duen a terme, I'horari d’entrada i sortida, els dies i la durada total de
les sessions. En el suposit que es gaudeixi coincidint amb I'horari de treball, s’haura
de justificar I'assisténcia.

- Reproduccié assistida: justificant del centre sanitari.

- Tramits administratius per Il'adopci6 o [l'acolliment permanent o preadoptiu:
justificant de I'organisme on es facin, en qué consti la localitat on es duen a terme,
I'horari d’entrada i sortida, els dies i la durada total de les sessions. En el suposit
gue es gaudeixi coincidint amb I'horari de treball, s’haura de justificar I'assisténcia.

A l'efecte del que es disposa en aquest apartat, el terme de dones embarassades
inclou també a les persones trans gestants.

1.1.16 Permis per situacions de violéncia de génere
(art. 49.d) TREBEP, modificat per la Llei Organica 2/2024, d'l d'agost, de
representacio paritaria i preséncia equilibrada de dones i homes i art. 21 Llei 8/2006)

Les empleades municipals victimes de situacions de violencia de génere o de violéncia
sexual que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball, de forma parcial o
total, tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin justificades pel temps i
en les condicions en que ho determinin els serveis socials d’atencié o de salut que
correspongui.

També tenen dret a flexibilitzacid horaria que d’acord amb la situacié concreta sigui
necessaria per la seva proteccié o assisténcia social.

Per l'autoritzacié d'aquest permis s’exigeix l'acreditacio de la condicié de victima de
violencia de genere o de violéncia sexual, mitjancant informe d'acreditacié de la
situacio de violencia dels servei d’Informaci6 i atencidé a les dones (SIAD) de
I’Ajuntament, o per qualsevol dels seglents mitjancant:

a) una senténcia condemnatoria per un delicte de violéncia sexual,

b) una ordre de protecci6 o qualsevol altra resolucié judicial que declari I
existencia de violencia sexual o acordi una mesura cautelar a favor de la
victima;

c) per linforme del Ministeri Fiscal que indiqui I'existencia d'indicis que la
demandant és victima de violéncia sexual;

d) per senténcia recaiguda en l'ordre jurisdiccional social;
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e) dels serveis d'acollida destinats a victimes de violencia sexual de I
Administracio publica competent, o de la Inspeccio de Treball i de la Seguretat
Social, en els casos objecte d' actuacié inspectora;

f) per qualsevol altre titol, sempre que aix0 estigui previst en les disposicions
normatives de caracter sectorial que regulin |' accés a cadascun dels drets i
recursos;

Les dades personals, tant de les victimes com de terceres persones, contingudes en
els esmentats documents seran tractades amb les garanties establertes en la
normativa de proteccié de dades personals.

1.1.17 Permis pel temps necessari per atendre assumptes de conciliacié laboral,
personal i familiar.
(art. 48.j) del TREBEP i acord del Ple de 28 de gener de 2021)

El personal podra disposar de fins a 21 hores anuals per atendre necessitats de
conciliacio laboral, personal i familiar. Aquest permis no es pot gaudir consecutivament
amb altres permisos, llicencies o vacances retribuits.

En el cas de baixa (per malaltia, accident, maternitat o paternitat) que impossibiliti el
gaudiment d’aquests dies en I'any en curs, es consideraran prescrits.

En el cas de personal adscrit a centres docents, s'adaptara les condicions de
gaudiment d’aquest permis a les instruccions d'inici de curs.

En casos excepcionals i justificats de conciliaci6 de la vida personal i familiar,
'Ajuntament podra atorgar permisos que excedeixin dels anteriors, amb caracter
recuperable, per jornada sencera, o parcial, una vegada esgotat el credit horari anual
de 21 hores o modificar les seves condicions de gaudi. En tots els casos, el cap
jerarquic responsable informara que la concessié del benefici és compatible amb el
bon funcionament del servei.

L’autoritzacio del permis es concedira a partir d’'una analisi de cada cas concret, prévia
sol-licitud de la persona interessada.

1.1.18 Permis per assisténcia a metges del servei public de salut o serveis d’'urgéncia
hospitalaria o ambulatoria.

(Acord del Ple de data 26 de gener de 2017, i modificat per acord del Ple de data 23
de febrer de 2017 i pel Ple de data 24 de febrer de 2022.)

El temps necessari per assisténcia a metges especialistes del servei public de salut o
servei d’'urgéncies hospitalaria o ambulatoria, de I'empleat/da publica, del/la conjuge,
dels seus progenitors i de fills/es. En el supdsit de visites al metge de capcalera sera
retribuit el temps necessari davant la impossibilitat que puguin programar-se fora de
I'horari laboral.

També es consideraran hores retribuibles i no recuperables, incloses en aquest
apartat, les hores destinades a rehabilitacions, proves pre i post operatories, analisis i
altres proves invasives que es realitzin en mutues o serveis medics privats.
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En el cas de rehabilitacions, s’haura de presentar, a més, un informe medic on es
prescrigui la rehabilitacio.

L’autoritzacio d’aquest permis requereix justificant medic, que inclogui la data i hora de
la visita i la identificacio de I'empleat/da com a pacient o com a acompanyant.

1.1.19 Llicencia per fer estudis sobre materies directament relacionades amb el lloc de
treball.

(art. 95.1 del DL 1/1997, de 31 de octubre, que aprova el refés del text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalufia en matéria de funcio publica
i art. 72 del Decret 315/1964, de 7 de febrer, pel qual s’aprova la Llei de funcionaris
civils de I'Estat, modificat per l'apartat dos de l'article 51 de la Llei 62/2003, de 30 de
desembre, de mesures fiscals, administratives i de 'ordre social)

El personal funcionari de carrera o laboral fix podra tenir dret a llicencies per fer
estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi
hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual I'empleat/da presta
els seus serveis. Només si aquesta llicencia es concedeix per interés propi de
I’Administracio el funcionari/aria té dret a percebre totes les seves retribucions.

L'apreciacié d'aquest interés de I’Administracié correspon als organs competents en
matéria de personal.

Igualment, es concedira aquesta llicéncia que ja estiguessin prestant serveis
remunerats a l'ajuntament de Sant Quirze del Valles com a funcionari de carrera o
laboral fix durant el temps que es prolongui el curs selectiu o periode de practiques per
la provisi6 d'una nova plaga en la mateixa administracié o distinta, si aquest ho
sol-licita, percebent les retribucions que per als funcionaris en practica estableixi la
normativa vigent.

1.1.20 Llicéncia per exercir funcions sindicals, de formacio sindical o de representacio
del personal

(Acord del Ple de data 29 de juliol de 2021)

(art. 48.c) del TREBEP i art. 95.5 DL 1/97,de 31 de octubre, que aprova el refés del
text tnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalufia en matéria de
funcié publica)

Els treballadors/es que ostenten les seglients representacions podran gaudir de la
segulent llicencia:

a) Els membres de les Juntes de Personal i Comité d’Empresa, (a partir d’ara delegats
de personal), com a representants legals dels empleats/des de [I'Ajuntament,
disposaran en I'exercici de la seva funcidé representativa d’'un crédit horari mensual
dins la jornada de treball, retribuides com a treball efectiu, de conformitat amb l'article
41 del TREBEP i 68 del TRET, de 20 hores.

b) Delegats sindical (Llei Organica 11/1985, de 2 d’Agost, de Llibertat Sindical),
anomenats per les sessions sindicals constituides arrel de la celebracié d’eleccions
sindicals amb representacié a la Junta de personal o Comité d’empresa (a partir d’'ara
Delegat LOLS) disposaran per dur a terme les funcions de representacié d'un credit
horari mensual equivalent al 40% de les hores que disposa en conjunt la seccio
sindical, dins la jornada de treball, retribuides com a treball efectiu.
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Us del credit horari.- El credit horari personal es gaudira per mesos naturals. Les hores
no gastades es poden acumular en una bossa comuna i distribuir entre els diferents
membres de la seccié sindical al llarg del trimestre natural. Les hores que els
representants de personal i sindicals dediquin als efectes de processos de negociacio
col-lectiva i sessions de les comissions previstes per negociacid6 de matéries
concretes, no s’inclouran dintre del credit d’hores sindicals.

Com a norma general, el credit per hora ha de coincidir amb un temps de treball
efectiu, pero , els delegats que desenvolupin els seus serveis en torns de treball
diferents al que comprenguin les convocatories esmentades anteriorment, veuran
minorada la seva jornada de treball en la mateixa proporcié d’hores dedicades a
aquelles..

La utilitzacié del credits horaris es comunicara al responsable del servei amb una
antelacié no inferior de 48 hores i es deixara constancia en el programa de control
horari, mitjancant el corresponent fitxatge o incidencia.

El periode de preavis només podra incomplir-se en casos d’'urgencia acreditada, i en
aguest casos requerira comunicacio expressa de la peticié del credit horari. La llicéncia
s’atorgara provisionalment condicionada a I'acreditacié corresponent i en el cas que
posteriorment no es dugui a terme l'acreditacid, es restaran les hores gaudides d’altres
permisos. Aquest descompte es notificara amb antelacio al delegat afectat als efectes
de regularitzar la situacid, amb voluntat de mediacié previa i com a manifestacio de la
presumpcié que les hores sol-licitades per I'exercici de les funcions representatives
pels delegats de personal son empleades correctament.

Borsa horaria de crédits cedits.- Els delegats de personal i el delegat LOLS podran
cedir de forma expressa la totalitat o part dels seus crédits horaris a membres d’'una
mateixa seccié sindical o be cedir-los amb I'objecte d’integrar-se en una borsa horaria
de crédits cedits.

La cessi6 que podra efectuar cada delegat sindical en cap cas podra ser inferior a 5
hores.

No es podra cedir el credit horari mensual dels periode en que el titular gaudeixi de
vacances.

La Seccio sindical corresponent comunicara a Recursos Humans, a l'inici del mandat
sindical, qui sera l'interlocutor en aquesta matéria, qui assumira la representacio per la
gestio de les incidéncies. En cas de no efectuar-se aquesta comunicacio, es prendra
com a representacio el Delegat LOLS de les diferents unitats sindical.

El representant de la gesti6 de la borsa de credits cedits anomenat anteriorment
comunicara al servei de Recursos Humans abans del 15 de cada mes I'acumulacio
d’hores, amb especificacio del nombre d’hores cedides, els delegats que les cedeixen i
el periode de la cessid. El credit horari de cada delegat es reajustara al quadre d’hores
sol-licitat dintre del periode de cessio.

A l'efecte de garantir I'assignacié de recursos a les diferents organitzacions sindicals
presents en les meses de negociacid per tal que puguin dur a terme les seves
activitats de negociacio, representacié i adequat desenvolupament de la resta de les
seves funcions, les seccions sindicals amb una borsa horaria de crédits cedits
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superior a 100 hores sindicals mensuals, disposaran d’'un alliberament sindical a
temps total (1 per cada seccid sindical) previa comunicacié al Servei de Recursos
Humans.

Els/les empleats/des publics/ques al servei de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés
als quals se’ls concedeixi una llicéncia sindical per realitzar les tasques i funcions
abans esmentades, resten en situacio de servei actiu, amb tots els drets inherents a la
seva situacio, i percebran les mateixes retribucions basiques i complementaries que
percebrien en el cas de no gaudir d’'aquesta llicencia.

Els alliberaments sindicals poden ser resolts en qualsevol moment per I’Ajuntament en
els casos segiients:

- A petici6 de la mateixa organitzaci6 sindical.
- Quan hagi transcorregut el termini per la qual es va concedir.

- Quan estigui motivada per la realitzacié d’'activitats que incorrin en qualsevol de les
causes d’'incompatibilitats previstes legalment.

c) Els membres del Comité de Seguretat i Salut (a partir d’'ara Delegat de Prevencid)
no disposaran d'un credit horari mensual especific per dur a terme les funcions
relacionades amb la materia diferent al previst per les funcions de representacié com a
membres de les Juntes de Personal i Comité d’Empresa.

De conformitat amb l'article 37 de la Llei Organica de Prevencié de Riscos Laborals,
tindra la consideracié de temps efectiu de treball el temps dedicat a les convocatories
dels comité de Seguretat i Salut, a les formacions obligatories o a les visites
d’equipaments , aixi com altres actuacions derivades de I'aplicacié dels protocols de
prevencid existents a [l'organitzacié realitzades a instancies de la instruccio
d’expedients, tindra la consideracio de temps efectiu de treball.

d) Empleats/des que ostentin carrecs electius de representacié sindical d’ambit
comarcal, provincial, autondmica o estatal i en les organitzacions més representatives,
tindran dret:

- A gaudir dels permisos retribuits necessaris pel desenvolupament de les funcions
sindicals propies del seu carrec.

Per evitar distorsions en la de prestacio dels serveis, el gaudiment d’aquest permisos
sera per dies complerts i fixes, consensuats préviament amb els serveis afectats, a
excepcid dels casos d'us del credit horari per urgéncia, que en cap cas podra justificar
la utilitzacié de créedits inferiors a dues hores.

- A I'excedencia forcosa, o0 a la situacio equivalent en I'ambit de la funcié publica, amb
dret a la reserva del lloc de treball i al cOmput de I'antiguitat mentre duri I'exercici del
carrec representatiu. El funcionari/aria s’haura de reincorporar al seu lloc de treball
dintre del mes segiient al de la data de cessament del carrec que va donar lloc a la
situacio.

1.1.21 Permis per assisténcia a tribunals de selecci6 com a membre designat per
I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya
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Es considera temps retribuit, el temps indispensable per assisténcia a tribunals de
seleccié quan en sigui designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

L’abséncia del lloc de treball caldra comunicar-la al cap o responsable del Servei amb
una antelaci6 minima de quinze dies, i aixi mateix caldra justificar-la mitjangant
certificat d’assistencia al tribunal.

La sol-licitud per a la inscripcio a la borsa de col-laboradors de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya, ha de ser préviament també comunicar-la al cap o responsable
del Servei i al servei de Recursos Humans.

1.1.22 Permis per exercici de funcions en eleccions publiques.
(Art. 28.1 de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny)

La durada del permis s’atorga per a I'exercici de les funcions publiques de president/a,
vocal, interventor/a o apoderat/ada en eleccions publiques durant tot el dia de la
votacié i d'una reduccio de cinc hores a la jornada seguent.

Per autoritzar aquest permis caldra acreditar-lo presentant la papereta oficial de
designacio pel carrec i justificant d'assistencia.

1.1.23 Permis per exercici de funcions en eleccions publiques com a transmissors/es
de dades i representants de I'administracié a les meses electorals.

Els treballadors/es municipals designats per la corporacié com a transmissors de
dades i representants de I'administracio en els processos electorals, tindran dret a un
permis retribuit d’'un dia de jornada completa o 7 hores supeditada a les necessitats
del servei, que podran gaudir fins el 31 de desembre de I'any en curs.

1.1.24. Permis per la realitzacié dels actes preparatoris de la donacié d'organs o
teixits.

(Art. 3 de la Llei 6/2024, de 20 de desembre, per a la millora de la proteccié de les
persones donants en viu d'organs o teixits per al seu posterior trasplantament, que
modifica art. 48.m) del TREBEP)

El temps necessari per la realitzacié dels actes preparatoris de la donacié d'érgans o
teixits del propi treballador/a, sempre que hagin de tenir lloc dins de la jornada de
treball, que per no assolir en la seva durada tota la jornada medica, no quedin cobertes
per la situacio especial d' incapacitat temporal.

S’entenen per actes preparatoris, l'assisténcia a les sessions d'informacio, per a la
realitzacié dels preceptius informes i examens clinics, inclosa l'exploraci6 médica,
previs a la determinacié d'idoneitat dels donants vius i dels seus drgans o teixits, aixi
com per a la prestacid del consentiment, davant la impossibilitat que puguin
programar-se fora de I'horari laboral.

L’autoritzacioé d’aquest permis requereix justificant medic, que inclogui la data i hora de
la visita i la identificaci6 de 'empleat/da com a donant.
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L'autoritzaci6 d’aquest permis requereix justificant medic, que inclogui la data i hora de
la visita i la identificaci6 de 'empleat/da com a pacient.

1.1.25 Permis per dol perinatal:
(Acord Mesa General de Negociacio de Materies Comunes de data 22/01/2025)

En pot gaudir la persona gestant i I'altra persona progenitora o, en el seu cas, un
familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat de la persona gestant.

La seva finalitat és contribuir a la recuperacié del procés de dol, en el marc dels deures
relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

La durada del permis és de 3 dies habils en cas de perdua gestacional entre la
setmana 6 i el dia 179 de la gestaci6. S'inicia a partir del fet causant (pérdua
gestacional) o de I'alta médica en cas que hi hagi hospitalitzacio.

1.2. PERMISOS | LLICENCIES NO RETRIBUIBLES O AMB FLEXIBILITAT HORARIA

1.2.1 Permis sense retribuci6 per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat
(art. 20 de la llei 8/2006).

Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, per un periode minim de deu dies i maxim de tres
mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més.

El seu atorgament ha de ser exprés, prévia sol-licitud del personal interessat i implica
la pérdua de sou i de la part proporcional de les pagues extraordinaries.

Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa
d’ofici fins al finiment del permis.

1.2.2 Permis per visites mediques i rehabilitacions.
(art. 22 Llei 8/2006)

En els suposits que no es pugui gaudir del permis retribuit previst en I'apartat 1.19, es
poden autoritzar permisos d’absencia del lloc de treball d'un minim d’'una hora i un
maxim de set per a visites o proves mediques de conjuges, d'ascendents o
descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, o per a reunions de tutoria
amb els docents responsables dels fills o filles.

El temps d’abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana
en que gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei.

Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

1.2.3 Llicéncies per a assumptes propis sense retribucié
(art. 95.2 del DL 1/1997).
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Es podran concedir llicencies per assumptes propis al personal de I'ajuntament, sense
cap retribucio, i la durada acumulada d’aquesta llicéncia no pot excedir en cap cas els
sis mesos cada dos anys.

El seu atorgament ha de ser exprés, prévia sol-licitud del personal interessat i implica
la pérdua de sou i de la part proporcional de les pagues extraordinaries.

La concessi6 d'aquesta llicencia s’ha de subordinar a les necessitats del servei.

L'aplicacio d’aquesta llicencia s’efectuara segons els segients criteris:

- A l'efecte de determinar la durada, es computen tots els dies del periode de
gaudiment, amb independéncia que siguin laborals o festius (dies naturals).

- Per tal destablir el comput maxim possible de la seva durada, un més es
computa com a 30 dies naturals, llevat que el periode de gaudiment coincideixi
amb el mes natural.

- Per cada llicencia minima de 5 dies es computaran també els festius i
descansos Inter setmanals que correspongui.

1.2.4 Llicéncies no retribuides per fer estudis sobre matéries directament relacionades
amb el lloc de treball
(art. 95.1 DL 1/1997).

El/la funcionari/aria de carrera o laboral fix, previ informe favorable del cap de la unitat
organica o del Servei, podra gaudir d'un permis no retribuit, d'una durada maxima de
tres mesos, per I'assisténcia a cursos de perfeccionament professional sempre que la
gesti6 del servei i I'organitzacié del treball ho permetin.

L'apreciacio d'aquest interés de I'’Administracid correspon al organs en matéria de
personal.

L’atorgament d’aquest permis s’haura de justificar mitjancant el justificant de matricula
de la persona interessada.

1.2.5 Permis parental per a la cura de fill, filla o menor acollit per temps superior a un
any, fins al moment en qué el menor compleixi vuit anys.

(art. 49.g) del TREBEP modificat per Reial decret llei 9/2025, de 29 de juliol, pel qual
s‘amplia el permis de naixement i cura, mitjiangant la modificacio del text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i el text refés de la Llei General de la
Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, per
completar la transposicio de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del
Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida
professional dels progenitors i els cuidadors, i per la qual es deroga la Directiva
2010/18/UE del Consell)

Aquest permis no té caracter retribuit i tindra una durada no superior a vuit setmanes,
continues o discontinues, i podra gaudir-se a temps complet, o en régim de jornada a
temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin.
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Constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o acollidores,
sense que pugui transferir-se el seu exercici.

Quan les necessitats del servei ho permetin, correspondra a la persona progenitora,
adoptant o acollidora especificar la data d'inici i fi del gaudi o, en el seu cas, dels
periodes de gaudi, havent de comunicar-ho a I'Administraci6 amb una antelacié de
qguinze dies i realitzant-se per setmanes completes.

Quan concorrin en totes dues persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel
mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per a tenir dret a aquest
permis en els quals el seu gaudi en el periode sol-licitat alteri seriosament el correcte
funcionament de la unitat en la qual ambdues prestin serveis, I'administracié podra
ajornar la concessié del permis per un periode raonable, justificant-lo per escrit i
després d'haver ofert una alternativa de gaudi més flexible.

A l'efecte del que es disposa en aquest apartat, el terme de mare biologica inclou
també a les persones trans gestants.

2. Reduccions de jornada

DISPOSICIONS COMUNES

Les reduccions a qué tindra dret el personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d’aquest
acord seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de
funcié publica d'aplicacio al personal funcionari/aria de les administracions locals de
Catalunya.

Pel personal laboral fix s’adaptara la regulacié a les particularitats regulades en la
legislacio laboral, sempre que siguin més beneficioses a les previstes en aquest acord.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones que presten llurs serveis en
el sector public pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d’'una manera alternativa,
i sense que el termini global superi el maxim establert. En aquest suposit es podra
sol-licitar una compromis responsable per part de I'empleat/da sol-licitant, que el
permis no s’esta gaudint de forma simultania.

La reducci6 és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol activitat, retribuida
0 no. Aixi mateix, és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, la qual queda
suspesa d'ofici fins que finalitzi la reduccid.

Un cop s’ha renunciat al dret i mentre es mantinguin les mateixes causes en virtut de
les quals es va atorgar, la concessié d'una nova reduccié I'efectua I'ajuntament,
avaluant en cada cas els motius que s’al-leguin.

L’empleat/da public interessat/da ho ha de sol-licitar al servei de recursos humans amb
una antelacié minima de 15 dies.

2.1 REDUCCIO DE JORNADA SENSE REDUCCIO DE LES RETRIBUCIONS

2.1.1 Per tenir cura d’'un familiar de primer grau
(art. 48.i)) del TREBEP )
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El/la empleat/a municipal tindra dret a sol-licitar una reducci6 de fins al 50% de la seva
jornada laboral, amb caracter retributiu, per raons de malaltia molt greu i pel termini
maxim d'un mes. També es pot sol-licitar el gaudiment d'aquesta mitjancant
compactacié del temps de permis de cura en jornades complertes de treball, que tindra
una durada maxima de 15 dies naturals.

Si hagués més d'un titular amb aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi
d'aquesta reducci6é es podra prorratejar entre els mateixos, respectant en tot cas, el
termini maxim d’'un mes.

La sol-licitud del permis comporta simultaniament I'autoritzacié perqué es realitzi la
comprovacio posterior d’aquesta situacid mitjangant els informes corresponents i el
tractament de les dades personals de terceres persones contingudes en els esmentats
documents, amb les garanties establertes en la normativa de proteccié de dades
personals.

2.1.2 Permis per cura de fill o filla menor afectat per cancer o una altra malaltia greu
(art. 49.e) del TREBEP modificat pel Reial Decret-Llei 5/2023, de 28 de juny, el qual
introdueix canvis en el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i en els arts.
48 i 49 del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

Sempre que ambdds progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o
permanent treballin, 'empleat/da public tindra dret a una reduccié de la jornada de
treball d’'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres a
carrec dels pressupostos de la corporacid, per a la cura durant I'hospitalitzacio i
tractament continuat, del fill o filla menor d’edat afectat per cancer (tumors malignes,
melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés
hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i
permanent acreditat per I'informe del servei public de salut o, en el seu cas, de I'entitat
sanitaria concertada corresponent.

Aquest permis es podra concedir com a maxim, fins que el fillla o persona que hagi
sigut objecte d’acolliment permanent o guarda preadoptiva compleixi els 23 anys,
sempre i quan s’acrediti que aquesta malaltia s’hagi diagnosticat abans dels 18 anys.

Aixi mateix, es mantindra el dret a aquesta reduccié de jornada fins que la persona a
carrec seu compleixi 26 anys si, abans d'assolir els 23 anys, acredités, a més, un grau
de discapacitat igual o superior al 65 %.

En consequencia, el simple compliment dels 18 anys d' edat del fill/la o del menor
subjecte a acolliment permanent o preadoptiu, no sera causa d' extincié de la reduccié
de la jornada, si es manté la necessitat de cura directa, continua i permanent, fins els
periodes maxims esmentats anteriorment.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o
permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir
dret a aquest permis o, si s’escau, puguin tenir la condicid de beneficiaris de la
prestacio establerta per aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que els sigui
aplicable, I'empleat/da public tindra dret a la percepcidé de les retribucions integres
durant el temps que duri la reduccié de la jornada de treball, sempre que [l'altre
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progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu 0 permanent, sense perjudici
del dret a la reducci6é de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions
integres per mitja d’aquest permis o com a beneficiari de la prestacio establerta per
aquest fi en el Regim de la Seguretat Social que li sigui d’aplicacié. En cas contrari,
només es tindra dret a la reducciéo de jornada, amb la consegiient reduccié de
retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta
podra limitar I'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament
del servei.

El progenitor/a empleat/da de la corporacié interessat/da haura de sol-licitar el permis,
adjuntant el certificat del servei public de salut, i els informes meédics que consideri
adients, i declaracio jurada que asseguri que l'altre progenitor/a treballa i que no
gaudeix d'aquest permis. En el suposit que l'altre progenitor/a gaudeixi d’aquest
permis, I'empleat/da interessat/da haura d’aportar la certificaci6 de si percep les
retribucions integres o proporcionals.

Quan la persona malalta contregui matrimoni o constitueixi una parella de fet, tindra
dret a la prestacié qui sigui el seu conjuge o parella de fet, sempre que acrediti les
condicions per ser beneficiari.

En el cas de fills de 23 a 26 anys, caldra aportar certificat d'empadronament i certificat
gue acrediti el grau de discapacitat igual o superior al 65%

L’atorgament, la durada i condicions del permis es determinaran de conformitat amb
les indicacions que constin a I'informe médic atorgat a tal efecte.

La sol-licitud del permis comporta simultaniament I'autoritzacié perqué es realitzi la
comprovacio posterior d'aquesta situacid mitjancant els informes corresponents i el
tractament de les dades personals de terceres persones contingudes en els esmentats
documents, amb les garanties establertes en la normativa de proteccidé de dades
personals.

2.1.3 Per discapacitat legalment reconeguda
(art. 25 Llei 8/2006, de Conciliacid)

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han
de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reducci6 de jornada
de treball equivalent al temps que hi ha de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions
integres.

Per gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei medic corresponent
qgue justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la
necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

2.2 REDUCCIO DE JORNADA AMB REDUCCIO DE LES RETRIBUCIONS

2.2.1 Per raons de guarda legal.
(article 48.h) TREBEP i art. 24 Llei 8/2006, de Conciliacio)
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El personal al servei de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés que tingui a la seva
cura directa algun menor de catorze anys tindra dret a sol-licitar una reduccio d' un terg
o de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions al
percentatge de jornada efectivament treballada fins que desaparegui la causa que la
va motivar.

Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccié pot ser d'una altra
fraccié de jornada, que ha de ser en qualsevol cas entre la vuitena part i la meitat de la
jornada. La persona interessada podra proposar el percentatge de reduccié i la seva
distribucié horaria, d’acord amb les necessitats del servei i la conciliacié familiar.
L’Ajuntament, mitjangant els serveis de recursos humans i d'organitzacio, valorara i
autoritzara la modalitat més adequada per garantir la compatibilitat amb el correcte
funcionament dels serveis municipals. En cas que no se li concedeixi la reduccié en la
distribucié horaria sol-licitada, podra renunciar a la reducci6 abans de comencar a
gaudir-ne.

També té dret a una reduccié de jornada de treball diaria, en els mateixos termes,
I'empleat/da publica que tingui a la seva guarda directe:
a) una persona gran que requereixi d'especial dedicaci6
b) una persona amb discapacitat que no exerceixi una activitat retribuida
¢) un familiar, encara que no s’ho convisqui, fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valdre’'s per si
mateixa i que no desenvolupi activitat retribuida.

2.2.2 Reducci6 de jornada d'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions.
(article 48.h) TREBEP i art. 26 Llei 8/2006, de conciliacid)

Es pot gaudir d’'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la
percepcid del 80% o del 60% de la retribucié, respectivament, en els suposits
seglents:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre se'n tingui la guarda legal.
b) Per tenir cura d' una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no
faci cap activitat retribuida, sempre que se' n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec seu un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% 0 amb
un_grau de dependéncia que li_impedeix ésser autdnom, o que requereix especial
dedicacio o atencio.

d) Les dones victimes de la violencia de genere, per fer efectiva la seva proteccio o el
seu dret a |I' assistencia social integra.

2.2.3 Jornada reduida per situacions de violéncia de genere
(art. 49.d) apartat 2n TREBEP, modificat per la Llei Organica 2/2024, d'1 d'agost, de
representacio paritaria i preséncia equilibrada de dones i homes)

Tenen dret a la reduccié de jornada amb la disminucié proporcional de la retribucio, les
dones victimes de situacions de violéncia de génere. Respecte a les retribucions, quan
la reduccio de jornada sigui d'un ter¢ o menys, es mantindran les retribucions integres.

Aquesta reduccié també pot comportar la reordenacié dels temps de treball, a través
de I'adaptacio de I'horari o altres formes d’ordenacié dels temps de treball. Els termes
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concrets del dret anterior hauran de ser els que per cada suposit estableixi el pla
d’igualtat de la corporacié.

Per l'autoritzacio d'aquesta reduccio s’exigeix l'acreditacié de la condicié de victima de
violencia de genere o de violéncia sexual, mitjancant informe d'acreditacié de la
situacié de violencia dels servei d’Informacié i atencié a les dones (SIAD) de
I’Ajuntament, o per qualsevol dels seglents mitjancant:

a) una senténcia condemnatoria per un delicte de violéncia sexual,

b) una ordre de protecci6 o qualsevol altra resolucié judicial que declari I
existéncia de violéncia sexual o acordi una mesura cautelar a favor de la
victima;

c) per linforme del Ministeri Fiscal que indiqui l'existéncia d'indicis que la
demandant és victima de violéncia sexual;

d) per senténcia recaiguda en l'ordre jurisdiccional social;

e) dels serveis d'acollida destinats a victimes de violencia sexual de I
Administracio publica competent, o de la Inspeccid de Treball i de la Seguretat
Social, en els casos objecte d' actuacié inspectora;

f) per qualsevol altre titol, sempre que aixd estigui previst en les disposicions
normatives de caracter sectorial que regulin I' accés a cadascun dels drets i
recursos;

Les dades personals, tant de les victimes com de terceres persones, contingudes en
els esmentats documents seran tractades amb les garanties establertes en la
normativa de protecci6 de dades personals.

2.2.4 Jornada reduida per interés particular

(Resolucion de 14 de abril de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.).

En aquells casos en que resulti compatible amb la naturalesa del lloc de treball i amb
les funcions del centre de treball, el personal que ocupi llocs de treball amb nivell de
complement de desti igual o inferior a 28, podra sol-licitar a I'drgan competent el
reconeixement d’'una jornada reduida ininterrompuda, de 9 a 14h, de dilluns a
divendres, percebent el 75% de les retribucions.

No es podra reconeixer aquesta reduccié de jornada al personal que presti serveis en
régim d’especial dedicacid, excepte que s'autoritzi préviament un canvi al régim de
dedicacio ordinaria, amb la consequent exclusié del complement de productivitat que
es percebés per aquell regim.

Aquesta modalitat de jornada reduida sera incompatible amb altres reduccions de
jornada previstes a la normativa vigent.

3. Excedéncies

DISPOSICIONS COMUNES
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Les excedéncies a que tindra dret el personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest
acord seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de
funcié publica d'aplicacio al personal funcionari/aria de les administracions locals de
Catalunya.

Pel personal laboral fix s’adaptara la regulacid de les figures d'excedéncia a les
particularitats regulades en la legislacié laboral, sempre que siguin més beneficioses a
les previstes en aquest acord.

Aquestes excedencies seran actualitzades en cada moment que es produeixi una
modificacio al respecte.

No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova
causa. Si durant el periode d’excedéencia un nou subjecte causant dona dret a un altre
periode d’excedéncia, I'inici d'aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el
sector public per radé d'un mateix fet causant només és permes, amb l'autoritzacié
préevia, si ho sol-liciten d'una manera expressa els interessats i si no afecta el
funcionament del serveis.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedencia voluntaria la
persona afectada no sol-licita el reingrés en el termini d’'un mes, es declara d'ofici la
situacid d’excedencia voluntaria per interés particular.

3.1 Excedeéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla o de familiar a carrec fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat.
(art. 89.4 TREBEP i art. 4 Llei 8/2006, de conciliacid)

Els/les empleats/des municipals tindran dret a un periode d’excedéncia voluntaria, de
durada no superior a tres anys, per a tenir cura d’un fill o filla, a comptar des de la data
del naixement o de la senténcia o la resolucid judicial de constitucié de I'adopcié o
I'acolliment.

També tindran dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a tres anys, per a
tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons
d’edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valdre’'s per si mateix i no exerceixi
cap activitat retribuida.

El periode d’excedéncia sera Unic per a cada subjecte causant. Quan un nou subjecte
causant donés origen a una nova excedencia, I'inici del periode de la mateixa posara fi
a aquell que s’estigués gaudint.

En el cas que dos empleats/des publics generessin el dret a gaudir-la pel mateix
subjecte causant, I’Administraci6 podra limitar el seu exercici simultani per raons
justificades relacionada amb el funcionament dels serveis.

Les excedencies per tenir cura d'un fill o filla o de familiars s6n incompatibles amb
l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini
d’excedencia.
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Els/les empleats/des publics en aquesta situacié podran participar en els cursos de
formacio que convoqui I’Administracio.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i drets en el regim de la Seguretat Social que sigui
d’'aplicacié. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret
a la reserva del lloc de treball durant dos anys. Transcorregut aquest periode, dita
reserva ho sera a un lloc en la mateixa localitat i d'igual retribucio.

No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al
moment en qué es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.

3.2 Excedéncia voluntaria per al manteniment de la Convivéncia o agrupacié familiar.
(art. 89.3 TREBEP i art. 6 Llei 8/2006, de conciliacid)

Els/les funcionaris/es de carrera poden sol-licitar excedéncia voluntaria per al
manteniment de la convivéncia, per una durada minima de dos anys i maxima de
guinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en un
altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets
passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

3.3 Excedéncia voluntaria per violéncia de genere
(art. 89.5 TREBEP i art. 7 Llei 8/2006, de conciliacid)

L’excedéncia voluntaria per violencia de génere s'atorga a les dones victimes de la
violéncia de génere pel temps que sol-licitin, sense que es requereixi un temps minims
de serveis prestats, i sense que sigui exigible un termini de permanencia en la
mateixa.

Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc de treball que
desenvolupaven, essent computable el dit periode a efecte d’antiguitat, carrera i drets
del régim de la Seguretat Social que sigui d’aplicacio.

Quan les actuacions judicials ho exigeixin es podra prorrogar aquest periode per tres
mesos, amb un maxim de divuit, amb idéntics efectes als expressats anteriorment, per
tal de garantir I'efectivitat del dret de protecci6 de la victima.

Durant els dos primers mesos d'aquesta excedéncia, la funcionaria tindra dret a
percebre les retribucions integres i, si escau, les prestacions familiars per fill/a a
carrec.

En aquest tipus d’excedéncia, I'’Administracié ha de notificar a la persona afectada,
amb un mes d’antelacid, que fineix I'excedéncia i que disposa d’'un mes, a comptar del
finiment de I'excedéncia, per a demanar-ne I'ampliaci6 o per a reincorporar-se.

3.4 Excedéncia voluntaria per interes particular
(article 89.2 del TREBEP i art. 86.2 DL 1/1997).
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Els/les funcionaris de carrera i laborals fix poden sol-licitar quan s’hagin prestat serveis
efectius en qualsevol de les Administracions Publiques per un periode minim de cinc
anys immediatament anteriors.

La concessi6 de la present excedéncia resta subordinada a les necessitats del servei
degudament motivades. no podra declarar-se quan al funcionari/aria public se i
instrueixi un expedient disciplinari.

Procedeix declarar d'ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada
la causa que va determinar el passi a una situacid diferent a la de servei actiu,
s’incompleixi I'obligacio de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert
reglamentariament.

El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions, ni li
sera computable el temps de permanéncia en 'esmentada situacio a efectes d'ascens,
triennis i drets en el regim de la Seguretat Social que li siguin d'aplicacié.

Pel personal amb contracte fix, s’adaptara aquesta excedencia a les peculiaritats de la
legislacié laboral.

3.5 Excedéncia voluntaria per incompatibilitat
(art. 86.2.c) del DL 1/1997 modificat per la Llei 2/2021 de 29 de desembre de mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector public)

Es concedeix als funcionari de carrera i laboral fix que es troben en situacié de servei
actiu en un altre cos o una altra escala de qualsevol de les administracions publiques o
passen a prestar serveis en organismes o0 entitats del sector public, sempre que no els
correspongui de quedar en una altra situacié i llevat que hagin obtingut I'autoritzacio
pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislacié d'incompatibilitats.

El nomenament com a personal interi o la contractaci6 com a personal laboral no
habilita per a passar a aquesta situacié administrativa.

L'organ competent pot concedir automaticament i d’ofici aquest tipus d'excedéncia.

4. Situacié de serveis en d'altres administracions publiques
(article 84 del TREBEP i art. 87 dl1/1997)

Els funcionaris/ries de carrera que obtinguin desti en una altra Administracié Publica a
través de procediments de mobilitat quedaran respecte a I'administracié d’origen, en
situacio administrativa de serveis en d’'altres Administracions Publiques.

De conformitat amb I'article 87 del Decret Legislatiu 1/1997, dels preceptes legals
vigents a Catalunya en matéria de funcidé publica, aquesta situacié administrativa no
atorga dret a reserva de placga i destinacio, i se'ls aplica el régim estatutari vigent en
l'administracid publica en qué prestin els serveis.”

Segon.- ORDENAR la publicacié d’aquest acord en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i fer-ho extensiu a tot el personal al servei de l'Ajuntament i a la
representacio sindical.”
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L'acte aprovat és una resolucio, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contencidés administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicié davant de l'organ que ha dictat I'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'organ titular de la competéncia, si qui el dicta
I'exerceix per delegacid, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Vallés, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze
del Valles

Signat el 03/06/2026 a les
12:40:28
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