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ANUNCI

Es fa públic que el PLE DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL, en data 6 de juliol de 2023, ha 
adoptat el següent acord:

1.- Identificació de l’expedient:

Àmbit Règim Intern
Procediment: Establiment  del  règim  de  dedicacions,  retribucions  i  assistències 

membres corporatius
Tràmit: Aprovació
Òrgan: PLE DE LA CORPORACIÓ
Exp. Gestiona: 503/2023 (règim econòmic membres corporatius)

2.- Antecedents:

I. En el marc de configuració del cartipàs municipal per al mandat 2023-2027, un 
cop constituït l’Ajuntament en sessió plenària del passat dia 17 de juny de 2023, 
s’ha de procedir a l’establiment del règim de dedicació i el règim de dedicació 
dels membres corporatius.

II. S’ha  incoat  l’expedient  i  s’ha  incorporat  al  mateix,  l’informe  jurídic  de  la 
secretaria municipal amb el número 2023-1003 de data 30 de juny de 2023, en el 
que s’indica la normativa aplicable i el procediment a seguir.

III. L’Alcaldia ha formulat la corresponent MEMÒRIA justificativa del règim a establir.

IV. La Intervenció municipal ha emès l’informe número 2023-1004 de data 30 de 
juny de 2023, amb caràcter de conformitat.

3.- Fonaments de dret:

1r.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable és la següent:

— L'article 75, 75bis i 75ter de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases 
del Règim Local.

— La Disposició addicional vint-i-setena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023.

— L'article 13.4 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

— L'Ordre de 12 de març de 1986 sobre Alta i Cotització al Règim General de la 
Seguretat Social dels membres de Corporacions Locals amb Dedicació Exclusiva.

— L'article 8.1.f) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la 
Informació Pública i Bon Govern.

— Reglament Orgànic Municipal, aprovat per acord plenari el 29 de gener de 2014 i  
publicat al BOP del dia 7 d’abril de 2014.

— Bases d’execució del pressupost.

2n.-   Sobre el règim econòmic dels membres corporatius i les seves modificacions.  

 

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
4
4
7
2
M

P
S

Q
3
4
K

2
A

7
2
W

F
6
W

Q
R

J
7
Z

G
 

V
e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/s

u
ri
a
.e

a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 1

 d
e
 4

 

A
L

B
E

R
T

 C
O

B
E

R
Ó

 A
Y

M
E

R
IC

H
 (

1
 d

e
 1

)
A

lc
a

ld
e

D
a

ta
 S

ig
n

a
tu

ra
: 
0

7
/0

7
/2

0
2

3
H

A
S

H
: 
a

b
9

6
a

9
5

1
6

3
a

6
0

3
e

6
4

3
a

5
9

7
3

4
f2

3
1

c1
2

8



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
13

-7
-2

02
3

 

C
V

E
 2

02
31

01
09

03
4

 

P
àg

. 2
-4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

Els membres de les Corporacions Locals tenen una sèrie de drets econòmics, entre els quals 
destaca el seu dret a percebre retribucions fixes en la seva quantia i periòdiques en la seva 
meritació, quan exerceixin el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva i/o parcial.

Els  membres  de  les  Corporacions  Locals  percebran  retribucions  per  l'exercici  dels  seus 
càrrecs quan els exerceixin amb dedicació exclusiva, en aquest cas seran donats d'alta en 
el  Règim general  de  la  Seguretat  Social,  assumint  les  Corporacions  el  pagament  de  les 
quotes empresarials que correspongui, exceptuant el que està disposat en l'article anterior.

En  el  supòsit  de  tals  retribucions,  la  seva  percepció  serà  incompatible  amb  la  d'altres 
retribucions  amb  càrrec  als  pressupostos  de  les  Administracions  Públiques  i  dels  Ens, 
Organismes  o  empreses  d'elles  dependents,  així  com  per  al  desenvolupament  d'altres 
activitats, tot això en els termes de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats 
del Personal al Servei de les Administracions Públiques.

L'article 75.2 de la Llei Reguladora de les Bases del Règim Local, estableix que els membres  
de  les  Corporacions  Locals  que  exerceixin  els  seus  càrrecs  amb  dedicació  especial 
(parcial) per realitzar funcions de presidència o vicepresidència, o ostentar delegacions o 
desenvolupar responsabilitats que així ho requereixin, percebran retribucions pel temps de 
dedicació efectiva a aquestes.

No obstant això, a tenor de l'article 75.2.2n. de la Llei Reguladora de les Bases del Règim 
Local, els membres de les Corporacions Locals que siguin personal de les Administracions 
Públiques i dels Ens, Organismes i empreses d'elles dependents, solament podran percebre 
retribucions per la seva dedicació especial a les seves funcions fora de la seva jornada als 
seus respectius centres de treball, en els termes assenyalats en l'article 5 de la Llei 53/1984,  
de 26 de desembre, sense perjudici del que es disposa a l'apartat sisè de l'article 75 de la 
Llei Reguladora de les Bases del Règim Local.

Els  membres  de  les  Corporacions  Locals  que  exerceixin  els  seus  càrrecs  en  règim  de 
dedicació especial hauran de ser donats d'alta en el Règim General de la Seguretat Social, 
assumint  la  Corporació  el  pagament  de  les  quotes  empresarials  que  correspongui, 
exceptuant el que està disposat en l'article 75 del citat text legal.

3r.- Sobre les retribucions, assistències i indemnitzacions.

En virtut de l'article 75.1 i 2 de la Llei Reguladora de les Bases del Règim Local, els membres 
de les Corporacions Locals percebran retribucions per l'exercici dels seus càrrecs quan els 
exerceixin amb dedicació especial pel temps de dedicació efectiva a aquestes.

En virtut de l'article 75.3 d'aquesta Llei, només els membres de la Corporació que no tinguin 
dedicació  exclusiva  ni  dedicació  especial  percebran  assistències per  la  concurrència 
efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats  de la Corporació de què formin part,  en la 
quantia assenyalada pel ple d'aquesta.

En virtut de l'article 75.4 d'aquesta Llei, els membres de les Corporacions Locals percebran 
indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en l'exercici del seu càrrec, segons 
les  Normes  d'aplicació  general  en  les  Administracions  Públiques  i  les  que  en 
desenvolupament d'aquestes aprovi el Ple Corporatiu.

4t.- Proposta de règim de dedicació i retributiu.

En el marc de la normativa esmentada, es proposa el següent règim de dedicació i retributiu 
dels membres de la corporació per al mandat 2023-2027, següent:
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- Règim de dedicació exclusiva a favor del Sr. Albert Coberó Aymerich, en 
tant que Alcalde de l’Ajuntament, amb una retribució de 45.360,00 € bruts 
mensuals, per catorze pagues a l’any, amb efectes del dia 1-7-2023.

- Règim de dedicació especial (parcial) de 20 hores/setmana a favor de la 
Sra. Alba Martínez Báez i de la Sra. Montserrat Albacete Burgueño, amb una 
retribució de 11.280,00 €/bruts a l’any, equivalents a 12 pagues de 940,00 
€/bruts/mes;  amb els  efectes  retroactius  següents:   la Sra.  Alba Martinez 
Báez des del 17-06-2023 i la Sra. Montserrat Albacete Burgueño del dia 18-
06-2023.

- Règim  econòmic  ordinari  per  indemnitzacions  per  a  l’assistència 
d’òrgans col·legiats  a la resta de membres de la corporació, a raó dels 
següents imports per a cada regidor i regidora:

 Sessions de la Junta de Govern Local............. 217,00 €
 Sessions del Ple de la Corporació................... 150,00 €
 Sessions de la Comissió Especial de Comptes...120,00 €

Aquesta proposta no supera els llindars que estableix la Disposició Addicional 27 de la 
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 
2023 i es disposa de consignació pressupostària per atendre la despesa que es proposa, amb 
càrrec al pressupost de la corporació per a l’exercici de 2023. 

En conseqüència  de tot  el  que  s’ha exposat,  aquesta  ALCALDIA  –  PRESIDÈNCIA  té  a  bé 
proposar al Ple de la Corporació l’adopció del següent

ACORD

Primer.-  ESTABLIR que, amb efectes del dia 1 de juliol de 2023, el Sr. Albert Coberó Aymerich, 
Alcalde  -  President  d’aquest  Ajuntament,  exercirà  el  seu  càrrec  en  règim  de  dedicació 
exclusiva, amb una retribució de 45.360,00 € / any  (3.240,00 € mensuals bruts, més dues 
pagues extraordinàries del mateix import) i serà donat d’alta al Regim General de la Seguretat 
Social.
 
Segon.- ESTABLIR que, amb els efectes següents:

- dia 17 de juny de 2023, la regidora – delegada Sra. Alba Martínez Báez, de l’Àrea 
d’esports i festes,  i

- dia 18 de juny de 2023, la regidora – delegada Sra. Montserrat Albacete Burgueño, de 
l’àrea de joventut, medi ambient i igualtat,

exerciran els seus respectius càrrecs en règim de  dedicació especial o parcial, amb una 
dedicació mínima de 20 hores setmanals a aquest Ajuntament, i seran donades d’alta al Règim 
General de la Seguretat Social amb una retribució de 940,00 euros bruts al mes, amb dotze 
pagues.

Tercer.- ESTABLIR  amb efectes  del  dia  17 de juny de 2023,  data  de constitució  d’aquest 
Ajuntament, a favor de la resta dels membres de la Corporació Local el règim econòmic ordinari 
per indemnitzacions per assistència als òrgans col·legiats que a continuació es detalla:

a) Per assistència al Ple: 150,00 € / sessió.
b) Per assistència a la Junta de Govern: 217,00 € / sessió.
c) Per assistència a la Comissió Especial de Comptes: 120,00 € / any. 
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Quart.- DETERMINAR que en concepte de dietes i despeses de locomoció s'aplicarà la mateixa 
normativa vigent per als empleats i empleades públiques.

Cinquè.- PUBLICAR el present acord al Butlletí oficial de la Província i a la seu electrònica de 
la corporació  https://suria.eadministracio.cat  ,   sense perjudici  de la publicitat  activa de les 
subvencions als grups polítics municipals de conformitat amb el criteri 1/2018 aprovat per 
acord del 23 de febrer de 2018 pel Ple de la Comissió de Garantia del Decret d’Accés a la 
Informació Pública (GAIP).

Sisè.- NOTIFICAR el present acord als portaveus dels grups polítics municipals, als efectes 
legals oportuns.

Setè.- DECLARAR que aquest acord esgota la via administrativa i contra el mateix es poden 
interposar els següents recursos:

- Alternativament, recurs de reposició potestatiu davant el Ple de la Corporació 
d'aquest Ajuntament de Súria, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà 
al de la seva notificació/publicació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la 
Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 
Administracions  Públiques;  o  bé  interposar  directament  recurs  contenciós-
administratiu, davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu de Barcelona, en el 
termini  de  dos  mesos,  a  comptar  des  de  l'endemà  al  de  la  seva 
notificació/publicació, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa. 

- Si  s'optés per interposar el recurs de reposició potestatiu no podrà interposar 
recurs contenciós-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi 
produït la seva desestimació per silenci. 

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.

DOCUMENT DATAT I SIGNAT ELECTRÒNICAMENT AL MARGE.

L’ALCALDE – PRESIDENT

Albert Coberó Aymerich
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