Ajuntament
de Canyelles

P1. de I’'Onze de Setembre, 1 - Tel. 93 897 30 11 - Fax. 93 818 81 30
08811 Canyelles - canyelles@canyelles.cat - www.canyelles.cat

Per Decret d’alcaldia num. 85/2023, del 14/03/2023, s’ha procedit a rectificar I'error material
constatat a les bases reguladores del procés de seleccio per al nomenament de personal
funcionari de la plagca de Técnic/a TIC, codi AA02, d'acord amb l'article 109 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions

Publiques; concretament en les bases 1.3 2.3.

La qual cosa es fa publica, tot publicant el nou redactat integre.

Canyelles, 15 de marg de 2023

Rosa Huguet i Sugranyes
Alcaldessa Presidenta

Bases reguladores del procés selectiu per al nomenament com a personal
funcionari/aria de una placa de Técnic/a TIC de I'escala d’administracio especial,
subescala técnic mitja, mitjancant sistema de concurs de meérits, inclosa a I'oferta
publica d’ocupacié extraordinaria per a I’estabilitzacié de I’ocupacié temporal (Codi
placa: AA02)

1. OBJECTE

1.1 L'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu convocat per I'Ajuntament de
Canyelles en relacié a una plaga de personal funcionari/aria en categoria de técnic/a
TIC, de l'escala d’administracié especial, subescala técnica, grup de classificacié A,
subgrup A2, codi plaga AA02, en execucié de I'Oferta Publica d’Ocupacio extraordinaria
per l'estabilitzacié de l'ocupacié temporal corresponent al periode 2022 — 2024,
aprovada pel Ple de la corporacié en data 31 de maig de 2022 i publicada al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) nimero 8741.

1.2 Amb les persones que superin el present procés selectiu, es creara una borsa de treball
per la cobertura de permisos de maternitat, paternitat, incapacitats temporals i
qualsevol altre situacid sobrevinguda d’aquests llocs de treball. Aquesta borsa quedara
sense efectes transcorregut el termini de 2 anys.

1.3 Les funcions generals dels llocs de treball sén:

e Implantar, instal-lar, configurar i administrar els sistemes informatics municipals:
Hardware i Software.

e Implementar i administrar les xarxes locals i gestionar la connexié a xarxes externes.

e Gestionar, configurar i administrar els usuaris i realitzar el manteniment integral del
servidor de dades.

e Gesti6 i administracio d’accés a Internet i creacié de comptes de correu electronic al
servidor Exchange de DIBA.

e Instal-laci6 i configuracié de paquets software de proposit general, servei técnic i
suport als usuaris/es.
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e Proposar i coordinar millores de I'explotacié del sistema informatic i d’aplicacions
derivades.

e Analitzar, dissenyar i programar aplicacions informatiques de gestid6 per
l'organitzacié.

e Redaccié d’'informes técnics, plecs de clausules técniques i altres de caracter similar
que li siguin atribuits.

e Gestié de subvencions de l'area.

e Donar suport a l'usuari a les aplicacions de gestié programades pel mateix: registre
general d’entrades i sortides, control d’escaner, registre d’expedients, entre d’altres.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

e | daltres que, amb caracter general, li siguin atribuides d’acord amb la seva

categoria.
Tipus de personal: Personal funcionari
Grup: A
Subgrup: A2
Sistema de seleccié:  Concurs de merits. Torn lliure.
Nombre de places: 2

Periode de practiques: 4 mesos

1.4 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de dades de caracter
personal que sbn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de protecci6 de dades.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o al
dels estats als quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguis separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys, 0 majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

2.2 Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

2.3 Estar en possessié del Titol universitari de grau, enginyeria o llicenciatura de I'ambit
d’informatica, telecomunicacions o equivalent.

El diploma acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a I'expedicié del titol.

En cas que la titulacié6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que previament
hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de la titulacié per
exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per
intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

2.4 No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

2.5 No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
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autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especials per a treballs o carrecs publics
per resoluci6 judicials, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars en les que s’hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobes-e inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés/sa a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés al treball puablic. O acreditar, mitjangant una declaracié jurada o promesa, que no es
troba inhabilitat/da o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 'accés a 'ocupacio publica.

2.6 Acreditar els coneixements de llengua catalana nivell C o equivalent de la Direcci6
General de Politica LingUistica.

Aquest coneixement s’acreditara de la seglient manera:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacid que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha
obtingut el titol que correspon després de 'any 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccié General d'Ordenacid i Innovacié Educativa.

e La documentaci6 acreditativa d'estar en possessid6 del certificat de
coneixements de llengua catalana nivell C1 (nivell de suficiencia de catala) de la
Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment estar en possessié del nivell C1
de catala, hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no
apte/a.

També estaran exemptes de fer la prova de catala les persones que en el algun procés de
seleccié per a l'accés a la condici6 de personal funcionari o laboral public, en qualsevol
administracié o entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o un exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior. S’haura d’acreditar amb un
certificat de la presidéncia de I’Administracié o entitat del sector public institucional en
qlestio.

2.7 Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior, tant en
I'expressi6 oral com en I'escrita, els quals hauran de ser acreditats.

Als efectes de I'exempcid, les persones aspirants hauran d’acreditar-ho amb una de les
seglients opcions:

e Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

e Diploma d’espanyol (Nivell C — nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides per I'obtencié d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessido del nivell C de llengua
castellana, hauran de realitzar una prova de caracter obligatori i eliminatori, la qual sera
qualificada d’apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i
un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d’acord amb l'establert a I'annex
d’aquestes bases i per a cada procés selectiu concret.
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2.8 Abonament dels drets d’examen i aportacié del justificant de la liquidacié d’acord amb la
Ordenanga Fiscal num. 7, establerts en 16,65 €, els quals s’han de pagar mitjangant ingrés
bancari al numero de compte ES43 0081 1668 9100 0101 7307 indicat el procés selectiu en
el que participa (CONVOCATORIA TECNIC/A TIC)

En cas de no presentar el justificant de pagament dels drets d’examen no es donara per
presentada la sol-licitud de participacié.

En cas que la persona aspirant es trobi en situacié d’atur, gaudira d’una bonificacié del
100% dels drets d’examen d’acord amb l'ordenancga fiscal esmentada. Per tal d’acreditar
aquesta circumstancia, sera necessari presentar juntament amb la sol-licitud el document
DARDO. En cas de no presentar el document acreditatiu de trobar-se en situacié d’atur no
es donara per presentada la sol-licitud de participacio.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en el cas que 'Ajuntament no realitzi el
procés selectiu.

2.7 Tots els requisits s’hauran de complir i acreditar el darrer dia de presentacié de
sol-licituds i s’hauran de continuar complint fins la data de presa de possessié com a
personal funcionari.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i al
tauler d’anuncis de la seu electronic de I'Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), sens
perjudici que es pugui publicar en altres mitjans de difusié.

Un anunci especific al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya assenyalara I'obertura del
termini per a la presentacié de les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid, que
s’han de presentar en el termini improrrogable de 20 dies habils a comptar de 'endema de
'esmentada publicacié al DOGC.

Les posteriors publicacions es faran a la pagina web municipal.

3.1 La instancia per formar part del procés de seleccié s’adregara a I'Alcaldessa de la
Corporaci6 i es presentara d’acord amb la convocatoria disponible a la seu electronica
municipal (www.canyelles.cat) i model normalitzat (Annex I), en la forma que determina
l'article 16.4 de la Llei 39/2015m de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (en endavant, LPACAP):

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a 'art. 16.4 a) de la LPACAP™.

b) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I’Ajuntament de Canyelles.
c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les oficines en materia de registres.

* Els/les empleats/des publiques tenen la obligacié de relacionar-se electronicament amb I'administracié per la
seva condici6 d’empleat/da public/a.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General de I'Ajuntament de
Canyelles, 'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata al Departament de RRHH
de I'Ajuntament de Canyelles via e-mail (cny.dep_personal_adm@canyelles.cat) dins del
termini de presentaci6 d'instancies.
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3.2 En les instancies caldra declarar explicitament I'acompliment dels requisits de la
convocatoria i hauran de presentar-se acompanyades de la segiient documentacio:

Fotocdpia del DNI, NIE o passaport en vigor.
Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.

Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants
que no tinguin nacionalitat espanyola, certificat de coneixements de castella, d’acord
amb l'establert a la base segona.

Justificant de transferéncia bancaria dels drets d'examen establerts per la
convocatoria. En cas de no presentar I'esmentat justificant, es considerara no
presentada la sol-licitud de participacio al procés de seleccié.

Document acreditatiu de I'exempcié de la taxa de drets d’examen, si s’escau. En
aquest cas s’ha d'adjuntar un certificat de la situacié de desocupacié emes per
I'Institut Nacional d’Ocupaci6 i/o Servei d'Ocupacié de Catalunya. En cas de no
presentar, si s’escau, 'esmentat document acreditatiu es considerara no presentada
la sol-licitud de participacio al procés de seleccio.

Curriculum vitae amb la seglent informaci6:

Dades personal i de contacte
Experiéncia laboral amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.
Formacié academica reglada
Formacié complementaria amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari

o Altres merits especifics

3.3 Els merits al-legats es justificaran mitjangant fotocopies dels documents que els acreditin
juntament amb la presentacio de la sol-licitud, d’acord amb el seglent:

a)

La valoraci6 dels serveis prestats en I'’Administracié Publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d’'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es
fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'0rgan competent en matéria de
personal de '’Administracié corresponents, dels serveis prestats en I'ens public, en el
qual haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'organ que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, régim juridic, categoria,
funcions desenvolupades, jornada i periode concret de prestacio dels serveis.

L’experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe
de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat
d’empresa. Linforme de vida laboral haura d’'estar actualitzat dins del darrer mes
anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

La formaci6 s’acreditara mitjangant fotocopies de les titulacions aportades o
certificats formatius emesos pel centre corresponent en que constara la denominacio
del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia.

Aquests documents només es podran presentar durant el periode de presentacid

d'instancies.

4. PUBLICACIO D’ANUNCIS

4.1 Un cop finalitzat el periode de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacio
dictara resolucié, mitjangant Decret d’Alcaldia, en el termini maxim de un mes, en la qual es
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declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses del procés de
selecci6.

Aquesta resolucié es publicara al tauler electronic de I'Ajuntament de Canyelles. Es
concedira un termini de deu dies habils per la presentacié de les reclamacions que es
considerin oportunes. Les reclamacions presentades seran resoltes en el termini maxim de
quinze dies naturals, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
s’entendran desestimades.

4.2 Transcorregut el termini de presentacié d’al-legacions, 'Alcaldia de la Corporaci6 dictara
resolucid en la qual es declarara aprovada la llista definitiva de persones admeses i
excloses. En aquesta resolucié es detallara el dia, hora i lloc de les proves de llengua
catalana i castellana, si s’escau, aixi com la composicié nominal del tribunal de seleccié.

4.3 Els errors materials, de fet i aritmétics en les publicacions de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

4.4 No es fara notificacié personal a les persones interessades de les resolucions i/o
instruccions dictades en el procediment.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre
senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. EN la composicié del
tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres, perqué la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié adequada als
diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una
titulacié igual o superior a la plaga convocada. Es vetllara, també, per la paritat entre homes i
dones.

5.2 El tribunal estara format per les seglients persones i suplents:

e Secretari/aria: El de la corporacié o funcionari en qui delegui, en el benentés que
sera possible la coincidéncia i desenvolupament d’aquestes funcions juntament
amb la de vocal de tribunal.

e President: D’entre els vocals que s’enumeren a continuacio, sera president una
persona treballadora de I'’Ajuntament de Canyelles, personal funcionari o laboral
fix, que designara I'Alcaldia.

e Vocal 1: Un/a treballador/a laboral fix o funcionari de I'Ajuntament de Canyelles,
amb el mateix grup o superior a la plaga a proveir.

e Vocal 2: Un/a treballador/a laboral fix o funcionari de I’Ajuntament de Canyelles,
amb el mateix grup o superior a la plaga a proveir.

e Vocal 3: Membre amb el mateix grup o superior a la plaga a proveir designat per
'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

El tribunal quedara integrat, a més a més, pels membres suplents respectius que seran
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari 0
secretaria o de les persones que les substitueixin.
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Assistiran al Tribunal, amb veu perd sense vot, els técnics/ques i assessors/es especialistes
que aquell nomeni per a la realitzacié de la fase de coneixements de llengua catalana i
castellana.

Podra integrar-se a les sessions del Tribunal un/a delegat/da de personal sense veu ni vot.

5.3 Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies d’acord amb el
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU PER CONCURS DE MERITS

6.1 El procés de seleccié es realitzara mitjangant el sistema de concurs de meérits, el qual
consistira Unicament en la valoracid dels merits al-legats, d’acord amb el barem de
puntuacié previst en cada cas.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés de seleccio,
es podra proposar, préevia audiéncia a la persona interessada, la seva exclusié i, si s’escau,
es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes escaients.

6.2 L’organ de selecci6 fara publica la llista de persones aprovades per ordre de puntuacio al
tauler electronic de I'Ajuntament de Canyelles (www.canyelles.cat).

6.3 No es valoraran els meérits al-legats que no s’acreditin degudament. Els merits
computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds,
de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

6.4 Els mérits es justificaran d’acord amb l'estipulat a la base 3.3, amb les segients
especificacions al respecte:

En la valoracié de merits académics, només tindran validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyament autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o capacitacié professional es
computaran només quan, a criteri del tribunal, tinguin relacié amb les funcions de la placa a
cobrir.

- El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin
lloca a dubtes sobre lautenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenca respecte dels requisits, aixi com documents que no continguin informacié
suficient per poder valorar adequadament aquests mérits.

- Eltribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o,
si s'escau, la documentaci6é addicional que consideri oportuna per la comprovacio
dels mérits al-legats.

- Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de
'endema de la publicaci6é dels resultats de la valoracié de merits, per presentar les
al-legacions que es considerin oportunes.

6.5 El procés de seleccio es dividira en les seglients fases:

6.5.1 Fase previa de coneixement de llenqua catalana i castellana, si s’escau, de
caracter obligatori i eliminatori. Consta de dos exercicis:
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Les persones que no hagin pogut acreditar documentalment estar en possessio del nivell de
catala exigit a la convocatoria aixi com les persones estrangeres que no han pogut acreditar
el nivell de castella, hauran de realitzar la corresponent prova de nivell.

Per a la realitzaci6 d’aquesta fase caldra aportar el DNI o el document oficial acreditatiu de
la personalitat.

Les persones aspirants convocades que no compareguin en el lloc, la data i hora
assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament excloses del procés de
seleccié.

Primer exercici. Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixement gramaticals i de compressié escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de
catala (nivell C1) d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de
la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensié i expressid
corresponents al lloc de treball.

La qualificaci6 de les persones aspirants seran de apte/a i no apte/a d'acord amb
lassessorament especialitzat de la Secretaria de Politica Lingdistica.

Les persones que acreditin el nivell exigit o un de superior, mitjancant la corresponent
documentacié acreditativa d’acord amb la base segona, quedaran exemptes de realitzar la
corresponent prova i la qualificacié sera d’apte/a.

Segon exercici. lLlengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin acreditat estar en
possessiod dels coneixement requerits d’acord amb la base segona.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana les persones aspirants hauran de
realitzar un exercici que consistira en la redaccié6 d’almenys 400 paraules, d’acord amb el
tema proposat pel Tribunal, en el termini maxim de 45 minuts, aixi com mantenir una
conversa amb els membres del tribunal durant un termini de 10 minuts. Aquest exercici sera
avaluat pel tribunal.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com apte o no apte. Ambdues son de
caracter obligatori i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccid les persones
aspirants que, no estant dintre del supdsit d’exempcié degudament acreditat, no superin
alguna d’aquestes proves.

6.5.2 Fase de concurs de meérits

El tribunal Unica i exclusivament valorara la documentacié acreditativa dels mérits al-legats
per les persones aspirants que estiguin correctament detallats i acreditats d’acord amb
'esmentat anteriorment, i els quals s’hagin presentat conjuntament amb la sol-licitud per
formar part del procés de seleccio.

A les persones aspirants que no presentin la documentacié dels mérits al-legats no se’ls
valorara els meérits.

Per tal de valorar aquells mérits contrets per les persones aspirants que no estiguin en
catala o castella, llengiies oficials a Catalunya, caldra que vagin acompanyats per una
traduccio feta mitjancant titulat habilitat per a I'efecte.

S’estableix una puntuacié maxima de la fase de concurs de mérits de 15 punts, la qual es
valorara d’acord amb el seglient barem:
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a. Experiéncia professional. Comportara el 60% de la puntuaci6 total de 15 punts,
per tant, fins a un maxim de 9 punts, segons detall:

a.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant:

a.1.1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant, en condicié de personal
funcionari interi o laboral temporal, que siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i
del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de plaga convocada, a raé de 0,25
punts per mes complert, en cas de fraccions inferiors es calculara la puntuacié

roporcional.

a.1.2) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant, en condicié de personal
funcionari interi o laboral temporal, que siguin d’'un grup/subgrup de titulacié i cos,
escala, categoria diferent al de la plaga convocada, a raé de 0,16 punts per mes
complert. En el cas de fraccions inferiors es calculara la puntuacié proporcional.

a.2) Experiéncia en places d’altres Administracions Publiques.

Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent
al de plaga convocada a ra6 de 0,14 punts per mes complert. En el cas de fraccions
inferiors es calculara la puntuacié proporcional.

a.3) Experiéncia en el sector privat.

Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de
la plaga a cobrir a raé de 0,10 punts per mes complert. En cas de fraccions inferiors es
calculara la puntuacié proporcional.

No es valorara I'experiéncia laboral com a professional autonom/a.

b. Formacio i altres meérits. Comportara el 40% de la puntuacié total de 15 punts, per
tant, fins a un maxim de 6 punts, segons detall:

b.1) Formacié per cursos, jornades i/o seminaris amb un maxim de 5 punts
relacionats amb les tasques propies objecte d’aquestes bases, emesos per centres
public o privats autoritzats, d’acord amb el detall seguent:

- Per cursos, jornades i/o seminaris de fins a 10 hores: 0,25 punts/curs
- Per cursos, jornades i/o seminaris d’entre 11 a 25 hores: 0,50 punts/curs
- Per cursos, jornades i/o seminaris d’entre 26 a 50 hores: 0,75 punts/curs
- Per cursos, jornades i/o seminaris de 51 hores i més: 1 punts/curs

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores de les jornades,
cursos i/o seminaris realitzats. En cas contrari, no seran valorats.

b.2) Altres titulacions amb un maxim de 1 punts

- Postgrau o master: 1 punt
- Per altre llicenciatura o grau relacionat amb la plaga convocada: 0,50 punt

En aquest cas només podra puntuar el certificat de més nivell.
7. QUALIFICACIO DEFINITIVA | CRITERIS DE DESEMPAT
7.1 En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional d’estabilitzacié de

'ocupacié temporal, el resultat del procés s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes
pels merits al-legats degudament acreditats.
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7.2 La puntuacié de la valoracié6 de cadascun dels mérits i la valoracié final s’hauran de
reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

7.3 Les persones que hagin superat el procés de seleccié seran ordenades per ordre de
puntuacié obtinguda.

7.4 En cas d’empat en el resultat final, 'ordre de puntuaci6 s’establird d’acord amb el
seguent detall:

e A favor de la persona que hagi obtingut millor puntuacié en la valoracio
agregada de I'experiéncia professional acreditada dels apartats 6.5.2 — al) i
6.5.2 a2).

e En cas que persisteixi 'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que
tingui major puntuacié en I'apartat 6.5.2 b).

e En cas que persisteixi 'empat, el Tribunal es reserva el dret de poder mantenir i
valorar una prova competencial que consistira en una conversa individualitzada
amb les persones aspirants, per tal d’avaluar el grau d’adequacié al perfil de
competéncies professionals del lloc de treball.

La puntuacié maxima sera de 5 punts.

El tribunal valorara I'adequaci6 del perfil de la persona avaluada respecte dels
requeriments de la placga a la qual opta.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, seran
definitivament exclosos/es del procés de selecci6.

8. LLISTAT DE PERSONES APROVADES, PROPOSTA DE NOMENAMENT | BORSA DE
TREBALL

8.1 Finalitzat el procés de seleccid, el tribunal publicara els resultats al tauler electronic de
I'Ajuntament per ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de
nomenaments a favors de les persones aspirants, segons correspongui, que hagin obtingut
la puntuacié més alta, aplicant els criteris de desempat, si s’escau, d’acord amb la base 7.4
d’aquestes bases.

8.2 El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior d’aspirants al nombre de places objecte de convocatoria. La proposta de
nomenament no pot contenir més aspirants que el nombre de places objecte de
convocatoria.

8.3 Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, I'drgan convocant podra requerir al tribunal una relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixen a les proposades, per al seu possible nomenament com a
funcionari/a, per tal d’'assegurar la cobertura de vacants.

8.4 Les persones que no havent superat el procés selectiu obtinguin una puntuacié minima
de 7,5 punts, s’inclouran en borsa de personal funcionari interi o, si fos el cas, en una borsa
ja vigent d’altres convocatodria, subjecte a les necessitat que durant un periode maxim de
dos anys es vagin produint.

La borsa de treball tindra una vigencia de dos anys a comptar des de I'endema de la
resolucid6 de nomenament de les persones que obtenen la plaga en propietat, d’acord amb
l'art. 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals o fins que s’exhaureixi i s’aprovi una de nova.
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Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
futures necessitats de personal, s'utilitzara la comunicacié telefonica i el correu electronic.

Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents a intervals no
inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra un correu electronic. Tota
comunicacié efectuada es dura a terme emprant I'adrega de correu electronic i teléfon
facilitat a tal efecte a la sol-licitud de participacié del procés de seleccid, sent d’exclusiva
responsabilitat de les persones candidates la seva inclusi6 a la sol-licitud de participaci6 de
les dades correctes aixi com la seva actualitzacié (en aquest cas la comunicacié ha de ser
escrita i adregada a I’Ajuntament de Canyelles mitjangant instancia genérica).

Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini de 24
hores, aquest/a veura decaigut/ada el seu dret en aquella crida i es contactara amb la
seguent persona, si bé I'aspirant mantindra la seva mateixa posicio.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades pel nomenament com a personal funcionari hauran de
presentar de forma telematica, al Registre General d’aquest Ajuntament, una instancia
adjuntant els documents que acreditin les condicions que s’exigeixen a la base segona, dins
del termini de 20 dies naturals a comptar a partir de del dia seglent al de la llista de
persones aprovades.

Aquests documents son els segiients:
e Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.

o Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas
de les persones que no tinguin nacionalitat espanyola.

o Fotocopia confrontada del titol exigit per I'ingrés al grup o escala i subescala o
certificacié académica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa
d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicié, amb
indicacié de la convocatoria en qué es van acabar.

En el cas de presentar la certificacié academica dels estudis realitzats, s’haura
d’adjuntar la corresponent homologacio o bé la credencial de reconeixement de
la titulacié per a l'exercici de la professid corresponent. Si el titol ha estat
obtingut a l'estranger, caldra adjuntar-ho la corresponent homologacié del
Ministeri competent.

o Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a
cobrir.

e Declaraci6 jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat/da, mitjanant expedient disciplinari, del
servei de cap administraci6 publica.

e No es podra efectuar el nomenament de les persones aspirants proposades si,
dins del termini indicat i llevat casos de forga major, no presenta la
documentacié exigida o bé no reuneix els requisits exigits, de manera que
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.
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10. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

10.1 Exhaurit el periode de presentacié6 de documents, i en el termini maxim de un mes,
I'Alcaldia de la corporaci6 nomenara funcionari/a en practiques a les persones proposades
pel tribunal que hagin presentat correctament tota la documentaci6 especificada a la base 9.

La persona proposada per al nomenament haura d’estar en disposicié de prendre possessié
i incorporar-se a les seves funcions en el dia que se’l convoqui per fer-ho, en un termini
maxim d’'un mes de de la data del nomenament, llevat causes de forga major documentada
fefaentment.

La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la corporacié en el
termini establert, perdra tots els dret derivats del procés de seleccié i del nhomenament
subseglient com a funcionari/a de carrera.

El nomenament incloura un periode de practiques de 4 mesos a comptar des del dia
segient a la data de presa de possessid, que haura de superar, coma part del procés
selectiu i es realitzara sota la supervisié d'un/a tutor/a designat a tal efecte per I'Alcaldia, que
sera la persona responsable de supervisar el treball de 'aspirant.

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de practiques en el termini
assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que resti fins completar les practiques.

Amb l'anterioritat a la finalitzacié del periode de practiques establert, la persona designada
com a tutora elevara al President del Tribunal de qualificacié el seu informe, valorant si la
persona aspirant ha superat satisfactoriament o no ha superat el periode de practiques
tenint en compte els segients factors:

- Rigor en 'acompliment de les funcions

- Compliment de les ordres i disciplina

- Adaptaci6 a I'Organitzacio

- Habilitats socials i comunicatives

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques

- Correccié en el tracte amb la ciutadania i d’altres administracions
- Responsabilitat i discreci6

- Disposicio i implicacié vers la feina

El Tribunal declarara aptes o no aptes a les persones aspirants avaluades. La qualificaci6 de
no apte suposara I'exclusié del procés selectiu. La qualificaci6 d’apte suposara elevar
proposta per al seu nomenament com a funcionari/a de carrera.

No obstant aix0, si I'aspirant que supera el procés selectiu és personal que presta serveis a
'Ajuntament de Canyelles ocupant la plaga i/o funcions del lloc de treball objecte d’aquesta
convocatoria i amb una antiguitat minima de dos mesos a comptar de s de la data de
publicacié de la convocatoria al DOGC, quedara exempt del periode de practiques, essent
proposat directament pel Tribunal pel seu nomenament com a funcionari/a de carrera.

El nomenament com a funcionari/a de carrera haura de ser publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

11. REGIM D’IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | INCIDENCIES

11.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es puguin presentar en
l'aplicaci6 d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés de seleccio.

11.2 Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu
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davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de 'endema de la publicaci6 integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés
administratiu, davant de I'drgan que ha pres I'acord en el termini de un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacio, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

11.3 Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposici6 dins el termini de un mes a comptar de 'endema de
la publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
notificacié o de la publicacio a la seu electronica.

11.4 Contra els actes de tramit el tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia, en el termini d’un
mes a comptar de 'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica de la corporacié.

12. NORMATIVA D’APLICACIO

A aquestes bases els sera d’'aplicacié la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text Refés de la Llei de I'estatut Basic de lEmpleat
Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigent a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats
locals: la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Public, el DF
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, i altre normativa que resulti d’aplicacio.

13

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-14 https://bop.diba.cat

CVE 202310047061

Data 22-3-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANNEX L. INSTANCIA

En/Na amb DNI , domiciliat/da
a efectes de notificacions a , del
municipi , de la provincia de , amb
teléfon mobil i correu electronic en

relaci6 a la convocatoria realitzada per I'Ajuntament de canyelles per al
procés selectiu del lloc de treball

EXPOSO:

1. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases
de la convocatoria per a participar en el procés de seleccié.

2. Que acompanyo la present sol-licitud amb tota la documentacié
requerida a les bases de convocatoria.

3. Que aporto el justificant de transferéncia bancaria de liquidacié dels
drets d’examen (o si s’escau, el document DARDO per acreditar la
meva situacio d’atur)

4. Que aporto tota la documentacio relativa als meérits a valorar.

A Canyelles, a data de de 202_

Signatura persona interessada
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