Ajuntament

"¢ de Palleja

ANUNCI

de I'Ajuntament de Palleja, pel qual es fa publica la correccioé d’errada material
relativa a I'aprovacié de les bases i la convocatoria del procés d’estabilitzacio,
mitjancant el sistema de concurs, per a la cobertura definitiva d’'1 plagca de
Técnic/a Mitja.

En data 26 de desembre de 2022, I'Alcaldia ha adoptat el segient acord:

ATES que mitjancant Resoluci6 de [I'Alcaldia nim. 2862/2022 de 23 de
desembre, es van aprovar les bases i la convocatoria per tal de cobrir en
propietat 1 placa de Técnic/a Mitja d’aquest Ajuntament, vacant en la plantilla
del personal funcionari, inclosa dins de l'escala d’Administraci6 General,
Subescala Gestio (nam. 265).

26/12/2022

Ascensi6n Ratia Checa (1 de 1)
HASH: 2ce5e16788c0790d1dade3e6dacfbb92

Alcalde:

ATES que s’ha detectat una errada material en les esmentades bases de la
convocatoria, en el sentit que les puntuacions la puntuacié a valorar en la fase
de meérits s’indica que sera de 40 punts (40% sobre 60 punts), quan la

puntuacio correcta ha de ser 24 punts (40% sobre 60 punts).
Aquesta Alcaldia HA RESOLT:

Primer.- MODIFICAR la Resolucié de I'Alcaldia num. 2862/2022 de 23 de
desembre, mitjancant la qual es van aprovar les bases i la convocatoria per tal
de cobrir en propietat 1 placa de Tecnic/a Mitja d’aquest Ajuntament, vacant en
la plantilla del personal funcionari, inclosa dins de I'escala d’Administracio
General, Subescala Gestié (num. 265), en la forma que a continuaci6 s’indica:

On diu:

“17  SISTEMA DE SELECCIO PEL MECANISME DE CONCURS DE MERITS
7.1 Consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, fins a un maxim de 60 punts, i de conformitat amb l'escala

seguent:

Merits professionals: serveis prestats en la condicio de personal funcionari
interi o personal laboral temporal no fix i, fins un maxim de 36 punts (60%),

segons la distribucio segtient:

@ Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal, en la
mateixa categoria professional laboral de I'’Ajuntament de Palleja de la
qual es objecte la convocatoria que regulen aquestes bases (Técnica
d’Ocupacio), a rao de:

o 0,4 punts per mes complet

Carrer del Sol, 1
08780 Palleja

T. 936 630 000
www.palleja.cat

000

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-3 https://bop.diba.cat

CVE 202210195236

Data 28-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

Codi Validacié: 5LYF45P24S7N3SZ936SGXZSFE | Verificacio: https://palleja.eadministracio.cat/


http://www.palleja.cat/

N4 Ajuntament

"¢ de Palleja

@ Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, amb caracter temporal, en
d’altres administracions publiques, en categories professionals laborals
assimilades a la qual es objecte la convocatoria que regulen aquestes
bases (Técnic/a d’Ocupacid), a rao de:

o0 0,13 punts per mes complet.

Merits academics: titulacions acadéemiques, cursos de formacio (rebuts o
impartits) o coneixements que tinquin relacio directa amb la categoria a proveir,
fins un maxim de 40 punts (40%):

Formacio de fins a 15 hores 1,00 punts
Formacio de més de 15 hores fins a 50 | 2,00 punts
Formacio de més de 50 hores fins a 100 | 3,00 punts
Formacio de més de 100 hores 4,00 punts

Les puntuacions anteriors seran incrementades en un percentatge del 10% per
aquelles formacions que estiguin relacionades amb les tasques del lloc de
treball a proveir, sense superar el topall maxim.

Les puntuacions obtingudes per els/les aspirants s'exposaran a la Seu
Electronica i al tauler d'anuncis de I'ajuntament, situat al carrer Del Sol num. 1.

Els aspirants tindran un termini de tres dies habils, comptats a partir del dia
seguent de la publicaci6 a la Seu Electronica d'aquest Ajuntament de
cadascuna de les valoracions obtingudes i publicades als corresponents
anuncis, per sol-licitar revisio de les mateixes.

Es podran acreditat tots els meérits realitzats amb anterioritat a I'ultim dia de la
presentacio de la documentacio que s’especifica a I'apartat 4.3 de les presents
bases.”

Ha de dir:
“»7. SISTEMA DE SELECCIO PEL MECANISME DE CONCURS DE MERITS
7.1 Consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment per les

persones aspirants, fins a un maxim de 60 punts, i de conformitat amb l'escala
seguent:

Merits professionals: serveis prestats en la condicié de personal funcionari
interi o personal laboral temporal no fix i, fins un maxim de 36 punts (60%),

segons la distribucié segient:

@ Serveis prestats amb la mateixa vinculacio, amb caracter temporal, en la
mateixa categoria professional de I’Ajuntament de Palleja de la qual es
objecte la convocatoria que regulen aquestes bases (Teéecnica
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d’Ocupacio), a rad de:
o0 0,4 punts per mes complet

@ Serveis prestats amb la mateixa vinculacio, amb caracter temporal, en
d’altres administracions publiques, en categories professionals
assimilades a la qual es objecte la convocatoria que regulen aquestes
bases (Técnic/a d’Ocupacio), a rao de:

o0 0,13 punts per mes complet.

Meérits academics: titulacions académiques, cursos de formacio (rebuts o
impartits) o coneixements que tinquin relacio directa amb la categoria a proveir,
fins un maxim de 24 punts (40%):

Formaci¢ de fins a 15 hores 1,00 punts
Formacio de més de 15 hores fins a 50 | 2,00 punts
Formacio de més de 50 hores fins a 100 | 3,00 punts
Formacio de més de 100 hores 4,00 punts

Les puntuacions anteriors seran incrementades en un percentatge del 10% per
aquelles formacions que estiguin relacionades amb les tasques del lloc de
treball a proveir, sense superar el topall maxim.

Les puntuacions obtingudes per els/les aspirants s'exposaran a la Seu
Electronica i al tauler d'anuncis de I'ajuntament, situat al carrer Del Sol num. 1.

Els aspirants tindran un termini de tres dies habils, comptats a partir del dia
seguent de la publicaci6 a la Seu Electronica d'aquest Ajuntament de
cadascuna de les valoracions obtingudes i publicades als corresponents
anuncis, per sol-licitar revisio de les mateixes.

Es podran acreditat tots els meérits realitzats amb anterioritat a I'ultim dia de la
presentacio de la documentacio que s’especifica a I'apartat 4.3 de les presents
bases.”

Segon. Publicar els corresponents anuncis al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al tauler d'anuncis d'aquest ajuntament.

El que es fa public als efectes oportuns.

Ascension Ratia Checa.
Alcaldessa.
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