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. Ajuntament de Mataro
Ajuntament La Riera, 48
de Mataré www.mataro.cat

PROCES: Selecci de personal per concurs-oposicio
EXPEDIENT: 2022/000069494

ASSUMPTE: Anunci aprovacié de bases especifiques reguladores dels processos selectius per
cobrir les places del grup A1, mitjangant concurs de meérits, via estabilitzacié de I'ocupacié temporal.

SERVEI: Oficina Tecnica de la Direcci6é de Recursos Humans i Organitzacio

Per decret 12163/2022 de 16 de desembre, el regidor delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, ha resolt el segtent:

1. Aprovar les bases especifiques, que s’adjunten com a annex, que regularan juntament amb les
bases generals ja aprovades per a la Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal pel Ple Municipal, els
processos selectius per cobrir les places del grup A1, de la plantilla de personal funcionari i de
personal laboral de I'Ajuntament de Matard, mitjangant concurs de meérits d’accés lliure per via de
la Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal.

2. Convocar els processos selectius referit en el punt anterior.

3. Obrir termini de presentacié de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies naturals a
partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC, sens perjudici que si durant
aquests 20 dies s’estima alguna al-legacio contra les bases especifiques que ara s’aproven, es
tornara a obrir un nou termini per lliurar candidatures.

4. Publicar anunci de I'acord de convocatoria i el seu annex al BOPB, en extracte al DOGC i
exposar-la a la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de difusié, per a general
coneixement.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

A Matar6

Juan Carlos Jérez Antequera
Regidor Delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i Recursos Humans

Direccié de Recursos Humans i Organitzacié
Oficina Técnica
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Ajuntament
de Mataro

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER COBRIR LES
PLACES DEL GRUP A1, MITJANCANT CONCURS DE MERITS, VIA ESTABILITZACIO DE
L’OCUPACIO TEMPORAL.

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES
DELS PROCESSOS SELECTIUS DE COBERTURA DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA
DE L’AJUNTAMENT DE MATARO PER LA VIA DE LA ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO
TEMPORAL (en endavant, bases generals EST), MOTIU PEL QUAL CAL LLEGIR-LES
PREVIAMENT. (Aprovades pel Ple de 21 de juliol de 2022 i modificades per acord del Ple de I'1 de
desembre de 2022)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura de vint-i-una places del grup A1, de la plantilla de
personal funcionari i de la plantilla de personal laboral de la corporaci6, modalitat d’accés lliure, via
Estabilitzacié de 'Ocupacié Temporal, amb un nomenament com a personal funcionari de carrera o
contracte indefinit en funcié del regim de la plaga a cobrir. Aquesta convocatoria no genera llista
d’espera, ates que les bases generals EST no contemplen aquesta possibilitat.

Les places convocades proveiran els llocs detallats a continuacid, mitjancant el sistema de
provisio d’assignaci6 inicial, d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball aprovada.
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Nam. . .
Placa places Lloc de treball Codis Plantilla Annex
TAE Jurista 2 Assessor/a juridic/a | 3753, 3755 | Funcionaris
Técnic
Administracio 1 Assessor/a juridic/a 61 Funcionaris | AJOMCM-01
General
Tecnic/a superior 2 Assessor/a juridic/a | 2421,3769 | Funcionaris
Tecnic/a superior 1 Director/a museu* 4032 Laboral AJMCM-02
Técnic/a superior 2 Economista 17,31107 | Funcionaris | AUDMCM-03
o : Técnic/a salut 69, 2203, S ]
Teécnic/a superior 3 oliblica 5533 Funcionaris | AJMCM-04
Técnic/a suport
Tecnic/a superior 1 especialitzat 109 Funcionaris | AJMCM-05
(psicoleg)
Técnic/a superior 1 Tecnic/a suport 2057 Funcionaris | AJMCM-06
especialitzat (BS)
Técnic/a superior 1 Tecnic/a suport 2345 Funcionaris | AJIMCM-07
especialitzat (RH)
Técnic/a
Técnic/a superior 1 planificacié 2476 Funcionaris | AJMCM-08
estrategica
Tecnic/a superior 1 Conservador/a 3836 Funcionaris | AJMCM-09
- . Coord programes . . )
Tecnic/a superior 1 convivencia* 4228 Funcionaris | AJMCM-10
Tecnic/a superior 2 Tecnic/acultura | 3449 3841 | Funcionaris | AJMCM-11
especialitzat
-1 -
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e
TAE 1 Psicoleg/a 31086 | Funcionaris | AJMCM-12
Psicoleg/ologa 9
Tecnic/a superior 1 Arquitecte/a 50 Funcionaris | AUMCM-13

* La plaga convocada en I'’Annex AUMCM-02 proveira, mitjangant adscripcio provisional, el lloc de
Director/a museu, atés que aquest lloc de treball no és d’assignacio inicial, d’acord amb la Relacié de
Llocs de Treball aprovada.

* La plaga convocada en I'’Annex AUMCM-10 proveira, mitjangant adscripcié provisional, el lloc de
Coord programes convivéncia, atés que aquest lloc de treball no és d’assignaci6 inicial, d’acord amb
la Relacio de Llocs de Treball aprovada.

D’acord amb el que estableix I'apartat 13 de les bases generals EST esmentades, si el nombre de
persones aspirants que superen la fase de concurs és inferior al nombre de places a cobrir, I'6rgan
declarara desertes les places no cobertes i es convocaran pels sistemes ordinaris de seleccié, de
conformitat amb la normativa vigent en materia de Funcié Publica.

2. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO

Per prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en el punt 4 de les bases generals EST, a més dels requisits concrets que
s’assenyalin en I’Annex adjunt de cada procés, abans que finalitzi el termini de presentaci6 de
sol-licituds, excepte si a I'apartat corresponent es fes constar un altre termini.

Aquests requisits s'han d'acreditar en els terminis i de la manera que es preveu a la base general
quarta.

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA
D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les

aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren a cada annex corresponent a la
plaga convocada, com a maxim en la data en qué finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds.

4. CONDICIONS DE TREBALL

Pel que fa a la jornada de treball i el salari brut mensual d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball,
aplicara el que s’indica a cada annex corresponent a la plaga convocada.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, que es comptaran a partir de
'endema de la data de publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC. Tota la informacio relativa
a la convocatoria estara disponible a la pagina web de I'Ajuntament.

Els/les aspirants hauran d’indicar en quina o quines places volen participar en el moment de
presentar la sol-liciud.

Per participar al procés selectiu, la persona haura de presentar una sol-licitud, que es podra emplenar
en linia a través de la pagina web municipal, en la qual declarara, sota la seva responsabilitat, que
compleix amb tots els requisits per participar establerts a la base general quarta i a les bases
especifiques, sense adjuntar cap document, excepte els seglents:

a. Sol'licitud d’adaptacioé per a la realitzaci6 de les proves.

En el cas que la persona candidata sol-liciti una adaptacié per a la realitzacié de les proves, haura
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d’adjuntar a la seva sol-licitud el dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, on consti
la proposta d’adaptacio en temps i/o mitjans de la/es provales.

b. Exempcio al pagament de la taxa per drets de participacio

En el cas que la persona candidata solliciti 'exempcié al pagament, haura d’adjuntar a la seva
sol-licitud el document expedit per I'Oficina d’'ocupacié que correspongui, d’acord amb el qual es troba
en situacié de persona demandant d’ocupacié no ocupada (DONO). També es pot acreditar
presentant el full d’inscripcié al SOC i I'informe de vida laboral, procurant que la data d’expedici6 es
trobi dins del termini de presentacié de sol-licituds.

La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de la
persona que concorri a les proves selectives.

Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud de participaci6 es pot presentar per
qualsevol altra mitja dels quée preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques

6. ACREDITACIO DE MERITS | REQUISITS

La presentacié6 de documents per acreditar que es disposa dels requisits de participaci6 i dels
documents per a la fase de valoracié de mérits, es fara en el termini especific que acordi I'organ de
seleccid, un cop reunit i constituit, tal i com es recull a 'apartat 10.2 de les bases generals EST.

Recursos Humans posara a disposicié de les persones candidates, un formulari per realitzar una
declaracié responsable dels mérits, al qual es pot accedir amb el codi identificatiu que s’assigni en el
moment de fer la sol-licitud. En aquesta declaracio, la persona haura d’especificar el mérit (curs,
experiencia, etc.) i de quin/s document/s disposa per acreditar-ho. Un cop es publiqui I'acta amb les
puntuacions de la valoracié de mérits, es requerira a la/les persona/es proposada/es per a la cobertura
de la/les plaga/es ofertada/es, per a que presenti davant d’'un/a empleat/da public/a, i en format
original, la documentacié declarada. Es comprovara presencialment la veracitat de les dades i es
signara per les dues parts, interessat/da i validador/a, la declaracio resultant.

Recursos Humans posara a l'abast de totes les persones candidates que ho sollicitin,
'assessorament necessari per portar a terme aquesta part del procés.

No obstant aixd, i amb independéncia del moment en qué s’hagin de mostrar els documents, cal tenir
present que la data limit d’obtencié dels requisits i dels mérits és el darrer dia de presentacio
de sol-licituds. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la persona no disposa de tots

els requisits en temps i forma, quedara exclosa, perdent el dret a continuar formant part del procés
selectiu, en quin cas es cridara a la seglient persona per ordre de puntuacio.

6.1 Documentacio que cal aportar per acreditar els requisits de participacio i els certificats
d’exempcio a la prova de catala i castella (si escau):

Acreditacio dels coneixements de llengua catalana.

D’acord amb el punt 5.4 de les bases generals EST.

Acreditacié dels coneixements de llengua espanyola.

D’acord amb el punt 5.5 de les bases generals EST.
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6.2 Documentacio que cal aportar per acreditar els mérits:

Acreditacio dels merits declarats al formulari telematic.

Tot i que la persona ja hagués presentat anteriorment una declaracio, i aquesta hagués quedat
validada, s’hauran de tornar a presentar tots els merits en aquest procés.

Per acreditar I'historial professional:

D’acord amb el punt 10.2.2. de les bases generals EST.

7.

SISTEMA DE SELECCIO | MODALITAT D’ACCES: CONCURS DE MERITS PER VIA

ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL

7.1 Descripci6 del procés selectiu

a.

Coneixement de la llengua catalana. D’acord amb el punt 4.6. de les bases generals EST.

El nivell de coneixements de la llengua catalana per aquesta convocatoria és el de C1. Les
persones que no puguin acreditar aquest nivell, hauran de de superar una prova amb caracter
obligatori i eliminatori.Aquesta prova es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant,
de caracter eliminatori.

Coneixements de la llengua espanyola: D’acord amb el punt 4.7. de les bases generals EST.
El nivell de coneixements de la llengua espanyola per aquesta convocatoria és el de C2. Les
persones que no puguin acreditar aquest nivell, hauran de de superar una prova amb caracter
obligatori i eliminatori.Aquesta prova es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant,
de caracter eliminatori.

Altres coneixements: D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball de I'’Ajuntament de Mataro, es
tindran en compte altres requisits que requereixi el lloc de treball, els quals s’especificaran a cada
annex d’aquestes bases especifiques. Les persones que no puguin acreditar-ho hauran de fer les
proves corresponents indicades en els annexos d’aquestes bases especifiques.

7.2 Merits

En relacié a la valoracié de merits, indicar que es valorara la documentacio justificativa d’acord
amb el punt 12 de les bases generals EST, fins a un maxim de 100 punts.

A. Valoracio d’experiéncia professional: maxim 60 punts.

Es valorara I'experiéncia professional en igual categoria i funcions equivalents al lloc de treball,
d’acord amb la descripci6 de les bases i el barem seglient:

Ajuntament de Mataré Altres AAPP

Fins a data 31/12/2015 0’333 per mes treballat 0’111 per mes treballat

Des de I’1/01/2016 0’666 per mes treballat 0’222 per mes treballat

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord
amb el recalcul de dies de I'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada
parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.
D’acord amb l'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.
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Aixi mateix, tampoc no es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats a
I’Ajuntament de Matar6 a aquelles persones que, o bé tinguin una plaga en propietat a I'’Ajuntament
de Mataré de la mateixa categoria i lloc de treball que la de I'objecte de la convocatoria, o bé hagin
renunciat, des de I'entrada en vigor de lla Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per la reducci6 de la temporalitat a I'ocupacié publica (és a dir, el 30/12/2021) a una plaga en
propietat d’igual categoria i lloc de treball que la de 'objecte de la convocatoria.

b. Valoracié dels mérits académics i altres: maxim 40 punts

b.1. Formacio6 reglada

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les funcions
del lloc de treball, d’acord amb la taula que es correspongui segons el grup de la plaga convocada,
sempre i quan aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria. La puntuacié maxima a
obtenir sén 40 punts:

Postgrau o master no reglat 15 punts
Places del grup A Master universitari (reconeixement reglat) 17’5 punts
Titulacié universitaria 20 punts

b.2. Formacié complementaria

Es valorara tota la que compleixi amb els requisits especificats a I'apartat corresponent d’aquestes
bases, fins a un maxim de 40 punts.

* General, que sera tota aquella formacié d’interés en qualsevol lloc de treball a I’Administracio.
+ Especifica, que sera tota aquella formacié relacionada amb alguna/es de les funcions descrites
a la convocatoria.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es classificara la formaci6é valorable com a merit en
especifica i general i es sumara el nombre d’hores per cada tipus. S’aplicara el seglient barem:

CONTINGUT N2 HORES TOTALS PUNTUACIO
20-50 5
51-100 10
101-200 15
4 201-350 20
ESPECIFICA 351-500 o5
501-650 30
651-800 35
>800 40
100-200 2
201-300 4
GENERAL 301-400 6
401-500 8
>500 10

El fet que I'drgan de selecci6 no consideri una formacié com a especifica no comportara la seva
consideraci6 automatica com a general. L'6rgan decidira si la classifica en alguna de les anteriors
categories, 0 bé la descarta per irrellevant.

b.3. Coneixements d’idiomes.

Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia,

-5-
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sempre i quan sigui superior al requisit de participacié. Si es presenten diversos certificats del
mateix idioma, només es tindra en compte el del nivell superior:

Nivell Puntuacio
Al 2
A2 4
B1 6
B2 8
C1 10
C2 15

b.4. Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC).

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

Nivell Puntuacio

Basic 2

Mitja 5
Superior 10

b.5. Altres.

Es valoraran els serveis prestats Unicament a I'’Ajuntament de Mataré a partir de I'1/01/2016,
en places diferents a la que és objecte de convocatoria, de la mateixa categoria i la
immediatament anterior, a raé de 0’15 punts per mes treballat. Només es valoraran els serveis
prestats al personal funcionari interi o laboral temporal que no tingui en propietat cap plaga a
I'Ajuntament de Mataro.

7.3 Periode de practiques o prova

D’acord amb el punt 15 de les bases generals EST.

8. ORGAN DE SELECCIO

Membres titulars i suplents :
President/a: Un/a tecnic/a amb titulacio igual o superior a I'exigida a la convocatoria de la Direccié de
Recursos Humans i Organitzacié de I'Ajuntament de Mataré.

Vocals 1 i 2: Dos técnics/ques amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria de

I’Ajuntament de Mataro.

Vocals 3 i 4: Dos técnics/ques especialista en la matéria d’una altra Administracié, amb titulacié igual
o superior a I'exigida a la convocatoria, un d’ells designat per I'EAPC.

Secretari/aria: Un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans de I'Ajuntament

de Mataro.

Observador/a: Un/a representant dels/de les treballadors/es designat/da pel Comité d’Empresa ola

Junta de personal de 'Ajuntament de Matard, que podra estar present amb veu pero sense vot, en
totes les proves o exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccio.

Assessor/a: Es podra designar alguna persona com a assessor/a especialista en la materia, amb veu
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i sense vot, per col-laborar en alguna/es de les proves o exercicis.

9. NOMENAMENT | ACTE DE PRESA DE POSSESSIO DE PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA / CONTRACTACIO LABORAL FIX

D’acord amb el punt 16 de les bases generals EST.
10. NO GENERACIO DE LLISTA D’ESPERA

Aquests processos selectius no generen llista d’espera, atés que les bases generals EST no
contemplen aquesta possibilitat.
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ANNEX | PROCES SELECTIU - AJMCM-01

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura de cinc places del grup A1, de la plantilla de personal
funcionari de la corporacié, modalitat d’accés lliure, via Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal, amb un
nomenament com a personal funcionari de carrera. Aquesta convocatoria no genera llista d’espera,
ates que les bases generals EST no contemplen aquesta possibilitat.

La provisi6 d’aquestes places es regira per les bases generals EST, les bases especifiques
exposades anteriorment i per els annexos seglents:

Les places convocades proveiran el lloc d’ Assessor/a juridic/a, mitjancant el sistema de
provisié d’assignacié inicial, d’acord amb la Relaci6 de Llocs de Treball aprovada.

Plaga Lloc de treball Numero codis Ambit
places
TAE Jurista 2 3753, 3755 Serveis Economics
Técnic/a Assessorament i Gestié (QU)
Administracié Assessor/a juridic/a 1 61

General

Técnic/a Urbanisme i Patrimoni /
superior 2 2421,3769 Assessorament i Gesti6 (QU)

1. FUNCIONS GENERALS

- Gestionar, controlar i responsabilitzar-se juridicament d'expedients.
- Gestionar en nivell superior de processos i procediments administratius.
- Actuar en delegacié del secretari general de la corporacio.

- Actuar de secretari/aria de comissions municipals i responsabilitzar-se de la documentacio
juridica-administrativa dels diferents organs.

- Donar suport juridic general a I'activitat diaria de la corporacié
- Defensar davant dels tribunals els interessos de I'Ajuntament.

- Assessorar de manera interna i/o externa en la matéria i ambit d'actuacié del lloc de treball.

- Col-laborar i redactar informes, ordenances, plecs de condicions administratives, decrets,
propostes de resolucid, convenis, concerts, contractes, reglaments i altra normativa
juridica-administrativa propia del seu ambit de treball.

- Representar I'ajuntament davant tercers, en relacié als temes propis de lloc de treball.

- Realitzar el seguiment i actualitzacié de la normativa, jurisprudencia i doctrina juridica que
pugui afectar la gestié de I'activitat de la Corporacio.

- Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.
- Participar en la innovacio, transformacié i la generacié de valor public.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Vetllar per la protecci6 de les dades de caracter personal a les qual tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigent a I'organitzacié.

- Informar i assessorar en relacié a les obligacions normatives en proteccié de dades.
- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant, que els seus caps
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jerarquics li puguin encomanar.

2. FUNCIONS ESPECIFIQUES

- Les funcions anteriors aplicades a la gestio i suport técnic-juridic dels expedients de I'ambit
competencial.

3. CONDICIONS DE TREBALL

Pel que fa a la jornada de treball i el salari brut diari d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, és el
seglent:

Lloc de treball Numero places | Jornada Retribucié bruta mensual

SB 1256,89 € + CD(23) 619,27 + CE
1123,95 € = 3.000,11€

Assessor/a juridic/a 5 100%

4. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

1. Acreditar que s’esta en possessioé d’un Grau o Llicenciatura en Dret.

2. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indemnitat
sexual o trafic d’éssers humans.

3. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell
C1. Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova,
el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

4. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissié regulats en el punt 4.1 de “Bases generals reguladores dels processos
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament de Matard per la via de la
estabilitzacié de I'ocupacié temporal”, hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana tant en I'expressi6 oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C2. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de
realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en que finalitza
el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i
fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacié.

En el moment de la validacié de requisits i merits, Recursos Humans facilitara una declaraci6 jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans. Aquesta declaracié comportara també
l'autoritzacié a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment i
mentre duri la relacié de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central

2.
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de delinqlients sexuals.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

En el moment de realitzar la presentacié de sol-licitud, si aquestes places sén la raé per la qual vols
participar-hi, has d’indicar el seguent codi:
- AJMCM-01
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ANNEX | PROCES SELECTIU - AJMCM-02

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura d’'una plaga del grup A1, de la plantilla de personal
laboral de la corporacid, modalitat d’accés lliure, via Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal, amb un
contracte indefinit. Aquesta convocatoria no genera llista d’espera, ates que les bases generals EST
no contemplen aquesta possibilitat.

La provisi6 d’aquestes places es regira per les bases generals EST, les bases especifiques
exposades anteriorment i per els annexos seglents:

La placa convocada proveira, mitjancant adscripcié provisional, el lloc de Director/a museu,

ates que aquest lloc de treball no és d’assignaci6 inicial, d’acord amb la Relacié de Llocs de
Treball aprovada.

Placa Numero . Ambit
Lloc de treball places codis
Tecmg/ a Director/a museu 1 4032 Cultura
superior

1. FUNCIONS GENERALS

- Organitzar, planificar, executar i avaluar els recursos econdmics, técnics i humans, els
equipaments i els programes de conservacio, documentacié, difusié i recerca.

- Preparar el pla anual d'activitats i la memoria del Museu de Matar6.

- Elaborar els projectes d'actualitzacié i millora dels fons del seus equipaments i de les
seves instal-lacions.

- Proposar I'adquisici6 d'elements i d'objectes culturals d'interes i gestionar els fons i
col-leccions del seu equipament, sens perjudici dels requisits legals vigents.

- Participar en I'elaboracio6 dels seu pressupost emeten propostes, fer-ne el seguiment i
aplicacio, planificar els programes de despesa aixi com conformar les despeses.

- Elaborar informes técnics en relacié a I'activitat museistica.

- Fixar les directrius a seguir en I'ambit i establir els criteris per a I'avaluacié6 dels resultats.
- Coordinar les activitats de restauracié dels projectes museistics i fer-ne el control.

- Dissenyar els projectes d'exposicié aixi com planificar els programes.

- Elaborar els projectes d'actualitzacié i millora dels fons del seu equipament i de les seves
instal-lacions.

- Programar en coordinacié de la resta d'ambits de la Direccio, els altres serveis i les
entitats culturals de la ciutat.

- Atendre les entitats de la ciutat relacionades amb I'ambit museistic i expositiu.

- Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

- Participar en la innovacio, transformacio i la generacié de valor public.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa en matéria de prevencio6 de riscos laborals.

- Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

- Qualsevol altra funci6 de la competencia professional de I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.
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2. CONDICIONS DE TREBALL

Pel que fa a la jornada de treball i el salari brut diari d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, és el
seguent:

Lloc de treball Numero places | Jornada Retribucié bruta mensual
. . SB 1958,92 € + CE 1376,70 € =
Director/a museu 1 100% 3.335 62€

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en que
finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds:

1. Acreditar que s’esta en possessio d’una Titulacié Univesitaria Superior.

2. Acreditar coneixements necessaris sobre museologia i sobre tematica del Museu (art. 6,1 decret
232 sobre el personal técnic i directius de museus) mitjangant un master especific de I'ambit de
museologia.

3. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indemnitat
sexual o trafic d’éssers humans.

4. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell
C1. Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova,
el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

5. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissio regulats en el punt 4.1 de “Bases generals reguladores dels processos
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament de Matard per la via de la
estabilitzacié de l'ocupacié temporal”, hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana tant en I'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C2. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de
realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza
el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i
fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validacié de requisits i mérits, Recursos Humans facilitara una declaracié jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaracié comportara també
l'autoritzacié a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment i
mentre duri la relacié de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central
de delinqlients sexuals.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

En el moment de realitzar la presentacié de sol-licitud, si aquestes places sén la raé6 per la qual vols
participar-hi, has d’indicar el seguent codi:
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- AJMCM-02
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ANNEX | PROCES SELECTIU - AUMCM-03

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura de dues places del grup A1, de la plantilla de personal
funcionari de la corporacio, modalitat d’accés lliure, via Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal, amb un
nomenament com a personal funcionari de carrera. Aquesta convocatoria no genera llista d’espera,

atés que les bases generals EST no contemplen aquesta possibilitat.

La provisi6 d’aquestes places es regira per les bases generals EST, les bases especifiques
exposades anteriorment i per els annexos seglients:

Les places convocades proveiran el lloc de Economista i Técnic/a suport especialitzat
(economista), mitjancant el sistema de provisié d’assignacié inicial, d’acord amb la Relacié de
Llocs de Treball aprovada.

Placa Numero . Ambit
Lloc de treball places codis
Técnic/a . i -
superior Economista 2 17, 31107 Gestio Econdmica

1. FUNCIONS GENERALS

- Participar en I'elaboracié del pressupost municipal, fer el seguiment i els corresponents

informes economico-financers.

- Elaborar informes sobre l'estat de seguiment i control en I'execucié pressupostaria.
- Fer el manteniment de les aplicacions comptables i pressupostaries corresponents.
- Confecci6 i seguiment sistema d'indicadors de gestié6 economico-financera.

- Disseny, adequacié, millora, manteniment i desenvolupament d'eines de gestié vinculades
als serveis economics.

- Elaboracié d'estudis econdmico-financers.
- Atenci6 especifica i assessorament a les diferents arees.

- Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.
- Participar en la innovaci6, transformacié i la generacié de valor public.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa en materia de prevencié de riscos laborals.

- Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicacio de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacié.

- Qualsevol altra funcié de la competencia professional de I'ocupant, que els seus caps

jerarquics li puguin encomanar.

2. CONDICIONS DE TREBALL

Pel que fa a la jornada de treball i el salari brut diari d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, és el

seguent:
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()
Lloc de treball Numero places | Jornada Retribucié bruta mensual
. SB 1256,89€ + CD(23) 619,27 +
Economista 2 100% CE 1123,95 € = 3.000,11€

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en que
finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds:

1. Acreditar que s’esta en possessié d’un Grau o Llicenciatura en Economia i/o ADE.

2. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indemnitat
sexual o trafic d’éssers humans.

3. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell
C1. Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova,
el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

4. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissié regulats en el punt 4.1 de “Bases generals reguladores dels processos
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I'’Ajuntament de Mataré per la via de
la estabilitzacié de I'ocupacié temporal”, hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana tant en I'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C2. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de
realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza
el termini de presentacié de sol-licituds.

Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i
fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validaci6 de requisits i mérits, Recursos Humans facilitara una declaracié jurada
o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaracié comportara també
l'autoritzacié a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment i
mentre duri la relaci6 de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central
de delinglients sexuals.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

En el moment de realitzar la presentacié de sol-licitud, si aquestes places sén la raé per la qual vols
participar-hi, has d’indicar el segiient codi:

- AJMCM-03
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L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura de tres places del grup A1, de la plantilla de personal
funcionari de la corporacié, modalitat d’accés lliure, via Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal, amb un
nomenament com a personal funcionari de carrera. Aquesta convocatoria no genera llista d’espera,
ates que les bases generals EST no contemplen aquesta possibilitat.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals EST, les bases especifiques
exposades anteriorment i per els annexos segients:

Les places convocades proveiran el lloc de Técnic/a salut publica, mitjangant el sistema de
provisio d’assignaci6 inicial, d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball aprovada.

Plaga Lloc de treball Numero codis Ambit
places
Tecnlt_:/a Tecnic/a salut publica 3 69, 2203, Protecci6 Civil i Salut
superior 2233

1. FUNCIONS GENERALS

- Dissenyar, planificar i executar tecnicament els projectes, programes i actuacions endegades
des de I'ambit de la salut pablica i elaborar els informes de seguiment de I'estat de les
actuacions i objectius a assolir per avaluar resultats.

- Impulsar i fer el seguiment d'expedients sobre temes de salut publica, aixi com inspeccions i
controls d'establiments derivats de les denlncies.

- Coordinar i controlar la gesti6 de les empreses que presten serveis en I'ambit de salut publica
per tal de garantir la correcta execucié de contractes i I'assoliment dels objectius.

- Participar en comissions de treball relacionats amb I'ambit de salut publica.

- Atendre directament les demandes que puguin plantejar els ciutadans en matéries propies del
seu ambit d'actuacio.

- Atendre directament les demandes que puguin plantejar els ciutadans en matéries propies del
seu ambit d'actuacio.

- Proposar noves linies d'actuacié, propostes de gestié i processos de treball per tal de millorar
I'assoliment dels objectius fixats col-laborant amb el disseny de procediments i protocols de
I'ambit.

- Elaborar les memories anuals d'activitats i d'actuacio.

- Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits.

- Participar en la innovacio, transformacié i la generacié de valor public.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Vetllar per la protecci6 de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzaci6.

- Qualsevol altra funcié de la competencia professional de I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.
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2. CONDICIONS DE TREBALL

Pel que fa a la jornada de treball i el salari brut diari d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, és el
seglent:

Lloc de treball Numero places | Jornada Retribucié bruta mensual

Técnic/a salut SB 1256,89 € + CD(23) 619,27 + CE
publica 1123,95 € = 3.000,11€

3 100%

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

1. Acreditar que s’esta en possessié d’un Grau o Llicenciatura ambit Ciencies Socials i Juridiques,
Ciencies de la Salut, Ciéncies i Enginyeria Agronoma.

2. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indemnitat
sexual o trafic d’eéssers humans.

3. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell
C1. Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova,
el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

4. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissio regulats en el punt 4.1 de “Bases generals reguladores dels processos
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I'’Ajuntament de Mataré per la via de la
estabilitzacié de l'ocupacié temporal’, hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana tant en I'expressio oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C2. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de
realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza
el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i
fins el mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validacié de requisits i mérits, Recursos Humans facilitara una declaracio jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaracié comportara també
l'autoritzacié a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment i
mentre duri la relacié de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central
de delinqlients sexuals.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

En el moment de realitzar la presentacié de sol-licitud, si aquestes places sén la raé per la qual vols
participar-hi, has d’indicar el segliient codi:

2.
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- AJMCM-04
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ANNEX | PROCES SELECTIU - AJMCM-05

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura de una plaga del grup A1, de la plantilla de personal
funcionari de la corporacié, modalitat d’accés lliure, via Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal, amb un
nomenament com a personal funcionari de carrera. Aquesta convocatoria no genera llista d’espera,

ates que les bases generals EST no contemplen aquesta possibilitat.

La provisi6 d’aquestes places es regira per les bases generals EST, les bases especifiques
exposades anteriorment i per els annexos segiients:

La placa convocada proveiran el lloc de Técnic/a suport especialitzat, mitjancant el sistema de
provisio d’assignaci6 inicial, d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball aprovada.

Plaga Lloc de treball Numero codis Ambit
places
Tecm(_:/ a Te-pmc/a su90(t 1 109 Igualtat i Diversitat Ciutadana
superior especialitzat (psicoleg)

1. FUNCIONS GENERALS

Totes aquestes funcions estaran relacionades directament amb I'ambit Igualtat i Diversitat Ciutadana.

- Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur aterme dins del seu
ambit competencial, dinamitzant-los, proposant noves linies d'actuaci6 i assumint totes les
tasques derivades d'aquesta activitat, sempre segons les indicacions del seu superior

jerarquic.

- Signar els informes i documents que requereixi el funcionament del seu ambit competencial.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell
extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la seva
especialitat.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada assumint la representacié de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o

qualsevol altre rol que li sigui requerit.

- Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la
Corporacié, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el
seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es

derivin.

- Col-laborar en I'elaboracio i execuci6 dels projectes transversals que afectin al seu ambit
competencial, amb el grau de participacié i especialitzacié que sigui requerit per a cadascun

d'ells.
- Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

- Participar en la innovacid, transformaci6 i la generacié de valor public.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Vetllar per la proteccio de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

- Qualsevol altra funci6 de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.
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2. CONDICIONS DE TREBALL

Pel que fa a la jornada de treball i el salari brut diari d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, és el
seglent:

Lloc de treball Numero places | Jornada Retribucié bruta mensual
Tecnic/a suport 1 100% SB 1256,89€ + CD(23) 619,27 + CE
especialitzat ° 1123,95 € = 3.000,11€

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en que
finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds:

1. Acreditar que s’esta en possessi6 d’'un Grau o Llicenciatura en Psicologia

2. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indemnitat
sexual o trafic d’éssers humans.

3. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell
C1. Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova,
el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

4. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissié regulats en el punt 4.1 de “Bases generals reguladores dels processos
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament de Mataré per la via de la
estabilitzacié de l'ocupacié temporal”, hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana tant en I'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C2. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de
realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza
el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i
fins el mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validacié de requisits i merits, Recursos Humans facilitara una declaraci6 jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaracié comportara també
l'autoritzacié a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment i
mentre duri la relacié de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central
de delinglients sexuals.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

En el moment de realitzar la presentacié de sol-licitud, si aquestes places sén la raé per la qual vols

2.

CSV (Codi de verificacié

Segura) IV7BWUHLBE5SNVPUZ5QQUEZCX5Y | Data i hora 16/12/2022 11:58:31
Normativa Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electronics de confianca
Signat per JUAN CARLOS JEREZ ANTEQUERA (Regidor Delegat de Seguretat Pablica, Mobilitat, Salut | Recursos Humans)

URL de verificacié

https:/seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7BWUHLBESNVPUZ5QQUEZCX5Y | Pagina | 21/43

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 21-43 https://bop.diba.cat

CVE 202210189875

Data 19-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



0‘0‘0

participar-hi, has d’indicar el segient codi:

- AJMCM-05
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ANNEX | PROCES SELECTIU - AJMCM-06

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura de una plaga del grup A1, de la plantilla de personal
funcionari de la corporacié, modalitat d’accés lliure, via Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal, amb un
nomenament com a personal funcionari de carrera. Aquesta convocatoria no genera llista d’espera,

ates que les bases generals EST no contemplen aquesta possibilitat.

La provisi6 d’aquestes places es regira per les bases generals EST, les bases especifiques
exposades anteriorment i per els annexos segiients:

La placa convocada proveiran el lloc de Técnic/a suport especialitzat, mitjancant el sistema de
provisio d’assignaci6 inicial, d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball aprovada.

Plaga Lloc de treball Numero codis Ambit
places
Técnic/a Técnic/a suport Benestar Social
- L S 1 2057
superior especialitzat (psicoleg)

1. FUNCIONS GENERALS

Totes aquestes funcions estaran relacionades directament amb I'ambit de Benestar Social.

- Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur aterme dins del seu
ambit competencial, dinamitzant-los, proposant noves linies d'actuacio i assumint totes les
tasques derivades d'aquesta activitat, sempre segons les indicacions del seu superior

jerarquic.

- Signar els informes i documents que requereixi el funcionament del seu ambit competencial.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell
extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la seva
especialitat.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada assumint la representacié de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o

qualsevol altre rol que li sigui requerit.

- Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la
Corporacié, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el
seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es

derivin.

- Col-laborar en I'elaboraci6 i execucié dels projectes transversals que afectin al seu ambit
competencial, amb el grau de participacio i especialitzacié que sigui requerit per a cadascun

dells.
- Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

- Participar en la innovacio, transformaci6 i la generacié de valor public

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Vetllar per la proteccio de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacié.

- Qualsevol altra funci6 de la competencia professional de I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.
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2. CONDICIONS DE TREBALL

Pel que fa a la jornada de treball i el salari brut diari d’acord amb la Relaci6 de Llocs de Treball, és el
seguent:

Lloc de treball Numero places | Jornada Retribucié bruta mensual
Técnic/a suport 1 100% SB 1256,89€ + CD(23) 619,27 + CE
especialitzat ° 1123,95 € = 3.000,11€

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

1. Acreditar que s’esta en possessio d’'un Grau o Llicenciatura en Psicologia.

2. No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indemnitat
sexual o trafic d’éssers humans.

3. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell
C1. Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova,
el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

4. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissié regulats en el punt 4.1 de “Bases generals reguladores dels processos
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament de Mataré per la via de la
estabilitzacié de Il'ocupacié temporal”, hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana tant en I'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C2. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de
realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza
el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i
fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validacié de requisits i merits, Recursos Humans facilitara una declaraci6 jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaracié comportara també
l'autoritzacié a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment i
mentre duri la relacié de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central
de delinglients sexuals.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
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En el moment de realitzar la presentacié de sol-licitud, si aquestes places sén la raé per la qual vols
participar-hi, has d’indicar el segiient codi:

- AJMCM-06
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ANNEX | PROCES SELECTIU - AJMCM-07

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura de una plaga del grup A1, de la plantilla de personal
funcionari de la corporacié, modalitat d’accés lliure, via Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal, amb un
nomenament com a personal funcionari de carrera. Aquesta convocatoria no genera llista d’espera,

ates que les bases generals EST no contemplen aquesta possibilitat.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals EST, les bases especifiques
exposades anteriorment i per els annexos segients:

La placa convocada proveiran el lloc de Técnic/a suport especialitzat, mitjancant el sistema de
provisio d’assignaci6 inicial, d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball aprovada.

Plaga Lloc de treball Numero codis Ambit
places
Técnic/a Técnic/a suport Recursos Humans
; o~ 1 2345
superior especialitzat

1. FUNCIONS GENERALS

Totes aquestes funcions estaran relacionades directament amb I'ambit de Recursos Humans.

- Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur aterme dins del seu
ambit competencial, dinamitzant-los, proposant noves linies d'actuacio i assumint totes les
tasques derivades d'aquesta activitat, sempre segons les indicacions del seu superior

jerarquic.

- Signar els informes i documents que requereixi el funcionament del seu ambit competencial.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell
extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la seva

especialitat.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada assumint la representacié de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o

qualsevol altre rol que li sigui requerit.

- Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la
Corporacié, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el
seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es

derivin.

- Col-laborar en I'elaboraci6 i execucié dels projectes transversals que afectin al seu ambit
competencial, amb el grau de participacio i especialitzacié que sigui requerit per a cadascun

dells.
- Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

- Participar en la innovacid, transformaci6 i la generacié de valor public.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Vetllar per la proteccio de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacié.

- Qualsevol altra funci6 de la competencia professional de I'ocupant que els seus caps

jerarquics li puguin encomanar.
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2. CONDICIONS DE TREBALL

Pel que fa a la jornada de treball i el salari brut diari d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, és el
seguent:

Lloc de treball Numero places | Jornada Retribucié bruta mensual

SB 1256,89€ + CD(23) 619,27 + CE
1123,95 € = 3.000,11€

Técnic/a suport

o~ 1 100%
especialitzat

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

1. Acreditar que s’esta en possessi6 d’'un Grau o Llicenciatura, Arquitectura, Enginyeria.

2. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indemnitat
sexual o trafic d’éssers humans.

3. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell
C1. Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova,
el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

4. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissié regulats en el punt 4.1 de “Bases generals reguladores dels processos
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I'’Ajuntament de Mataré per la via de la
estabilitzacié de Il'ocupacié temporal”, hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana tant en I'expressié oral com en I'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C2. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de
realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza
el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i
fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validacié de requisits i mérits, Recursos Humans facilitara una declaracié jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaracié comportara també
l'autoritzacié a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment i
mentre duri la relacié de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central
de delinqlients sexuals.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
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En el moment de realitzar la presentacié de sol-licitud, si aquestes places sén la raé per la qual vols
participar-hi, has d’indicar el segiient codi:

- AJMCM-07
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ANNEX | PROCES SELECTIU - AJMCM-08

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura d’'una plaga del grup A1, de la plantilla de personal
funcionari de la corporacié, modalitat d’accés lliure, via Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal, amb un
nomenament com a personal funcionari de carrera. Aquesta convocatoria no genera llista d’espera,
ates que les bases generals EST no contemplen aquesta possibilitat.

La provisi6 d’aquestes places es regira per les bases generals EST, les bases especifiques
exposades anteriorment i per els annexos segiients:

La plaga convocada proveira el lloc de Técnic/a planificacié estratégica, mitjancant el sistema
de provisio d’assignacié inicial, d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball aprovada.

Plaga Lloc de treball Numero codis Ambit
places
Tecm(_:/ a Tecnic/a pI\amﬂcamo 1 2476 Estrategia i Governanga
superior estrategica

1. FUNCIONS GENERALS

- Coordinaci6, disseny i suport en gestio interna de I'organitzacio: qualitat i planificacid, sistema
integral de gestié, seguiment del Pla de mandat i plans estratégics.

- Tasques de control, avaluaci6 i retiment de comptes. Disseny i elaboracié de quadres de
comandament, processos de millora continua.

- Suport, disseny i participacié en processos de reflexio i planificaci6 estratégica.

- Participacio, coordinacio i suport en projectes sobre nous models d’innovaci6 i transformacio
organtizativa i el seu desplegament. Ex: Laboratori d’innovacid, Transform@t, Oficina 360°...

- Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.
- Participar en la innovacio, transformacié i la generacié de valor public.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Vetllar per la protecci6 de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacié.

- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encarregar

2. CONDICIONS DE TREBALL

Pel que fa a la jornada de treball i el salari brut diari d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, és el
seguent:

Lloc de treball Numero places | Jornada Retribucié bruta mensual
SB 1256,89 € + CD(26) 791,30 + CE

Tecnic/a planificacié

. . 1 100%
estratégica ° 1324,28 € = 3.372,47€
-1 -
L (C‘g’;gfr;f”ﬁcac‘é IV7BWUHLBESNVPUZ5QQUEZCX5Y | Dataihora | 16/12/2022 11:58:31
Normativa Aquest document incorpora signatura electronica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de

determinats aspectes dels serveis electronics de confianca

Signat per JUAN CARLOS JEREZ ANTEQUERA (Regidor Delegat de Seguretat Pablica, Mobilitat, Salut | Recursos Humans)

URL de verificacié https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7BWUHLBE5SNVPUZ5QQUEZCX5Y | Pagina | 29/43

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 29-43 https://bop.diba.cat

CVE 202210189875

Data 19-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



0‘0‘0

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en que
finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds:

1. Acreditar que s’esta en possessi6 d’un Grau, Arquitectura, Enginyeria, Llicenciatura.

2. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indemnitat
sexual o trafic d’éssers humans.

3. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell
C1. Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova,
el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

4. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissio regulats en el punt 4.1 de “Bases generals reguladores dels processos
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament de Mataré per la via de la
estabilitzacié de l'ocupacié temporal”, hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana tant en I'expressi6 oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C2. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de
realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza
el termini de presentacié de sol-licituds.

Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i
fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validacié de requisits i merits, Recursos Humans facilitara una declaracié jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaracié comportara també
l'autoritzacié a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment i
mentre duri la relaci6 de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central
de delinqlients sexuals.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

En el moment de realitzar la presentacié de sol-licitud, si aquestes places sén la raé per la qual vols
participar-hi, has d’indicar el segient codi:

- AJMCM-08
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ANNEX | PROCES SELECTIU - AUMCM-09

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura d’'una plaga del grup A1, de la plantilla de personal
funcionari de la corporacio, modalitat d’accés lliure, via Estabilitzacié de 'Ocupacié Temporal, amb un
nomenament com a personal funcionari de carrera. Aquesta convocatoria no genera llista d’espera,
atés que les bases generals EST no contemplen aquesta possibilitat.

La provisio d’aquestes places es regira per les bases generals EST, les bases especifiques
exposades anteriorment i per els annexos seglients:

La plaga convocada proveira el lloc de Conservador/a, mitjancant el sistema de provisio
d’assignacio inicial, d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball aprovada.

Plaga Lloc de treball Numero codis Ambit
places
Tecm(_:/a Conservador/a 1 3836 Cultura
superior

1. FUNCIONS GENERALS

Participar en la difusié de les col-leccions artistiques, historiques, arqueologiques, técniques
i naturals municipals a través de I'elaboracié i execuxié de diverses activitats relacionades
amb els programes establerts: exposicions, cursos, conferéncies, publicacions, col-laborant
amb els diferents ambits de la Direccié de Cultura, aixi com participant en l'avaluacié de
resultats per mitja d'estudis de publis.

Participar en la redaccio de projectes comuns i d'intercanvi amb altres museus i en I'elaboracié
d'informes i memories requerits per la Direccié de Cultura i les diferents administracions en
compliment de la legislacié vigent.

Participar en el Pla Director del Museu i executar les activitats d'acci6 museistica
col-laborant, si és necessari, amb els diferents grups que realitzen tasques en aquest ambit,
participar en I'elaboracié d'altres projectes museologics i museografics.

Participar en la conservacié i difusié del bé cultural d'interés nacional del Jaciment d'lluro i
Torre Llauder, aixi com d'altres espais patrimonials municipals. Executar i difondre els
programes didactics museistics i les exposicions itinerants produides per Patrimoni Cultural.

Col-laborar en l'organitzacié general de les obres emmagatzemades a les deendéncies
municipals com en la redaccié dels plans de seguretat.

Executar la conservaciode les col-leccions museistiques i patrimonials, participar en la seva
restauracio, neteja, inspeccié ocular, il-luminacié i control de les variacions climatiques aixi
com en l'elaboracié de la documentacié necessaria: llibre de registre, fitxes d'inventarai,
catalegs i la seva informatitzacio.

Participar en el control i execucié dels moviments dels objectes d'art -tenint cura de
I'embalatge, el transport i el sistema d'eposicions- i dels objectes cedits per part d'altres
institucions; participar en el peritatge i taxacié d'objectes.

Executar les tasques relacionades amb linventari, la documentacié, la catalogacid, la
proteccio i la conservacié del fons cultural i la seva actualitzacié; proposar noves adquisicions
museistiques i participar en I'execucié dels programes de recerca d'interés per al museu que
s'assignin.

Participar en la gesti6 del fons bibliografic i videografic relacionats amb accié museistica.
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- Executar els acords que pren la Direccié de Cultura en relacié a les activitats museistiques
en reunions amb altres administracions i institucions.

- Atendre al public tant personalment com per qualsevol altre mitja (telefon, email, etc.) en tot
allo que sigui de la seva competéncia.

- Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.
- Participar en la innovacio, transformacié i la generacié de valor public.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

- | d'altres que per normativa legal o pels seus caps li siguin atribuides, sempre i quan respectin
el grup i la categoria laboral.

2. CONDICIONS DE TREBALL

Pel que fa a la jornada de treball i el salari brut diari d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, és el

seglent:
Lloc de treball Numero places | Jornada Retribucié bruta mensual
o SB 1.256,89€ + CD (23) 619,27 +
Conservador/a 1 100% CE 1172,62€ = 3.048.78€

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

1. Acreditar que s’esta en possessio d’'un Grau o Llicenciatura.

2. Esta en possessio de I'especialitzacié en museistica. Segons I'annex del decret 232/2001, de 28
d’agost sobre el personal técnic i directius de museus) mitjangant un master especific de I'ambit
de museologia.

3. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indemnitat
sexual o trafic d’éssers humans.

4. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell
C1. Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova,
el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

5. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissié regulats en el punt 4.1 de “Bases generals reguladores dels processos
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I'’Ajuntament de Mataré per la via de
la estabilitzacié de I'ocupacié temporal”, hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana tant en I'expressi6 oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C2. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de
realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.
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Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza
el termini de presentacié de sol-licituds.

Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i
fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validaci6 de requisits i mérits, Recursos Humans facilitara una declaracié jurada
o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaracié comportara també
l'autoritzacié a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment i
mentre duri la relaci6 de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central
de delinqlients sexuals.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

En el moment de realitzar la presentacio de sol-licitud, si aquestes places son la rad per la qual vols
participar-hi, has d’indicar el segient codi:

- AJMCM-09
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ANNEX | PROCES SELECTIU - AJMCM-10

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura d’'una plaga del grup A1, de la plantilla de personal
funcionari de la corporacié, modalitat d’accés lliure, via Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal, amb un
nomenament com a personal funcionari de carrera. Aquesta convocatoria no genera llista d’espera,
ates que les bases generals EST no contemplen aquesta possibilitat.

La provisi6 d’aquestes places es regira per les bases generals EST, les bases especifiques
exposades anteriorment i per els annexos segiients:

La placa convocada proveira, mitjancant adscripcié provisional, el lloc de Coord programes
convivéncia, atés que aquest lloc de treball no és d’assignaci6 inicial, d’acord amb la Relacié
de Llocs de Treball aprovada.

Placa Numero - Ambit
Lloc de treball places codis
Técnic/a Coord programes . .
superior convivencia 1 4228 Oficina de barris

1. FUNCIONS GENERALS

- Coordinar técnicament els diferents actors que intervenen en el desenvolupament dels
projectes inclosos en el programa de Llei de Barris a la ciutat.

- Preparar la documentacio justificativa de les activitats i projectes: memories, liquidacions
econdmiques, justificacions i auditories, etc.

- Ser el referent territorial per a entitats i ciutadans del programa de Llei de Barris.

- Ser el referent del programa amb el Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat
de Catalunya per a les gestions relacionades amb programa de Llei de Barris i convocar les
comissions de seguiment

- Elaborar i executar en col-laboracié amb I'ambit d'habitatge un programa de suport a
comunitats de veins amb especials dificultats en el camp de la rehabilitaci6 i conservacié
dels edificis.

- Coordinar les actuacions del Programa de suport a les comunitats de veins amb els serveis
municipals de referencia, per al seguiment de casos.

- Detecci6 i informacié de comunitats amb dificultats en coordinacié amb altres ambits
municipals i el Programa de suport a comunitats de veins.

- Acompanyament a les comunitats fragils, per afrontar la intervencié, especialment quan hi ha
aspectes de seguretat que calgui garantir.

- Assessorament i reforg a les juntes d'aquestes comunitats en el procés d'execucio6 de la
intervencié (rehabilitacié de faganes, espais comuns, baixants, i altres...).

- Sol-licitar i gestionar les subvencions susceptibles de finangar programes relacionats amb
aquestes funcions.

- Gesti6 de I'equipament de I'Oficina de Llei de Barris
- Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.
- Participar en la innovacio, transformaci6 i la generacié de valor public.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencio6 de riscos laborals.

- Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.
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- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

2. CONDICIONS DE TREBALL

Pel que fa a la jornada de treball i el salari brut diari d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, és el
seguent:

Lloc de treball Numero places | Jornada Retribucié bruta mensual

SB 1256,89 € + CD(24) 660,63 + CE
1222,22 € = 3.139,74€

Coord programes

O,
convivéncia 1 100%

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

1. Acreditar que s’esta en possessio d’'un Grau, Llicenciatura, Arquitectura o Enginyeria.

2. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indemnitat
sexual o trafic d’éssers humans.

3. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell
C1. Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova,
el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

4. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissié regulats en el punt 4.1 de “Bases generals reguladores dels processos
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament de Mataré per la via de la
estabilitzacié de Il'ocupacié temporal”, hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana tant en I'expressi6 oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C2. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de
realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza
el termini de presentacié de sol-licituds.

Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i
fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validacié de requisits i merits, Recursos Humans facilitara una declaraci6 jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaracié comportara també
l'autoritzacié a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment i
mentre duri la relacio de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central
de delinglients sexuals.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

En el moment de realitzar la presentacié de sol-licitud, si aquestes places sén la raé per la qual vols

2.
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participar-hi, has d’indicar el segiient codi:

- AJMCM-10
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ANNEX | PROCES SELECTIU - AJMCM-11

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura de dues places del grup A1, de la plantilla de
personal funcionari de la corporacié, modalitat d’accés lliure, via Estabilitzacié de I'Ocupacio
Temporal, amb un nomenament com a personal funcionari de carrera. Aquesta convocatoria no
genera llista d’espera, atés que les bases generals EST no contemplen aquesta possibilitat.

La provisi6 d’aquestes places es regira per les bases generals EST, les bases especifiques
exposades anteriorment i per els annexos seglents:

La plaga convocada proveira el lloc de Técnic/a cultura especialitzat, mitjancant el sistema de
provisié d’assignaci inicial, d’acord amb la Relacio de Llocs de Treball aprovada.

Placa Lloc de treball Numero codis Ambit
places
Técnic/a L
Técnic/a cultura
cultlur.a especialitzat 2 3839, 3841 Cultura
especialitzat

1. FUNCIONS GENERALS

Assessorar el PMC en temes de la seva competéncia, proporcionant la informaci6é necessaria
i procurant un sentit global d'actuacio, tenint en compte les capacitats de I'organitzacié i els
seus recursos. Aix6 implica coordinar-se amb els técnics del propi ambit, de la resta del PMC,
amb l'ajuntament i les associacions externes.

Organitzar els recursos humans, economics i materials de qué disposa per tal d'assegurar el
compliment dels seus iobjectius.

Col-laborar en I'elaboracié dels pressupostos de cada projecte, dur a terme el seguiment del
mateix aixi com proposar noves fonts de finangament.

Coordinar, conjuntament amb la Direccié del PMC, I'elaboracié i execucié dels projectes
culturals que es duguin a terme. Col-laborar amb el seguiment técnic, operatiu i de difusié
-campanyes , publicitat, entre d'altres- de les activitats, sota els criteris establerts per la
Direccio, tant si sén assumides directament pel PMC com si estan externalitzades.
Coordinar-se amb altres ambits del PMC, Ajuntament o empreses externes per tal de fer
viable I'execucié de les diferents ativitats culturals programades.

Realitzar la proposta de programacié de les diferents activitats culturals, aixi com del
programa d'actuacié per dur-les a a terme, intentant fer la maxima difusié possible de les
activitats per tal d'arribar als col-lectius potencialment usuaris.

Coordinar i verificar parts de les activitats que I'hi han sigut encomenades per tal s'assegurar
el seu assoliment sota els criteris, temporals i econdmics, establerts per la direccié.
Coordinar i recepcionar les demandes i necessitats dels diferents col-lectius, persones
individuals, empreses o entitats, duent a terme les gestions necessaries a tals efectes. Aixo
inclou: assistir a negociacions, reunions, oferir serveis d'assessorament, entre d'altres.
Preparar informes técnics sobre el funcionament de les actuacions realitzades aixi com
elaborar les propostes per millorar la gestio.

Atendre al public tant personalment com per a qualsevol mitja (telefon, email, etc.) en tot alld
gue sigui de la seva competencia.

Col-laborar en la gestié dels equipaments adscrits al servei.

Participar en la innovacio, transformaci6 i la generacié de valor public.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencioé de riscos laborals.
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- Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacié.

- | d'altres que per normativa legal o pels seus caps li siguin atribuides, sempre i quan respectin
el grup i la categoria laboral.

2. CONDICIONS DE TREBALL

Pel que fa a la jornada de treball i el salari brut diari d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, és el
seguent:

Lloc de treball Numero places | Jornada Retribucié bruta mensual
Tecnic/a cultura > 100% SB 1256,89 € + CD (22) 577,82 +
especialitzat ° CE 1.029,43 € = 2.864,14€

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en que
finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds:

1. Acreditar que s’esta en possessié d’'un Grau o Llicenciatura.

2. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indemnitat
sexual o trafic d’éssers humans.

3. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell
C1. Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova,
el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

4. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissio regulats en el punt 4.1 de “Bases generals reguladores dels processos
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament de Mataré per la via de la
estabilitzacié de l'ocupacié temporal”, hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana tant en I'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C2. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de
realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza
el termini de presentacié de sol-licituds.

Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i
fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validacié de requisits i merits, Recursos Humans facilitara una declaraci6 jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaracié comportara també
l'autoritzacié a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment i
mentre duri la relacié de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central
de delinglients sexuals.
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4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

En el moment de realitzar la presentacié de sol-licitud, si aquestes places sén la raé per la qual vols
participar-hi, has d’indicar el segiient codi:

- AJMCM-11
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ANNEX | PROCES SELECTIU - AJMCM-12

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura d’'una plaga del grup A1, de la plantilla de personal
funcionari de la corporacié, modalitat d’accés lliure, via Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal, amb un
nomenament com a presonal funcionari de carrera. Aquesta convocatoria no genera llista d’espera,

ates que les bases generals EST no contemplen aquesta possibilitat.

La provisi6 d’aquestes places es regira per les bases generals EST, les bases especifiques
exposades anteriorment i per els annexos seglents:

La plaga convocada proveira el lloc de Psicoleg/oga, mitjancant el sistema de provisié
d’assignacié inicial, d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball aprovada.

Plaga Lloc de treball ":)LII:::;O codis Ambit
TAE o .
Psicoleg/ologa Psicoleg/oga 1 31086 Benestar Social (EAIA)

1. FUNCIONS GENERALS

Informar sobre la situacié personal i relacional de cada nen/a i posar émfasi en l'analisi de

vincles. Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

- Analitzar l'estructura familiar i les dificultats de comunicaci6 i relacid, aixi com la integraci6.

- Informar sobre les necessitats de suport terapeutic de caracter psicologic o psicosocial, aixi
com sobre la derivacié als serveis i institucions de salut mental i en fa el seguiment.

- ldentificar les dificultats del comportament familiar i elabora el pla d'intervencié capag de
millorar la situacié.

- Col-laborar i/o realitzar intervencions en crisis i fer el seguiment posterior.

- Assessorar i orientar, a altres professionals sobre les intervencions que requereixen una
actuacio especial relacionada amb la salut psiquica dels infants i/o les seves families.

- Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

- Participar en la innovacio, transformacié i la generacié de valor public.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicacié de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacio.

- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

2. CONDICIONS DE TREBALL

Pel que fa a la jornada de treball i el salari brut diari d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, és el

seguent:
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A AR 4

()
Lloc de treball Numero places | Jornada Retribucié bruta mensual
- R SB 1256,89 € + CD(23) 619,27 + CE
Psicoleg/6loga 1 100% 1123,95 € = 3.000,11€

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en que
finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds:

1. Acreditar que s’esta en possessio d’'un Grau, Llicenciatura en Psicologia.

2. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indemnitat
sexual o trafic d’éssers humans.

3. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell
C1. Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova,
el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

4. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissié regulats en el punt 4.1 de “Bases generals reguladores dels processos
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament de Matard per la via de la
estabilitzacié de Il'ocupacié temporal”, hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana tant en I'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C2. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de
realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza
el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i
fins el mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validacié de requisits i merits, Recursos Humans facilitara una declaraci6 jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaracié comportara també
l'autoritzacié a I'’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment i
mentre duri la relacié de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central
de delinqlients sexuals.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

En el moment de realitzar la presentacié de sol-licitud, si aquestes places sén la raé per la qual vols
participar-hi, has d’indicar el seguent codi:

- AJMCM-12
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ANNEX | PROCES SELECTIU - AJMCM-13

L’objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura d’'una plaga del grup A1, de la plantilla de personal
funcionari de la corporacié, modalitat d’accés lliure, via Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal, amb un
nomenament com a personal funcionari de carrera. Aquesta convocatoria no genera llista d’espera,
ates que les bases generals EST no contemplen aquesta possibilitat.

La provisi6 d’aquestes places es regira per les bases generals EST, les bases especifiques
exposades anteriorment i per els annexos segiients:

La plaga convocada proveira el lloc d’Arquitecte/a, mitjangant el sistema de provisid
d’assignacié inicial, d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball aprovada.

Placa Lloc de treball Numero codis Ambit
places
Técnic/a . o
superior Arquitecte/a 1 50 Espais Publics

1. FUNCIONS GENERALS

- Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva especialitat, tant
a nivell intern dins de la propia Corporacié, com a nivell extern respecte a entitats locals,
empreses, altres institucions i organismes, aixi com els usuaris en general quan la dificultat
tecnica ho requereixi.

- Elaborar estudis, informes técnics i plecs de condicions de diversa indole per donar resposta
a les necessitats que es presentin.

- Elaborar i valorar la planificaci6 urbanistica ordenant el territori, segons els criteris establerts,
i elaborant aquells projectes d'urbanitzacié i/o remodelacié de I'espai urba, que s'hagin
acordat per la Corporacié.

- Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin
assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execuci6.

- Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocié publica com
privada (plans urbanistics, obres, rehabilitacio, activitats que afectin el medi ambient, etc.).

- Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

- Participar en la innovaci6, transformacié i la generacié de valor public.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Vetllar per la proteccié de les dades de caracter personal a les quals tingui accés i per
I'aplicacio de les normes de confidencialitat vigents a I'organitzacié.

- Qualsevol altra funcié de la competéencia professional de I'ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin encomanar.

2. CONDICIONS DE TREBALL

Pel que fa a la jornada de treball i el salari brut diari d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, és el
seglent:
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A AR 4

()
Lloc de treball Numero places | Jornada Retribucié bruta mensual
. SB 1256,89 € + CD(23) 619,27 + CE
Arquitecte/a 1 100% 1123,95 € = 3.000,11 €

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball, per poder ser admesos a les proves selectives, els/les
aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren tot seguit, abans de la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

1. Estar en possessié de la titulacié universitaria superior d’Arquitectura.

2. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indemnitat
sexual o trafic d’éssers humans.

3. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell
C1. Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova,
el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

4. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissié regulats en el punt 4.1 de “Bases generals reguladores dels processos
selectius de cobertura definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament de Matard per la via de la
estabilitzacié de I'ocupacié temporal”, hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana tant en I'expressi6 oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C2. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de
realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza
el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Els coneixements de catala i castella es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i
fins el mateix dia de la prova corresponent, pero préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validacié de requisits i merits, Recursos Humans facilitara una declaraci6 jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaracié comportara també
l'autoritzacié a I'’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol moment i
mentre duri la relacié de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre central
de delinqlients sexuals.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

En el moment de realitzar la presentacié de sol-licitud, si aquestes places sén la raé per la qual vols
participar-hi, has d’indicar el seguent codi:

- AJMCM-13
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