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Àrea de Serveis Generals 

Recursos Humans 
 pl.Porxada 6, 1a planta - 08401 Granollers  938426619 

Document signat electrònicament (RD 1671/2009), autenticitat verificable mitjançant el Codi Segur de Validació CSV:  
14156236177655450234 a  https://seuelectronica.granollers.cat/validacio

ANUNCI

Es fa públic l’acord de la Junta de Govern Local, de data 8 de novembre de 2022, que 
s’ha modificat l’oferta pública parcial d’ocupació de l’any 2021 i l’oferta pública 
d’ocupació ordinària de l’any 2022 de l’Ajuntament de Granollers i dels seus 
organismes autònoms, d’acord amb el detall següent:

“Primer.- Aprovar la modificació per adequació de l’oferta pública parcial d’ocupació de 
l’any 2021 de l’Ajuntament de Granollers i dels seus organismes autònoms d’acord 
amb el detall següent:

Taxa ordinària:

Una plaça ofertada l’any 2021 de tècnic/a superior de gestió museu, personal 
funcionari, escala d’administració especial; subescala tècnica; grup A1, codi 1.11.98.2, 
mitjançant concurs oposició, ha de ser de tècnic/a superior museística, personal 
laboral, grup A1, codi 1.21.42.2, mitjançant concurs oposició.

Segon.- Aprovar la modificació per adequació de l’oferta pública d’ocupació ordinària 
de l’any 2022 de l’Ajuntament de Granollers i dels seus organismes autònoms d’acord 
amb el detall següent:

Taxa ordinària:

Una plaça ofertada l’any 2022 d’auxiliar administratiu/va, personal funcionari, escala 
d’administració general, subescala auxilar, grup C2, codi 1.10.10.17, mitjançant 
concurs oposició, ha de ser d’auxiliar administratiu/va, personal funcionari, escala 
d’administració general, subescala auxilar, grup C2, codi 1.10.10.44, mitjançant 
concurs oposició.

Tercer.- Aprovar la modificació de l’oferta pública d’ocupació ordinària de l’any 2022 
de l’Ajuntament de Granollers i dels seus organismes autònoms d’acord amb el detall 
següent:

Promoció interna:

Afegir tres places d’administratiu/va, personal funcionari, escala d’administració 
general; subescala administrativa; grup C1, codi 1.10.1.58, 1.10.1.59 i 1.10.1.60, per 
cobrir mitjançant procediment de promoció interna.
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Quart.- Publicar l’aprovació de la modificació de l’oferta pública parcial d’ocupació de 
l’any 2021 i l’oferta pública d’ocupació ordinària de l’any 2022 de l’ajuntament de 
Granollers i dels seus organismes autònoms als diaris oficials, i trametre còpia a 
l’administració de l’Estat i a la Direcció General d’Administració Local.”

Contra les esmentades resolucions, que exhaureixen la via administrativa, es pot 
interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’alcaldessa, en el termini 
d’un mes a comptar des de l'endemà de la seva publicació, d'acord amb allò previst als 
articles 123 i 124 de la Llei 39/15, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques.  Contra la desestimació del recurs de reposició, en 
el seu cas, o bé directament contra la resolució, es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de 
dos mesos, de conformitat amb allò previst a l'article 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, 
reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa. No obstant, es podrà 
interposar qualsevol altre recurs o reclamació, que consideri oportú, en defensa dels 
seus interessos.

Granollers, 10 de novembre de 2022

Diego Castillo Giménez
Cap de servei de Recursos Humans i de Prevenció RL
Per delegació,

Signat digitalment per Diego Castillo
Giménez - DNI 52141830W (TCAT)
Data: 10/11/2022 12:46:03
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