Ajuntament
de Castelldefels

ANUNCI

El Ple en sessi6 del dia 27 d'octubre de 2022, va adoptar, entre altres, l'acord seglent:

“EXPEDIENT 2022/19907.MODIFICACIO PARCIAL DE LA PLANTILLA | DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL DE L’AJUNTAMENT.

ANTECEDENTS DE FET:

En data 6 de febrer de 2020 s’actualitza la darrera versi6 de l'organigrama, publicat al portal de
transparencia.

En data 2 de juny de 2022, el Ple en sessi6 extraordinaria, va aprovar el pressupost general de la Corporacié
per a I'exercici 2022 aixi com la plantilla de personal de la Corporacié, que comprén la dotacié de tots els
llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i personal eventual.

La plantilla de personal funcionari, laboral i personal eventual de I'Ajuntament de Castelldefels, que conté
'annex de places de titularitat i reserva, elaborada per la Seccié de Personal en compliment del que disposa
I'article 283.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal
i de Régim Local de Catalunya.

L’informe de 'esmentada Seccié de Personal de data 13 d’octubre de 2022 en relacié a la creacié de places
noves, la qual cosa suposa que la plantilla 2022 passa a tenir 523 places.

Vist I'informe favorable de data 14 d’octubre de 2022 de la Geréncia Municipal pel que fa a la creacio de la
Direccié Técnica de I'Area de Drets Socials i de Ciutadania.

Vist l'informe de la Secretaria Municipal i de la Intervencié de data 14 d’octubre de 2022 i de conformitat
amb l'art. 3.3. apartat 6& del Real Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el Régim Juridic dels
funcionaris de I’Administracio Local amb Habilitacié de caracter nacional, sobre la modificacio de parcial de
la rlit pel Ple Municipal.

FONAMENTS DE DRET:

L’article 283.4 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’'abril i I'article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, estableix que el Ple de I'’Ajuntament té |a facultat d’aprovar, modificar i publicar
la Relacié de Llocs de Treball (en endavant RLLT), realitzant préviament el tramit de negociacié sindical als
efectes del que disposa I'art. 37.1.c) Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Per tot I'exposat, previ dictamen favorable de la Comissié Informativa de I’Area de Serveis Generals de data
20/10/2022, es proposa al Ple de la corporacio I'adopcié dels seglients ACORDS:

Primer.- Aprovar la modificacié de la plantilla de personal de la Corporacio per a I'exercici de 2022 aprovada
pel Ple Municipal en data 2 de juny de 2022, amb la creacié d’'una plaga del grup A, subgrup A1, régim
administracio general per desenvolupar les funcions de la Direccio Técnica de I'’Area de Drets Socials i de
la Ciutadania.

Segon.- Aprovar la modificacio parcial de la Relacié de Llocs de Treball (RLLT), que es relaciona a
continuacié:

FITXES / AREES OBSERVACIONS
17 Director/a Técnic/a de I'Area Lloc de nova creacié (A1)
de Drets Socials i de
Ciutadania

Tercer.- Ordenar I'adequacio dels instruments de gestié corresponents (Organigrama, plantilla, Programari
de RRHH, etc..) en execuci6 dels acords aprovats, efectuant-se les publicacions i comunicacions oficials
corresponents.

Quart.- Publicar l'actualitzacié de la Relacié de Llocs de Treball al BOP i al DOGC, i al Portal de
Transparéncia de I'Ajuntament, en compliment del que disposen l'article 283.4 del Text Refés de la Llei
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municipal i de Regim Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i I'article 29
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals i
I'art. 9.1. d) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i Bon
Govern i notificar-la al personal municipal.

Cinqué.- Traslladar el present Acord a la Geréncia Municipal, a la Secci6 de Personal, a la Intervencié
municipal, a la Cap de Secci6 de Serveis Generals i Desenvolupament Organitzatiu, i la Junta de Personal
i Comité d’Empresa, als responsables d’area/seccié d’aplicacié dels canvis organitzatius i a les persones
adscrites als llocs de treball objecte del present acord plenari.”

La qual cosa es fa publica, als efectes oportuns.

Castelldefels, 07 de novembre de 2022.
Maria Asuncién Miranda Cuervas.
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