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ÀREA D'ECONOMIA I HISENDA 
RECURSOS HUMANS 

Núm Exp:X2022006529 
 
 
 

EDICTE 

 

 

 

D’acord amb l’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, es fa pública la 
part resolutiva del Decret de l’alcalde de Torelló de data 21 de juny de 2022, la qual es 
transcriu íntegrament a continuació: 
 
 
“Primer.- Revocar parcialment l’oferta pública d’ocupació de l’any 2019 pel que fa la a la 
plaça, de la qual es deixa sense efecte la seva inclusió: 
 
PERSONAL PLANTILLA FUNCIONARI DE CARRERA 
 
Subgrup de classificació: C1 
Classificació: Escala Administració General. 
Subescala Administrativa 
Denominació de la plaça: Administrativa 
Número de vacants: 1 
 
Segon.- Aprovar l’oferta pública d’ocupació parcial de l’ajuntament de Torelló per al 
2022. Aquesta oferta es podrà incrementar, si escau, cas que s’incorporin nous serveis 
a la gestió directa dels que ja està prestant actualment l’ajuntament amb altres 
modalitats de gestió. 
 
OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ PARCIAL PER A L’ANY 2022 

 
PERSONAL PLANTILLA FUNCIONARI DE CARRERA (torn lliure) 
 
Subgrup de classificació: C1 
Classificació: Escala Administració General. 
Subescala Administrativa 
Denominació de la plaça: administratiu/iva 
Número de vacants: 1 
 
Subgrup de classificació: C1 
Classificació: Escala Administració General. 
Subescala Administrativa 
Denominació de la plaça: administratiu/iva (50% jornada ordinària) 
Número de vacants: 1 
 
Subgrup de classificació: A2 
Classificació: Escala Administració Especial. 
Subescala Serveis Especials 
Classe: comeses especials 
Denominació de la plaça: tècnic/a mig d’informàtica 
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Número de vacants: 1 
 
 
PERSONAL PLANTILLA FUNCIONARI DE CARRERA (reserva promoció interna) 
 
Subgrup de classificació: A2 
Classificació: Escala Administració General. 
Subescala: gestió 
Denominació de la plaça: tècnic/a de gestió 
Número de vacants: 1 
 
 
PERSONAL PLANTILLA LABORAL FIX (torn lliure) 
 
Assimilable grup de classificació: C2 
Denominació de la plaça: treballador/a familiar  
Número de vacants: 1 
 
Assimilable grup de classificació: A2 
Denominació de la plaça: treballador/a social 
Número de vacants: 1 
 
Assimilable grup de classificació: A2 
Denominació de la plaça: Director/a Escola Música 
Número de vacants: 1 
 
Assimilable grup de classificació: A2 
Denominació de la plaça: Docent Escola de Música (20% jornada ordinària)  
Número de vacants: 4 
 
Assimilable grup de classificació: A2 
Denominació de la plaça: Docent Escola de Música (40% jornada ordinària)  
Número de vacants: 3 
 
 
PERSONAL PLANTILLA LABORAL FIX (torn de reserva discapacitat) Condicionada a 
la modificació de la plantilla i la relació de llocs de treball. 
 
Assimilable grup de classificació:  
AP Denominació de la plaça: conserge neteja instal·lacions esportives  
Número de vacants: 1  
 
Tercer.- INCREMENTAR l’oferta pública d’ocupació per al 2022  amb la derivada de las 
altes i baixes registrades durant l’exercici en curs, fins a la data d’aprovació de l’oferta, 
la qual cosa es fa  constar en la pròpia oferta d’acord amb l’article  20.Tres de la Llei 
22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2022. 
 
 
PERSONAL PLANTILLA FUNCIONARI DE CARRERA (torn lliure) 
 
Subgrup de classificació: C2  
Classificació:  
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Escala: Administració Especial.  
Subescala serveis especials.  
Classe: Policia Local  
Denominació de la plaça: agent de policia local  
Número de vacants: 1 
 
Subgrup de classificació: A2  
Classificació: Escala: Administració Especial  
Subescala Tècnica  
Denominació de la plaça: arquitecte/a tècnic/a  
Número de vacants: 1 
 
PERSONAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL FIX (torn lliure)  
 
Assimilable grup de classificació: C1  
Denominació de la plaça: ajudant de la ràdio  
Número de vacants: 1 
 
Quart.- Establir que les places de l’oferta d’ocupació pública podran ser augmentades 
en un 10% addicional, abans de l’inici de les proves selectives, en els termes establerts 
a l’article 70.1 del text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic. 
 
Cinquè.- PUBLICAR la part resolutiva d’aquesta resolució al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i comunicar-la 
a la Direcció General de l’Administració Local de la Generalitat de Catalunya, i al 
Ministerio de Administraciones Públicas. 
 
Sisè.- NOTIFICAR aquesta resolució a la Junta de personal, al Comitè d’empresa i a la 
intervenció municipal. 
 
Setè.- Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà 
interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, 
en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació. 
 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament 
contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats del Contenciós-Administratiu de la província de Barcelona, en el termini de dos 
mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent.  
 
Alternativament, si el vostre domicili és en una altra província, el recurs contenciós-
administratiu podrà interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb 
competència territorial a la província de la localitat on residiu. 
 
En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu 
- silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva 
interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució-  es podrà interposar recurs 
contenció administratiu en qualsevol moment a partir de l’endemà del dia en què, d’acord 
amb la seva normativa específica, es produeixi l’acte presumpte. 
 
No obstant això, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.” 
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Torelló, 21 de juny de 2022 
L’alcalde, Marçal Ortuño i Jolis 
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