MM Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 28 de febrer de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Mataré Audiovisual EPE (Entitat Publica Empresarial)
per al periode 5.03.2019-31.12.2021 (codi de conveni nim. 08103482012022)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Mataré Audiovisual EPE (Entitat Publica
Empresarial), subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 5 de
marg de 2019, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors;
l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacié, denominacié i
determinacio de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat
de Catalunya; el Decret 247/2021, de 22 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa
i Treball, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Mataré Audiovisual EPE
(Entitat Publica Empresarial) per al periode 5.03.2019-31.12.2021 (codi de conveni num.
08103482012022) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcié literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA MATARO AUDIOVISUAL EPE
(ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL)

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1. Ambit funcional, personal i territorial

El present conveni sera d’aplicacio a les relacions laborals de tot el personal laboral contractat
per Matar6 Audiovisual, amb independéncia del lloc geografic on duguin a terme la seva activitat
professional, excloent expressament de I'ambit d’aplicacié del present conveni el personal d’alta
direccid, que es regiran per les seves disposicions legals i contractuals.

Article 2. Vigéncia

El present conveni estén la seva vigéncia des del moment de la seva signatura fins al 31 de
desembre de 2021, considerant el mateix prorrogat tacitament, en tota la seva extensio, per
periodes anuals successius, excepte en el cas de denuncia expressa per qualsevol de les parts,
amb un mes d’antelacio a la data de venciment, per escrit i amb constancia fefaent a I'altra part i
a l'autoritat laboral.

Article 3. Vinculacié

El present conveni constitueix un tot unic i indivisible, basat en I'equilibri de les reciproques
obligacions i mutues contraprestacions assumides per les parts, i com a tal, ha d’ésser objecte
de consideracié conjunta. En conseqliéncia, cap de les obligacions i contraprestacions
esmentades i pactades no pot ésser ailladament considerada.

Article 4. Comissié paritaria
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4.1. El present conveni s’interpretara de conformitat amb el sentit de les seves clausules i en
atencié als objectius que es persegueixen en signar-lo, motiu pel qual i per tal de vigilar-ne el
compliment i d’interpretar-lo quan procedeixi, es constituira una comissié paritaria que iniciara la
seva actuacio a partir de I'entrada en vigor del conveni i es reunira a peticié de qualsevol de les
parts que ho sol-liciti amb una antelacié minima de 72 hores.

4.2. La comissio paritaria estara formada per 3 membres de la part social i el mateix nombre per
part de la direcci6 de I'empresa, podent assistir les parts amb els seus corresponents assessors,
essent adoptats els acords de la comissié paritaria per unanimitat.

4.3. El domicili de la comissio paritaria, a efectes de comunicacions, sera al C/Tordera 37
(Matard), on es redactaran les corresponents actes de les reunions que tinguin lloc. Les hores
esmergades en reunions de la comissié paritaria no seran considerades als efectes del comput
d’hores d’activitat sindical.

4.4. La Comissio Paritaria resoldra les discrepancies que puguin sorgir en els conflictes
col-lectius, en la negociaci6 per a la modificacié substancial de condicions de treball establertes
al Conveni de conformitat amb allo establert a I'article 41.6 de I'Estatut dels treballadors, en la
negociacioé per a la no aplicacié del régim salarial establert en aquest Conveni i en la no aplicacié
de les condicions de treball pactades en el Conveni a qué es refereix I'article 82.3 de la mateixa
norma legal, acorden les parts sotmetre a la Comissié Paritaria d’aquest Conveni les
discrepancies.

4.5. Qualsevol de les parts pot sotmetre la discrepancia a la Comissi6 del Conveni, que disposa
d’un termini maxim de 7 dies per pronunciar-se, a comptar del moment en qué la discrepancia li
sigui plantejada. Quan no s’hagi sol-licitat la intervencié de la Comissié o aquesta no hagi arribat
a un acord, les parts han de recorrer als procediments que s’hagin establert en els acords
interprofessionals d’ambit autonomic de Catalunya vigents en cada moment. En matéria de no
aplicacié de condicions de treball pactades en el Conveni s’establira el que disposa I'article 82.3
de I'Estatut dels treballadors, i en cas de discrepancies les parts han de recoérrer als procediments
que s’hagin establert en els acords interprofessionals d’ambit autonomic de Catalunya vigents en
cada moment.

Article 5. Registre i publicitat

El present conveni s’haura de presentar davant de I'autoritat laboral per fer-ne el corresponent
registre i publicacié, comprometent-se les parts negociadores a la reconsideracié d’aquelles
disposicions que l'autoritat laboral consideri necessaries ajustar-les a la legalitat vigent, en el
termini d’'un mes comptat des del moment que tinguessin constancia d’aquest fet.

Article 6. Absorcié i compensacio

El conjunt de pactes que conté el present conveni col-lectiu substitueix integrament les
condicions, tant economiques com de treball, existents en el moment de la seva entrada en vigor,
excepte aquells articles que determinin una altra data d’inici. Per aix0, aquestes i qualsevol altres
queden absorbides i compensades amb la nova regulacié pactada, independentment del seu
origen, caracter, naturalesa, denominacié i quantia.

Article 7. Mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts signants del present conveni pacten expressament la submissio6 als procediments de
conciliacié i medicacioé del Tribunal Laboral de Catalunya per a la resolucié dels conflictes laborals
de caire col-lectiu o plural que es poguessin suscitar, aixi com els de caracter individual no
exclosos expressament de les competéncies d’aquest tribunal.

CAPITOL Il
Organitzacié del treball i classificacié professional

Article 8. Organitzacio del treball.
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L’organitzacio del treball és facultat exclusiva de 'empresa, que ha d’establir els sistemes de
racionalitzacio, millora de metodes i processos, i simplificacié de tasques que permetin un millor
i més alt nivell de prestacié de serveis, sense perjudici dels drets que assisteixen al comité
d’empresa en aquesta materia.

Article 9. Classificacié professional.

9.1. La classificacio professional té per objecte la determinacié i definicio de les diferents escales
i grups en qué es poden agrupar els treballadors d’acord amb la titulacio o formacié exigida, el
lloc de treball i les funcions que exerceixen, establint els seglents grups professionals:

a) Grup 1. CAP: Personal que exerceix funcions de responsabilitat en la gestié d’'un determinat
departament, tenint la responsabilitat de prendre decisions i de coordinar equips de treballadors.

b) Grup 2. Coordinador/a: Personal que exerceix funcions que requereixen coneixements tecnics
especifics a I'area on es desenvolupa aquesta funcié i que realitzen tasques de coordinacié de
personal intern i/o extern.

c) Grup 3. ENG Periodista: Personal encarregat de proporcionar i garantir els recursos de
guionatge, produccio i redaccid, i realitzacié de I'enregistrament d’audio i video que han de fer
possible la materialitzacié de projectes audiovisuals propis, a través de la programacié basica
dels canals.

d) Grup 4. Técnic/a (general, d'imatge i so o de sistemes): Personal que exerceix funcions que
requereixen coneixements técnics especifics a I'area on es desenvolupa aquesta funcio, que pot
ser per funcions técniques generals o per funcions més especifiques donada l'activitat de
'empresa, com imatge i so o sistemes.

e) Grup 4. Administratiu/va: Personal que exerceix funcions administratives per a la gestié de la
plantilla, del pressupost i la seva comptabilitat, tramits per a la comercialitzacié de productes o
serveis, expedients i relaci6 amb col-laboradors, convidats, proveidors i tota la coordinacio i
suport intern per el bon funcionament.

f) Grup 5. Auxiliar administratiu/va: Personal que desenvolupa tasques de suport a activitats de
baixa complexitat en coneixements especifics.

CAPITOL Il
Jornada de treball, descans, vacances i permisos

Article 10. Jornada de treball
10.1. La durada maxima de la jornada ordinaria i efectiva de treball sera de 37,5 hores setmanals.

10.2. Aquest comput horari sera adaptat als diversos torns de treball establerts a I'empresa,
essent necessari a través del calendari laboral, que és l'instrument técnic mitjangant el qual
s’estableix la distribucid de la jornada i els horaris que ha d’efectuar el personal. Es fixara
anualment, un cop publicat al butlleti oficial corresponent (DOGC) els festius oficials, en el termini
maxim de 30 dies, al calendari d’acord amb aquestes normes i les dues festivitats locals
proposades per I'Ajuntament de Matard, retribuides y no recuperables, afegint en qualsevol cas
la previsié de les festes de Nadal i de Setmana Santa.

10.3. Amb caracter general, la jornada laboral sera de dilluns a diumenge -excepte el personal
d’administracio, que sera de dilluns a divendres-, essent el descans entre jornades de 12 hores i
un descans setmanal d’'un dia i mig, que es gaudira preferentment durant la tarda de dissabte i
el dia complet de diumenge, establint en el calendari anual i en els quadrants dels serveis els
periodes de descans setmanal per a cadascun dels treballadors de I'empresa i podent recuperar
I'excés en el termini dels quinze dies seglents, si les necessitats del servei ho permeten. Si per
causes imputables al servei no és possible, seran retribuides economicament.
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En quant a les hores extraordinaries que s’hagin de treballar, aquestes miraran d’equiparar-se a
la situacio de I'ajuntament, previ estudi i concrecio de la comissié de seguiment.

10.4. En la confecci6 del calendari laboral es tindra en compte que els serveis corresponents als
caps de setmana, hauran de ser rotatoris i equilibrats entre el personal adscrit al sistema de torns
de cap de setmana, llevat de I'adscripcié voluntaria.

10.5. Es fomentara, dintre de les possibilitats, que les jornades puguin ser compactades.

Article 11. Horaris

Com a norma general, la direccié ordenara els horaris, respectant la normativa d’aplicacié en
aquesta matéria, i disposant els treballadors d'un marge de 15 minuts de flexibilitat, sempre que
no afecti a les necessitats del servei, en I'horari d'entrada i de sortida que hauran de recuperar.

Article 12. Vacances

El periodes de vacances seran de 22 dies laborables, més un dia de vacances més a partir del
primer trienni fins a arribar a un maxim de 4 dies addicionals, segons la taula segiient:

Triennis Dies
1r 1
2n 2
3r 3
A partir del 4t 4

Article 13. Llicencies i permisos retribuits
13.1. Permisos retribuits.

Els treballadors i treballadores podran absentar-se del treball pels motius que a continuacio es
relacionen. Aquesta abséncia suposara el dret a la seva integra remuneracié, menys quan
s’indiqui el contrari de forma especifica.

a) Matrimoni o formacié de parella.

El permis per rad de matrimoni o per inici de conviveéncia, en el cas de formaci6 de parella, té
una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins
el termini d’'un any a comptar des de la data de casament o de l'inici de la convivéncia.

No es podra concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant,
entenent-se que succeeix aquest suposit quan la inicial formacié de parella i el posterior
matrimoni es produeixi entre idéntiques persones.

Forma de justificar-ho: caldra aportar el Llibre de familia (matrimoni) o certificat de convivéncia
(formacio6 de parella) que acrediti la situaci6.

b) Matrimoni d’'un/a familiar

Per raé de matrimoni d’'un familiar fins el segon grau d’afinitat o consanguinitat, un dia d’abséncia
del lloc de treball, ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Forma d’acreditar-ho: copia del Llibre de familia o del certificat de matrimoni del familiar.

¢) Naixement d’un/a fill/a, adopcié o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat, té dret a un permis de cinc
dies laborables consecutius dins els deu dies seglients a la data de naixement, o a I'arribada del

menor adoptat o acollit. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del permis
s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze si en sén tres o més.
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Forma d'acreditar-ho: Llibre de familia.
d) Defuncio, accident, malaltia greu o hospitalitzacié

Per la mort, accident, malaltia greu, intervencié quirirgica sense ingrés o hospitalitzacié del
conjuge o parella de fet, o d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat (pares,
sogres, fills, avis, germans, cunyats i néts), el personal té dret a absentar-se dos dies laborables.
Aquest permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi
del lloc de treball.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies
laborables. S’entenen com a causa excepcional per concedir els 2 o 4 dies addicionals, segons
correspongui, les seglients:

d.a) Que el fet causant es produeixi fora de Catalunya

d.b) Que el fet causant tingui una durada superior a 15 dies naturals. En aquest cas, es podra
gaudir dels dies addicionals a partir del 16& dia natural, 2 si es produeix a la mateixa localitat o 4
si es produeix fora de la localitat.

S’entendra com a hospitalitzacié I'estada al servei d’urgéncies médiques a un centre hospitalari
de com a minim 24 hores de durada amb un familiar dins el primer grau de consanguinitat o
afinitat.

Es tindra dret a un permis d’hospitalitzacié excepcional quan I'estada a un servei d’urgéncies
amb un familiar dins el primer grau de consanguinitat o afinitat quan es produeixi en les 10 hores
immediatament anteriors a l'inici de la jornada laboral habitual i tingui una durada minima de 4
hores, havent d’acreditar-hno amb el justificant médic pertinent. En aquest cas, el permis es
trobara limitat a 1 dia de descans, a la jornada de referéncia.

En el cas d’intervencidé quirdrgica sense ingrés, es podra gaudir del permis dins dels cinc dies
laborables seglients a la intervencio, i en el cas d’hospitalitzacio, se’n podra gaudir dins del
termini comprés entre l'inici del periode d’hospitalitzacio i els cinc dies laborables posteriors a la
finalitzacio d’aquest periode, a eleccio de

treballador o treballadora.

El permis per defunci6 sera compatible amb els permisos d’accident, malaltia greu o
hospitalitzacié. No obstant aix0, si es produis la defuncié quan s’esta gaudint d’'un altre dels
permisos esmentats, el mateix finalitzara i s’iniciara el permis de defuncio.

Forma d'acreditar-ho: justificant del centre médic on hagi estat assistit el familiar, document
d’ingrés i alta d’hospitalitzacio o document acreditatiu de la defuncio.

e) Trasllat de domicili

Per traslladar-se de domicili dintre de la mateixa poblacié o comarca, el personal pot absentar-
se dos dies naturals. Si comporta trasllat a una altra comarca, fins a quatre.

Forma d'acreditar-ho: fotocopia del certificat de residéncia del Padré Municipal d'Habitants.
f) Examens

Per concursar a examens en centres oficials, per a I'obtencié d’una titulacié académica o
professional, els dies sencers durant els quals aquests tenen lloc.

Forma d'acreditar-ho: justificant d'assisténcia a la prova.

g) Deures publics i personals
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Per deures inexcusables de caracter public i personal, durant el temps indispensable per a
complir-los. Quan consti en una norma legal un periode determinat, s’estara a alld que disposi
quant a durada de I'abséncia i compensacié economica.

No soén deures de caracter public i personal I'assisténcia a cerimonies o altres activitats que
responguin a interessos particulars. Si el deure consisteix en I'exercici d'un carrec public de
representacid, caldra comunicar préviament a 'empresa la dedicacié horaria i el dies concrets
pel compliment del carrec per tal de preveure les necessitats del servei.

Forma d'acreditar-ho: qualsevol mitja de prova que justifiqui el compliment de deure de caracter
public o personal.

h) Funcions sindicals

Per a realitzar funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes establerts
legalment o convencionalment. Es considerara com a permis per a funcions sindicals
I'assisténcia a cursos de formaci6 sindical sempre que, amb caracter previ, siguin comunicats i
autoritzats per 'empresa.

Forma d’acreditar-ho: justificant relatiu a I'exercici de funcions sindicals o a la realitzaci6 del curs
en els dies i hores assenyalats.

i) Assumptes propis

Per assumptes personals sense justificacié es pot disposar de sis dies de permis a I'any, com a
maxim. La concessi6 d'aquests dies de permis es subordinara a les necessitats del servei i, en
tots els casos, caldra garantir que el departament on es presten els serveis assumira, sense dany
per a terceres persones o per a la mateixa organitzacio, les tasques del treballador o treballadora
al qual es concedeix el permis.

En el cas que els dies es fraccionin en hores, el comput sera el corresponent sobre el percentatge
de jornada que s’estigui realitzant en el moment del gaudi del permis. En el cas de contractacio
temporal, els permisos per assumptes propis seran proporcionals al temps treballat dins I'any
natural.

j) Examens prenatals i tecniques de preparacio al part

Les treballadores tindran dret al temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i
técniques de preparacio al part que hagin de fer dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per I'adopcio o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-
se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracio
competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacié prévia que s’han de
fer dins la jornada de treball.

Forma d’acreditar-ho: justificant que n’acrediti la necessitat dins la jornada de treball i el temps
indispensable per a efectuar-los.

k) Lactancia

El permis per lactancia és d’'una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en
dues fraccions, per a la cura del lactant fins que aquest compleixi nou mesos. La durada del
permis s'incrementara proporcionalment en els casos de naixement, adopcid, guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment mltiples.

Les hores d’abséncia podran compactar-se per a gaudir-ne en jornades senceres de treball,

consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode del permis i
tenint en compte les necessitats del servei.
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La compactacié de les hores del permis per lactancia, a rad d’'una hora diaria i fins que el lactant
hagi complert nou mesos, es computen en els dies laborables que equivalguin a la durada
permis.

La resta dels suposits relatius al permis per lactancia es regularan en els termes establerts a la
legislacio vigent.

Forma d’acreditar-ho: fotocopia del Llibre de familia que acrediti el naixement i certificat de I'ens
en el que treballi el pare o la mare en el qual es certifiqui que no gaudeix del dret d’abséncia per
lactancia.

I) Maternitat

El personal de Mataré Audiovisual podra gaudir del permis de maternitat en els termes establerts
a la legislacié de Seguretat Social reguladora de la prestacio.

m) Permis de paternitat

El personal de Mataré Audiovisual podra gaudir del permis de paternitat en els termes establerts
a la legislacié de Seguretat Social reguladora de la prestacié.

n) Visites mediques i permisos de flexibilitat horaria recuperable

En cas que el treballador hagi d’assistir a visites mediques es concedira permis, computable com
de treball, pel temps indispensable per assistir a visites, proves o intervencions mediques,
justificades dins dels serveis prestats per la Seguretat Social.

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’'un minim d’'una hora i un maxim de
set per a visites o proves mediques d’ascendents o descendents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills.

El temps d’abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en que
gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser
puntuals o periddics.

Forma d’acreditar-ho: Caldra aportar els corresponents justificants.
o) Permis per atendre fills prematurs

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacio del
part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacio fins a un maxim de dotze setmanes.
Aquest permis s’inicia a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana
posterior al part, 'adopcié o I'acolliment.

p) Permis per atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia del lloc de
treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o0 sanitaris on
rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria per a poder conciliar els
horaris dels centres d’educacio especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep
atencio.

q) Permis sense retribucié per atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucié per atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

r) Permisos per situacions de violéncia de génere
Pagina 7 de 62

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-62

CVE 202210073753

Data 12-5-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Les dones victimes de situacions de violéncia de genere que, per aquest motiu, s’hagin
d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin
justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policial o de salut corresponents.
Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié concreta,
siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

13.2. Reduccié de jornada per a tenir cura d’un fill o filla

13.2.1. El personal de Matar6 Audiovisual, podra gaudir d’'una reduccié de com a maxim un terg
de la jornada de treball amb la percepcidé del cent per cent de les retribucions per a tenir cura
d'un fill o filla, sempre que no estiguin privades de la guarda legal d’aquest per resolucio judicial
i que l'altre progenitor o progenitora treballi.

13.2.2. La reduccio de jornada té una durada maxima d’un any, a comptar des del naixement del
fill o bé a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part,
I'adopci6 o I'acolliment. Es podran compactar les hores que corresponguin de reduccid, sempre
que sigui possible segons les necessitats del servei.

13.2.3. La reduccié de jornada contemplada en el present apartat constitueix un dret individual
dels treballadors, homes o dones. Aixo no obstant, si dos o0 més treballadors o treballadores de
Matar6 Audiovisual generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, el podran gaudir sempre
que els trams horaris sol-licitats no siguin coincidents amb I'altre membre de la parella.

13.3. Reduccio de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80 % o al 60 % de les retribucions.

13.3.1. Les persones a les quals s’aplica aquest conveni poden gaudir d’una reduccié d’un terg
o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80 o del 60% de la retribucio,
respectivament, en els suposits seglients:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de vuit anys.

Excepcionalment, i si les necessitats del servei ho permeten, la persona que per raons de guarda
legal tingui cura directa d’algun menor d’entre vuit i dotze anys, podra sol-licitar la reducci6 de la
jornada, amb una disminucié d’'una hora, una hora i mitja, dues hores o bé un terg o la meitat de
la jornada , comportant la reduccié proporcional de les seves retribucions.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap
activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65 % o amb un grau de dependéncia que
li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacié o atencié especial.

d) Les dones victimes de la violencia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a
I'assisténcia social integra.

13.3.2. Quan ho permeti I'organitzacio del treball, es concedira al treballador o treballadora la
part de la jornada que convingui als seus interessos personals.

13.3.3. La reduccié de jornada contemplada en el present apartat constitueix un dret individual
dels treballadors, homes o dones. Aixd no obstant, si dos 0 més treballadors o treballadores de
Matar6 Audiovisual generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, el podran gaudir sempre
que els trams horaris sol-licitats no siguin coincidents amb I'altre membre de la parella.

13.3.4. Forma d’acreditar-ho: documentacié que acrediti la guarda legal, la incapacitat fisica,
psiquica o sensorial, i el parentesc.

13.4. Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda
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13.4.1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de
rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

13.4.2. Per a gaudir d’'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei meédic corresponent
que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que
es dugui a terme en I'horari laboral.

13.5. Sol-licitud dels permisos i llicéncies

13.5.1. Els permisos i llicéncies es sol-licitaran amb I'antelacié suficient, mitjangant comunicacio
escrita.

13.5.2. Sila causa fos un fet imprevisible, en el moment en qué es produeixi (malaltia, naixement,
defuncié, etc.) es comunicara al més aviat possible a la persona amb carrec superior immediat.
En qualsevol moment es podra demanar a la persona interessada el justificant que demostri
I'existéncia de la causa que ha originat el permis o llicencia.

13.6. Gaudi d’aquests permisos i llicencies

13.6.1. Amb caracter general, els permisos i lliceéncies es gaudiran immediatament després que
s’hagi produit la causa que els motiva.

13.6.2. Els permisos i llicéncies assenyalats seran modificats automaticament quan la legislacié
assenyali per a ells unes condicions més beneficioses que les que s’estableixen en aquest
Conveni.

Article 14. Excedéncies
14.1. Excedéncia per tenir cura de fills o d’altres familiars.

El personal tindra dret a un periode d’excedéncia de duracioé no superior a tres anys per tenir
cura de fills menors de sis anys, ja sigui per naturalesa o bé per adopcié, o en els suposits
d’acolliment, tant permanent com preadoptiu, a comptar des de la data de naixement o, en el seu
cas, de la resolucié judicial o administrativa.

Els successius fills donaran dret a un nou periode d’excedéncia que, en el seu cas, posara fia la
que es venia gaudint.

El personal també tindra dret a un periode d’excedencia, per un periode minim de tres mesos i
maxim de tres anys de duracid, per tenir cura d’'un familiar fins el segon grau de consanguinitat
o afinitat, el qual per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per ell mateix, i no
desenvolupi cap activitat retribuida.

Quan una nova causa doni dret a un nou periode d’excedéncia, el comengament d’aquesta
donara fi a la que, en el seu cas, s’estigués gaudint.

L’excedéncia contemplada en el present apartat constitueix un dret individual del personal
laboral. No obstant, si dos o més treballadors o treballadores de I'empresa generessin aquest
dret pel mateix subjecte, aquesta podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de
funcionament de I'organitzacio.

El periode durant el qual el treballador o treballadora es trobi en aquesta situacié d’excedéncia
conforme a I'establert en aquest article, sera computable a efectes d’antiguitat, i durant aquest
periode tindra dret a I'assisténcia a cursos de formacio.

Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball.

14.2. Excedencia voluntaria
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Les persones de la plantilla amb contracte laboral indefinit que hagin complert un any d’antiguitat
tindran dret a que se’ls reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un
termini no inferior a 4 mesos i no superior a cinc anys.

Aquest dret només podra ser exercit una altra vegada per la mateixa persona si han passat quatre
anys des del final de I'anterior excedéncia.

La persona en excedéncia conserva nomeés un dret preferent de reingrés en les vacants d’igual
o similar categoria a I'empresa.

14.3. Excedéncia forgosa

L’excedeéncia forgosa donara dret a la conservacié del lloc de treball i al comput de 'antiguitat i
es concedira per la designacio o eleccioé per un carrec public que impossibiliti I'assistencia al
treball.

El reingrés s’haura de sol-licitar dins del mes seguent al cessament en el carrec public.

Forma d’acreditar-ho: caldra adjuntar a la instancia el document que acrediti el nomenament per
al carrec public.

CAPITOL IV
Retribucions i altres condicions economiques

Article 15. Retribucions

15.1. Conceptes retributius

Es conceptua com a salari la totalitat de les percepcions econdmiques que retribueixin el treball
efectiu, sigui quina sigui la forma de remuneracio, o els periodes de descans computables com
a treball.

El personal de Matard Audiovisual percebra, en concepte de retribucié:

1. Salari base: és la part de la retribucié del treballador fixada anualment. La seva quantia
s’especifica a I'Annex 1.

2. Complements salarials: quantitats que, si escau, s’han d’addicionar al salari base per algun o
alguns dels conceptes que s’especifiquen en els apartats segiients d’aquest article.

3. Pagues extraordinaries: El personal tindra dret a dues gratificacions extraordinaries durant
I'any proporcionals al temps treballat, que s’abonaran els mesos de juny i desembre, la quantitat
de les quals sera equivalent a una mensualitat de salari base i complements salarials, llevat del
complement ad personam.

En el supdsit que tingui lloc un increment d’ingressos i que legalment s’habiliti a una revisié
retributiva, 'empresa es compromet a negociar amb la representacié dels treballadors i
treballadores el possible increment salarial.

15.2. Complement de coordinacié

El personal inclos en els Grups 2 i 4 de l'article 9 del present Conveni, percebra aquest
complement de coordinacié en atencid a I'especial tasca d’organitzacié i gestié que realitzen en
el desenvolupament de les seves funcions.

La seva quantia s’especifica a I'’Annex 1.b.

15.3. Complement de funcions
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La percepcié d’aquest complement estara determinada per les condicions particulars d’alguns
llocs de treball atenent a la seva dificultat tecnica i el grau de dedicacié exigit. No tindra en cap
cas caracter consolidat i es podra modificar en el cas de canvi o modificacié del lloc de treball.

La seva quantia s’especifica a I’Annex 1.b.
15.4. Complement de disponibilitat.

Aquest complement compensara econdmicament aquells/es treballadors/es que, per rad del seu
lloc de treball, han d’estar localitzables en funcié dels torns rotatius acordats.

La seva quantia s’especifica a ’Annex 1.b.
15.5. Complement ad personam

Amb caracter estrictament personal es respectaran les situacions personals que, en conjunt i en
comput anual, superin les condicions establertes en el present Conveni, també considerades en
el seu conjunt i comput anual.

D’aquesta manera, el personal que a I'entrada en vigor del present conveni percebi salaris
superiors als determinats en el mateix, els hi sera d’aplicacio les taules de retribucio
contemplades a I’Annex 1. La diferencia de retribucions es veura reflectida en cada nomina com
a complement personal de garantia no absorbible, ni compensable.

Per determinar la seva quantia inicial es restara a I'actual retribucié anual la retribucié anual
acordada en el present conveni i la quantitat resultant dividida per 12 sera I'import d’aquest
complement. Aquesta quantitat es reflectira en 'annex 1.C d’aquest conveni, detallant els imports
i les persones que tenen dret a percebre’l.

El seu import s’actualitzara d’acord amb el percentatge d’'increment salarials que s’acordin per la
retribuci6 del salari base. No s’abonara a les pagues extraordinaries.

En cas d’extincio del contracte laboral, es deixara de tenir dret a la seva percepcié en cas de
nova incorporacio.

En cas d’adscripcié a una categoria salarial superior, el complement ad personam s’absorbira
amb l'increment salarial corresponent.
CAPITOL V
Millores de contingut social

Article 16. Complement economic en suposits de baixa per incapacitat temporal

La prestacié economica en la situacio d’incapacitat temporal del personal de Mataré Audiovisual,
es complementara de la seglient manera:

Tipus de | Dies Limit del complement Prestaci6 de la

contingéncia Seguretat Social

Contingéncies |0 dia - 3r. dia 50% de la retribuci6 bruta durant

comunes el periode de baixa, corresponent

(MC / ANL) a la suma del salari base i
complements.

4t. dia - 20e. Dia Prestaci6 de la SS + complement |60% de la Base

= 75% de la retribucié bruta | Reguladora
durant el periode de baixa, |(del 4t.al 15¢ dia a
corresponent a la suma del salari | carrec de 'empresa)
base i complements.
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21¢. Dia - en|100 % de la retribuci6 bruta|75% de la Base
endavant durant el periode de baixa, | Reguladora
corresponent a la suma del salari
base i complements.
Contingéncies | Complementada des del dia O fins assolir el 100% de la | 75% de la Base
professionals |retribuci6 bruta durant el periode de baixa,|Reguladora durant
(AT / MP) corresponent a la suma del salari base i complements. | tot el periode
d'incapacitat
temporal

Quan el comunicat de baixa indiqui que es tracta d’una recaiguda, es tindran en compte els dies
transcorreguts del periode d’incapacitat temporal inicial per tal d’abonar el complement de la
prestacio d’acord amb la taula anterior.

Mataré Audiovisual abonara el 100% del complement d’IT derivada de malaltia comuna o
accident no laboral en els casos seglents, considerats de caracter excepcional i degudament
justificats:

Causa / Justificacio

- Hospitalitzacié
Justificant del centre hospitalari que acrediti els dies d’ingrés

- Intervenci6 quirdrgica (hospitalaria o ambulatoria)
Justificant del centre hospitalari que acrediti la intervencié quirdrgica

- Malaltia greu.

Informe expedit per un facultatiu metge de les Institucions Sanitaries de la Seguretat Social,
prenent com a referencia 'annex de malalties greus contingut al Real Decret 1148/2011, de 29
de juliol, per a I'aplicacié i desenvolupament, al sistema de la Seguretat Social, de la prestacié
econdmica per tenir cura de menors afectats per cancer o altra malaltia greu, publicat al BOE
num. 182, de 30 de juliol de 2011, i les possibles actualitzacions que es puguin produir

- Embaras
Informe expedit per un facultatiu metge de les Institucions Sanitaries de la Seguretat Social

- Victimes de violéncia de génere.
Informe dels serveis socials, policials o de salut que acreditin aquesta situacié.

Article 17. Gratificacions per anys de servei

El personal tindra dret a percebre gratificacions per anys de servei efectiu a Mataré Audiovisual
d’acord amb la taula seglent:

— 25 anys: 5 dies habils consecutius de permis i 250,00 euros
— 30 anys: 10 dies habils consecutius de permis i 300,00 euros
— 35 anys: 15 dies habils consecutius de permis i 350,00 euros

Aquests imports s’incrementaran anualment amb el percentatge d’increment aplicat al salari
base.

Article 18. Fons social
Es constitueix un fons social de 5.000,00 euros aportats per I'empresa.

La Comissié Paritaria de Seguiment n’elaborara les normes de funcionament. Mentre aquestes
no estiguin aprovades s'utilitzaran les de I'Ajuntament.
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Per als anys de vigéncia d’aquest conveni, el fons s’incrementara anualment amb el percentatge
d’'increment aplicat al salari base.

CAPITOL VI
Codi de conducta laboral

Article 19. Codi de conducta laboral

El present acord sobre el codi de conducta laboral té€ com a objectiu el manteniment d’'un ambient
laboral respectuds i una convivéncia normal a I'empresa, aixi com la garantia i defensa dels drets
legitims que assisteixen a treballadors i empresa.

Article 20. Faltes

Les faltes comeses pels treballadors poden ser lleus, greus i molt greus. A més de les previsions
sobre acomiadament disciplinari contingudes a I'Estatut dels Treballadors, es classifiquen en:

20.1. Faltes lleus:

a) Lafalta de puntualitat injustificada, sempre que no excedeixi de tres al mes i que aquest retard
no perjudiqui els serveis.

b) El retard en I'execucié de qualsevol feina, sempre que no afecti greument el servei.

¢) La negligéncia en la conservacié dels materials, mobiliari i Gtils, sempre que no en resultin
perjudicis economics directes.

d) La desconsideracio lleu amb el public, els companys o els representants de 'empresa.

e) La falta de comunicacié a 'empresa dels canvis de domicili.

f) Lafalta de lliurament de la baixa per malaltia en el termini de cinc dies naturals des de la data
de la mateixa.

g) L’abséncia del lloc de treball en la jornada laboral sense causa justificada i que no produeixi
perjudicis al servei.

20.2. Faltes greus:

a) Més de tres faltes de puntualitat injustificades al mes sense perjudici als serveis o fins a tres
si causen perjudici als serveis.

b) L’absencia injustificada del lloc de treball que produeixi perjudici al servei o dues abséncies
injustificades en el termini d’'un mes quan no produeixi aquests perjudicis.

¢) La desconsideracié amb el public, companys o representants de 'empresa.

d) La negligéncia en la conservaci6 dels materials, mobiliari i Utils, si en resulta perjudici
economic directe.

e) Realitzar durant la jornada treballs particulars i, en general, aliens al servei, o utilitzar per a Us
propi els materials de Mataré Audiovisual.

f) La negligéncia en el desenvolupament de les funcions assignades.

g) Laimprudéncia en el desenvolupament de les activitats.

h) L’exercici d’activitats incompatibles amb el desenvolupament del seu treball sense haver
obtingut l'autoritzacié pertinent.

i) La tolerancia dels superiors respecte de la comissié de faltes greus o molt greus dels seus
subordinats.

j) Lareincidencia o reiteracié en la comissié de faltes lleus en un periode de tres mesos.

20.3. Faltes molt greus:

a) Més de cinc faltes de puntualitat injustificades al mes sense perjudici als serveis 0 més de
tres si causen perjudici als serveis.

b) Dues abseéncies injustificades del lloc de treball, en el termini d’'un mes, que produeixin
perjudici al servei, 0 més de dues abséncies injustificades en el termini d'un mes quan no
produeixin aquests perjudicis.

c¢) Infringir el secret de la correspondéncia o documents reservats de I'entitat o del personal.
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d) Vulnerar la reserva i confidencialitat de les dades conegudes en el desenvolupament del
treball.

e) Laimprudéncia que suposi risc d’accident per al treballador, els seus companys o tercers.

f) La disminucié voluntaria i continuada del rendiment normal de I'activitat encomanada.

g) La realitzacio de qualsevol activitat per compte propi o ali¢é durant els periodes d’incapacitat
temporal.

h) El frau comeés per un treballador en matéria de despeses, dietes i desplagaments.

i) L'assetjament sexual, moral i social, entenen com assetjament sexual aquella situacio en qué
es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole sexual amb el
proposit o efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, en particular quan es crea un entorn
intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu, com assetjament moral és l'assetjament
psicologic laboral que es manifesta a través d’'una conducta interactiva, agressiva, vexatoria,
intimidadora, reiterativa i persistent, exercida per un superior jerarquic, un company 0 un
subordinat. Aquesta conducta esta adregada vers un o més treballadors i I'objectiu és destruir la
seva autoestima, aniquilar la seva identitat i aconseguir que es traslladi o abandoni el lloc, i, en
tot cas, la submissid del treballador, i com assetjament social: és tota conducta no desitjada
relacionada amb l'origen racial o étnic, la religié o conviccions, la discapacitat, I'edat o I'orientacié
sexual d’'una persona, que tingui per objecte atemptar contra la seva dignitat i crear un entorn
intimidador, humiliant o ofensiu.

j) Les agressions o ofenses verbals a companys, representants de 'empresa i public.

k) La deslleialtat, 'abus de confianga o I'engany.

I) L’embriaguesa durant el servei.

m) El fet de rebre algun tipus de gratificacido d’algun organisme, entitat o persona aliens a
I'empresa amb relacié al desenvolupament del servei.

n) El desenvolupament d’activitats concurrents amb les propies de la XAL, per compte propi o
alie, sense autoritzacié expressa i escrita.

0) L'incompliment dels deures laborals i professionals per negligéncia inexcusable.

p) La transgressié de la bona fe contractual.

q) La toxicomania o I'alcoholisme, sempre que repercuteixi negativament en el servei.

r) La reincideéncia en la comissié de faltes greus durant un periode de sis mesos, sempre que
hagin estat sancionades.

20.4. No es podra considerar falta disciplinaria o desobediéncia en el treball la negativa a
executar ordres que vulnerin alld que s’estableix en el present conveni o I'incompliment de les
quals constitueixi una infraccié de I'ordenament juridic.

Article 21. Prescripcid de faltes i sancions

1. Les faltes prescriuran en els seglents terminis:

- Lleus: 10 dies habils

- Greus: 20 dies habils

- Molt greus: 60 dies habils

La prescripcio de la falta comenga a comptar a partir del dia en el qual 'empresa n’hagi tingut
coneixement i, en tot cas, als 6 mesos d’haver estat comesa.

2. Les sancions prescriuen en els dies seguents:

- Lleus: 2 mesos

- Greus: 4 mesos

- Molt greus: 6 mesos

El comput del termini de prescripcio de la sancio s'inicia des del moment de la seva notificacio.
Article 22. Sancions

22.1. Per faltes lleus: amonestacioé per escrit i suspensié de sou i feina per un termini no superior

a dos dies.
22.2. Per faltes greus: Suspensié de sou i feina de tres a quinze dies.
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22.3. Per faltes molt greus: Avis d’acomiadament, suspensié de sou i feina de 15 dies a 60 dies
i acomiadament. L’avis pot anar acompanyat de suspensio de sou i feina.

Article 23. Tramitacio d’expedient disciplinari per falta molt greu

Préviament a la imposicio de la sanci6, s’informara per escrit al treballador dels fets que poden
ser constitutius de falta molt greu, per tal que pugui presentar al-legacions en un termini no
superior a 10 dies naturals. Aixi mateix, es comunicara a la representacio legal dels treballadors
i, si és el cas, a la secci6 sindical a la qual estigui afiliat el treballador, sempre que I'empresa
conegui aquesta circumstancia, als efectes que en el mateix termini també pugui fer al-legacions.
Aquest termini interrompra la prescripci6 de les faltes. Les sancions motivades per faltes greus i
molt greus s’hauran de comunicar per escrit al treballador i s’hi hauran de fer constar la data i els
fets que han motivat la sancié.

Article 24. Cancel-lacié
Quan no es cometin faltes lleus durant sis mesos, greus durant un any i molt greus durant dos
anys, es cancel-laran les faltes d’aquests graus que hi pugui haver en I'expedient personal de

cada treballador.

ANNEX 1
RETRIBUCIONS

L’any 2019 es fara I'equiparacio de retribucions entre el mateix grup.
Taula salarial 2019

Salaris base 2019 (EUR/any)

Lloc Sou base
Cap de servei 1 34.363,84
Cap de servei 2 10.560,20
Coordinador/a ENG Periodista 1 15.128,40
Coordinador/a ENG Periodista 2 10.560,20
Coordinador/a Produccions 10.560,20
Coordinador/a Publicitat 10.560,20
ENG - Periodista 3 15.128,40
Administratiu/va 1 24.257,10
Administratiu/va 2 20.875,82
T.E. Continuitat 10.560,20
T.E. Audiovisual 16.231,32
T.E. Ajudant Audiovisual 16.231,32
Auxiliar Administratiu/va 14.041,02

Complements salarials 2019 (EUR/any)
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Lloc Millora voluntaria Complement especific
Cap de servei 1

Cap de servei 2 23.803,64

Coordinador/a ENG Periodista 1 7.952,00
Coordinador/a ENG Periodista 2 12.520,20

Coordinador/a Produccions 12.520,20

Coordinador/a Publicitat 12.520,20

ENG - Periodista 3 5.601,24
Administratiu/va 1

Administratiu/va 2 3.250,94
T.E. Continuitat 8.743,98 1.356,60
T.E. Audiovisual 1.321,95 2.784,60
T.E. Ajudant Audiovisual 97,72 2.784,60
Auxiliar Administratiu/va 2.408,98

A partir del 2020, I'aplicacié dels increments salarials es fara en dos anys consecutius (2020 i
2021) a ra6 de la meitat de I'increment per any. Si I'execucié del pressupost 2019 ho permet,
s’estudiara avancar tot I'increment I'any 2020.

1.a. Salari base a partir de 2020.

. ENG s - Aux.
Concepte Cap Coordinador/a periodista Técnic/a Administ. Administ.
Sou Base |25.000,00| 23.500,00 22.500,00 |22.000,00| 21.000,00 16.500,00
1.b. Complements salarials a partir de 2020
. ENG - . Aux.
Complements Cap | Coordinador/a periodista Técnic/a| Administ. Administ.
Responsabilitat | 6.000,00 1.200,00
Coordinacio 2.500,00 1.800,00
Funcions 2.000,00 | 1.500,00| 2.000,00 500,00
Disponibilitat 500,00 500,00 500,00 | 500,00
1.c. Complement ad personam
Ad Personam EUR/any
38783657E 279,98
38856217V 279,98
38110144H 279,98
38808420Z 1.988,46
38807926A 1.305,88
38823156F 37,35
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ANNEX2
DESCRIPCIO DELS LLOCS DE TREBALL

Fitxes dels llocs de treball
Cap de continguts
Tipus: Lloc base genéric

Missié: Organitzar i coordinar I'equip de periodistes i productors del mitja per donar compliment
a les necessitats del mitja en quant a I'elaboracié i emissi6é dels continguts de la programacié
basica i de col-laboracié.

Funcions del lloc de treball:

- Planificar, implementar, dirigir, controlar, fer el seguiment i avaluar I'execuci6 de l'activitat i el
personal técnic assignat.

- Liderar, coordinar, dirigir i avaluar el personal al seu carrec i control del pressupost assignat.

- Juntament amb la direccio, fer-se carrec de les relacions externes amb I'Ajuntament, les
institucions, entitats, empreses, colslaboradors i resta d’agents socials.

- Planificar amb la geréncia estratégies de programacio, captacié i valoracié i analisi d’audiéncies,
relacions i cooperacié amb altres mitjans, disseny de campanyes...

- Coordinar-se amb la resta de caps de servei per el bon funcionament de I'entitat i els canals.

- Establir les directrius per a I'elaboracié dels programes i els pressupostos.

- Proposar aspectes metodologics comuns a tots els serveis: treball en grup, multidisciplinari,
indicadors de gestio i d’avaluacio, memories..

- Fer la detecci6 de les condicions de I'entorn susceptibles de generar una situacié de conflicte
que involucri mel servei i 'adopcié de mesures preventives que ajudin a evitar-lo.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els caps jerarquics
puguin encomanar.

- Organitza, coordina i dona suport en la formacié dels estudiants en practiques del seu ambit de
responsabilitat.

Funcions especifiques:

- Dirigeix i supervisa que els continguts del mitja, a través dels seus canals, compleixin amb el
codi deontologic de la professié periodistica i amb el que estableixen els Estatuts de Matar6
Audiovisual i el Reglament de funcionament intern de I'Entitat. | Vetlla per tenir una oferta variada
de continguts, tant d’informatius com de programes, d'acord amb els objectius del mitja i els seus
canals.

- Dirigeix i presenta programes propis dels canals.

- Proposa, coordina i supervisa la produccié, edici6 i presentacié dels continguts de la
programacié basica dels mitjans, dels programes especials i del portal web
www.mataroaudiovisual.cat i dels continguts del canal digital.

- Es el responsable de la seleccié dels temes del dia, I'enfoc, el tractament i distribucié de les
tasques dels diferents canals, aixi com per I'establiment de la graella de programaci6 de la
televisio, de la radio i digital, conjuntament amb la geréncia i cap d'emissions, incorporant els
programes propis, de col-laboracié o de la Xarxa.

- Es el responsable de la decisi6 de temes, la seva coordinacid, repartiment de la cobertura
d’'actes i rodes de premsa, redaccié i locucié de noticies en format radiofonic, televisiu i digital,
redacci6 i locucio butlletins horaris entre setmana i festius.

- Gestiona i confecciona les graelles setmanals i diaries dels canals, que inclou tots els
programes, tant de produccié propia, com produits per altres televisions i productores i per La
Xarxa, amb la seva referéncia de dia i hora per a que el responsable de continuitat pugui
confeccionar les escaletes d’antena. | les tramet a diversos mitjans de premsa escrita per a la
seva publicacié i al Consell de I'Audiovisual de Catalunya (CAC) per a que consti als efectes
oportuns.
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- Es el responsable de la relacié amb La Xarxa per a la produccié de continguts, introduccié de
previsions de temes susceptibles de ser demanats pels serveis informatius de La Xarxa i de la
redacci6 i locucié de croniques pels serveis informatius de La Xarxa, també de la coordinacio,
producci6, edicié i presentacioé de programes o espais per a La Xarxa o de tercers.

- Coordina la relaci6 amb Tecnocampus per a l'aplicacié del conveni signat, en quant als
continguts dins el Laboratori Audiovisual.

- Vetlla i supervisa l'atencié a les peticions i consultes per a participar en un programa o per
proposar fer-lo i per cobrir informativament un esdeveniment.

- Vetlla i supervisa la resposta a les reclamacions que puguin formular les formacions politiques,
les entitats o els particulars sobre noticies, programes, etc. apareguts ens els 18anals.

Competencies:

- Orientacié al servei i a la ciutadania
- Orientaci6 a resultats

- Compromis i ética publica

- Domini i actualitzacié professional

- Rigor i qualitat

- Iniciativa i proactivitat

Dependéncia: Gerent
Gesti6 de persones: Eng periodistes i produccié

Retribuci6:

- Grup: A1

- Complements:

- Responsabilitat
- Coordinacio

- Disponibilitat

Jornada i horari:
- Jornada: 37,5 h/setmana
- Horari: partit

Formacié:
Grau en periodisme o equivalent

Provisié del lloc:
Tipus de personal: laboral
Lliure designacio

Merits rellevants:

- Formacio en ciéncies de la informacio

- Dots de comandament i gestié d’equips

- Domini dels llenguatges televisiu, radiofonic i digital.
- Habilitats interpersonals i comunicacio

- Eines d’edicid i arxiu audiovisual

- Gesti6 de la comunicacio

- Carnet de conduir

Cap d’emissions

Tipus: Lloc base genéric

Missi6: Organitza i coordina I'equip de técnics del mitja per donar compliment a les necessitats
en quant a la part informatica i técnica i a les produccions.

Funcions del lloc de treball:
- Planificar, implementar, dirigir, controlar, fer el seguiment i avaluar I'execucié de l'activitat i el
personal técnic assignat.
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- Liderar, coordinar, dirigir i avaluar el personal al seu carrec i control del pressupost assignat.

- Juntament amb la direcci6, fer-se carrec de les relacions externes amb I'Ajuntament, les
institucions, entitats, empreses, colslaboradors i resta d’agents socials.

- Planificar amb la geréncia estratégies de programacio, captacié i valoracié i analisi d’audiéncies,
relacions i cooperacié amb altres mitjans, disseny de campanyes...

- Coordinar-se amb la resta de caps de servei per el bon funcionament de I'entitat i els canals.

- Establir les directrius per a I'elaboracié dels programes i els pressupostos.

- Proposar aspectes metodoldgics comuns a tots els serveis: treball en grup, multidisciplinari,
indicadors de gestio i d’avaluacio, memories..

- Fer la detecci6 de les condicions de I'entorn susceptibles de generar una situaci6 de conflicte
que involucri mel servei i 'adopcié de mesures preventives que ajudin a evitar-lo.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencioé de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els caps jerarquics
puguin encomanar.

- Organitza, coordina i dona suport en la formacié dels estudiants en practiques del seu ambit de
responsabilitat.

Funcions especifiques:

- Explota técnicament el mitja, mitjangant un ampli coneixement de tots els equips, instal-lacions
i elements técnics, optimitzant els recursos per extreure'n el rendiment més optim. Responsable
técnic de les emissions de radio, televisid, digital i de les produccions, i del manteniment dels
equips informatics i tecnics de baixa freqiéncia i les instal-lacions de radiodifusio.

- Dona resposta teécnica a les necessitats que apareixen en el mitja multiplataforma en creixement
i continua evolucié. Responsable del bon funcionament de les instal-lacions i els equips i del seu
inventari. Planifica i dissenya I'estructura técnica i els projectes d'ampliacié.

- Organitza i dirigeix els treballs de muntatge. Manipula els equips, fent tasques operatives i de
manteniment dels aparells.

- Primera atencié del manteniment técnic informatic i equipament audiovisual. Coordina els
manteniments amb empreses externes quan cal.

- Responsable tecnic i supervisié de les produccions, els enregistraments i les retransmissions,
els streamings... a les instal-lacions de Mataré Audiovisuals i als exteriors. Supervisor de les
produccions externes, amb el seu disseny i produccié técnica. Coordinacié del muntatge técnic
de les retransmissions i assegura l'enllag amb els estudis.

- Supervisié en l'aplicacié técnica de la imatge del mitja i els seus canals

- Dona suport en la formacié dels estudiants técnics en practiques.

- Coordina la relacié6 amb Tecnocampus per a I'aplicacié del conveni signat, en quant a la part
tecnica dins el Laboratori Audiovisual.

- La resta de tasques relacionades amb els diferents canals del mitja que li encomani els seus
superiors.

Competéncies:

- Orientacié al servei i a la ciutadania
- Orientacié a resultats

- Compromis i ética publica

- Domini i actualitzacié professional

- Rigor i qualitat

- Iniciativa i proactivitat

Dependéncia: Gerent
Gestio de persones: Personal técnic

Retribucié:

- Grup: A1

- Complements:

- Responsabilitat
- Coordinacié

- Disponibilitat

Jornada i horari:
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- Jornada: 37,5 h/setmana
- Horari: partit

Formacio6:
Grau en enginyeria, telecomunicacions

Provisié del lloc:
Tipus de personal: laboral
Lliure designacio

Meérits rellevants:

- Formaci6 en telecomunicacions i mitjans audiovisuals

- Dots de comandament i gestioé d’equips

- Domini dels llenguatges audiovisuals.

- Eines de gestio, edicid, postproduccié i arxiu audiovisual
- Habilitats interpersonals i comunicacio.

- Carnet de conduir

Cap d’administracio

Tipus: Lloc base genéric

Missi6: Organitza i coordina I'equip administratiu del mitja per donar compliment a les necessitats
i rendiments de comptes administratius i pressupostaris del mitja.

Funcions del lloc de treball:

- Planificar, implementar, dirigir, controlar, fer el seguiment i avaluar I'execucié de I'activitat i el
personal técnic assignat.

- Liderar, coordinar, dirigir i avaluar el personal al seu carrec i control del pressupost assignat.

- Juntament amb la direccio, fer-se carrec de les relacions externes amb I'Ajuntament, les
institucions, entitats, empreses, col-laboradors i resta d’agents socials.

- Planificar amb la geréncia estratégies de programacio, captacio i valoracio i analisi d’audiéncies,
relacions i cooperacié amb altres mitjans, disseny de campanyes...

- Coordinar-se amb la resta de caps de servei per el bon funcionament de I'entitat i els canals.

- Establir les directrius per a I'elaboracié dels programes i els pressupostos.

- Proposar aspectes metodologics comuns a tots els serveis: treball en grup, multidisciplinari,
indicadors de gestio i d’avaluacié, memories..

- Fer la deteccio de les condicions de I'entorn susceptibles de generar una situacié de conflicte
que involucri el servei i 'adopcié de mesures preventives que ajudin a evitar-lo.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments establerts
i la normativa en matéria de prevencioé de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant que els caps jerarquics
puguin encomanar.

- Organitza, coordina i dona suport en la formacié dels estudiants en practiques del seu ambit de
responsabilitat.

Funcions especifiques:

- Responsable de la gestid, control i supervisi6 de les tasques economiques de I'entitat
(pressupost i compte d’explotacid, expedients a tramitar, execucié pressupostaria, comptabilitat
i facturacio, tresoreria, patrimoni, ...)

- En I'ambit de RRHH: propostes i processos de contractacié i nomines. Recursos d’ofimatica.
Riscos laborals i vigilancia de la salut. Relacié amb les empreses de serveis contractades per
aquests fins.

- Responsable i supervisié de la gesti6 de les propostes de compres i subministraments,
contractes i en fa el seguiment.

- Coordina amb Gestié Economica de I'Ajuntament el seguiment economic de I'entitat.

- Dona suport a la direccié en els assumptes a tractar en els Consells d’Administracid, prepara
I'elaboracié d’expedients...

- Gestiona els convenis de col-laboraci6, els contractes i en fa el seguiment.

- Responsable dels continguts web relacionats amb I'entitat, la seva transparéncia i la relacié
amb I'administracio.
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- Coordina la relacié amb Tecnocampus per a l'aplicacié del conveni signat, en quant a la part
administrativa.
- Coordina i gestiona I'acolliment i estada d’estudiants en practiques i en fa el seguiment.

Competencies:

- Orientaci6 al servei i a la ciutadania
- Orientacié a resultats

- Compromis i ética publica

- Domini i actualitzacié professional

- Rigor i qualitat

- Iniciativa i proactivitat

Dependéncia: Gerent
Gestio de persones: Personal administratiu

Retribuci6:

- Grup: A1

- Complements:

- Responsabilitat
- Coordinacié

- Disponibilitat

Jornada i horari:
- Jornada: 37,5 h/setmana
- Horari: Continuat o partit

Formacio:
Grau en ciéncies socials o similar.

Provisié del lloc:
Tipus de personal: laboral
Lliure designacio

Meérits rellevants:

- Dots de comandament i gestié d’equips

- Habilitats interpersonals i comunicacio.

- Eines ofimatiques (word, excel, sistema operatiu Windows).
- Eines de gesti6 de facturacio.

Coordinador/a de programacio6 basica
Tipus: Lloc base genéric

Missi6: Encarregats/des de la gestié dels continguts informatius i esportius dels canals i la
coordinaci6 del personal depenent.

Funcions del lloc de treball:

- D'acord amb els seus superiors i amb els seus equivalents, coordinar I'equip responsable dels
continguts de la programacié basica del mitja, amb la finalitat que tota la redaccié es senti que
forma part d'un sol equip que treballa en una mateixa direccié a través dels diferents canals.

- Responsable de la produccid, edicié i supervisié dels continguts de la programacié basica del
mitja, a través dels diferents canals, Radio, Televisio i Internet.

- Dissenyar, conjuntament amb els seus superiors i equivalents, la pauta i organitzar els
continguts propis dels canals propis i xarxes socials, supervisant el seu correcte funcionament.
- Fer el buidatge de les convocatories de premsa i seguiment de I'actualitat per veure que cal
cobrir i repassa la premsa, els setmanaris mataronins i altres mitjans en la seva edicié comarcal.
Analitzar i proposar temes propis per tractar.

- De comu acord amb el Cap corresponent, seleccionar els temes del dia, I'enfoc, la produccié,
el tractament i distribucié de les tasques dels diferents canals entre els diferents membres de
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I'equip, seguint una linia d'actuacié conjunta d'acord amb els criteris establerts a Estatuts i
Reglament.

- Coordinar la cobertura d’actes, rodes de premsa, programes especials o retransmissions, entre
els membres de I'equip per a I'enregistrament, la redaccid, edici6 i locucio de noticies, entrevistes,
tertulies o debats o qualsevol altre format per els diferents canals propis i xarxes socials, o bé
per a tercers. Supervisar els continguts informatius que realitzen la resta de I'equip que coordina.
- Gestionar les peces informatives que toquen temes més sensibles per evitar possibles
complicacions.

Funcions especifiques:

- Coordinar la produccié i presentacié dels programes especials, els de la programacié basica
dels canals (radio, televisio i digital), i programes o espais per a La Xarxa o de tercers.

- Redactar, editar i locutar butlletins horaris propis, croniques o altres peces informatives per a
La xarxa o tercers.

- Dirigir, editar, produir i presentar algun dels espais de la programacié basica de forma habitual
0 com a substitut.

- Introduir les previsions de temes susceptibles de ser demanats pels serveis informatius de La
Xarxa.

- Participar, quan aixi es demana, en programes de La Xarxa en nom de Matar6é Audiovisual.

- Fer el seguiment de xarxes socials per detectar informacions d’'dltima hora que interessin.

- Fer propostes per millorar a nivell organitzatiu i de funcionament de I'equip.

- Gestionar amb els seus equivalents i amb els seus superiors els conflictes, per a la seva
resolucid, que hi pugui haver tant a nivell intern com extern.

- Exercir com a nexe entre I'equip, el cap de continguts, el cap d'emissions o la geréncia, per a
una major coordinacié de - les tasques. Buscar el consens per a donar suport mutu per tirar
endavant les funcions encomanades.

- Donar suport en la formacié dels estudiants técnics en practiques.

- La resta de tasques relacionades amb els diferents canals del mitja que li encomani els seus
superiors.

Competencies:

- Compromis i ética publica

- Domini i actualitzacié professional
- Rigor i qualitat

- Iniciativa i proactivitat

Dependéncia: Cap de Continguts
Gestio de persones: Eng i periodistes

Retribuci6:

- Grup: A1

- Complements:

- Responsabilitat
- Coordinacié

- Disponibilitat

Jornada i horari:
- Jornada: 37,5 h/setmana
- Horari: Continuat o partit

Formacio:
Grau en periodisme o equivalent.

Provisio del lloc:
Tipus de personal: laboral
Lliure designacio

Mérits rellevants:
- Dots de coordinacio d’equips
- Habilitats interpersonals i comunicacio.
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- Domini dels llenguatges televisiu, radiofonic i digital.

- Habilitats per a la presentacié en directe de noticies per radio i televisi6 de croniques,
retransmissions.

- Coneixement de la ciutat de Mataré i dels seu teixit social, cultural i esportiu.

- Eines d’edici¢ i arxiu audiovisual

- Habilitats de community manager

- Carnet de conduir

Cordinador/a de produccions

Tipus: Lloc base genéric

Missié: Proporcionar i garantir el correcte funcionament técnic de tots els sistemes i
infraestructures propis de I'activitat propia del mitja i els seus canals i de la realitzaci6 técnica de
produccions per a tercers; també d'endregar la programacié de cada canal, aixi com de la
conservacié de l'arxiu documental digital.

Funcions del lloc de treball:

- Realitzador audiovisual de les produccions externes de Mataré Audiovisual. Responsable de
traduir en imatges el missatge pactat amb el client i donar sentit i coheréncia al muntatge i edicié
de les preses enregistrades.

- Responsable de les produccions audiovisuals que es realitzen per a tercers.

- Recerca de noves possibilitats de negoci mitjangant productes audiovisuals.

- Dirigir el projecte i coordinar els treballadors necessaris per a la seva execucio, interns i externs,
productores o autbnoms.

- Fer propostes per millorar a nivell organitzatiu i de funcionament de I'equip.

- Lliurar els productes audiovisuals al client.

- Exercir com a nexe entre I'equip, els caps o la geréncia, per a una major coordinacié de les
tasques.

- Buscar el consens i treballar conjuntament amb els seus equivalents per a donar suport mutu
per tirar endavant les funcions encomanades.

- Donar suport en la formacié dels estudiants técnics en practiques.

- La resta de tasques relacionades amb els diferents canals del mitja que li encomani els seus
superiors.

Competencies:

- Compromis i ética publica

- Domini i actualitzacié professional
- Rigor i qualitat

- Iniciativa i proactivitat

Dependéncia: Cap d’emissions.
Gestio de persones: personal técnic d'imatge i so, produccid, edicio, realitzacio i grafisme

Retribucié:

- Grup: A1 - A2

- Complements:

- Responsabilitat
- Coordinacioé

- Disponibilitat

Jornada i horari:
- Jornada: 37,5 h/setmana
- Horari: partit

Formacio:
Grau superior en produccio d’audiovisuals, radio i espectacles o equivalent.

Provisio del lloc:
Tipus de personal: laboral
Lliure designacio
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Mérits rellevants:

- Dots de coordinacio d’equips

- Habilitats interpersonals i comunicacio.
- Domini dels llenguatges audiovisuals.

- Eines d’edicio i postproduccio de video
- Carnet de conduir

Coordinador/a de publicitat
Tipus: Lloc base genéric

Missi6: Gestié administrativa, de la plantilla i de la comercialitzacié de productes i espais dels
canals. Encarregat també de la coordinacié amb els col-laboradors i suport en temes de
produccié de la programacié basica dels canals.

Funcions del lloc de treball:

- Responsable de la gestié publicitaria del mitja.

- Recerca de noves possibilitats de negoci, inclosos nous formats de programes que puguin
reportar ingressos.

- Identificar els punts de confluéncia per a la cerca de clients i oportunitats

- Proposar la creacié de noves campanyes publicitaries del mitja, corporatives.

- Vetllar per la imatge publica de Matard Audiovisual, proposant i gestionant millores en la imatge.
- Crear oportunitats d’estalvi en I'estructura comercial i de gesti6é

- Idear, dissenyar i elaborar una proposta de preus, tarifes, promocions, campanyes...

- Atendre a clients i possibles clients, si s’escau presencialment i a domicili

- Produir, enregistrar, editar, post produir i supervisar els encarrecs publicitaris.

- Gestionar les comandes, la facturacio i supervisar del cobrament.

- Fer propostes per millorar a nivell organitzatiu i de funcionament de I'equip.

- Lliurar els productes publicitaris audiovisuals al client.

- Exercir com a nexe entre I'equip, els caps o la geréncia, per a una major coordinacié de les
tasques.

- Buscar el consens i treballar conjuntament amb els seus equivalents per a donar suport mutu
per tirar endavant les funcions encomanades.

- Donar suport en la formacié dels estudiants técnics en practiques.

- La resta de tasques relacionades amb els diferents canals del mitja que li encomani els seus
superiors.

Competéncies:

- Compromis i ética publica

- Domini i actualitzacié professional
- Rigor i qualitat

- Iniciativa i proactivitat

Dependéncia: Cap d’administracio.
Gestio de persones: personal técnic d'imatge i so, produccid, edicio, realitzacio i grafisme

Retribuci6:

- Grup: A1

- Complements:

- Responsabilitat
- Coordinacié

- Disponibilitat

Jornada i horari:
- Jornada parcial de 30 hores setmanals.
- Horari: partit o continuat

Formacio:
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Grau en marqueting, publicitat o equivalent.

Provisié del lloc:
Tipus de personal: laboral
Lliure designacio

Meérits rellevants:

- Dots de coordinacié d’equips

- Eines de marqueting i publicitat

- Habilitats interpersonals i comunicacio.
- Domini dels llenguatges audiovisuals.
- Eines d’edici6 audiovisual.

- Carnet de conduir

Técnic/a superior Eng — Periodista

Tipus: Lloc base genéric

Missi6: Proporcionar i garantir els recursos de guionatge, produccié i redaccid, i realitzacié de
I'enregistrament d’audio i video que han de fer possible la materialitzaci6 de projectes
audiovisuals propis, a través de la programacié basica dels canals.

Funcions del lloc de treball:

- D'acord amb els superiors, dirigir, editar i presentar els programes de la programacio6 basica del
mitja en directe o enregistrat i és redactor/a de I'equip d’informatius.

- Editar els programes que es facin de forma coordinada amb altres mitjans de La Xarxa.

- Fer tasques de produccié d’entrevistes, seccions i tertulies.

- Preparar guions d'entrevistes.

- Preparar videos i fotografies complementaris de les entrevistes per emetre durant el programa,
per adjuntar a les noticies de la web o xarxes socials.

- Produir, editar i presentar espais o noticies dels informatius per radio, televisid, canal digital,
programes especials, de la programacié basica del mitja, per a La Xarxa i per a la web.
Comparteix a les xarxes socials.

- Contribuir en I'elaboracié dels continguts de la programacio6 basica del mitja.

- Cobrir actes i rodes de premsa, redactar i locutar noticies en format radiofonic i televisiu.

- Fer connexions en directe i stand-up per als programes en directe de la programacié basica.

- Introduir previsions de temes susceptibles de ser demanats pels serveis informatius de La
Xarxa.

- Redactar i locutar croniques pels serveis informatius propis i de La Xarxa.

- Donar suport en la formacié dels estudiants técnics en practiques.

- Penjar continguts elaborats de la programacio6 basica a la plataforma alacarta.cat

- La resta de tasques relacionades amb els diferents canals del mitja que li encomani els seus
superiors.

Competencies:

- Compromis i ética publica

- Domini i actualitzacié professional
- Rigor i qualitat

- Iniciativa i proactivitat

Dependeéncia: Cap de continguts/Coordinador de Programacié Basica
Retribucio:

- Grup: A1

- Complements:

- Funcions

- Disponibilitat

Jornada i horari:
- Jornada: 37,5 h/setmana
- Horari: partit o continuat, segons el torn.
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Formacié:
Grau en periodisme, Mitjans audiovisuals o equivalent.

Provisié del lloc:
Tipus de personal: laboral
Lliure designacio

Merits rellevants:

- Formacié en ciéncies de la comunicacié

- Gesti6 de la comunicacié

- Habilitats interpersonals i comunicacio.

- Domini dels llenguatges televisiu, radiofonic i digital.

- Habilitats per a la presentacié en directe de noticies per radio i televisi6 de croniques,
retransmissions.

- Coneixement de la ciutat de Mataré i dels seu teixit social, cultural i esportiu.
- Eines d’edici6 i d’arxiu audiovisual.

- Habilitats de community manager

- Carnet de conduir

Técnic/a especialista audiovisual
Tipus: Lloc base genéric

Missié: Personal encarregat de proporcionar i garantir el correcte funcionament técnic de tots els
sistemes i infraestructures propis de I'activitat propia del mitja i els seus canals i de la realitzacio
técnica de produccions per a tercers; també d’endrecar la programaci6 de cada canal, aixi com
de la conservacié de I'arxiu documental digital.

Funcions:

Pot portar a terme tasques diverses, segons la seva especialitat, com:

a) Tecnic de so. Operador tecnic dels equips de baixa freqiiéncia i les instal-lacions de
radiodifusié i de realitzacié audiovisual del mitja. Fa les mescles i encadenaments d’acord amb
les indicacions del seu superior o dels responsables dels programes radiofonics o de televisio, ja
sigui per a la seva transmissié directa o diferida, a I'estudi o fora, aixi com elabora
enregistraments, arranjaments i muntatges.

b) Responsable directe o dona suport al responsable de la imatge dels programes de la
televisi6. Encarregat de definir la col-locacié de les cameres, presentadors, il-luminacié als
estudis de Matar6 audiovisual i quan es fan enregistraments / retransmissions a
I'exterior. Responsable de realitzar els encadenaments de preses audiovisual per donar sentit i
coheréncia narrativa al que s'esta enregistrant o emetent en directe, sota la supervisié del seu
superior.

¢) Operador tecnic de les emissions de televisié i la seva continuitat. Control i supervisié de la
correcte emissid dels continguts segons la programacié realitzada per el responsable de
continguts. Operador dels equips informatics, de baixa freqiiéncia i les instal-lacions de
radiodifusié.

d) Responsable del manteniment dels equips dins i fora les instal-lacions i de tot el necessari per
programes especials a I'exterior.

Funcions genériques:

- Manteniment i actualitzacié de continguts i funcionament operatiu de la plataforma alacarta.cat.
- Tenir cura del bon funcionament de les instal-lacions i els equips.

- Manipular els equips, fent tasques operatives i de manteniment dels aparells i treballs de
muntatge, sota les ordres directes del responsable.

- Donar suport en la formacié dels estudiants tecnics en practiques.

- La resta de tasques relacionades amb els diferents canals del mitja que li encomani els seus
superiors.

Competencies:
- Compromis i ética publica
- Domini i actualitzacié professional
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- Rigor i qualitat
- Iniciativa i proactivitat

Dependéncia: Cap d’emissions.

Retribucio:

- Grup: C1

- Complements:
- Funcions

- Disponibilitat

Jornada i horari:
- Jornada: 37,5 h/setmana
- Horari: partit o continuat, segons el torn.

Formacio:
Cicle formatiu de grau superior en realitzaci6é d’audiovisuals, radio i espectacles o equivalents.

Provisio del lloc:
Tipus de personal: laboral
Lliure designacio

Meérits rellevants:

- Formacié realitzacié audiovisual, so i imatge
- Eines de producci6 audiovisual

- Habilitats interpersonals i comunicacié

- Carnet de conduir

Administratiu/va
Tipus: Lloc base generic

Missi6: Personal encarregat de la gestié administrativa, de la plantilla, de la comercialitzaci6 de
productes i espais dels canals. Encarregat també de la coordinaci6 amb els col-laboradors i
suport en temes de produccié de la programacié basica dels canals.

Funcions:

En base als criteris fixats pels seus superiors:

- Organitza, programa, executa i supervisa les tasques propies d’administracié. Gestiona la
correspondéncia, registres d'entrada i sortida de documents i tasques d’arxiu i control
d’expedients administratius.

- Coordina amb empresa externa execucié nomines dels treballadors

- Organitza, programa i executa el control econdmic i comptable de I'Entitat, amb suport i
assisténcia per a I'execucio i el seguiment pressupostari i de la tresoreria.

- Organitza, programa i supervisa les tasques administratives de Mataré Audiovisual,

- Organitza, programa i supervisa les tasques relacionades amb la captacié de la publicitat per a
ser emesa pels canals de Mataré Audiovisual.

- Coordina i supervisa l'assisténcia dels convidats i equips de col-laboradors participants en la
programacié dels canals.

- Coordina i reserva els estudis per a I'enregistrament de programes.

- La resta de tasques relacionades amb els diferents canals del mitja que li encomani els seus
superiors.

Competencies:

- Compromis i ética publica

- Domini i actualitzacié professional
- Rigor i qualitat

- Iniciativa i proactivitat

Dependéncia: Cap d’administracio.
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Retribuci6:

- Grup: C1

- Complements:
- Funcions

Jornada i horari:
- Jornada: 37,5 h/setmana
- Horari: partit o continuat.

Formacié:
Batxillerat o cicle formatiu de grau superior en administracié o equivalents.

Provisié del lloc:
Tipus de personal: laboral
Lliure designaci6

Meérits rellevants:

- Formaci6 produccié audiovisual.

- Habilitats interpersonals i comunicacio
- Eines ofimatiques

- Eines de gestié administrativa

Auxiliar Administratiu/va
Tipus: Lloc base genéric

Missi6: Personal encarregat del suport en la gestié i coordinacié administrativa. Responsable de
la primera atencié personal, telefonica i telematica de totes aquelles persones, empreses i entitats
que s’adrecen a Matard Audiovisual.

Funcions basiques:

En base als criteris fixats pels seus superiors:

- Suport a les tasques administratives i de primera atencié de les persones, empreses i entitats
que s’adrecen a Matar6 Audiovisual.

- Atén al public que es persona a Matar6 Audiovisual, de forma adequada, determinant les seves
necessitats de forma professional i dirigir-los de forma correcte al lloc adient i garantir el traspas
del servei quan s’ha d’absentar momentaniament del servei.

- Respon a les trucades telefoniques i/o per correu electronic de manera educada i a temps,
determina la proposta de la trucada, resol algunes de les consultes que estiguin al seu abast i
proporciona la informacié correcta, i deriva les trucades a la persona corresponent i pren i entrega
els missatges de forma precisa i completa.

- Fa funcions d’auxiliar en tasques administratives, de registre, arxiu i tramitacié6 de documents
de Matar6 Audiovisual, sota les ordres dels seus superiors, aixi com d’actualitzacié de 'agenda
de la reserva d’estudis, del podcast, de les xarxes socials dels canals, en base a la informacié
que se li proporciona.

- Manté 'area de recepcio endregada i neta, amb els serveis a punt.

- La resta de tasques relacionades que li encomani els seus superiors.

Competencies:

- Compromis i ética publica

- Domini i actualitzacié professional
- Rigor i qualitat

- Iniciativa i proactivitat

Dependéncia: Cap d’administracio.

Retribucio:
- Grup: C2
- Complements:
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- Funcions

Jornada i horari:
- Jornada: 37,5 h/setmana
- Horari: Partit.

Formacié:
Cicle formatiu de grau mitja o equivalent.

Provisi6 del lloc:
Tipus de personal: laboral
Lliure designacio

Merits rellevants:
- Habilitats interpersonals i de comunicacio

CASTELLANO
Traduccion del texto original aportado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA MATARO AUDIOVISUAL EPE
(ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL)

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial

El presente convenio sera de aplicacion a las relaciones laborales de todo el personal laboral
contratado por Mataré Audiovisual, con independencia del lugar geografico donde lleven a cabo
su actividad profesional, excluyendo expresamente del ambito de aplicaciéon del presente
convenio el personal de alta direcciéon, que se regiran por sus disposiciones legales y
contractuales.

Articulo 2. Vigencia

El presente convenio extiende su vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2021, considerando el mismo prorrogado tacitamente, en toda su extension, por periodos
anuales sucesivos, excepto en el caso de denuncia expresa por cualquiera de las partes, con un
mes de antelacion a la fecha de vencimiento, por escrito y con constancia fehaciente a la otra
parte y a la autoridad laboral.

Articulo 3. Vinculacién

El presente convenio constituye un todo unico e indivisible, basado en el equilibrio de las
reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones asumidas por las partes, y como tal, tiene
que ser objeto de consideracion conjunta. En consecuencia, ninguna de las obligaciones y
contraprestaciones mencionadas y pactadas no puede ser aisladamente considerada.

Articulo 4. Comision paritaria

4.1. El presente convenio se interpretara en conformidad con el sentido de sus clausulas y en
atencion a los objetivos que se persiguen al firmarlo, motivo por el cual, y para vigilar el
cumplimiento y de interpretarlo cuando proceda, se constituira una comision paritaria que iniciara
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su actuacion a partir de la entrada en vigor del convenio y se reunira a peticion de cualquiera de
las partes que lo solicite con una antelacion minima de 72 horas.

4.2. La comision paritaria estara formada por 3 miembros de la parte social y el mismo niumero
por parte de la direccion de la empresa, pudiendo asistir las partes con sus correspondientes
asesores, siendo adoptados los acuerdos de la comision paritaria por unanimidad.

4.3. El domicilio de la comisién paritaria, a efectos de comunicaciones, sera al C/Tordera 37
(Matard), donde se redactaran las correspondientes actas de las reuniones que tengan lugar.
Las horas invertidas en reuniones de la comision paritaria no seran consideradas a los efectos
del computo de horas de actividad sindical.

4.4. La Comision Paritaria resolvera las discrepancias que puedan surgir en los conflictos
colectivos, en la negociacion para la modificacion sustancial de condiciones de trabajo
establecidas en el Convenio en conformidad con aquello establecido en el Articulo 41.6 del
Estatuto de los Trabajadores, en la negociacion para la no aplicacion del régimen salarial
establecido en este Convenio y en la no aplicacién de las condiciones de trabajo pactadas en el
Convenio a que se refiere el Articulo 82.3 de la misma norma legal, acuerdan las partes someter
a la Comision Paritaria de este Convenio las discrepancias.

4.5. Cualquiera de las partes puede someter la discrepancia a la Comision del Convenio, que
dispone de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar del momento en que la
discrepancia le sea planteada. Cuando no se haya solicitado la intervencion de la Comisién o
ésta no haya llegado a un acuerdo, las partes tienen que recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito autondémico de Catalufia
vigentes en cada momento. En materia de no aplicacién de condiciones de trabajo pactadas en
el Convenio se establecera lo que dispone el Articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, y en
caso de discrepancias las partes tienen que recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito autonémico de Catalufia vigentes en
cada momento.

Articulo 5. Registro y publicidad

El presente convenio se tendra que presentar ante la autoridad laboral para hacer el
correspondiente registro y publicacién, comprometiéndose las partes negociadoras a la
reconsideracion de aquellas disposiciones que la autoridad laboral considere necesarias
ajustarlas a la legalidad vigente, en el plazo de un mes contado desde el momento que tuvieran
constancia de este hecho.

Articulo 6. Absorcion y compensacion

El conjunto de pactos que contiene el presente convenio colectivo sustituye integramente las
condiciones, tanto econémicas como de trabajo, existentes en el momento de su entrada en
vigor, excepto aquellos articulos que determinen otra fecha de inicio. Por eso, éstas y cualquier
otra quedan absorbidas y compensadas con la nueva regulaciéon pactada, independientemente
de su origen, caracter, naturaleza, denominacion y cuantia.

Articulo 7. Mediacién del Tribunal Laboral de Cataluna

Las partes firmantes del presente convenio pactan expresamente la sumision a los
procedimientos de conciliacién y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia para la resolucion
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de los conflictos laborales de cariz colectivo o plural que se pudieran suscitar, asi como los de
caracter individual, no excluidos expresamente de las competencias de este Tribunal.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo y clasificacion profesional

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizaciéon del trabajo es facultad exclusiva de la empresa, que debe establecer los
sistemas de racionalizacion, mejora de métodos y procesos, y simplificacion de tareas que
permitan un mejor y mas alto nivel de prestacion de servicios, sin perjuicio de los derechos que
asisten al comité de empresa en esta materia.

Articulo 9. Clasificacion profesional.

9.1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicion de las diferentes
escalas y grupos en que se pueden agrupar los trabajadores de acuerdo con la titulacion o
formacion exigida, el puesto de trabajo y las funciones que desempenan, estableciendo los
siguientes grupos profesionales:

a) Grupo 1. Jefe: Personal que ejerce funciones de responsabilidad en la gestion de un
determinado departamento, teniendo la responsabilidad de tomar decisiones y de coordinar
equipos de trabajadores.

b) Grupo 2. Coordinador/a: Personal que ejerce funciones que requieren conocimientos técnicos
especificos en el area donde se desarrolla esta funcién y que realizan tareas de coordinacién de
personal interno y / o externo.

c) Grupo 3. Eng periodista: Personal encargado de proporcionar y garantizar los recursos de
guioén, produccion y redaccion, y realizacion de la grabacion de audio y video que deben hacer
posible la materializacion de proyectos audiovisuales propios, a través de la programacion basica
de los canales.

d) Grupo 4. Técnico: (general, de imagen y sonido o de sistemas): Personal que ejerce funciones
que requieren conocimientos técnicos especificos en el area donde se desarrolla esta funcion,
que puede ser por funciones técnicas generales o por funciones mas especificas dada la
actividad de la empresa, como imagen y sonido o sistemas.

e) Grupo 4. Administrativo/a: Personal que ejerce funciones administrativas para la gestion de la
plantilla, del presupuesto y su contabilidad, tramites para la comercializacion de productos o
servicios, expedientes y relacion con colaboradores, invitados, proveedores y toda la
coordinacién y apoyo interno para el buen funcionamiento.

f) Grupo 5. Auxiliar Administrativo/va: Personal que desarrolla tareas de apoyo a actividades de
baja complejidad en conocimientos especificos.

CAPITULO Il
Jornada de trabajo, descanso, vacaciones i permisos

Articulo 10. Jornada de trabajo

10.1. La duracion maxima de la jornada ordinaria y efectiva de trabajo sera de 37,5 horas

semanales.
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10.2. Este computo horario sera adaptado a los diversos turnos de trabajo establecidos en la
empresa, siendo necesario a través del calendario laboral, que es el instrumento técnico
mediante el cual se establece la distribucion de la jornada y los horarios que debe efectuar el
personal. Se fijara anualmente, una vez publicado en el boletin oficial correspondiente (DOGC)
los festivos oficiales, en el plazo maximo de 30 dias, el calendario de acuerdo con estas normas
y las dos festividades locales propuestas por el Ayuntamiento de Matard, retribuidas y no
recuperables, afhadiendo en cualquier caso la prevision de las fiestas de Navidad y de Semana
Santa.

10.3. Con caracter general, la jornada laboral sera de lunes a domingo -excepto el personal de
administracion, que sera de lunes a viernes-, siendo el descanso entre jornadas de 12 horas y
un descanso semanal de un dia y medio, que se disfrutara preferentemente durante la tarde del
sabado y el dia completo del domingo, estableciendo en el calendario anual y en los cuadrantes
de los servicios los periodos de descanso semanal para cada uno de los trabajadores de la
empresa y pudiendo recuperar el exceso en el plazo de los quince dias siguientes, si las
necesidades del servicio lo permiten. Si por causas imputables al servicio no es posible, seran
retribuidas econdmicamente.

En cuanto a las horas extraordinarias que se deban trabajar, estas intentaran equipararse a la
situacion del ayuntamiento, previo estudio y concrecion de la comisién de seguimiento.

10.4. En la confeccién del calendario laboral se tendra en cuenta que los servicios
correspondientes a los fines de semana, deberan ser rotatorios y equilibrados entre el personal
adscrito al sistema de turnos de fin de semana, salvo la adscripcion voluntaria.

10.5. Se fomentara, dentro de las posibilidades, que las jornadas puedan ser compactadas.
Articulo 11. Horarios

Como norma general, la direccion ordenara los horarios, respetando la normativa de aplicacion
en esta materia, y disponiendo los trabajadores de un margen de 15 minutos de flexibilidad,
siempre que no afecte a las necesidades del servicio, en el horario de entrada y de salida que
deberan recuperar.

Articulo 12. Vacaciones

Los periodos de vacaciones seran de 22 dias laborables, mas un dia de vacaciones mas a partir
del primer trienio, hasta llegar a un maximo de 4 dias adicionales, segun la siguiente tabla:

Trienios Dias
1r 1
2° 2
3° 3

Apartirdel 4° 4
Articulo 13. Licencias y permisos retribuidos

13.1. Permisos retribuidos.
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Los trabajadores y trabajadoras podran ausentarse del trabajo por los motivos que a continuacion
se relacionan. Esta ausencia supondra el derecho a su integra remuneraciéon, menos cuando se
indique lo contrario de forma especifica.

a) Matrimonio o formacion de pareja.

El permiso por razén de matrimonio o por inicio de convivencia, en el caso de formacion de
pareja, tiene una duracion de quince dias naturales consecutivos. Los cényuges o convivientes
pueden disfrutar dentro del plazo de un afio a contar desde la fecha de la boda o del inicio de la
convivencia. No se podra conceder un mismo tipo de permiso a dos personas por el mismo hecho
causante, entendiéndose que sucede este supuesto cuando la inicial formacion de pareja y el
posterior matrimonio se produzca entre idénticas personas.

Forma de justificarlo: debera aportar el Libro de familia (matrimonio) o certificado de convivencia
(formacién de pareja) que acredite la situacion.

b) Matrimonio de un/a familiar

Por razén de matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad, un
dia de ausencia del puesto de trabajo, ampliable a dos dias si el matrimonio tiene lugar fuera de
Catalufa.

Forma de acreditarlo: copia del Libro de familia o del certificado de matrimonio del familiar.
c) Nacimiento de un/a hijo/a, adopcion o acogimiento

El progenitor que no disfruta del permiso por maternidad, tiene derecho a un permiso de cinco
dias laborables consecutivos dentro de los diez dias siguientes a la fecha de nacimiento, o la
llegada del menor adoptado o acogido. En el caso de parto, adopcién o acogimiento multiple, la
duracion del permiso se amplia a diez dias si se trata de dos hijos y a quince si son tres 0 mas.

Forma de acreditarlo: Libro de familia.
d) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién

Por el fallecimiento, accidente, enfermedad grave, intervencion quirdrgica sin ingreso u
hospitalizacion del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad (padres, suegros, hijos, abuelos, hermanos, cufiados y nietos), el
personal tiene derecho a ausentarse dos dias laborables. Este permiso es ampliable a cuatro
dias si el hecho se produce en un municipio diferente del municipio del puesto de trabajo.

Excepcionalmente y por motivos debidamente justificados, se puede ampliar el permiso hasta
seis dias laborables. Se entienden como causa excepcional para conceder los 2 o 4 dias
adicionales, segun corresponda, las siguientes:

a) Que el hecho causante se produzca fuera de Cataluha

b) Que el hecho causante tenga una duracion superior a 15 dias naturales. En este caso, se
podra disfrutar de los dias adicionales a partir del 16° dia natural, 2 si se produce en la misma
localidad o 4 si se produce fuera de la localidad.
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Se entendera como hospitalizacién la estancia en el servicio de urgencias médicas en un centro
hospitalario de al menos 24 horas de duraciéon con un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Se tendra derecho a un permiso de hospitalizacién excepcional cuando la estancia a un servicio
de urgencias con un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad cuando se
produzca en las 10 horas inmediatamente anteriores al inicio de la jornada laboral habitual y
tenga una duracion minima de 4 horas, debiendo acreditarlo con el justificante médico pertinente.
En este caso, el permiso se encontrara limitado a 1 dia de descanso, en la jornada de referencia.

En el caso de intervencion quirdrgica sin ingreso, se podra disfrutar del permiso dentro de los
cinco dias laborables siguientes a la intervencion, y en el caso de hospitalizacion, se podra
disfrutar dentro del plazo comprendido entre el inicio del periodo de hospitalizacion y los cinco
dias laborables posteriores a la finalizacion de este periodo, a eleccion del trabajador o
trabajadora.

El permiso por fallecimiento sera compatible con los permisos de accidente, enfermedad grave
u hospitalizacion. Sin embargo, si se produjera el fallecimiento cuando se esta disfrutando de

otro de los permisos mencionados, el mismo finalizara y se iniciara el permiso de fallecimiento.

Forma de acreditarlo: justificante del centro médico donde haya sido asistido el familiar,
documento de ingreso y alta de hospitalizacion o documento acreditativo del fallecimiento.

e) Traslado de domicilio

Para trasladarse de domicilio dentro de la misma poblacion o comarca, el personal puede
ausentarse dos dias naturales. Si comporta traslado a otra comarca, hasta cuatro.

Forma de acreditarlo: fotocopia del certificado de residencia del Padron Municipal de Habitantes.
f) Examenes

Para concursar en examenes en centros oficiales, para la obtencion de una titulacién académica
o profesional, los dias enteros en los que éstos tienen lugar.

Forma de acreditarlo: justificante de asistencia a la prueba.
g) Deberes publicos y personales

Por deberes inexcusables de caracter publico y personal, durante el tiempo indispensable para
cumplirlos. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y compensacion econémica.

No son deberes de caracter publico y personal la asistencia a ceremonias u otras actividades
que respondan a intereses particulares. Si el deber consiste en el ejercicio de un cargo publico
de representacion, debera comunicar previamente a la empresa la dedicacién horaria y los dias
concretos para el cumplimiento del cargo para prever las necesidades del servicio.

Forma de acreditarlo: cualquier medio de prueba que justifique el cumplimiento de deber de
caracter publico o personal.

h) Funciones sindicales
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Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos establecidos
legal o convencionalmente. Se considerara como permiso para funciones sindicales la asistencia
a cursos de formacion sindical siempre que, con caracter previo, sean comunicados y autorizados
por la empresa.

Forma de acreditarlo: justificante relativo al ejercicio de funciones sindicales o la realizacion del
curso en los dias y horas sefialados.

i) Asuntos propios

Por asuntos personales sin justificacion se puede disponer de seis dias de permiso al afio, como
maximo. La concesion de estos dias de permiso se subordinara a las necesidades del servicio y,
en todos los casos, sera necesario garantizar que el departamento donde se prestan los servicios
asumira, sin dafo para terceras personas o para la misma organizacion, las tareas del trabajador
al que se concede el permiso.

En caso de que los dias se fraccionen en horas, el cdmputo sera el correspondiente sobre el
porcentaje de jornada que se esté realizando en el momento del disfrute del permiso. En el caso
de contratacion temporal, los permisos por asuntos propios seran proporcionales al tiempo
trabajado dentro del afio natural.

j) Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto

Las trabajadoras tendran derecho al tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Las parejas que optan por la adopcion o el acogimiento permanente o preadoptivo tienen derecho
a ausentarse del puesto de trabajo para llevar a cabo los tramites administrativos requeridos por
la administracion competente hechos en Catalufia, durante el tiempo necesario, con la
justificacion previa a realizar dentro de la jornada de trabajo.

Forma de acreditarlo: justificante que acredite la necesidad dentro de la jornada de trabajo y el
tiempo indispensable para efectuarlos.

k) Lactancia

El permiso por lactancia es de una hora diaria de ausencia del puesto de trabajo, la cual se puede
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogida multiples.

Las horas de ausencia podran compactarse para disfrutarlas en jornadas enteras de trabajo,
consecutivas o repartidas por semanas, sin alterar el momento de inicio del periodo del permiso
y teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

La compactacion de las horas del permiso por lactancia, a razén de una hora diaria y hasta que

el lactante haya cumplido nueve meses, se computan en los dias laborables que equivalgan a la
duracion del permiso.
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El resto de los supuestos relativos al permiso por lactancia se regularan en los términos
establecidos a la legislacion vigente.

Forma de acreditarlo: fotocopia del Libro de familia que acredite el nacimiento y certificado del
ente en el que el padre o la madre, en el que se certifique que no goza del derecho de ausencia
por lactancia.

1) Maternidad

El personal de Matar6é Audiovisual podra disfrutar del permiso de maternidad en los términos
establecidos en la legislacion de Seguridad Social reguladora de la prestacion.

m) Permiso de paternidad

El personal de Mataré Audiovisual podra disfrutar del permiso de paternidad en los términos
establecidos en la legislacion de Seguridad Social reguladora de la prestacion.

n) Visitas médicas y permisos de flexibilidad horaria recuperable

En caso de que el trabajador tenga que asistir a visitas médicas se concedera permiso,
computable como de trabajo, por el tiempo indispensable para asistir a visitas, pruebas o
intervenciones médicas, justificadas dentro de los servicios prestados por la Seguridad Social.

Se pueden autorizar permisos de ausencia del puesto de trabajo de un minimo de una hora y un
maximo de siete para visitas o pruebas médicas de ascendientes o descendientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad y para reuniones de tutoria con los docentes
responsables de los hijos.

El tiempo de ausencia lo tiene que recuperar la persona afectada durante la misma semana en
que disfruta del permiso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Estos permisos
pueden ser puntuales o periodicos.

Forma de acreditarlo: Sera necesario aportar los correspondientes justificantes.

0) Permiso para atender hijos prematuros

En el caso de nacimiento de un hijo o hija prematuro o que deba ser hospitalizado a continuacién
del parto, se otorga un permiso equivalente al tiempo de hospitalizacion hasta un maximo de
doce semanas. Este permiso se inicia a partir de la conclusion del permiso de maternidad o de
la decimosexta semana posterior al parto, la adopcion o el acogimiento.

p) Permiso para atender hijos discapacitados

Los progenitores con hijos discapacitados tienen derecho conjuntamente a permisos de ausencia
del puesto de trabajo para poder asistir a reuniones o visitas en los centros educativos especiales
o sanitarios donde reciban apoyo. Asimismo, tienen derecho a dos horas de flexibilidad horaria
para poder conciliar los horarios de los centros de educacion especial o de los otros centros

donde el hijo o hija discapacitado recibe atencion.

q) Permiso sin retribucion para atender a un familiar
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Se pueden conceder permisos sin retribuciéon para atender a un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad por un periodo minimo de diez dias y maximo de tres meses,
prorrogable, excepcionalmente, hasta tres meses mas. Este permiso es incompatible con la
autorizacion de compatibilidad, que queda suspendida de oficio hasta la finalizacion del permiso.

r) Permisos por situaciones de violencia de género

Las mujeres victimas de situaciones de violencia de género que, por este motivo, deban
ausentarse del puesto de trabajo tienen derecho a que estas faltas de asistencia se consideren
justificadas de acuerdo con lo que determinen los servicios sociales, policial o de salud
correspondientes. Asimismo, tienen derecho a las horas de flexibilidad horaria que, de acuerdo
con cada situacion concreta, sean necesarias para su proteccion o asistencia social.

13.2. Reduccion de jornada para cuidar de un hijo o hija

13.2.1. El personal de Mataré Audiovisual, podra disfrutar de una reduccion de como maximo un
tercio de la jornada de trabajo con la percepcion del cien por cien de las retribuciones para cuidar
de un hijo o hija, siempre que no estén privadas de la guarda legal de éste por resolucion judicial
y que el otro progenitor o progenitora trabaje.

13.2.2. La reduccion de jornada tiene una duracibn maxima de un afio, a contar desde el
nacimiento del hijo o bien a partir de la conclusion del permiso de maternidad o de la decimosexta
semana posterior al parto, la adopcion o el acogimiento. Se podran compactar las horas que
correspondan de reduccion, siempre que sea posible segun las necesidades del servicio.

13.2.3. La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores o
trabajadoras de Matard Audiovisual generasen este derecho por el mismo sujeto causante, lo
podran disfrutar siempre que los tramos horarios solicitados no sean coincidentes con el otro
miembro de la pareja.

13.3. Reduccion de jornada de un tercio o de la mitad con derecho al 80% o al 60% de las
retribuciones.

13.3.1. Las personas a las que se aplica este convenio pueden disfrutar de una reduccion de un
tercio o de la mitad de la jornada de trabajo, con la percepcion del 80 o del 60% de la retribucion,
respectivamente, en los siguientes supuestos:

a) Para cuidar de un hijo o hija menor de ocho afos.

Excepcionalmente, y si las necesidades del servicio lo permiten, la persona que por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de entre ocho y doce afos, podra solicitar
la reduccion de la jornada, con una disminucion de una hora, una hora y media, dos horas o bien
un tercio o la mitad de la jornada, comportando la reduccién proporcional de sus retribuciones.

b) Para cuidar de una persona con discapacidad psiquica, fisica o sensorial que no haga ninguna
actividad retribuida, siempre que se tenga la guarda legal.

c) Porque tienen a cargo un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con

una incapacidad o disminucién reconocida igual o superior al 65% o con un grado de
dependencia que le impide ser auténomo, o que requiere dedicacion o atencion especial.
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d) Las mujeres victimas de la violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integra.

13.3.2. Cuando lo permita la organizacion del trabajo, se concedera al trabajador o trabajadora
la parte de la jornada que convenga a sus intereses personales.

13.3.3. La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores o
trabajadoras de Matar6 Audiovisual generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
podran disfrutar siempre que los tramos horarios solicitados no sean coincidentes con el otro
miembro de la pareja.

13.3.4. Forma de acreditarlo: documentacion que acredite la guarda legal, la incapacidad fisica,
psiquica o sensorial, y el parentesco.

13.4. Reduccion de jornada por discapacidad legalmente reconocida

13.4.1. Las personas con una discapacidad legalmente reconocida que, por este motivo, tienen
que recibir tratamiento en centros publicos o privados tienen derecho a una reduccion de jornada
de trabajo equivalente al tiempo que tienen que dedicar, sin pérdida de sus retribuciones integras.

13.4.2. Para disfrutar de esta reduccion de jornada hay un informe del servicio médico
correspondiente que justifique la necesidad del tratamiento, la periodicidad o duracion
aproximada y la necesidad de que se lleve a cabo en el horario laboral.

13.5. Solicitud de los permisos y licencias

13.5.1. Los permisos y licencias se solicitaran con la antelacidon suficiente, mediante
comunicacion escrita.

13.5.2. Sila causa fuera un hecho imprevisible, en el momento en que se produzca (enfermedad,
nacimiento, defuncién, etc.) se comunicara lo antes posible a la persona con cargo superior
inmediato. En cualquier momento se podra solicitar al interesado el justificante que demuestre la
existencia de la causa que ha originado el permiso o licencia.

13.6. Disfrute de estos permisos y licencias

13.6.1. Con caracter general, los permisos y licencias se disfrutaran inmediatamente después de
que se haya producido la causa que los motiva.

13.6.2. Los permisos y licencias sefialados seran modificados automaticamente cuando la
legislacion sefiale para ellos unas condiciones mas beneficiosas que las establecidas en este
Convenio.

Articulo 14. Excedencias
14.1. Excedencia por cuidado de hijos o de otros familiares.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
el cuidado de hijos menores de seis afios, ya sea por naturaleza o por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se venia disfrutando.

El personal también tendra derecho a un periodo de excedencia, por un periodo minimo de tres
meses y maximo de tres afios de duracion, para cuidar de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Cuando una nueva causa dé derecho a un nuevo periodo de excedencia, el comienzo de esta
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual del
personal laboral. No obstante, si dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la organizacion.

El periodo durante el cual el trabajador se encuentre en esta situacion de excedencia conforme
alo establecido en este Articulo, sera computable a efectos de antigliedad, y durante este periodo

tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion.

Asimismo, durante todo el periodo de excedencia la persona afectada tiene derecho a la reserva
del puesto de trabajo.

14.2. Excedencia voluntaria
Las personas de la plantilla con contrato laboral indefinido que hayan cumplido un afo de
antigliedad tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia

voluntaria por un plazo no inferior a 4 meses y no superior a cinco afos.

Este derecho soélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona si han pasado cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

La persona en excedencia conserva soélo un derecho preferente de reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la empresa.

14.3. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la
antigiiedad y se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Forma de acreditarlo: debera adjuntarse a la instancia el documento que acredite el
nombramiento para el cargo publico.

CAPITULO IV
Retribuciones y otras condiciones econémicas

Articulo 15. Retribuciones
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15.1. Conceptos retributivos

Se conceptua como salario la totalidad de las percepciones econdmicas que retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables
como trabajo.

El personal de Mataré Audiovisual percibira, en concepto de retribucion:

1. Salario base: es la parte de la retribucion del trabajador fijada anualmente. Su cuantia se
especifica en el Anexo 1.

2. Complementos salariales: cantidades que, en su caso, se adicionaran al salario base para
alguno o algunos de los conceptos que se especifican en los apartados siguientes de este
Articulo.

3. Pagas extraordinarias: El personal tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias
durante el afio proporcionales al tiempo trabajado, que se abonaran los meses de junio y
diciembre, la cantidad sera equivalente a una mensualidad de salario base y complementos
salariales, salvo el complemento ad personam.

En el supuesto de que tenga lugar un incremento de ingresos y que legalmente se habilite una
revision retributiva, la empresa se compromete a negociar con la representacion de los
trabajadores y trabajadoras el posible incremento salarial.

15.2. Complemento de coordinacion

El personal incluido en los Grupos 2 y 4 del Articulo 9 del presente Convenio, percibira este
complemento de coordinacion en atencion a la especial tarea de organizaciéon y gestiéon que
realizan en el desarrollo de sus funciones.

Su cuantia se especifica en el Anexo 1.b.

15.3. Complemento de funciones

La percepcion de este complemento estara determinada por las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo atendiendo a su dificultad técnica y el grado de dedicacion exigido.
No tendra en ningun caso caracter consolidado y se podra modificar en el caso de cambio o
modificacion del puesto de trabajo.

Su cuantia se especifica en el Anexo 1.b.

15.4. Complemento de disponibilidad.

Este complemento compensara econdmicamente aquellos/as trabajadores/as que, por razon de
su puesto de trabajo, deben estar localizables en funcion de los turnos rotativos acordados.

Su cuantia se especifica en el Anexo 1.b.

15.5. Complemento ad personam
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Con caracter estrictamente personal se respetaran las situaciones personales que, en conjunto
y en computo anual, superen las condiciones establecidas en el presente Convenio, también
consideradas en su conjunto y cémputo anual.

De esta manera, el personal que a la entrada en vigor del presente convenio perciba salarios
superiores a los determinados en el mismo, les sera de aplicacion las tablas de retribucion
contempladas en el Anexo 1. La diferencia de retribuciones se vera reflejada en cada némina
como complemento personal de garantia no absorbible, ni compensable.

Para determinar la cuantia inicial se restara a la actual retribucién anual la retribucion anual
acordada en el presente convenio y la cantidad resultante dividida por 12 sera el importe de este
complemento. Esta cantidad se reflejard en el anexo 1.C de este convenio, detallando los
importes y las personas que tienen derecho a percibirlo.

Su importe se actualizara de acuerdo con el porcentaje de incrementos salariales que se
acuerden por la retribucion del salario base. No se abonara a las pagas extraordinarias.

En caso de extincion del contrato laboral, se dejara de tener derecho a su percepcion en caso
de nueva incorporacion.

En caso de adscripciéon a una categoria salarial superior, el complemento ad personam se
absorbera con el incremento salarial correspondiente.

CAPITULO V
Mejoras de contenido social

Articulo 16. Complemento econémico en supuestos de baja por incapacidad temporal

La prestacion economica en la situacion de incapacidad temporal del personal de Matard
Audiovisual, se complementara de la siguiente manera:

Tipo de Dias Limite del complemento Prestacion de la
contingencia Seguridad Social
Contingencias |0 dia - 3r. dia 50% de la retribucién bruta

comunes durante el periodo de baja,

(MC / ANL) correspondiente a la suma del

salario base y complementos.
4°. dia — 20°. dia Prestacion de Ila SS +|60% de la Base

complemento = 75% de la|Reguladora
retribucion  bruta durante el | (del 4°. al 15°. dia a
periodo de baja, correspondiente | cargo de la

a la suma del salario base y|empresa).
complementos.
21°. dia - en|100 % de la retribucion bruta|75% de la Base
adelante durante el periodo de baja,|Reguladora.
correspondiente a la suma del
salario base y complementos.
Contingencias | Complementada desde el dia 0 hasta hasta alcanzar el | 75% de la Base
profesionales | 100% de la retribucion bruta durante el periodo de baja, | Reguladora durante

(AT / MP) correspondiente a la suma del salario base y|todo el periodo de
complementos. incapacidad
temporal.
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Cuando el parte de baja indique que se trata de una recaida, se tendran en cuenta los dias
transcurridos del periodo de incapacidad temporal inicial para abonar el complemento de la
prestacion de acuerdo con la tabla anterior.

Matard Audiovisual abonara el 100% del complemento de IT derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral en los casos siguientes, considerados de caracter excepcional y
debidamente justificados:

Causa / Justificacion

- Hospitalizacion
Justificante del centro hospitalario que acredite los dias de ingreso.

- Intervencion quirargica (hospitalaria o ambulatoria)
Justificante del centro hospitalario que acredite la intervencién quirargica.

- Enfermedad grave.

Informe expedido por un facultativo médico de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
tomando como referencia el anexo de enfermedades graves contenido al Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la seguridad Social,
de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave, publicado en el BOE num. 182, de 30 de julio de 2011, y las posibles actualizaciones que
se puedan producir.

- Embarazo

Informe expedido por un facultativo médico de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
- Victimas de violencia de género.

Informe de los servicios sociales, policiales o de salud que acrediten esta situacion.

Articulo 17. Gratificaciones por afios de servicio

El personal tendra derecho a percibir gratificaciones por afios de servicio efectivo en Matar6
Audiovisual de acuerdo con la siguiente tabla:

0 25 afos: 5 dias habiles consecutivos de permiso y 250,00 euros
0 30 afos: 10 dias habiles consecutivos de permiso y 300,00 euros
0 35 afios: 15 dias habiles consecutivos de permiso y 350,00 euros

Estos importes se incrementaran anualmente con el porcentaje de incremento aplicado al salario
base.

Articulo 18. Fondo social

Se constituye un fondo social de 5.000,00 euros aportados por la empresa.

La Comisién Paritaria de Seguimiento elaborara las normas de funcionamiento. Mientras éstas
no estén aprobadas utilizaran las del Ayuntamiento.

Para los afios de vigencia de este convenio, el fondo se incrementara anualmente con el

porcentaje de incremento aplicado al salario base.

CAPITULO VI
Caddigo de conducta laboral

Articulo 19. Cédigo de conducta laboral
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El presente acuerdo sobre el codigo de conducta laboral tiene como objetivo el mantenimiento
de un ambiente laboral respetuoso y una convivencia normal en la empresa, asi como la garantia
y defensa de los derechos legitimos que asisten a trabajadores y empresa.

Articulo 20. Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores pueden ser leves, graves y muy graves. Ademas de las
previsiones sobre despido disciplinario contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, se
clasifican en:

20.1. Faltas leves:

a) La falta de puntualidad injustificada, siempre que no exceda de tres al mes y que este retraso
no perjudique los servicios.

b) El retraso en la ejecucion de cualquier trabajo, siempre que no afecte gravemente el servicio.

c¢) La negligencia en la conservacion de los materiales, mobiliario y ttiles, siempre que no resulten
perjuicios econémicos directos.

d) La desconsideracion leve con el publico, los compafieros o los representantes de la empresa.
e) La falta de comunicacién a la empresa de los cambios de domicilio.

f) La falta de entrega de la baja por enfermedad en el plazo de cinco dias naturales desde la
fecha de la misma.

g) La ausencia del puesto de trabajo en la jornada laboral sin causa justificada y que no produzca
perjuicios al servicio.

20.2. Faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad injustificadas al mes sin perjuicio a los servicios o hasta tres
si causan perjuicio a los servicios.

b) La ausencia injustificada del puesto de trabajo que produzca perjuicio al servicio o dos
ausencias injustificadas en el plazo de un mes cuando no produzca estos perjuicios.

c) La desconsideracion con el publico, companieros o representantes de la empresa.

d) La negligencia en la conservacion de los materiales, mobiliario y utiles, si resulta perjuicio
econdémico directo.

e) Realizar durante la jornada trabajos particulares y, en general, ajenos al servicio, o utilizar para
uso propio los materiales de Mataré Audiovisual.

f) La negligencia en el desarrollo de las funciones asignadas.
g) La imprudencia en el desarrollo de las actividades.

h) El ejercicio de actividades incompatibles con el desarrollo de su trabajo sin haber obtenido la
autorizacion pertinente.
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i) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas graves o muy graves de sus
subordinados.

j) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses.
20.3. Faltas muy graves:

a) Mas de cinco faltas de puntualidad injustificadas al mes sin perjuicio a los servicios 0 mas de
tres si causan perjuicio a los servicios.

b) Dos ausencias injustificadas del puesto de trabajo, en el plazo de un mes, que produzcan
perjuicio al servicio, 0 mas de dos ausencias injustificadas en el plazo de un mes cuando no
produzcan estos perjuicios.

c) Infringir el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la entidad o del
personal.

d) Vulnerar la reserva y confidencialidad de los datos conocidos en el desarrollo del trabajo.

e) La imprudencia que suponga riesgo de accidente para el trabajador, sus compafieros o
terceros.

f) La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento normal de la actividad encomendada.

g) La realizaciéon de cualquier actividad por cuenta propia o ajena durante los periodos de
incapacidad temporal.

h) El fraude cometido por un trabajador en materia de gastos, dietas y desplazamientos.

i) El acoso sexual, moral y social, entienden como acoso sexual aquella situacion en que se
produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el
proposito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, como acoso moral es el acoso
psicologico laboral que se manifiesta a través de una conducta interactiva, agresiva, vejatoria,
intimidatoria, reiterativa y persistente, ejercida por un superior jerarquico, un compafero o un
subordinado. Esta conducta esta dirigida hacia uno o mas trabajadores y el objetivo es destruir
su autoestima, aniquilar su identidad y conseguir que se traslade o abandone el lugar, y, en todo
caso, el sometimiento del trabajador, y como acoso social: es toda conducta no deseada
relacionada con el origen racial o étnico, la religién o convicciones, la discapacidad, la edad o la
orientacion sexual de una persona, que tenga por objeto atentar contra su dignidad y crear un
entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

j) Las agresiones u ofensas verbales a comparieros, representantes de la empresa y publico.
k) La deslealtad, el abuso de confianza o el engafio.
I) La embriaguez durante el servicio.

m) El hecho de recibir algun tipo de gratificacion de algin organismo, entidad o persona ajenos
a la empresa con relacion al desarrollo del servicio.
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n) El desarrollo de actividades concurrentes con las propias de la XAL, por cuenta propia o ajena,
sin autorizacion expresa y escrita.

o) El incumplimiento de los deberes laborales y profesionales por negligencia inexcusable.
p) La transgresion de la buena fe contractual.
q) La toxicomania o el alcoholismo, siempre que repercuta negativamente en el servicio.

r) La reincidencia en la comision de faltas graves durante un periodo de seis meses, siempre que
hayan sido sancionadas.

20.4. No se podra considerar falta disciplinaria o desobediencia en el trabajo la negativa a
ejecutar 6érdenes que vulneren lo establecido en el presente convenio o el incumplimiento de las
que constituya una infraccién del ordenamiento juridico.

Articulo 21. Prescripcion de faltas y sanciones
1 Las faltas prescribiran en los siguientes plazos:

- Leves: 10 dias habiles
- Graves: 20 dias habiles
- Muy graves: 60 dias habiles

La prescripcion de la falta comienza a contar a partir del dia en el que la empresa haya tenido
conocimiento y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

2 Las sanciones prescriben en los dias siguientes:

- Leves: 2 meses
- Graves: 4 meses
- Muy graves: 6 meses

El computo del plazo de prescripcion de la sancion se inicia desde el momento de su notificacion.
Articulo 22. Sanciones

22.1. Por faltas leves: amonestacion por escrito y suspensioén de empleo y sueldo por un plazo
no superior a dos dias.

22.2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

22.3. Por faltas muy graves: Aviso de despido, suspension de empleo y sueldo de 15 dias a 60
dias y despido. El aviso puede ir acompafado de suspension de empleo y sueldo.

Articulo 23. Tramitacién de expediente disciplinario por falta muy grave

Previamente a la imposicion de la sancion, se informara por escrito al trabajador de los hechos
que pueden ser constitutivos de falta muy grave, para que pueda presentar alegaciones en un
plazo no superior a 10 dias naturales. Asimismo, se comunicara a la representacion legal de los
trabajadores y, en su caso, en la seccion sindical a la que esté afiliado el trabajador, siempre que
la empresa conozca esta circunstancia, a los efectos que en el mismo plazo también pueda hacer

alegaciones. Este plazo interrumpira la prescripcion de las faltas. Las sanciones motivadas por
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faltas graves y muy graves se deberan comunicar por escrito al trabajador y se tendran que hacer
constar la fecha y los hechos que han motivado la sancion.

Articulo 24. Cancelacion

Cuando no se cometan faltas leves durante seis meses, graves durante un afio y muy graves
durante dos afios, se cancelaran las faltas de estos grados que pueda haber en el expediente

personal de cada trabajador.

ANEXO 1
RETRIBUCIONES

El afno 2019 se equipararan las retribuciones entre el mismo grupo.

Taula salarial 2019

Salarios base 2019 (€/afio)

Puesto Sueldo base
Jefe de servicio 1 34.363,84
Jefe de servicio 2 10.560,20
Coordinador/a ENG Periodista 1 15.128,40
Coordinador/a ENG Periodista 2 10.560,20
Coordinador/a Producciones 10.560,20
Coordinador/a Publicidad 10.560,20
ENG - Periodista 3 15.128,40
Administrativo/a 1 24.257,10
Administrativo/a 2 20.875,82
T.E. Continuidad 10.560,20
T.E. Audiovisual 16.231,32
T.E. Ayudante Audiovisual 16.231,32
Auxiliar Administrativo/a 14.041,02

Complementos salariales 2019 (€/afo)

Puesto

Mejora voluntaria

Complemento especifico

Jefe de servicio 1

Jefe de servicio 2 23.803,64
Coordinador/a ENG Periodista 1 7.952,00
Coordinador/a ENG Periodista 2 12.520,20
Coordinador/a Producciones 12.520,20
Coordinador/a Publicidad 12.520,20
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ENG - Periodista 3 5.601,24
Administrativo/a 1

Administrativo/a 2 3.250,94
T.E. Continuidad 8.743,98 1.356,60
T.E. Audiovisual 1.321,95 2.784,60
T.E. Ayudante Audiovisual 97,72 2.784,60
Auxiliar Administrativo/a 2.408,98

A partir de 2020, la aplicacion de los incrementos salariales se hara en dos afios consecutivos
(2020 y 2021) a razdn de la mitad del incremento por afo. Si la ejecucion del presupuesto 2019
lo permite, se estudiara avanzar todo el incremento en el afio 2020.

1.a. Salario base a partir de 2020.

Jefe Coordinador/a Eng Técnico/a | Administ. Agx._
periodista Administ.
Salario Base | 25.000,00 23.500,00 22.500,00 | 22.000,00 | 21.000,00 | 16.500,00
1.b. Complementos salariales a partir de 2020
. ENG - - Aux.
Complementos Jefe Coordinador/a periodista Técnico/a | Administ. Administ.
Responsabilidad | 6.000,00 1.200,00
Coordinacién 2.500,00 1.800,00
Funciones 2.000,00 | 1.500,00 | 2.000,00 | 500,00
Disponibilidad 500,00 500,00 500,00 500,00
1.c. Complemento ad personam
Ad personam EUR/afo
38783657E 279,98
38856217V 279,98
38110144H 279,98
388084207 1.988,46
38807926A 1.305,88
38823156F 37,35

ANEXO 2

DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Fichas de los puestos de trabajo
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Jefe de contenidos
Tipo: Puesto base genérico

Misién: Organizar y coordinar el equipo de periodistas y productores del medio para dar
cumplimiento a las necesidades del medio en cuanto a la elaboracién y emision de los contenidos
de la programacion basica y de colaboracion.

Funciones del puesto de trabajo:

- Planificar, implementar, dirigir, controlar, hacer el seguimiento y evaluar la ejecucion de la
actividad y el personal técnico asignado.

- Liderar, coordinar, dirigir y evaluar el personal a su cargo y control del presupuesto asignado.

- Junto con la direccion, hacerse cargo de las relaciones externas con el Ayuntamiento, las
instituciones, entidades, empresas, colaboradores y demas agentes sociales.

- Planificar con la gerencia estrategias de programacion, captaciéon y valoracion y analisis de
audiencias, relaciones y cooperacion con otros medios, disefio de campanas...

- Coordinarse con el resto de jefes de servicio para el buen funcionamiento de la entidad y los
canales.

- Establecer las directrices para la elaboracion de los programas y los presupuestos.

- Proponer aspectos metodolégicos comunes a todos los servicios: trabajo en grupo,
multidisciplinar, indicadores de gestion y de evaluacion, memorias...

- Hacer la deteccién de las condiciones del entorno susceptibles de generar una situacion de
conflicto que involucre al servicio y la adopcion de medidas preventivas que ayuden a evitarlo.

- Velar por la seguridad y salud en su lugar de trabajo, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Cualquier otra funcion de la competencia profesional del ocupante que los jefes jerarquicos
puedan encomendar.

- Organiza, coordina y apoya en la formacién de los estudiantes en practicas de su ambito de
responsabilidad.

Funciones especificas:

- Dirige y supervisa que los contenidos del medio, a través de sus canales, cumplan con el codigo
deontologico de la profesion periodistica y con lo establecido en los Estatutos de Mataro
Audiovisual y el Reglamento de funcionamiento interno de la Entidad. Y vela por tener una oferta
variada de contenidos, tanto de informativos como de programas, de acuerdo con los objetivos
del medio y sus canales.

- Dirige y presenta programas propios de los canales.

- Propone, coordina y supervisa la produccion, edicion y presentacion de los contenidos de la
programacion basica de los medios, los programas especiales y del portal web
www.mataroaudiovisual.cat y de los contenidos del canal digital.

- Es el responsable de la seleccion de los temas del dia, el enfoque, el tratamiento y distribucion
de las tareas de los diferentes canales, asi como para el establecimiento de la parrilla de
programacion de la television, de la radio y digital, conjuntamente con la gerencia y jefe de
emisiones, incorporando los programas propios, de colaboracion o de La Xarxa.

- Es el responsable de la decision de temas, su coordinacion, reparto de la cobertura de actos y
ruedas de prensa, redaccion y locucion de noticias en formato radiofénico, televisivo y digital,
redaccion y locucion boletines horarios entre semana y festivos.

- Gestiona y confecciona las parrillas semanales y diarias de los canales, que incluye todos los
programas, tanto de produccion propia, como producidos por otras televisiones y productoras y
por La Xarxa, con su referencia de dia y hora para que el responsable de continuidad pueda
confeccionar las escalerillas de antena. Y las envia a diversos medios de prensa escrita para su
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publicacion y el Consejo del Audiovisual de Catalufia (CAC) para que conste a los efectos
oportunos.

- Es el responsable de la relacion con La Xarxa para la produccion de contenidos, introduccion
de previsiones de temas susceptibles de ser solicitados por los servicios informativos de La Xarxa
y de la redaccion y locucion de cronicas por los servicios informativos de La Xarxa, también de
la coordinacion, produccion, edicion y presentacion de programas o espacios para La Xarxa o de
terceros.

- Coordina la relaciéon con Tecnocampus para la aplicacion del convenio firmado, en cuanto a los
contenidos dentro del Laboratorio Audiovisual.

- Vela y supervisa la atencion a las peticiones y consultas para participar en un programa o para
proponer hacerlo y para cubrir informativamente un evento.

- Vela y supervisa la respuesta a las reclamaciones que puedan formular las formaciones
politicas, las entidades o los particulares sobre noticias, programas, etc. emitidos en los canales.

Competencias:

- Orientacion al servicio y a la ciudadania
- Orientacion a resultados

- Compromiso y ética publica

- Dominio y actualizacion profesional

- Rigor y calidad

- Iniciativa y proactividad

Dependencia: Gerente
Gestion de personas: Eng periodistas y produccion

Retribucion:

- Grupo: A1
-Complementos:
- Responsabilidad
- Coordinacion
- Disponibilidad

Jornada y horario:
- Jornada: 37,5 h/ semana
- Horario: partido

Formacion:
Grado en periodismo o equivalente

Provisién del puesto:
Tipo de personal: laboral
Libre designacion

Méritos relevantes:

- Formacion en ciencias de la informacion

- Dotes de mando y gestion de equipos

- Dominio de los lenguajes televisivo, radiofénico y digital.
- Habilidades interpersonales y comunicacion

- Herramientas de edicién y archivo audiovisual

- Gestion de la comunicacion

- Carnet de conducir
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Jefe de emisiones
Tipo: Puesto base genérico

Misién: Organiza y coordina el equipo de técnicos del medio para dar cumplimiento a las
necesidades en cuanto a la parte informatica y técnica y en las producciones.

Funciones del puesto de trabajo:

- Planificar, implementar, dirigir, controlar, hacer el seguimiento y evaluar la ejecucién de la
actividad y el personal técnico asignado.

- Liderar, coordinar, dirigir y evaluar el personal a su cargo y control del presupuesto asignado.

- Junto con la direccion, hacerse cargo de las relaciones externas con el Ayuntamiento, las
instituciones, entidades, empresas, colaboradores y demas agentes sociales.

- Planificar con la gerencia estrategias de programacion, captacién y valoracion y analisis de
audiencias, relaciones y cooperacion con otros medios, disefio de campanas...

- Coordinarse con el resto de jefes de servicio para el buen funcionamiento de la entidad y los
canales.

- Establecer las directrices para la elaboracion de los programas y los presupuestos.

- Proponer aspectos metodologicos comunes a todos los servicios: trabajo en grupo,
multidisciplinar, indicadores de gestion y de evaluacién, memorias...

- Hacer la deteccion de las condiciones del entorno susceptibles de generar una situacion de
conflicto que involucre al servicio y la adopcion de medidas preventivas que ayuden a evitarlo.

- Velar por la seguridad y salud en su lugar de trabajo, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra funcion de la competencia profesional del ocupante que los jefes jerarquicos
puedan encomendar.

- Organiza, coordina y apoya en la formacién de los estudiantes en practicas de su ambito de
responsabilidad.

Funciones especificas:

- Explota técnicamente el medio, mediante un amplio conocimiento de todos los equipos,
instalaciones y elementos técnicos, optimizando los recursos para extraer el rendimiento mas
6ptimo. Responsable técnico de las emisiones de radio, television, digital y de las producciones,
y del mantenimiento de los equipos informaticos y técnicos de baja frecuencia y las instalaciones
de radiodifusion.

- Da respuesta técnica a las necesidades que aparecen en el medio multiplataforma en
crecimiento y continua evolucion. - Responsable del buen funcionamiento de las instalaciones y
los equipos y de su inventario. Planifica y disefia la estructura técnica y los proyectos de
ampliacion.

- Organiza y dirige los trabajos de montaje. Manipula los equipos, haciendo tareas operativas y
de mantenimiento de los aparatos.

- Primera atencién del mantenimiento técnico informatico y equipamiento audiovisual. Coordina
los mantenimientos con empresas externas cuando es necesario.

- Responsable técnico y supervision de las producciones, las grabaciones y retransmisiones, los
streamings... en las instalaciones de Mataré Audiovisual y los exteriores. Supervisor de las
producciones externas, con su disefio y produccion técnica. Coordinacion del montaje técnico de
las retransmisiones y asegura el enlace con los estudios.

- Supervision en la aplicacion técnica de la imagen del medio y sus canales.

- Soporte en la formacion de los estudiantes técnicos en practicas.

- Coordina la relacién con Tecnocampus para la aplicacion del convenio firmado, en cuanto a la
parte técnica dentro del - Laboratorio Audiovisual.

- El resto de tareas relacionadas con los diferentes canales del medio que le encomiende sus
superiores.

Competencias:
- Orientacion al servicio y a la ciudadania
- Orientacion a resultados
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- Compromiso y ética publica

- Dominio y actualizacién profesional
- Rigor y calidad

- Iniciativa y proactividad

Dependencia: Gerente
Gestion de personas: Personal técnico

Retribucion:

- Grupo: A1

- Complementos:

- Responsabilidad
- Coordinacion

- Disponibilidad

Jornada y horario:
- Jornada: 37,5 h/ semana
- Horario: partido

Formacion:
Grado en ingenieria, telecomunicaciones

Provision del puesto:
Tipo de personal: laboral
Libre designacion

Méritos relevantes:

- Formacion en telecomunicaciones y medios audiovisuales.

- Dotes de mando y gestion de equipos.

- Dominio de los lenguajes audiovisuales.

- Herramientas de gestion, edicion, postproduccién y archivo audiovisual.
- Habilidades interpersonales y comunicacion.

- Carnet de conducir

Jefe de administracion
Tipo: Puesto base genérico

Misién: Organiza y coordina el equipo administrativo del medio para dar cumplimiento a las
necesidades y rendimientos de cuentas administrativos y presupuestarios del medio.

Funciones del puesto de trabajo:

- Planificar, implementar, dirigir, controlar, hacer el seguimiento y evaluar la ejecucién de la
actividad y el personal técnico asignado.

- Liderar, coordinar, dirigir y evaluar el personal a su cargo y control del presupuesto asignado.

- Junto con la direccion, hacerse cargo de las relaciones externas con el Ayuntamiento, las
instituciones, entidades, empresas, colaboradores y demas agentes sociales.

- Planificar con la gerencia estrategias de programacion, captaciéon y valoracion y analisis de
audiencias, relaciones y cooperacion con otros medios, disefio de campanas...

- Coordinarse con el resto de jefes de servicio para el buen funcionamiento de la entidad y los
canales.

- Establecer las directrices para la elaboracion de los programas y los presupuestos.
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- Proponer aspectos metodoldgicos comunes a todos los servicios: trabajo en grupo,
multidisciplinar, indicadores de gestiéon y de evaluacién, memorias.

- Hacer la deteccion de las condiciones del entorno susceptibles de generar una situacion de
conflicto que involucre el servicio y la adopcion de medidas preventivas que ayuden a evitarlo.

- Velar por la seguridad y salud en su lugar de trabajo, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra funcion de la competencia profesional del ocupante que los jefes jerarquicos
puedan encomendar.

- Organiza, coordina y apoya en la formacién de los estudiantes en practicas de su ambito de
responsabilidad.

Funciones especificas:

- Responsable de la gestion, control y supervision de las tareas econémicas de la entidad
(presupuesto y cuenta de explotacion, expedientes a tramitar, ejecucion presupuestaria,
contabilidad y facturacion, tesoreria, patrimonio...).

- En el ambito de RRHH: propuestas y procesos de contratacion y ndominas. Recursos de
ofimatica. Riesgos laborales y vigilancia de la salud. Relacion con las empresas de servicios
contratadas por estos fines.

- Responsable y supervision de la gestion de las propuestas de compras y suministros, contratos
y hace el seguimiento.

- Coordina con Gestion Econdémica del Ayuntamiento el seguimiento econdémico de la entidad.

- Apoya la direccion en los asuntos a tratar en los Consejos de Administracion, prepara la
elaboracion de expedientes...

- Gestiona los convenios de colaboracion, los contratos y hace el seguimiento.

- Responsable de los contenidos web relacionados con la entidad, su transparencia y la relacion
con la administracion.

- Coordina la relacién con Tecnocampus para la aplicacion del convenio firmado, en cuanto a la
parte administrativa.

- Coordina y gestiona la acogida y estancia de estudiantes en practicas y hace el seguimiento.

Competencias:

- Orientacion al servicio y a la ciudadania
- Orientacion a resultados

- Compromiso y ética publica

- Dominio y actualizacién profesional

- Rigor y calidad

- Iniciativa y proactividad

Dependencia: Gerente
Gestion de personas: Personal administrativo

Retribucién:

- Grupo: A1

- Complementos:

- Responsabilidad
- Coordinacion

- Disponibilidad

Jornada y horario:

- Jornada: 37,5 h / semana
- Horario: Continuado o partido
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Formacion:
Grado en Ciencias sociales o similar.

Provision del puesto:
Tipo de personal: laboral
Libre designacion

Méritos relevantes:

- Dotes de mando y gestion de equipos.

- Habilidades interpersonales y comunicacion.

- Herramientas ofimaticas (word, excel, sistema operativo Windows).
- Herramientas de gestion de facturacion.

Coordinador/a de programacion basica
Tipo: Puesto base genérico

Mision: Encargados/as de la gestion de los contenidos informativos y deportivos de los canales
y la coordinacion del personal dependiente.

Funciones del puesto de trabajo:

- De acuerdo con sus superiores y con sus equivalentes, coordinar el equipo responsable de los
contenidos de la programacion basica del medio, con el fin de que toda la redaccién se sienta
que forma parte de un solo equipo que trabaja en una misma direccion a través de los diferentes
canales.

- Responsable de la produccion, edicidon y supervision de los contenidos de la programacion
basica del medio, a través de los diferentes canales, Radio, Television e Internet.

- Disefar, conjuntamente con sus superiores y equivalentes, la pauta y organizar los contenidos
propios de los canales propios y redes sociales, supervisando su correcto funcionamiento.

- Hacer el vaciado del contenido de las convocatorias de prensa y seguimiento de la actualidad
para ver que debe cubrirse y repasa la prensa, los semanarios mataroneses y otros medios en
su edicion comarcal. Analizar y proponer temas propios para tratar.

- De comun acuerdo con el Jefe correspondiente, seleccionar los temas del dia, el enfoque, la
produccion, el tratamiento y distribucion de las tareas de los diferentes canales entre los
diferentes miembros del equipo, siguiendo una linea de actuacién conjunta de acuerdo con los
criterios establecidos en Estatutos y Reglamento.

- Coordinar la cobertura de actos, ruedas de prensa, programas especiales o retransmisiones,
entre los miembros del equipo para la grabacion, la redaccion, edicion y locucion de noticias,
entrevistas, tertulias o debates o cualquier otro formato para los diferentes canales propios y
redes sociales, o bien para terceros. Supervisar los contenidos informativos que realizan el resto
del equipo que coordina.

- Gestionar las piezas informativas que tocan temas mas sensibles para evitar posibles
complicaciones.

Funciones especificas:

- Coordinar la produccion y presentacion de los programas especiales, los de la programacion
basica de los canales (radio, television y digital), y programas o espacios para La Xarxa u otros.
- Redactar, editar y locutar boletines horarios propios, crénicas u otras piezas informativas para
La Xarxa u otros.

- Dirigir, editar, producir y presentar alguno de los espacios de la programacion basica de forma
habitual o como sustituto.
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- Introducir las previsiones de temas susceptibles de ser solicitados por los servicios informativos
de La Xarxa.

- Participar, cuando asi se solicite, en programas de La Xarxa en nombre de Mataré Audiovisual.
- Hacer el seguimiento de redes sociales para detectar informaciones de ultima hora que
interesen.

- Hacer propuestas para mejorar a nivel organizativo y de funcionamiento del equipo.

- Gestionar con sus equivalentes y con sus superiores los conflictos, para su resolucién, que
pueda haber tanto a nivel interno como externo.

- Ejercer como nexo entre el equipo, el jefe de contenidos, el jefe de emisiones o la gerencia,
para una mayor coordinacion de las tareas. Buscar el consenso para dar apoyo mutuo para sacar
adelante las funciones encomendadas.

- Soporte en la formacién de los estudiantes técnicos en practicas.

- El resto de tareas relacionadas con los diferentes canales del medio que le encomiende sus
superiores.

Competencias:

- Compromiso y ética publica

- Dominio y actualizacién profesional
- Rigor y calidad

- Iniciativa y proactividad

Dependencia: Jefe de Contenidos
Gestion de personas: ENG y periodistas

Retribucion:

- Grupo: A1

- Complementos:

- Responsabilidad
- Coordinacion

- Disponibilidad

Jornada y horario:
- Jornada: 37,5 h / semana
- Horario: Continuado o partido

Formacion:
Grado en periodismo o equivalente.

Provision del puesto:
Tipo de personal: laboral
Libre designacion

Méritos relevantes:

- Dotes de coordinacion de equipos

- Habilidades interpersonales y comunicacion.

- Dominio de los lenguajes televisivo, radiofonico y digital.

- Habilidades para la presentacion en directo de noticias por radio y television de cronicas,
retransmisiones.

- Conocimiento de la ciudad de Mataré y de su tejido social, cultural y deportivo.

- Herramientas de edicion y archivo audiovisual

- Habilidades de community manager

- Carnet de conducir
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Coordinador/a de producciones
Tipo: Puesto base genérico

Misién: Proporcionar y garantizar el correcto funcionamiento técnico de todos los sistemas e
infraestructuras propios de la actividad propia del medio y sus canales y de la realizacion técnica
de producciones para terceros; también ordenar la programacion de cada canal, asi como de la
conservacion del archivo documental digital.

Funciones del puesto de trabajo:

- Realizador audiovisual de las producciones externas de Matard Audiovisual. Responsable de
traducir en imagenes el mensaje pactado con el cliente y dar sentido y coherencia al montaje y
edicion de las tomas grabadas.

- Responsable de las producciones audiovisuales que se realizan para terceros.

- Busqueda de nuevas posibilidades de negocio mediante productos audiovisuales.

- Dirigir el proyecto y coordinar los trabajadores necesarios para su ejecucion, internos vy
externos, productoras o autbnomos.

- Hacer propuestas para mejorar a nivel organizativo y de funcionamiento del equipo.

- Entregar los productos audiovisuales al cliente.

- Ejercer como nexo entre el equipo, los jefes o la gerencia, para una mayor coordinacion de las
tareas.

- Buscar el consenso y trabajar conjuntamente con sus equivalentes para dar apoyo mutuo para
sacar adelante las funciones encomendadas.

- Dar soporte en la formacion de los estudiantes técnicos en practicas.

- El resto de tareas relacionadas con los diferentes canales del medio que le encomiende sus
superiores.

- El resto de tareas relacionadas con los diferentes canales del medio que le encomiende sus
superiores.

Competencias:

- Compromiso y ética publica
-Dominio y actualizacién profesional
- Rigor y calidad

- Iniciativa y proactividad

Dependencia: Jefe de emisiones.
Gestion de personas: personal técnico de imagen y sonido, produccion, edicion, realizacion y
grafismo

Retribucion:

- Grupo: A1 -A2

- Complementos:

- Responsabilidad
- Coordinacion

- Disponibilidad

Jornada y horario:
- Jornada: 37,5 h/ semana
- Horario: partido

Formacion:
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Grado superior en produccion de audiovisuales, radio y espectaculos o equivalente.

Provision del puesto:
Tipo de personal: laboral
Libre designacion

Méritos relevantes:

- Dotes de coordinacion de equipos

- Habilidades interpersonales y comunicacion.

- Dominio de los lenguajes audiovisuales.

- Herramientas de edicion y postproduccion de video.
- Carnet de conducir.

Coordinador/a de publicidad

Tipo: Puesto base genérico

Misién: Gestidon administrativa, de la plantilla y de la comercializacion de productos y espacios
de los canales. Encargado también de la coordinacion con los colaboradores y apoyo en temas
de produccion de la programacion basica de los canales.

Funciones del puesto de trabajo:

- Responsable de la gestién publicitaria del medio.

- Busqueda de nuevas posibilidades de negocio, incluidos nuevos formatos de programas que
puedan reportar ingresos.

- Identificar los puntos de confluencia para la busqueda de clientes y oportunidades.

- Proponer la creacion de nuevas campafas publicitarias del medio, corporativas.

- Velar por la imagen publica de Matar6 Audiovisual, proponiendo y gestionando mejoras en la
imagen.

- Crear oportunidades de ahorro en la estructura comercial y de gestion.

- Idear, disefar y elaborar una propuesta de precios, tarifas, promociones, campafias...

- Atender a clientes y posibles clientes, en su caso presencialmente y a domicilio.

- Producir, grabar, editar, post producir y supervisar los encargos publicitarios.

- Gestionar los pedidos, la facturacion y supervisar del cobro.

- Hacer propuestas para mejorar a nivel organizativo y de funcionamiento del equipo.

- Entregar los productos publicitarios audiovisuales al cliente.

- Ejercer como nexo entre el equipo, los jefes o la gerencia, para una mayor coordinacion de las
tareas.

- Buscar el consenso y trabajar conjuntamente con sus equivalentes para dar apoyo mutuo para
sacar adelante las funciones encomendadas.

- Dar soporte en la formacioén de los estudiantes técnicos en practicas.

- El resto de tareas relacionadas con los diferentes canales del medio que le encomiende sus
superiores.

Competencias:

- Compromiso y ética publica

- Dominio y actualizacion profesional
- Rigor y calidad

- Iniciativa y proactividad

Dependencia: Jefe de administracion.
Gestion de personas: personal técnico de imagen y sonido, produccion, edicion, realizacion y
grafismo.
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Retribucion:

- Grupo: A1

- Complementos:

- Responsabilidad
- Coordinacion

- Disponibilidad

Jornada y horario:
- Jornada: parcial de 30 horas semanales.
- Horario: partido o continuado

Formacion:
Grado en marketing, publicidad o equivalente.

Provision del puesto:
Tipo de personal: laboral
Libre designacion

Méritos relevantes:

- Dotes de coordinacion de equipos.

- Herramientas de marketing y publicidad.

- Habilidades interpersonales y comunicacion.
- Dominio de los lenguajes audiovisuales.

- Herramientas de edicion audiovisual.

- Carnet de conducir.

Técnico/a superior eng — periodista
Tipo: Puesto base genérico

Misién: Proporcionar y garantizar los recursos de guioén, produccién y redaccion, y realizacion de
la grabacion de audio y video que deben hacer posible la materializacion de proyectos
audiovisuales propios, a través de la programacion basica de los canales.

Funciones del puesto de trabajo:

- De acuerdo con los superiores, dirigir, editar y presentar los programas de la programacion
basica del medio en directo o grabado y es redactor/a del equipo de informativos.

- Editar los programas que se hagan de forma coordinada con otros medios de La Xarxa.

- Realizar tareas de produccion de entrevistas, secciones y tertulias.

- Preparar guiones de entrevistas.

- Preparar videos y fotografias complementarios de las entrevistas para emitir durante el
programa, para adjuntar a las noticias de la web o redes sociales.

- Producir, editar y presentar espacios o noticias de los informativos por radio, televisién, canal
digital, programas especiales, de la programacion basica del medio, para La Xarxa y para la web.
Comparte en las redes sociales.

- Contribuir en la elaboracion de los contenidos de la programacion basica del medio.

- Cubrir actos y ruedas de prensa, redactar y locutar noticias en formato radiofénico y televisivo.
- Hacer conexiones en directo y stand-up para los programas en directo de la programacion
bésica.

- Introducir previsiones de temas susceptibles de ser solicitados por los servicios informativos de
La Xarxa.
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- Redactar y locutar cronicas por los servicios informativos propios y de La Xarxa.

- Dar soporte en la formacién de los estudiantes técnicos en practicas.

- Colgar contenidos elaborados de la programacioén basica en la plataforma alacarta.cat

- El resto de tareas relacionadas con los diferentes canales del medio que le encomiende sus
superiores.

Competencias:

- Compromiso y ética publica.

- Dominio y actualizacién profesional.
- Rigor y calidad.

- Iniciativa y proactividad.

Dependencia: Jefe de contenidos / Coordinador de Programacion Basica

Retribucion:

- Grupo: A1

- Complementos:
- Funciones

- Disponibilidad

Jornada y horario:
-Jornada: 37,5 h/ semana
- Horario: partido o continuado, segun el turno.

Formacion:
Grado en periodismo, Medios audiovisuales o equivalente.

Provisién del puesto:
Tipo de personal: laboral
Libre designacion.

Méritos relevantes:

- Formacion en Ciencias de la Comunicacion.

- Gestién de la comunicacion.

- Habilidades interpersonales y comunicacion.

- Dominio de los lenguajes televisivo, radiofénico y digital.

- Habilidades para la presentacion en directo de noticias por radio y television de cronicas,
retransmisiones.

- Conocimiento de la ciudad de Mataré y de su tejido social, cultural y deportivo.
- Herramientas de edicién y de archivo audiovisual.

- Habilidades de community manager.

- Carnet de conducir.

Técnico/a especialista audiovisual

Tipo: Puesto base genérico

Misién: Personal encargado de proporcionar y garantizar el correcto funcionamiento técnico de
todos los sistemas e infraestructuras propios de la actividad propia del medio y sus canales y de

la realizacion técnica de producciones para terceros; también de ordenar la programacion de
cada canal, asi como de la conservacion del archivo documental digital.
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Funciones:

Puede llevar a cabo tareas diversas, segun su especialidad, como:

a) Técnico de sonido. Operador técnico de los equipos de baja frecuencia y las instalaciones de
radiodifusion y de realizacion audiovisual del medio. Hace las mezclas y encadenamientos de
acuerdo con las indicaciones de su superior o de los responsables de los programas radiofénicos
o de television, ya sea para su transmision directa o diferida, al estudio o fuera, asi como elabora
grabaciones, arreglos y montajes.

b) Responsable directo o que da apoyo al responsable de la imagen de los programas de la
television. Encargado de definir la colocacion de las camaras, presentadores, iluminacion a los
estudios de Mataré audiovisual y cuando se hacen grabaciones/retransmisiones en el exterior.
Responsable de realizar los encadenamientos de tomas audiovisual para dar sentido y
coherencia narrativa a lo que se esta grabando o emitiendo en directo, bajo la supervisiéon de su
superior.

c) Operador técnico de las emisiones de television y su continuidad. Control y supervision de la
correcta emision de los contenidos segun la programacion realizada por el responsable de
contenidos. Operador de los equipos informaticos, de baja frecuencia y las instalaciones de
radiodifusion.

d) Responsable del mantenimiento de los equipos dentro y fuera las instalaciones y de todo lo
necesario para programas especiales en el exterior.

Funciones genéricas:

1. Mantenimiento y actualizacion de contenidos y funcionamiento operativo de la plataforma
alacarta.cat.

2. Cuidar el buen funcionamiento de las instalaciones y los equipos.

3. Manipular los equipos, haciendo tareas operativas y de mantenimiento de los aparatos y
trabajos de montaje, bajo las 6rdenes directas del responsable.

4. Dar soporte en la formacion de los estudiantes técnicos en practicas.

5. El resto de tareas relacionadas con los diferentes canales del medio que le encomiende sus
superiores.

Competencias:

- Compromiso y ética publica.

- Dominio y actualizacion profesional.
- Rigor y calidad.

- Iniciativa y proactividad.

Dependencia: Jefe de emisiones.

Retribucion:

- Grupo: C1

- Complementos:
- Funciones

- Disponibilidad

Jornada y horario:
-Jornada: 37,5 h/ semana
- Horario: partido o continuado, segun el turno.

Formacion:

Ciclo formativo de grado superior en realizacion de audiovisuales, radio y espectaculos o
equivalentes.
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Provision del puesto:
Tipo de personal: laboral
Libre designacion.

Meéritos relevantes:

- Formacion realizacion audiovisual, sonido e imagen.
- Herramientas de produccion audiovisual.

- Habilidades interpersonales y comunicacion.

- Carnet de conducir.

Administrativo/a
Tipo: Puesto base genérico

Mision: Personal encargado de la gestion administrativa, de la plantilla, de la comercializacion de
productos y espacios de los canales. Encargado también de la coordinacion con los
colaboradores y soporte en temas de produccion de la programacién basica de los canales.

Funciones:

En base a los criterios fijados por sus superiores:

- Organiza, programa, ejecuta y supervisa las tareas propias de administracién. Gestiona la
correspondencia, registros de entrada y salida de documentos y tareas de archivo y control de
expedientes administrativos.

- Coordina con empresa externa la ejecucion de las ndminas de los trabajadores.

- Organiza, programa y ejecuta el control econémico y contable de la Entidad, con apoyo y
asistencia para la ejecucion y el seguimiento presupuestario y de la tesoreria.

- Organiza, programa y supervisa las tareas administrativas de Matar6 Audiovisual.

- Organiza, programa y supervisa las tareas relacionadas con la captacion de la publicidad para
ser emitida por los canales de Matar6 Audiovisual.

- Coordina y supervisa la asistencia de los invitados y equipos de colaboradores participantes en
la programacion de los canales.

- Coordina y reserva los estudios para la grabacién de programas.

- El resto de tareas relacionadas con los diferentes canales del medio que le encomiende sus
superiores.

Competencias:

- Compromiso y ética publica.

- Dominio y actualizacién profesional.
- Rigor y calidad.

- Iniciativa y proactividad.

Dependencia: Jefe de administracion.

Retribucion:

- Grupo: C1

- Complementos:
- Funciones

Jornada y horario:

- Jornada: 37,5 h / semana
- Horario: partido o continuado.
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Formacion:
Bachillerato o ciclo formativo de grado superior en administracién o equivalentes.

Provision del puesto:
Tipo de personal: laboral
Libre designacion.

Méritos relevantes:

- Formacion produccién audiovisual.

- Habilidades interpersonales y comunicacion.
- Herramientas ofimaticas.

- Herramientas de gestion administrativa.

Auxiliar administrativo/a
Tipo: Puesto base genérico

Misién: Personal encargado del apoyo en la gestion y coordinacion administrativa. Responsable
de la primera atencién personal, telefonica y telematica de todas aquellas personas, empresas y
entidades que se dirigen a Matard Audiovisual.

Funciones basicas:

En base a los criterios fijados por sus superiores:

- Soporte en las tareas administrativas y de primera atencién de las personas, empresas y
entidades que se dirigen a Matar6 Audiovisual.

- Atiende al publico que se persona en Mataré Audiovisual, de forma adecuada, determinando
sus necesidades de forma profesional y dirigirlos de forma correcta en el lugar adecuado y
garantizar el traspaso del servicio cuando debe ausentarse momentaneamente del servicio.

- Responde a las llamadas telefénicas y/o por correo electrénico de manera educada y tiempo,
determina la propuesta de la llamada, resuelve algunas de las consultas que estén a su alcance
y proporciona la informacién correcta, y deriva las llamadas a la persona correspondiente y toma
y entrega los mensajes de forma precisa y completa.

- Hace funciones de auxiliar en tareas administrativas, de registro, archivo y tramitacion de
documentos de Mataré Audiovisual, bajo las 6rdenes de sus superiores, asi como de
actualizacién de la agenda de la reserva de estudios, del podcast, de las redes sociales de los
canales, en base a la informacién que se le proporciona.

- Mantiene el drea de Recepcion ordenada y limpia, con los servicios a punto.

- El resto de tareas relacionadas que le encomiende sus superiores.

Competencias:

- Compromiso y ética publica.

- Dominio y actualizacion profesional.
- Rigor y calidad.

- Iniciativa y proactividad.

Dependencia: Jefe de administracion.
Retribucién:
- Grupo: C2

- Complementos:
- Funciones
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Jornada y horario:
- Jornada: 37,5 h/ semana
- Horario: Partido

Formacion:
Ciclo formativo de grado medio o equivalente.

Provisién del puesto:
Tipo de personal: laboral
Libre designacion.

Méritos relevantes:
- Habilidades interpersonales y de comunicacion.

Barcelona, 28 de febrer de 2022
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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