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ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de 30 de juny de 2021 s’han aprovat les Bases generals
reguladores de processos selectius de personal al servei de I'Ajuntament de Premia de Mar.

En virtut de l'article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim
Local, les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia. El text integre de les
mateixes es transcriu a continuacio:

BASES GENERALS REGULADORES DE PROCESSOS SELECTIUS DE PERSONAL AL
SERVEI DE L'AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR

Primera. Objecte

Aquestes bases regulen tots els processos de seleccié de personal funcionari i/o laboral
convocats per I'Ajuntament de Premia de Mar per a la cobertura de places vacants
incloses en I'Oferta d’Ocupacié Publica, aixi com aquells processos convocats per a la
cobertura de places amb caracter temporal o bé de necessitats sobrevingudes no incloses
a la plantilla. La seva vigéncia es mantindra mentre no s'acordi la seva modificaciéo o
derogacié. Resten exclosos de la present regulacié els processos selectius de caracter
extraordinari expressament reconeguts per la normativa legal.

Qualsevol del processos selectius duts a terme per I'Ajuntament de Premia de Mar
generara la corresponent llista d’espera del perfil inicialment seleccionat. Aquestes llistes
d’espera, la constitucid i gestié de les quals es regulen en els Annexos 3 i 4 d’aquest
document, permetran la cobertura de necessitats de tipus temporal.

El procediment selectiu per personal funcionari interi i personal laboral temporal,
possibilita I'establiment de processos de seleccié més agils, garantint sempre els principis
d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

Les convocatories de les diferents categories de policies locals es regiran per la seva
normativa especifica, aixi com per alldo establert a I’Annex 2 d’aquest document.
El contingut d'aquestes bases sera complementat amb les bases especifiques que
regeixin expressament cada convocatoria i que no podran contradir-les.
Segona.- Places a seleccionar
3
E La distribucio de les places ofertades per arees i llocs de treball és la que s'assenyali, en
| <| cada moment, en les corresponents bases especifiques per a cada procés selectiu.
&
q Tercera- Funcions
2
— Les funcions que corresponen al personal funcionari i laboral que se seleccioni seran les
detallades en les respectives fitxes de llocs de treball vigents en cada moment, i/o les
definides en les bases especifiques, d'acord amb I'assignacié del lloc de treball
] corresponent.
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Quarta.
1. Requisits generals de participacio

Per tal de prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants, a més dels
requisits especifics que s'assenyalen en les bases especifiques de cada procés en concret,
ha de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies els requisits
seguents:

1) Nacionalitat: ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unid Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
I'Espanya, els sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es en els termes en quée
s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan el lloc objecte de
la convocatoria no estableixi especificament que implica una participacido directa o
indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la
proteccid dels interessos de les Administracions publiques.

Les persones estrangeres no incloses en l'apartat anterior també podran accedir a les
places reservades al personal laboral, d'acord amb el que estableixi la normativa vigent.
En qualsevol cas, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si
s'escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i, en el
cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes
persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/per la
nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del
seu/de la seva conjuge.

Tanmateix, hi poden participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge
d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estigui separat/ada de dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de
la conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o

més grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb el que disposa I'article 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public.
2) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa o
I'edat minima i maxima establerta en les corresponents bases especifiques.
3 3) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
8 treball de la convocatoria.
<
8 Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les
N . A . . e ’ . YO .
5 proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
) sensorials abans que comencin, sens perjudici que superat el procés selectiu hagin
| d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a l'exercici professional de la
categoria corresponent (Certificat d'adequacio al lloc de treball emés per I'EVO laboral). A
N aquests efectes, les persones candidates amb discapacitat hauran de presentar dictamen
£ dels equips multi professionals a que es refereix I'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de
>
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marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol-licitud, I'adaptacid o
I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacidé de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria. En I'acceptacié de les dites adaptacions o adequacions cal
atenir-se al que disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la
Generalitat de Catalunya, i presentar el corresponent dictamen actualitzat dels equips
multiprofessionals a que es refereix |'article 4.3. del mateix Decret”

Aixi mateix, en cas que s’accedeixi per la quota de reserva de persones amb discapacitat,
caldra tenir legalment reconeguda una discapacitat de grau igual o superior al 33% i
acreditar-la.

4) No estar separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat/ada o inhabilitat/ada.

Respecte a I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixin contacte habitual amb
persones menors d’edat, les persones que ocupin aquests llocs no poden constar al
registre central de delinqlients sexuals.

5) Titulacié: estar en possessié o en tramit d'obtencié del titol académic oficial exigit
acreditat mitjancant document justificatiu d'haver abonat la taxa académica oficial
establerta per a la seva expedicid, o bé, un de nivell equivalent o superior, d'acord amb
el que estableixin les corresponents bases especifiques. En cas que la titulaciéo esmentada
hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacié, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professid
objecte de la convocatoria, i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat
i el document d'equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d'Educacid i Ciencia.

6) Coneixement de la llengua catalana: El nivell de coneixement sera el que es faci
constar a les bases especifiques de la convocatoria i s’acreditara de conformitat amb allo
establert en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.
3 Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
8 catalana exigibles, hauran de superar una prova especifica de coneixements, amb
< caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'aspirant podra
§ acreditar el coneixement restant exempt de la prova, fins el moment immediatament
N . .z .
5 | anterior a la celebracié de la mateixa.
8
| Restaran exemptes de realitzar la prova de llengua catalana aquelles persones que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
N I’Ajuntament de Premia de Mar en qué hi hagués establerta una prova de catala del
£ mateix nivell o superior a I’'exigit en la corresponent convocatoria, o que hagin superat la
‘_.5 prova esmentada en d’altres processos de la mateixa oferta d’ocupacié publica de
32
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I’Ajuntament de Premia de Mar, de conformitat amb l'article 5b) del Decret 161/2002,
d'11 de juny.

7) Llengua espanyola: Les persones aspirants que no provinguin de paisos on la llengua
espanyola sigui idioma oficial, hauran d’acreditar el nivell exigit a les bases especifiques
de la convocatoria, mitjancant l'aportacié de certificat acreditatiu corresponent. En cas
contrari hauran de superar una prova que prevegin les bases especifiques amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte. Aquesta prova consistira en
un exercici de comprensio oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

8) Haver satisfet els drets d’examen per a la categoria corresponent, d’acord amb allo
previst a les Ordenances Fiscals vigents.

9) Qualsevol altre requisit establert en les corresponents bases especifiques que tingui
relacioé objectiva i proporcionada amb les funcions i les tasques a desenvolupar.

2. Requisits generals de promoci6 interna

Les persones aspirants que concorrin pel torn o sistema de promocié interna, a més de
complir els requisits indicats en els apartats anteriors, hauran de reunir els seglents
requisits especifics per ser admeses a les proves selectives convocades:

1) Ser personal funcionari de carrera o laboral fix a I’Ajuntament de Premia de Mar, en
alguna de les places o categories que s’identifiquin a les bases especifiques com a
requisit de participacié.

2) Antiguitat: Tenir un minim de dos anys d’antiguitat a I’Ajuntament de Premia de Mar
en la plaga o categoria amb la qual s’acredita el compliment del requisit anterior.

3) Servei actiu: Trobar-se en situacié administrativa de servei actiu a I’Ajuntament de
Premia de Mar, serveis especials o serveis en altres administracions publiques.

Cinquena.- Principi d’igualtat de tracte

Les convocatories compliran amb el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes en
I'accés a l'ocupacioé publica, d'acord amb el que estableix I'article 14 de la Constitucid
Espanyola, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes i el Pla Intern d'Igualtat de I'’Ajuntament de Premia de Mar.
Sisena.- Requisits especifics de participacio
[}
T
8 Seran els fixats en les respectives bases especifiques de cada convocatoria.
<
8 Els requisits establerts s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié del termini
N . . . . . .z . .
5 assenyalat per a la presentacid de sol-licituds de participacié a la convocatoria i s’han de
) mantenir durant tot el procés.
Amb caracter general, l'acreditacié dels requisits d’admissié6 i aptitud es fara
N posteriorment a la presentacié de sol-licituds i abans de la contractacié o nomenament,
e tenint en compte que la data d’expedicié de la documentacié ha de respectar el termini
- 2 establert anteriorment. Si en qualsevol moment del procés es constatés que la persona
8| g
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no disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara automaticament exclosa del
procés i en perdra tots els drets.

Setena.- Presentacio de sol-licituds i justificacié dels mérits al-legats

7.1 Els aspirants que desitgin prendre part en les convocatories hauran de fer-ho constar
mitjancant sol-licitud de participacié en processos selectius disponible a I’Oficina d’Atencid
Ciutadana d’aquest Ajuntament i a I'enllag del web municipal corresponent.

Les sol-licituds es presentaran preferentment de manera telematica pel registre electronic
d'aquest Ajuntament.

7.2. Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans
admesos per l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En cas de presentar la instancia per correu administratiu els aspirants hauran de
comunicar al servei de Persones i Gestié del Talent, abans de finalitzar el termini, la
presentacié de la sol-licitud a I'oficina de Correus, mitjancant un correu electronic a
I'adreca electronica pgt-seleccié@premiademar.cat en qué s'identifiqui I'aspirant i el
procediment de seleccié al que es concorre i el numero de certificat de la remesa. Sera
valid el correu electronic si existeix constancia de la transmissid i recepcid, de les seves
dades i s'identifica fefaentment al remitent i al destinatari.

El contingut del correu electronic s'ajustara al model seglient: “Nom de l'aspirant: (...)
Procediment de seleccié : (...) Presentada la instancia el dia: (...) Entitat de
presentacio:(...) DNI: (....) i nimero de registre (...), si escau”

7.3 A les sol-licituds les persones aspirants declararan, sota la seva responsabilitat, que
compleixen amb tots els requisits generals de participacio i de les bases especifiques.

7.4. Drets d'examen. Aquests vindran determinats en les bases especifiques
corresponents de conformitat amb les Ordenances Fiscals vigents. El pagament es fara

mitjancant les entitats bancaries col-laboradores o telematicament. També s’acceptara el
pagament per gir postal o telegrafic, traslladant copia del comprovant de pagament a
I’Ajuntament de Premia de Mar.
No es procedira en cap cas a la devolucié de la taxa pels suposits d'exclusié de la
convocatoria, els quals siguin imputables a la persona interessada
3 Les persones exemptes de pagament per trobar-se en situacié de demandant d’ocupacid
8 no ocupada, d'acord amb les ordenances fiscals, hauran d’adjuntar copia del document
< acreditatiu de la situacié declarada que correspongui, o bé, donar el consentiment per tal
§ que I'Ajuntament de Premia de Mar consulti d'ofici a altres administracions les dades
N N . p .z .7
5 necessaries per verificar els extrems que donen dret a I'exempcid/reduccié de la taxa.
B
o
| Per les persones aspirants que optin per presentar les sol:licituds presencialment en el
Registre General de I'Ajuntament de Premia de Mar, en el moment de presentar-les se'ls
N facilitara un document de liquidacié de la taxa amb el que hauran de fer efectiu el
£ pagament de la manera que s'indica en el mateix.
>
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Per les persones aspirants que optin per presentar les sol-licituds per altres mitjans
establerts de conformitat amb la legislacié vigent, hauran d'indicar expressament una
direccio de correu electronic en la seva instancia, als efectes de poder notificar-los el
corresponent document de liquidacié de la taxa.

7.5 Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves, o l'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per l'equip de valoracié
multiprofessional competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries. En el cas
que optin per la quota de reserva de persones discapacitades han d'indicar expressament
a la sol-licitud el grau de discapacitat.

7.6 Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de la persona aspirant els errors en la seva consignacio i la
comunicacié al Servei de Persones i Gestid del Talent de I'Ajuntament de Premia de Mar
de qualsevol canvi de les mateixes.

7.7 Seran causa d'exclusié i d’'inadmissio, I'extemporaneitat en la presentacié de la
sol-licitud, l'incompliment dels requisits formals del formulari adequat normalitzat per
I'Ajuntament, la manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa i I'incompliment
de l'establert en I'apartat quart d'aquestes bases.

7.8 Si alguna de les instancies tingués algun defecte esmenable, es comunicara a la
persona interessada, perque en el termini maxim de deu dies esmeni la falta, de
conformitat amb I'establert a la normativa vigent.

7.9 Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacido del procés selectiu,
d’acord amb la legislacié vigent en mateéria de protecciéo de dades de caracter personal,
aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent. En cas de no

consentir el tractament de les seves dades personals ho hauran d'assenyalar
expressament en la casella corresponent de la sol-licitud.
Tota la documentacid del procés selectiu quedara sota custodia del servei de Persones i
Gestio del Talent de I’Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.
7.10 Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
3 seu consentiment per tal que I'6rgan convocant consulti d'ofici les seves titulacions
8 reglades i altre documentacio al-legada.
<
8 7.11 El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de fins a vint dies naturals a partir
N A . .z 7 . .
5 de lI'endema de la data de la publicacid més tardana de l'anunci de la convocatoria
) corresponent al BOPB o DOGC.
N
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Vuitena.- Admissio dels aspirants

L'identificador de les persones aspirants als processos selectius, s’adequara a allo
establert per la legislacid en matéria de proteccié de dades i amb |'objectiu de garantir
I'anonimat durant la correccié de les diferents proves.

8.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la President/a de la Corporacié o
I'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en el qual
declarara aprovada el llistat provisional d'admesos/es i d'exclosos/es, que es fara public a
través de la seu electronica, com a Unic mitja de notificacié.

Aquesta resolucidé contindra la identificacié de les persones aspirants admeses i excloses
amb noms i cognoms, amb la finalitat de garantir I'exercici dels drets previstos als
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, sobre
abstencid i recusacié i la legislacié en matéria de transparéncia i accés a la informacié
publica i proteccié de dades. També indicara, si s'escau, els defectes que hagin causat les
exclusions, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicid
nominal dels 6rgans de seleccié. No obstant aix0, la publicacié referida es pot substituir
per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb el que
preveu la normativa vigent.

8.2 Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, si
s'escau.

8.3 El llistat provisional de persones aspirants admesos i exclosos es considerara
automaticament elevat a definitiu si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que
es puguin presentar es resoldran dins del termini dels 30 dies seglients a comptar des de
la presentaciéo de les mateixes, i seran estimades o desestimades, si s'escau, en una
nova resolucido per la qual s'aprovara la llista definitiva, la qual s'exposara al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal. La notificaci6 d'aquesta resolucid
determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d'acord amb el
que disposi la normativa vigent.

8.4 La resta d'anuncis es faran al tauler d'anuncis de la corporacié i a la web municipal o,
si escau, d'alguna altra forma fefaent que acrediti que els aspirants els coneixen.
8.5 Als efectes d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquests facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
mateixes. L'Ajuntament podra requerir l'acreditacié d’alldo que consideri oportl, quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incoérrer les persones
3 aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol
8 moment si no compleixen els requisits.
<
8 8.6 Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment
N 7 . . . . .
5 del proceés, d'ofici o a peticio de l'interessat.
8
| Novena.- Tribunals qualificadors
N 9.1 Els Tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per cinc
£ empleats publics, amb els respectius suplents. Es vetllara pel compliment del principi
- 2 d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, i perqué la majoria dels seus
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membres tinguin la titulacid adequada als diversos coneixements que s'exigeixen a les
proves i perque tots els seus vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a
I'exigida als aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona. Es preveu la
possibilitat de configurar tribunals de 3 membres, en el cas de processos de seleccié que
exigeixin una provisié immediata o urgent, o en aquells casos que es consideri necessari
per altres circumstancies sobrevingudes o imprevistes.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no poden tenir
aquesta condicié en representacidé o per compte de ningl. El personal d'eleccié o de
designacié politica, funcionaris interins, personal laboral temporal i el personal eventual
no podran formar part dels 6rgans de seleccio.

9.2 La composicié del Tribunal dels processos selectius per a la cobertura de places o
llocs de treball per funcionaris o personal laboral s'ajustara a I'establert en la normativa
d'aplicacid, i estara determinada de la manera seglent:

-Presidéncia: un empleat de la corporaci6 amb responsabilitat o coneixements técnics
relacionats amb la matéria.

-Vocals: En tot cas, la composicié del tribunal haura de garantir que com a minim un dels
membres pertanyi a una altra administracié publica que no sigui I’Ajuntament de Premia
de Mar. També sera necessaria la preséncia en una de les vocalies de personal del Servei
de Persones i Gestid del Talent, la qual exercira les funcions de secretari/aria.

9.3 La designacié dels membres del Tribunal de seleccidé incloura la dels respectius
suplents.

9.4 A les sessions dels tribunals, amb veu perd sense vot, podra assistir-hi un observador
designat a proposta dels representats legals dels empleats.

9.5 L'abstencid i la recusacioé dels membres del Tribunal de seleccié s'han d'ajustar al que
preveu la normativa vigent.

9.6 El Tribunal de seleccid no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la

majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre el que es trobaran el
President/a i el Secretari/a.
9.7 Les decisions del Tribunal de seleccié s'adoptaran per majoria de vots dels presents,
resolent, en cas d'empat, el vot del que actui com a President/a.
9.8 El Tribunal de seleccié podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors
3 especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant-
8 se la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats
< técniques.
&
g A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'0rgan competent en matéria
8 de politica linglistica, a peticié de la corporacid, nomenara una persona per tal que
| assessori el Tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el
Tribunal pot sol-licitar I'assessorament de persones expertes en matéria linglistica, les
N quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar I'6rgan de seleccid,
£ en la valoracid de la prova de coneixements de llengua catalana.
>
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9.9 El Tribunal de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per
prendre els acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament del procés
selectiu corresponent. El Tribunal podra delegar en un nimero de membres no inferior a
dos, per tal que estiguin presents en la realitzacié d'aquelles proves que es duguin a
terme en un lloc diferent al que es constitueixi i actui.

9.10 Els membres dels Tribunals de seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat
i el secret professional en tot el que fa referéncia a les questions tractades en les
reunions que es celebrin.

9.11 Les indemnitzacions per assisténcia dels membres dels tribunal de seleccid
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. Els
membres pertanyents a la Corporacié no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que
mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc
en dies festius o cap de setmana.

Desena.- Procediment de seleccié

10.1 El sistema de selecci6 de cada lloc sera el que es determini en les bases
especifiques de cada convocatoria. Preferentment el sistema de seleccid sera el de
concurs oposicid i les bases especifiques determinaran, si s'escau, les proves, merits,
cursos de formacié i la fase de prova i/o periode de practiques.

10.2 El lloc, la data i I'hora de la primera prova del procés selectiu es publicara a la
resolucié que aprova la llista provisional de persones admeses i excloses. En el cas que
no sigui possible, s’incloura a la llista definitiva.

L'ordre de realitzacié de les proves es fixara en cada convocatoria. Si l'drgan
seleccionador ho considera oportl i justificat per una millor gestié del procés, podra
decidir alterar l'ordre de la realitzacié dels exercicis o I'acumulacié de dos o més exercicis
en una sola sessio.

Sense perjudici dels drets de les persones interessades en els processos selectius i/o
d’alld que pugui derivar-se de reclamacions i recursos, les proves teoriques, practiques i
psicotécniques propies, dissenyades per avaluar competéncies amb un elevat contingut
actitudinal, motivacional i, en definitiva, psicologic, no es faran publiques.
10.3 Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La
no presentaciéo d'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat
3 determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis
8 successius, quedant I'opositor exclos del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
< major, degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal, el qual podra efectuar
N una nova convocatoria quan ho consideri oportu. La identificacié dels aspirants durant les
N . x . . . .
5 proves es realitzara garantint el seu anonimat durant tot el procediment selectiu.
B
o
| 10.4 Per determinar I'ordre d'actuacid, si es fa necessari establir algun torn per rad de la
disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per qualsevol altra causa
N que impedeixi d'examinar simultaniament, les persones aspirants iniciaran la prova
e d'acord amb l'ordre del nimero de registre d'entrada de les instancies, de menor a
g ;
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10.5 Durant la realitzacié del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, no podran signar ni fer cap senyal
a les fulles d'examen, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva
durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de
falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu
o envers el tribunal comportaran I'expulsié de la persona aspirant en questiéo de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta
emesa pel tribunal.

10.6 En les proves selectives que es realitzin pel sistema de concurs oposicid, la fase de
concurs —que no tindra caracter eliminatori- sera posterior a la fase d'oposicié. La
puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no sera aplicada per superar la fase
d'oposicio, la superacido de la qual s'ha de realitzar de forma independent. Alhora, la
valoracié dels merits dels/de les persones aspirants només podra atorgar a aquesta
valoracidé una puntuacié proporcionada que no determinara, en cap cas, per si mateixa el
resultat del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves alguna de les dones
aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies
immediatament posteriors a aquest, el Tribunal Qualificador articulara els mecanismes
necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacio de la/les prova/es en el recinte
hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona), sempre i
quan sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho
facin la resta de persones aspirants convocades. Per tal que el Tribunal Qualificador
habiliti aquest dispositiu, les dones aspirants que prevegin trobar-se el/s dia/dies de
realitzacié de les proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d'informar
del seu estat al Tribunal Qualificador mitjancant correu electronic enviat a I'adreca pgt-
seleccid@premiademar.cat tot indicant en I'assumpte el procés de seleccié en el que
participa. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El
termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de cinc dies habils a comptar a
partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que
durant la realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd,
haura de notificar-ho a I'adreca electronica pgt-seleccié@premiademar.cat tot indicant en
I'assumpte el procés de selecci6 en el que participa. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). El
termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de cinc dies habils a comptar a
3 partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzacio de la prova corresponent.
[}
(4]
< Onzena.- Desenvolupament del procés selectiu.
&
N . . . . A « o7 . . by . .
5 El sistema de seleccid ordinari sera el concurs-oposicio i la puntuacio maxima a obtenir
8 en el comput total d’aquestes dues fases sera d’'un maxim de 90 punts.
A) Fase d'oposicio: (Max. 60 punts)
N . Ay . ’ . -
e En aquesta fase es podran obtenir un maxim de 60 punts del total del procés selectiu i
- 2 consistira en la realitzacié d'una o diverses proves per avaluar el nivell de coneixements
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de les persones aspirants, d'acord amb el procediment establert a les corresponents
bases especifiques, i entre les quals n’hi podra haver de:

a) Llengua catalana. Sera conduida i valorada per una persona técnica de I'Oficina de
Catala de Premia de Mar i sera preceptiva Unicament l'assisténcia d'un membre
vocal de I'6rgan de seleccid, sense perjudici dels drets de la resta de membres,
assessors i observadors de I'0rgan. L'informe que emetra la técnica de I’'Oficina de
Catala es traslladara a I'0rgan de seleccié i tindra caracter vinculant.

b) Llengua castellana.

c) Coneixements de llengua estrangera. Només en aquells casos on les propies
caracteristiques del lloc de treball aixi ho requereixin. Per tal d’avaluar aquest
requisit, caldra que aparegui previament consignat a la Relacié de Llocs de Treball
vigent.

d) Teorigues sobre coneixements generals i/o especifics.(Puntuable)

e) Practiques sobre coneixements especifics.(Puntuable)

f) Avaluacié6 de competencies.(Puntuable). Sempre relacionades amb les funcions
propies del lloc de treball.

g) Competéncia en tecnologies de la informacid i la comunicacid.(Puntuable)

h) Entrevista.(Puntuable)

Es desenvolupara seguint el métode d’entrevista per competéncies. Les
competéencies seran fixades préviament pel tribunal en funci6 de les
caracteristiques de la placa.

La puntuacié maxima de l'entrevista sera de 10 punts, i caldra un minim de 5
punts per a superar-la.

i) Prova psicotécnica.

Consistira en un test que compleixi els requisits de validesa i fiabilitat i hagi estat
objecte de barem, estandarditzat i tipificat en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.
D’acord amb les caracteristiques de la placa, aquesta prova podra incloure la
3 realitzacié d’una entrevista de contrast que sera conduida i valorada per un/a
2 psicoleg/a. Durant l'entrevista sera preceptiva Unicament I'assisténcia d’un
— membre vocal de I'drgan de seleccié, sense perjudici dels drets de la resta de
§ membres, assessors i observadors de I'0rgan. L'informe que emetra el/la
5 psicoleg/a es traslladara a I'drgan de seleccié i tindra caracter vinculant.
B
o
En els processos selectius del Cos de la Policia Local s’estara allo que estableixin
les bases especifiques per a cada cas concret.
N
£ Les proves seran eliminatories. La persona aspirant que no obtingui un minim del 50%
|3 dels punts establerts en cadascuna de les proves en sera automaticament eliminada.
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Igualment, quedaran eliminats els/les aspirants que siguin considerats "no aptes" en
I'exercici de coneixements de la llengua catalana, castellana i de llengua estrangera, aixi
com en la prova psicotécnica.

La puntuacié de les proves no tabulades aritmeticament s'obtindra amb la mitjana
aritmeética de les puntuacions atorgades per cada membre del Tribunal present, o bé, per
consens del propi organ. Els criteris d'avaluacid i de puntuacié seran els assenyalats pel
Tribunal per a cada suposit.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques pel tribunal i s'exposaran al tauler
d'anuncis, web municipal o, si escau, d'alguna altra forma fefaent que acrediti que els
aspirants les coneixen.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves.

Temaris.

En els processos de modalitat Iliure derivats de l'oferta d’ocupacié publica, les proves
teoriques s’han de basar en el temari general i especific que s’aprovara amb les bases
especifiques de cada convocatoria. El nombre de temes sera el que determina el Reial
decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes
minims a les quals s'ha d‘ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de
I’Administracié Local.

Per tant, per a totes les places (plantilla de personal laboral i funcionaris):

e grup Al: 90 temes.
e grup A2: 60 temes
e grup C1: 40 temes
e grup C2: 20 temes
e grup AP: 10 temes.

En els processos de promocié interna no s’hi han d’incorporar els temes ja avaluats

préviament per obtenir la placa que és requisit de participacid, i el nombre de temes sera
el seglent:
e grup Al: 30 temes.
e grup A2: 20 temes
e grup C1: 20 temes
e grup C2: 10 temes
-
8 Els temaris generals de les places de personal funcionari i laboral, es troben a I'annex V
< d’aquestes bases.
&
& N .
5 B) Fase de concurs: (Maxim 30 punts)
B
o
1 La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels merits
declarats i acreditats de les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, fins
N a la data de presentacié de les instancies. Aquesta fase de concurs no podra suposar,
g més d’'un terg de la puntuacié maxima assolible en el conjunt del concurs oposicid.
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Per tant, la puntuaci6 maxima assolible en aquesta fase del procés selectiu sera de 30
punts.

Cada persona candidata haura de lliurar en el moment de fer la inscripcié al procés
corresponent, una declaracié responsable de I'historial professional i meérits a valorar,
d’acord amb el model de presentacié que posi al seu abast I’Ajuntament. En aquesta
declaracid, la persona haura d’especificar de quin/s document/s disposa per acreditar
cada merit. Els candidats que hagin superat la fase d’oposicié seran requerits per
presentar, en el termini maxim de 20 dies naturals a comptar a partir de I'endema de la
publicacié dels resultats al tauler d'anuncis de la pagina web corporativa els documents
acreditatius dels merits al-legats. Tots els fulls i documents que es presentin aniran
degudament paginats.

Finalitzada la fase de presentacio, les persones candidates no podran realitzar cap
modificacié a la declaracié responsable lliurada.

Els mérits exigits en la fase de concurs de cada convocatoria es justificaran de la manera
seglent:

a) Els documents presentats han de ser originals o fotocopia degudament compulsada,
sempre que no s'hagi donat el consentiment per tal que I'drgan convocant consulti d'ofici
les seves titulacions reglades i altre documentacid, al-legades mitjangant els serveis
d'interoperabilitat de Via Oberta, si s’escau.

b) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d'una Administracié publica, en virtut d'un
nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de
la Secretaria o de l'0rgan competent en matéria de personal de I'Administracié
corresponent dels serveis prestats en I'0rgan public corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el carrec de I'6rgan que té la competéncia per expedir
el certificat, o el de I'drgan en qui delegui, i el grup, el réegim juridic, I'especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

c) La valoracid dels serveis prestats en I'ambit privat, quan aixi s'estableixi en les bases
especifiques de cada convocatoria, es fara a través de l'aportacié de l'original o copia

compulsada del contracte laboral i l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa
la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels
serveis.
d) Pel que fa a la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les
3 administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials
8 autoritzats. Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
< document acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
8 expedicio.
N
) e) Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié
| professional es computaran només quan a criteri del Tribunal tinguin relaci6 amb les
funcions propies del lloc de treball.
N . . Ay - by - .
e El Tribunal desestimara, si escau, les fotocopies sense compulsar, les simples
- 2 declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre [|'autenticitat dels
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merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests
merits.

El Tribunal podra recollir formalment dels interessats els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovaciéo dels meérits
al-legats i, fins i tot, a través d'entrevistes individuals, purament informatives o
explicatives dels mérits al-legats, que no poden tenir caracter decisori ni ser objecte de
puntuacio.

Les bases especifiques preveuran si és necessaria la presentacié d'altra documentacio
addicional a I'especificada anteriorment.

Les persones aspirants que tinguin la condicié d'empleats publics restaran exempts de
justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin
actualitzacié. Hauran de presentar una certificacié de I'Administracié Publica de la qual
depenguin que acrediti la seva condicid i altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia en el seu expedient personal.

Valoracié de la formacié (maxim 8 punts):

A. FORMACIO REGLADA:

Es aquella titulacié relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de
treball, igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu especific o del
mateix nivell, sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per
accedir a la convocatoria.

La seva valoracié maxima sera de 2 punts.

B. FORMACIO COMPLEMENTARIA:

Es tota aquella formacié relacionada amb les funcions propies del lloc de treball objecte
de convocatoria. Aquesta haura d’haver estat impartida per centres i organismes oficials
aixi com administracions publiques i els seus organismes dependents i col-legis

professionals.
Només es considerara aquella formaci6 amb un minim de 10 hores lectives i a partir
d’aqui sera valorada a ra6 de 0,10 punts per hora de formaci6 acreditada.
Es valorara fins a un maxim de 6 punts.
No seran objecte de valoracié I'assisténcia a jornades, congressos ni seminaris, llevat de
en els processos de provisid mitjancant promocié interna. Tampoc sera objecte de
3 valoracié aquella formacié que I’'d6rgan de seleccid consideri obsoleta, que descartara per
8 irrellevant.
| <
8 C. Valoracié d’experiéncia professional (maxim 22 punts):
N
N
(<] Y . - A . -
) L'experiencia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats,
| d’acord amb allo acreditat en el corresponent certificat acreditatiu. Es considerara un mes
treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.
N D’acord amb I'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
£ del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiencia professional els
- 2 serveis prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.
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EXPERIENCIA PROFESSIONAL EQUIVALENT EN QUALSEVOL ADMINISTRACIO PUBLICA
(maxim 16 punts):

Sera tota aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional o que
I’d6rgan de seleccié pugui determinar equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i
documentades.

Es valorara a rad de 0,35 punts per mes treballat fins a un maxim de 16 punts.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN L'AMBIT PRIVAT (maxim 6 punts): s'establira en les
bases especifiques de cada convocatoria si es considera adient la seva valoracid i
s’acreditara mitjancant I'aportacié de I'original o copia compulsada del contracte laboral i
I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els
quals hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis. Es valorara a raé de 0,10
punts per mes treballat, fins a un maxim de 6 punts.

Les bases especifiques, atenent al nombre de proves a celebrar en la fase d’oposicié i la
concurréncia o no de la valoracié del serveis prestats en I'ambit privat, establiran amb
caracter definitiu la distribucié de la puntuacié entre les fases d’oposicié i concurs,
respectant els limits preestablerts.

En el cas que I'experiéncia professional en I'ambit privat no sigui puntuable, la puntuacié
maxima a obtenir en I'ambit de I'experiéncia professional en qualsevol administracio
publica, podra ser d'un maxim de 22 punts.

Dotzena.- Qualificacié definitiva

12.1 L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis, havent-se superat totes les proves eliminatories
de la fase d'oposicid, i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

12.2 En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'establira a favor de l'aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d'oposicié. Si persisteix I'empat, es
resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
prova o exercici de caracter practic. Si tot i aix0 no quedés resolt, I'0rgan de seleccid
acordaria un tercer criteri de desempat.

Tretzena.- Llista d'aprovats i proposta de contractacié o nomenament

13.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara els
resultats inicials per ordre de puntuacié en el tauler d'anuncis i a la pagina web de
I'Ajuntament.

Persones i Gestio del Talent sol-licitara a les persones seleccionades que aportin la
documentacio original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base general
quarta i a les bases especifiques corresponents, aixi com la documentacié seguent:

e Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, caldra
presentar certificat de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes
contra la llibertat i la indemnitat sexual.
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Si alguna persona no presentés I'esmentada documentacié dins del termini maxim de 20
dies naturals des de la publicaci6 de la proposta de candidats/tes, o no reunis els
requisits exigits, no podria incorporar-se i el seu nomenament o contractacié quedarien
anul-lats, la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la convocatoria i sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la sol:licitud.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacioé en
el termini d'un mes des de que s’hagin fet publiques les llistes d’aprovats, perdran tots
els drets derivats del procés de seleccio.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de
renuncia de la persona aspirant proposada, I'6rgan competent cridara la seglient persona
de la llista proposada per I'0rgan de seleccidé que hagi superat les proves selectives per
tal que continui en el procés selectiu, per la qual cosa haura d'aportar la documentacié
abans esmentada.

13.2 Si el nombre d'aspirants que superen la fase d'oposicié és inferior al nombre de
places a cobrir, el Tribunal declarara deserts aquells llocs dels quals no en pugui efectuar
cap proposta de nomenament o contractacié.

13.3 De conformitat amb el que preveu l'article 83 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
els qui, un cop superats tots els requisits del procés selectiu, quedin dins del 10%
addicional, restaran en expectativa de nomenament o contractacié i seran nomenats
funcionaris de carrera o personal laboral fix quan hi hagi vacant, per renincia expressa
de la persona que hagi obtingut la placa en primera instancia.

Els/es opositors/es no seleccionats que hagin superat satisfactoriament el procés
selectiu, seran tinguts en consideracid per a la contractacié de personal temporal o
nomenaments d'interinitat, sense cap altre procés selectiu posterior, mentre es
mantingui actualitzada i amb vigéncia com a borsa de treballadors o funcionaris propis de

I'Ajuntament.
Catorzena.- Nomenament / Formalitzacio de contracte
14.1 A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacidé presentada per l'aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, l'alcalde/essa
resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, els
aspirants aprovats.
El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i el
3 nomenament que s'efectuara en cas de places reservades a personal funcionari sera com
8 a funcionari en practiques, de carrera o interi, segons escaigui. En aquesta resolucid
< I'alcalde/ssa procedira a I'adjudicacio dels llocs de treball vacants i indicara les funcions
§ concretes que s'assignen a cada persona, que seran les detallades en les fitxes dels
N . . .z .
5 respectius llocs de treball previstos en la relacié de llocs de treball vigent en cada
) moment les quals, no obstant aixd, podran ser modificades, substituides, revocades o
| alternades amb altres, d'acord amb la normativa vigent en cada moment.
N 14.2 Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries han de fer el jurament o promesa
e establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre, i prendre possessié en el lloc que els
- 2 hagi estat adjudicat, davant el/la secretari/a de la corporacié. La manca de jurament o
32
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promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran
degudament comprovats i estimats per I'"Administracié, comportara la pérdua de tots els
drets.

Els/les aspirants seleccionats presentaran amb antelaci6 al seu nomenament o
contractacié, la documentacié acreditativa de reunir les condicions requerides per
participar en el procés selectiu i dels mérits. En cas que I'aspirant escollit no prengui
possessid en el termini d’'un mes o renuncii es nomenara al seglient, d’acord amb alld
previst al punt 13.3 d’aquestes bases.

Quinzena.- Periode de practiques

15.1 La durada del periode de practiques/prova sera el que s'assenyala a continuacio, i
sera avaluat pel/per la cap jerarquic/a, emetent un informe, amb el contingut establert
segons el model aprovat per la corporacio.

a) Subgrup Al i A2: 6 mesos
b) Subgrup C1 i C2: 3 mesos
¢) Agrupacions professionals: 2 mesos

15.2. Aquesta avaluacié s’'informara a la persona interessada pel seu cap jerarquic, i en
presencia d’un/a técnic/a qualificat/ada del Servei de Persones i Gestid del Talent. També
hi podra compareixer la representacidé social, si aixi ho sol-licita de manera expressa la
persona avaluada. Aquesta avaluacid es lliurara amb caracter previ a la finalitzacié de la
relaci6 de servei, de manera que es podran efectuar les al-legacions que s’estimin
oportunes durant el termini maxim de 10 dies habils des de I'endema de la notificacid.

Un cop estudiades les al-legacions es comunicara la resolucié definitiva a la persona
interessada, amb el peu de recurs escaient. La qualificacié de no apte/a significara que la
persona no ha superat el periode de prova o practiques i, per tant, implicara la
finalitzacié del contracte o nomenament. No obstant, no afectara la seva posicidé si forma
part d’una llista o borsa de treball de futures contractacions temporals, sempre que es
tracti de llocs de treball amb diferents requisits. La vigéncia d’aquest informe es limita al

temps de vigéncia del procés selectiu o, si és el cas, de les borses temporals, per tant,
restaria sense efectes per a futures convocatories.
Per a la cobertura de places amb nomenament de funcionari/aria de carrera o
contractacions indefinides-fixes, derivades de I'Oferta d’Ocupacié Publica, el periode de
prova o practiques forma part del procés selectiu. Per tant, I’'0rgan competent que
proposa l'aptitud o no aptitud de la persona és el tribunal qualificador. En contractacions
3 temporals i nomenaments interins, ja siguin derivats de la creacié de borses de treball o
8 de llistes d’espera generades a partir d'un procés d’OOP, qui proposa és la direccié de
< Persones i Gestid del Talent. En ambdds casos, qui té la competéncia per resoldre és
§ I’Alcalde o la persona en qui hagi delegat.
S
(=] -
8 Setzena.- Cursos selectius
16.1 Quan les bases especifiques de la convocatoria estableixin la superacié d'un curs
selectiu com una part més de la seleccid, l'alcalde/essa nomenara la persona aspirant
N . A . Y . r
g proposada funcionaria en practiques, o bé, personal laboral a prova, durant el
2 desenvolupament de I'esmentat curs.
sle
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16.2 La persona aspirant proposat pel Tribunal s'haura d'incorporar al curs selectiu
corresponent en la data que se li indiqui per part de I'Ajuntament. En el cas que no
s'incorpori al curs o que no el superi d'acord amb el procediment de qualificacié previst a
la convocatoria perdra tots els drets a ser nomenat personal funcionari de carrera o
personal laboral fix, mitjancant resolucié motivada de I'Alcaldia, a proposta de I'0rgan
responsable de I'avaluacié del curs selectiu, cridant a realitzar I'esmentat curs, si s'escau,
el seglient o seglents, seguint I'ordre de persones aprovades en el procés de seleccio i
que restaven en borsa de treball.

16.3 Durant el desenvolupament del curs selectiu I'aspirant percebra el 100% de les
retribucions basiques i el 50% de les retribucions complementaries, llevat que fruit de la
negociacio col-lectiva s'estableixi un altre regim.

16.4 Quedaran exempts de realitzar el curs selectiu els aspirants que en la fase de
presentacio de sol-licituds hagin acreditat estar en possessié del mateix curs.

Dissetena.- Incidéncies

17.1 Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els supoOsits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'alcada davant de I'Alcalde/essa, en el termini maxim d'un mes a comptar des de
I'endema a la data de la seva notificacid o publicacié. Abans de la constitucié del Tribunal
i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

17.2 Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al
que disposa el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, i a la resta de normativa aplicable.

Divuitena.- Régim d'impugnacions i al-legacions
18.1 Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al DOGC, de
conformitat amb el que disposi la normativa vigent reguladora de la jurisdiccié
3 contenciosa administrativa.
8
< Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicidé, previ al recurs
N contencidés administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d'un mes a
N by . . . . . .
5 comptar de I'endema de la seva publicacid, segons el que disposi la normativa vigent del
B régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, o
| qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
N 18.2 Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
e interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema
|3 de la seva publicacié o notificacio, o directament recurs contenciés administratiu davant
8| g
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de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacid.

18.3 Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccid que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims,
les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia, en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d'anuncis de la
corporacio.

18.4 Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior,
els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que
estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié
final del procés selectiu.

18.5 Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant

accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

ANNEX I - DECLARACIO RESPONSABLE

PROCES SELECTIU: (...).

Jo (...), amb DNI num. (...), i domicili a efectes de notificacions (...) sota la meva
responsabilitat

DECLARO:
1) Compleixo els requisits establerts a les Bases especifiques reguladores del procés

selectiu per cobrir amb caracter interi una placa de (...) de la plantilla de personal de
I'Ajuntament de Premia de Mar.

2) Posseeixo la capacitat fisica i psiquica necessaria per a |I' exercici de les funcions
propies de la placa i no pateixo cap malaltia o disminucio fisica o psiquica que impedeixin
I'exercici de les mateixes.
3) No estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I' exercici de les funcions publiques
i/o per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da
3 mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o organs
8 constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.
<
8 4) No concorro en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei
5 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracid
) de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
| del personal al servei de les administracions publiques.
N 5) La documentacié que incorporo aquesta sol-licitud és verag i, per tant, copia de
) "Ariai
£ I'original.
]
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6) Autoritzo a I'Ajuntament de Premia de Mar a la realitzacié de les proves psicotécniques
pertinents prévies al nomenament/contracte.

7) Autoritzo a I’Ajuntament de Premia de Mar, quan aixi ho prevegin les bases
especifiques, a efectuar gravacié audiovisual de les entrevistes i proves de qualsevol
naturalesa (tipus test, situacionals o role-playing, etc., etc.) amb I'Unica finalitat que
pugui contrastar, en cas necessari, tant la identitat de la persona que la realitza de
manera efectiva, com que s’han seguit els procediments i principis establerts en aquestes
bases generals i en les especifiques que en cada cas les desenvolupin.

8) Dono el consentiment per a la utilitzacié dels mitjans electronics (correu electronic)
com a forma ordinaria de practica de la notificacié, d'acord amb l'article 14 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

9) Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que so6n
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb Ila normativa vigent: Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public;
Decret legislatiu 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals; Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

10) Incorporo a aquesta sol:licitud la documentacié original segtent:

-Fotocopia del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana segons el nivell
del perfil linguistic exigit i/o posseeixo els coneixements de llengua castellana en el grau
adequat a I'exercici de les funcions propies de la plagca convocada, o si s'escau, el nivell
de llengua castellana exigible quan l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola.
-Referéncia explicita i detallada del titol académic fixat a les bases especifiques.
-Curriculum Vitae.

-Justificant d'estar exempt/a del pagament de la taxa per la participacié en el procés
selectiu, si s'escau.

I perqueé consti als efectes oportuns on corresponguin, signo la present.

Premia de Mar, (...) de (...) de 202(...)

ANNEX II ESPECIFICITATS PER AL COL-LECTIU DE LA POLICIA LOCAL

Els seus processos selectius es regulen per la normativa vigent en mateéria d'accés,
promocio i mobilitat de les policies locals, per aquestes bases generals i especificament
per aquest annex.

1. MODALITATS D’ACCES:
Els sistemes d’accés seran principalment els seglents:

ACCES LLIURE: Concurs-Oposicid.
MOBILITAT HORITZONTAL: Concurs de meérits amb proves
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PROMOCIO INTERNA: Concurs oposicié

2. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LES CONVOCATORIES:

Per poder ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de complir, en
tot cas, els requisits que determina la normativa d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals i, especificament, els seglents:

LLIURE:

e Tenir una alcada minima sense calgat de 1,60 m. les dones i 1,65 m. els homes. Cal
acreditar-ho mitjangant escrit amb la signatura del metge, nim. de col-legiat i/o segell
del centre medic.

e Haver obtingut els permisos de conduir B i A2, sense cap limitacié per conduir vehicles
manuals. El permis de conduir vehicles de la classe A2 podra ajornar-se
improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya
(EPC) de I'Institut de Seguretat Puablica de Catalunya (ISPC), d'acord amb I'article 13.2
del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocio i mobilitat de les policies locals. En conseqiiéncia, sense aquest permis de
conduir, la persona no podra ser nomenat/da funcionari/aria de carrera i perdra tots els
drets inherents a la convocatoria.

e Haver obtingut el permis de conduir A, com a maxim en la data en qué finalitzi el seu
nomenament com a funcionari/aria en practiques, per haver superat la formacid basica a
I'ISPC i el periode de practiques. En conseqliéncia, sense aquest permis de conduir, la
persona no podra ser nomenat/da funcionari/aria de carrera i perdra tots els drets
inherents a la convocatoria.

MOBILITAT HORITZONTAL

e Han de complir amb els requisits especifics dels agents de la policia local de Premia de
Mar dels punts anteriors i, pel que fa als permisos de conduir, han d’haver obtingut el
permis de conduir B i el permis de moto A2, sense cap limitacié per conduir vehicles
manuals, en la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol:licituds.

PROMOCIO INTERNA.
Es regira per les disposicions recollides en matéria de promocié interna al Decret
233/2002, de 25 de setembre.

ANNEX III Procediment selectiu del personal funcionari interi i el personal
laboral temporal

Qualsevol dels processos selectius duts a terme per I’Ajuntament de Premia de Mar
generara la corresponent llista d’espera del perfil inicialment seleccionat. Aquestes llistes
d’espera permetran la cobertura de necessitats de tipus temporal, mentre no es porta a
terme el procés de seleccid definitiu.

En abséncia de llista d’espera en vigor d'un determinat perfil professional, i davant de
necessitats urgents, I’Ajuntament de Premia de Mar podra convocar processos selectius
per constituir amb la maxima celeritat les llistes d’espera que permetin la contractacié de
personal laboral temporal o el nomenament de funcionaris interins, de conformitat amb
l'article 10.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, que preveu aquestes
seleccions mitjangant procediments agils que garanteixin els principis d’igualtat, merit,
capacitat i publicitat.
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Aquest sistema de seleccid seguira tot alldo establert en aquestes bases generals, llevat
del qué s’estableix a continuacio:

Primer. El sistema de selecci6 per al personal temporal sera preferentment el d’oposicio.

Amb caracter general, les proves consistiran en el segtient:

e Una Unica prova de caracter eliminatori, que podra ser tipus test o bé practica,
segons perfils i volum de persones candidates, que es puntuara amb un maxim de
20 punts.

e Una entrevista personal per avaluar les competéncies professionals dels
candidats i candidates. Les entrevistes es faran d’acord amb alld fixat a aquestes
bases i si el nombre de persones candidates fos molt elevat, s’utilitzara el criteri
de trams que alla s’ha establert. La puntuacié maxima a obtenir sera de 10 punts i
la puntuacié minima per a superar-la de 5 punts.

Segon. La convocatoria dels respectius processos selectius es publicara al DOGC i al web
i tauler municipals.

Tercer.- El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals, a comptar des
del dia segient de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

Quart.- Aquest procés selectiu s’aplicara per a la incorporacid de personal funcionari
interi, atenent als suposits seglients, disposats a l'article 10 del TREBEP, i aquells altres
que prevegi la normativa aplicable:

a) Existéencia de places vacants que no sigui possible cobrir amb personal funcionari
de carrera o personal laboral fix.

b) Substitucié transitoria dels titulars.

c) Execucié de programes de caracter temporal.

d) L'excés o acumulacié de tasques per un temps maxim de 6 mesos, dins d’un
periode de 12.

e) Situacions urgents degudament motivades.

La incorporacié de personal laboral temporal s’ajustara a aquelles modalitats previstes al
Text Refds de I'Estatut dels Treballadors.
Cinqué.- Per a l'avaluacié dels continguts de la prova es prendran com a referéncia les
funcions del lloc de treball a proveir, les quals es relacionaran de manera expressa a les
bases especifiques. Aixi mateix, amb caracter previ a la realitzacié de l’'entrevista, es
3 publicaran les competéncies professionals que seran objecte d’avaluacié durant la
8 mateixa.
| <
8 Sisé.- De manera excepcional, en aquells casos inajornables i degudament motivats en
5 els quals la cobertura de la necessitat sigui tan precipitada que no hi hagi temps suficient
) per generar una llista i no es pugui recorrer a cap llista de perfil similar, es podra
| contractar/nomenar una persona d’entre les 5 candidates preseleccionades de manera
aleatoria pel Servei d’Ocupacié de Catalunya o pel Servei d’Ocupacié de I’Ajuntament de
N Premia de Mar, que formin part de les seves borses de personal en el perfil sol-licitat.
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En aquests casos excepcionals, la seleccid s'’efectuara mitjancant una entrevista
d’avaluacié de competencies per part d'un/a professional del Servei de Persones i Gestid
del Talent degudament qualificat.

Aquest suposit excepcional no generara cap llista d’espera, perdo mantindra un periode de
latencia de 6 mesos des de la publicacid de I'acta final on s’estableixi I'ordre de puntuacio
de les persones entrevistades.

ANNEX IV Constitucid i gestié de les borses de treball

Es constituiran llistes d’espera atenent als perfils dels llocs de treball que sigui necessari
proveir amb nou personal, per caducitat una llista anterior o bé per concurréncia de
noves necessitats que justifiquin la constitucié d’'una de nova d’un perfil de lloc de treball
concret.

L'ordre de prelacié de les llistes d’espera vindra configurat de la seglient manera:

1r Les llistes d’espera derivades de processos selectius per a la provisio definitiva de
places incloses a I'Oferta d’Ocupacié Publica.

2n Les llistes d’espera derivades dels processos de seleccié establerts a I’Annex III.

3r Les llistes d’espera derivades de processos selectius executats per altres
administracions publiques.

La vigéncia d'aquestes llistes d’espera sera d’un maxim de dos anys, si no s’esgoten
abans, tot i que es prorrogaran automaticament mentre no se’n constitueixi una de nova.

Es pot romandre en dues o més llistes d’espera de categories diferents.

Les persones integrants de la llista podran ser cridades d'acord amb Il'ordre de
preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser
nomenades/contractades segons les necessitats del servei i els requisits dels llocs de
treball. L'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacio total assolida al procés.

Les persones que retornin a la llista, un cop finalitzades les causes que van donar lloc al
seu nomenament com a personal funcionari interi, retornaran al mateix lloc que venien
ocupant a la llista, per tant, a la seva posicio inicial.
En cas que la persona a qui correspongui ser nomenada/contractada ja estigui treballant
a I'’Ajuntament de Premia de Mar, s’entendra que no esta disponible per a nous
contractes o nomenaments llevat dels casos seglents:
3 e Que es tracti d'ofertes de treball de categoria superior o de jornades superiors a la
8 jornada de que disposi la persona en aquell moment.
< e VVacants o contractes de relleu.
§ e Contracte o nomenament per durada igual o superior a 6 mesos, sempre i quan la
N . ’ . . . . . .
5 relacidé que té la persona en aquell moment amb I’Ajuntament finalitzi en un termini
) maxim d’un mes natural, o bé sigui personal en servei actiu com a funcionari de carrera
| o laboral fix d'aquest Ajuntament.
N Places que esdevenen vacants mentre estan ocupades interinament: les persones
e contractades com a rellevistes d’una jubilacié parcial o que hagin estat substituint
- 2 temporalment una persona de baixa per incapacitat temporal, tindran dret a ocupar la
32
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placa si esdevingués vacant, quan es produeixin conjuntament les tres circumstancies
seguents:

-Que el contracte o nomenament inicial provingui d’una borsa que derivi d’'un procés
selectiu amb convocatoria publica, es trobi o no vigent en el moment en que es produeixi
aquesta vacant.

-Que el contracte temporal, de relleu o nomenament per substitucié d’aquella persona
substituta o rellevista s’hagi perllongat més d’un any.

-Que no hi hagi informe negatiu per part del/de la cap de servei, seccid o unitat.

Formes de contactar amb les persones de la llista i terminis.

Persones i Gesti6 del Talent contactara amb les persones de la llista per correu electronic
i per SMS. Per tant, recau en la persona interessada l'obligaci6 de mantenir aquestes
dades actualitzades.

Com a norma general, la persona interessada haura de manifestar en un termini maxim
de 48 hores, a partir de la data de la localitzacid, la seva acceptacié o no de I'oferta. Un
cop transcorregut aquest termini, la manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de
la mateixa.

Excepcionalment, i en casos degudament justificats en que la situacidé a cobrir sigui molt
urgent i necessaria, es faran dos intents de connexid i la persona haura de respondre,
acceptant o rebutjant I'oferta, en el mateix moment o, si el tipus d’urgéncia ho permetés,
al llarg d‘aquella jornada laboral. Si finalment no s’aconsegueix establir contacte o
aquesta persona renuncia a |'oferta, es procedira a contactar amb la seglient disponible.

Els oferiments es faran telefonicament. Es faran dos intents de connexié amb un minim
de dues hores de diferéncia, en cas de no contactar en el primer intent s’enviara un
correu electronic a I'adreca facilitada per I'aspirant indicant que haura de respondre al
mateix en un maxim de 48 hores manifestant si esta o no interessat/da en rebre
I'oferiment i passara al final de la borsa mentre tingui vigéncia la mateixa i com a maxim

en dues ocasions.
Implicacions d’una renuncia a un contracte o nomenament pel que fa a la posicié de la
persona a la llista.
En cas que la persona seleccionada renuncii a I'oferta o no sigui localitzada en el termini
establert al paragraf anterior, es proposara la cobertura a la persona segiient per ordre
3 de puntuacié i aixi successivament.
[+]
(4]
< Amb caracter general, una renuncia a una oferta de treball implicara perdre el dret de
N permaneéncia a la posicié en qué es trobi la persona, que passara a ocupar el darrer lloc
N . . ’ . .
5 de la llista, excepte si es dona algun dels suposits seglients:
B
o
| a) Incapacitat temporal iniciada amb anterioritat a la crida, derivada de malaltia comuna
o accident mitjancant certificat médic expedit per un facultatiu de la sanitat publica.
N - . - - . . .
e b) Maternitat en el cas de la mare, si la renuncia es produeix entre la vint-i-cinquena
- 2 setmana d’embaras i la setzena setmana posterior al part o divuitena en el cas de part
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multiple, sense que generi un altre dret que el manteniment en la llista de candidats.
Igualment sera d’aplicacid, en el cas de que part del permis per maternitat sigui gaudit
pel pare d’acord amb la normativa vigent en la matéria.

c) Permis de paternitat.

d) En els casos de violéncia sobre la dona on s’hagin incoat diligéncies judicials.

Totes las situacions descrites en els apartats anteriors s'hauran de justificar
documentalment davant del servei de Persones i Gesti6 del Talent.

Una vegada finalitzades aquestes, en el termini dels cinc dies seglents a la seva
finalitzacio, caldra que acreditin aquesta circumstancia, per poder ser cridats de nou. La
no sol-licitud de reincorporacid en el termini indicat suposara I'exclusio de la llista.

Motius d’exclusié de persones de la borsa.

Un cop extingit el nomenament interi o la relacié contractual temporal, la persona
continuara formant part de la mateixa borsa per a posteriors crides que es puguin
produir, amb el mateix numero d’ordre inicial, excepte si escau alguna de les causes
recollides a aquest apartat.

Seran causes que donaran lloc a I'exclusié de la borsa:

¢ La renulncia expressa de la persona interessada a seguir formant part de la llista.

¢ No presentar-se davant de I’Ajuntament per formalitzar la presa de possessio/la relacié
contractual a la qual s’ha compromes en ferm, sense causa justificada.

e L'existéncia d’informe negatiu d'avaluacié del desenvolupament de les funcions,
realitzat pel superior jerarquic i/o per periode de prova no superat.

e Haver estat objecte d’'un acomiadament disciplinari i suspensié ferma de funcions o
separacié del servei o condemnat/da amb una pena d’inhabilitacié absoluta o especial
com a carrec public.

e Haver falsejat la declaracié responsable de mérits o requisits de participacié.

e L'existéncia de tres renuncies.
L'exclusié de la borsa per qualsevol de les causes anteriors, sera notificada a la persona
afectada per part del servei de Persones i Gestid del Talent i també a la representacid
legal dels empleats publics de la corporacioé.
Causes de cessament o extincié de la relacié laboral.
3 Seran totes aquelles previstes per la legislacié aplicable, en cada cas.
[+]
(4]
< Durada maxima dels nomenaments o contractacions fora de plantilla.
§ Quan I’Ajuntament precisi incorporar una persona temporalment per programes o per
N . . Y . . .
5 obra o servei determinats, es comprovara si la persona a qui li correspon rebre |'oferta
8 esta afectada pels limits establerts als subapartats seglents. Si ho esta, s’oferira a la
| persona seglent de la llista i no es contactara amb ella fins que hagin transcorregut els
limits temporals esmentats. La posicié de cada persona a la llista d’espera no s’alterara.
N . . . Y - . .
£ Aquesta limitacid no operara en cas que s’ofereixi un contracte formatiu, de relleu o
|3 interinitat per vacant.
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a. Limit temporal per contractacions.

Amb l'objectiu d’evitar els encadenaments de contractes i caure en possible frau de llei,
quan es produeixi la superacié dels limits previstos en l'article 15.1 i 15.5 del Text Refds
de I'Estatut dels Treballadors, haura de transcérrer un periode minim d’un any entre la
finalitzacié de la darrera contractacid i la que es proposi realitzar.

“"Art. 15.1a) Quan es contracti el treballador per fer una obra o servei determinats, amb
autonomia i substantivitat propia dins de I'activitat de 'empresa i I'execucié de la qual,
encara que limitada en el temps, sigui en principi de durada incerta. Aquests contractes
no poden tenir una durada superior a tres anys ampliable fins a dotze mesos més per
conveni col-lectiu d’ambit sectorial estatal o, si no n’hi ha, per conveni col-lectiu sectorial
d‘ambit inferior. Transcorreguts aquests terminis, els treballadors adquireixen la condicio
de treballadors fixos de I'empresa.”

(...)

Art. 15.5. "Sense perjudici del que disposen els apartats 1a), 2 i 3, els treballadors que
en un periode de trenta mesos hagin estat contractats durant un termini superior a vint-
i-quatre mesos, amb solucié de continuitat o sense, per al mateix lloc de treball o un de
diferent amb la mateixa empresa o grup d’empreses, mitjancant dos o més contractes
temporals, sigui directament o a través de la seva posada a disposicié per empreses de
treball temporal, amb les mateixes o diferents modalitats contractuals de durada
determinada, adquireixen la condicio de treballadors fixos.”

b. Limit temporal per nomenament interi per programes.

L’article 10c) del TREBEP estableix que |'execuciéo de programes temporals, que no
podran tenir una durada superior a tres anys, ampliable fins a 12 mesos més per les lleis
de funcié publica que es dictin en desenvolupament d’aquest Estatut”.

L'’Ajuntament considera que es complira el termini dels tres anys tant sigui per un Unic
programa, com per la suma de diversos programes. Un cop s’arribi a aquest limit es
finalitzara el nomenament.

ANNEX V
Temaris generals per a les places de personal funcionari de l'escala d’administracid
especial i el personal laboral.
TEMARI SUBALTERN/A
1. El personal d’administracio i serveis.
3 2. El sistema educatiu. L’'organitzacié escolar. El Consell Escolar. L'equip directiu. El
8 claustre.
< 3. Les funcions del subaltern/a en els centres docents.
§ 4. Nocions basiques a nivell d’usuari de funcionament d’instal-lacions d’electricitat, gas,
N . .7 . .« e .
5 aigua, calefaccid, aire condicionat i alarmes.
) 5. Criteris d'actuacid en casos d’emergéncia. Primers auxilis.
| 6. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets fonamentals i llibertats
publiques.
N 7. L'Organitzaci6 territorial de I'Estat. L’'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat
£ de Catalunya i els seus Organs de Govern. Tipologia de les Administracions Publiques.
|3 8. L'atenci6 ciutadana a I’Ajuntament de Premia de Mar. Canals d’atenci6 ciutadana. Els
8| g
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telefons d'informacio i atencié ciutadana.

9. L'Ajuntament de Premia de Mar: Organitzacid6 municipal. Especial referéncia a
I’'organitzacio politica, executiva, territorial i funcional.

10. Politiques d’igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la
igualtat efectiva de dones i homes. Politiques contra la violéncia de geénere. La llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de génere. Discapacitat i dependéncia. Pla igualtat intern de I’'ajuntament de
Premia de mar.

TEMARI C1/C2

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis general. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. Garanties constitucionals.

2. El Govern i I’'Administracié de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

3. Organitzacio territorial de I’'Estat. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat
de Catalunya i els seus organs de govern.

4. L’Administracié Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals d’actuacié.
Tipologia de les Administracions Publiques.

5. L’Administracié local. Concepte. Principis constitucionals. Entitats que comprén. El
régim local espanyol. El régim local catala. L'organitzacié comarcal de Catalunya.

6. La provincia en el régim local: concepte, elements. Organitzacié provincial i
competéncies. Régims especials provincials. La provincia al régim local catala. La
vegueria.

7. El municipi: concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament. Régims
municipals especials.

8. El municipi: elements. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Drets i
deures dels veins.

9. La Unidé Europea i el Dret Comunitari. Les fonts del dret comunitari. Les institucions
comunitaries. La Comissié. El Consell. El Consell Europeu. El Parlament Europeu. El
Tribunal de Justicia. Altres institucions de la Unié Europea.

10. L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacié, instruccid i
finalitzacid. Els terminis administratius: regulacio.

11. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits

dels actes administratius. L'eficacia dels actes. Nul:litat i anul-labilitat. El silenci
administratiu. Revisié d'ofici. Recursos administratius.
12. Els tributs i taxes municipals. Concepte. Referéncia als principals tributs municipals
(especialment Impost sobre Béns Immobles, Impost sobre Activitats Economiques,
Impost sobre vehicles de traccid6 mecanica, Impost sobre I’ Increment de Valor dels
Terrenys de Naturalesa Urbana).
13. Les formes d'activitat administrativa de les entitats locals. L'activitat de foment:
3 especial referéncia a les subvencions. Les llicéncies i autoritzacions administratives:
8 classes. La declaracid responsable i la comunicacid prévia.
< 14. Politiques d’igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la
N igualtat efectiva de dones i homes. Politiques contra la violéncia de génere. La llei
N A . . .
5 organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la
) violencia de génere. Discapacitat i dependeéncia. Pla igualtat intern de I'ajuntament de
] Premia de mar.
15. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades
N de caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccié
£ de dades de caracter personal.
>
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16. El régim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del régim estatutari dels
funcionaris publics: I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). El personal al servei de

les administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris publics. Reégim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Regim
disciplinari.

17. L'accés a l'ocupacié publica. L'oferta publica d'ocupacié. La selecci6 de personal:
sistemes de seleccid, requisits de participacié i procediment selectiu. La seleccié del
personal interi.

18. La promocio interna. Mobilitat i sistemes de provisio de llocs de treball. La carrera
professional. Les situacions administratives.

19.Recepcid i registre de documents. Organitzaci6 dels documents administratius.
Arxivament de documents. Conservacié i eliminacié de documents: avaluacié i tria.
Gestidé dels documents electronics. Certificacid digital i signatura electronica.

20. L’Atenci6 al ciutada a I’Ajuntament de Premia de Mar, els canals de comunicacié:
presencials, telefonics, en linia. El Web de I'ajuntament de Premia de Mar. La carta de
serveis d'atencio al ciutada.

TEMARI GENERAL A1/A2

1. La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals.

2. El Govern en el sistema constitucional espanyol: Composicié i funcions. El control
parlamentari del Govern.

3. Les Corts Generals. Composicid, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i
del Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

4. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacié judicial. El Consell General del
Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

5. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor del
Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
d'harmonitzacié. La delegacidé legislativa en favor del Govern. Els Decrets-Llei. El
reglament.

6. L'Administracié Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'actuacié.
Tipologia de les Administracions Publiques.

7. L'Administragié General de I'Estat: regulacid, caracteristiques generals i principis
d'organitzacié. Organs superiors i organs directius. L'Administracié periférica de I'Estat.
Els Delegats del Govern a les Comunitats Autonomes.

8. Les Comunitats Autonomes: organitzacié i competéncies. Vies d'accés a I'autonomia.
Relacions entre I'Estat i les comunitats autdbnomes: coordinacio i control.

9. El Municipi: concepte i elements. L'autonomia local després de la Constitucié de 1978.
La regulacido de les competéncies a la Llei de Bases de Regim Local. L'organitzacio
municipal. L'organitzacié politica i I'organitzacié executiva. Els Districtes. Organismes
autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.
Altres tipus d'entitats publiques per a la gestid dels serveis publics.

10. Hisendes locals. Els ingressos publics. Els pressupostos locals.

11.L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

12. La Unid Europea i el Dret Comunitari. Les fonts del dret comunitari. Les institucions
comunitaries. La Comissio. El Consell. El Consell Europeu. El Parlament Europeu. El
Tribunal de Justicia. Altres institucions de la Unié Europea.
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13. L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacié, instruccidé i
finalitzacid. Els terminis administratius: regulacio.

14. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits
dels actes administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci
administratiu. Revisié d'ofici. Recursos administratius.

15. Politiques d’igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la
igualtat efectiva de dones i homes. Politiques contra la violéncia de génere. La llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la
violéncia de génere. Discapacitat i dependéncia. Pla igualtat intern de I'ajuntament de
Premia de mar.

16. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades
de caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccié
de dades de caracter personal.

17. El régim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del régim estatutari dels
funcionaris publics: I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). El personal al servei de

les administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris publics. Régim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Regim
disciplinari.

18. L'administracioé electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb
les administracions publiques per mitjans electronics. El régim juridic de I'administracio
electronica: regulaci6 estatal i de la Generalitat de Catalunya. L'expedient electronic.

19. El bon govern. Etica, valors i transparéncia dels poders publics. Accés a la informacio
publica.

Premia de Mar, 5 de juliol de 2021

L'alcalde,
Rafael Navarro Alvarez

Document signat electronicament
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