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Ajuntament de Rubi

ANUNCI

MODIFICACIO DE LA RLT

Amb I'advertiment a que fa referéncia I'article 206 del ROF, el Ple de '’Ajuntament de Rubi, en
sessid del dia 27 de maig de 2021, va adoptar el seglient acord “per majoria absoluta” que en
la seva part resolutiva diu:

Primer.- Modificar la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Rubi en el sentit de

crear els llocs que figuren a continuacio:

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO (9)

Gr/

F

Codi . .. | Servei Condicions . .
lloc Denominacio d’adscripcié gg/ {_ Escala Pv especials Motiu creacio
uo21- Ad
1852 | Técnic/a SERVEI DE o |E Adm. c Jornada Nova necessitat
1853 | superior CONTRACTA General habitual
< 35
ClO
Auxiliar
1854 |técnic/a gg?gO-LES ?f L Personal c Jornada Nova necessitat
1855 | escola BRESSOL o laboral habitual
bressol
uo73 -
Cap del A1
. SERVEI Adm. Jornada .
1856 S,ervel_ D'HABITATG 22 F Especial C habitual Nova necessitat
d’Habitatge E 40
Teécnic/a uoQo9 - C1
Auxiliar de SERVEI DE Personal Jornada .
18571 gisseny COMUNICAC |12 |~ |laporal | |hapitual | Nova necessitat
grafic 10
uo44 - A2
Arquitecte/a | SERVEI DE Adm. Jornada ,
1858 | tacnic/a LLICENCIES |50 | |Especial [© |habitual ~ |NOvanecessitat
| DISCIPLINA
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U090-
Cap de SERVEI  |A2 Adm Jornada
1859 | Projeccié de | PROJECCIO (22 |F Es écial C irregular a Nova necessitat
la ciutat DE LA 40 P rao del 20%
CIUTAT
- uo27- Al
Tecnic/a de Adm. Jornada .
1860 patrimoni iIECECEF:QEIE-l—F?EIj LZﬁ F General C habitual Nova necessitat

Segon.- Modificar la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Rubi per tal de
modificar els llocs de treball seglents:

MODIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL EXISTENTS

Codi

lloc Denominacié Servei d’adscripcio | Proposta de modificacio

) Identificar el lloc com a LABORAL, ja que per
769 | Treballador/a social U033 - SERVEIS error a la RLT aprovada i publicada surtLi F,ila
SOCIALS . .
plaga vinculada és de personal laboral

Tercer.- Aprovar les fitxes descriptives de les funcions dels llocs de treball de nova
creacio que es proposen, i que s’incorporen com a Annex.

Quart.- (...)

Cingueé.- Publicar 'esmentada modificacié de la relacié de llocs de treball al Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Sisé.- Publicar la modificacié de la plantilla de personal de la corporacié, un cop
esdevingui aprovada definitivament, en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Rubi, 16 de juny de 2021

El secretari general,

Josep Manuel Colell Voltas
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FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

IDENTIFICACIO

AREA/DEPARTAMENT: AREA DE SERVEIS CENTRALS.
SERVEI DE CONTRACTACIO

DENOMINACIO DEL LLOC: TECNIC/A SUPERIOR DE CONTRACTACIO
TIPOLOGIA: Lloc base A1
REGIM JURIDIC: Funcionari/Escala Administracié General

IE} = DpEDICACIO HORARIA DEL LLOC

Dedicacié horaria setmanal: Estandard de I'Ajuntament

Elements a considerar:
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{%  FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc o missi6é

Organitzar i desenvolupar els recursos econdmics i materials del servei de contractacio i portar
a terme la redacci6 de Plecs, resolucions i tramits propis de la licitacio,. d'acord amb els
procediments establerts, la legislacié vigent i les indicacions del superior jerarquic.

Funcions basiques

10.

Elaboracié de Plecs de clausules administratives particulars (PCAP).

Redaccié de resolucions (incoaci6é, aprovacid, adjudicacié, etc..) i altra documentacié
administrativa.

Tramitaci6é dels documents administratius i seguiment de les tasques propies de licitacié
electronica.

Elaboracié de la publicitat (anuncis, diaris oficials, etc...) i invitacions a presentar oferta.
Elaboracié i redaccié de contractes i seguiment de la seva signatura.
Informar i reportar els resultats i evolucié de treball al seu/seva responsable.

Suport al desenvolupament de les Meses de contractacié en les tasques administratives
propies del rol de secretari/a.

Assessorar técnicament i aportar coneixement a la resta de I'organitzacioé en les materies
propies del seu ambit.

Proposar iniciatives de millora i canvi en el desenvolupament i implantacié de les matéries
relacionades amb el seu ambit d’especialitat.

Promoure la col-laboracié i comunicacié amb la resta de professionals de la Unitat i/o Area
a la qual pertany.

BJ %% CONDICIONS DE TREBALL

Esforcos fisics

El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.

(D2 Ambient de treball
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El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condicié.

Soroll

El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condicié.

Riscos possibles

El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condici6.

2 PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisié

m Sistema de provisié: Concurs

m Titulacié:  Grau universitari o titulacié equivalent (preferentment en I'ambit econdmic, juridic
o de les ciéncies socials).

m Nivell de Catala: Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la

normativa vigent.
m Altres: =

Meérits rellevants a considerar en la seva provisio

- Domini d’eines ofimatiques (preferentment entorn Office365).

- Iniciativa propia, bon/a comunicador/a, organitzacio, flexibilitat, visié de conjunt, capacitat de
relacié social, capacitat per resoldre conflictes, capacitat de treball en equip.

5/30

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-26

CVE 202110087238

Data 25-6-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



3

Ajuntament de Rubi

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

IDENTIFICACIO

AREA/DEPARTAMENT: AREA D'IGUALTAT | CIUTADANIA
DENOMINACIO DEL LLOC: AUXILIAR ESCOLA BRESSOL
TIPOLOGIA: Lloc base —C2

REGIM JURIDIC: Personal laboral

IE} =DEDICACIO HORARIA DEL LLOC

Dedicacié horaria setmanal: De 09:00h a 16:00h

Elements a considerar: Es faran les festes que determini el departament d’educacié i/o
Ajuntament sense poder escollir els dies d’assumptes propis ni ajust de jornada.
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{%  FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc o missi6é

Donar suport a les educadores d’'aula i atendre als infants en totes les seves necessitats i en
especial als infants amb NEE (necessitats educatives especials).

Funcions basiques

1) Posar en practica tots els elements i eines pedagdgiques necessaris per tal de
desenvolupar adequadament el Projecte Curricular.

2) Quan s’escaigui, l'atenci6é individualitzada als alumnes amb necessitats educatives
especials.

3) Participar en la realitzacié de les programacions d’aula.

4) Treballar conjuntament amb els educadors/es responsables del seu grup i sota les seves
instruccions.

5) Assumir els diferents encarrecs de manera autonoma.

6) El compliment de les instruccions facilitades pel director/a i, si s’escau, pel coordinador/a
pedagogic.

7) Assistir i participar a les reunions a les que siguin convocats/des.

8) Elaborar la Memoria Anual del infants amb necessitats educatives especial que hagi atés i
lliurar-la al director/a.

9) Participar en I'elaboracié dels registres que s’estableixin.
10) Anar a buscar el menjar a la cuina si és necessari.
11) Deixar el dormitori preparat i endrecat pel dia segtient.

12) Realitzar la formacié permanent que se li ofereixi.

BJ %% CONDICIONS DE TREBALL

Esforcos fisics

Sobreesforgos alhora d’agafar els infants

(D2 Ambient de treball
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El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condicié.

Soroll

El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condicié.

Riscos possibles

El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condici6.

2 PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisié

m Sistema de provisié: Concurs
m Titulacié: Cicle formatiu en grau mitja d’educacié Infantil/sanitari o equivalent (FP1)

m Nivell de Catala: Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la
normativa vigent.
m Altres:

Meérits rellevants a considerar en la seva provisié

Experiéncia en la cura i atencié en infants.
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FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

IDENTIFICACIO

AREA/DEPARTAMENT: AREA DE DRETS SOCIALS
DENOMINACIO DEL LLOC: Cap d’habitatge
TIPOLOGIA: Lloc comandament

REGIM JURIDIC: Funcionari/Escala Administracié Especial

IE} =DpEDICACIO HORARIA DEL LLOC

Dedicacié horaria setmanal: Estandard de I'Ajuntament

Elements a considerar:
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{%  FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc o missi6é

Impulsar, dirigir i coordinar els recursos humans, materials i economics adscrits per tal de
desenvolupar i garantir la consecucié dels objectius del Servei, d'acord amb les directrius de la
direccié i/o I'ambit, els procediments establerts i la legislacié vigent. També la d’elaborar i
desenvolupar politiques, programes i plans d’habitatge que donin resposta a les necessitats
que es detectin en el municipi per tal d’'assegurar I'equilibri en el sector i per garantir I'accés a
un habitatge a la poblacié amb més risc social 0 menys recursos.

Funcions basiques

Dirigir i coordinar el Servei d’'Habitatge, sota la dependéncia jerarquica establerta a
'organigrama municipal.

Fixar les directrius operatives del servei i establir els criteris per tal d’avaluar els resultats,
controlant periddicament 'acompliment dels objectius assignats al servei.

Planificar, gestionar i avaluar les politiques sectorials del servei.

Vetllar pel bon funcionament del servei i dirigir i coordinar la gesti6 técnica i administrativa.
Proposar i elaborar programes d’actuacid; fer les previsions pressupostaries necessaries
per a la seva execuci6 i determinar els recursos necessaris.

Planificar, organitzar i gestionar els recursos humans, infraestructurals i pressupostaris
adscrits al Servei.

Exercir el comandament del personal adscrit al seu servei.

Organitzar i elaborar estadistiques, indicadors, informes i memories que reflecteixin I'estat
de les tasques i 'acompliment dels objectius del servei.

Elaborar la proposta de pressupost anual

Informar als carrecs electes i directius sobre el funcionament del servei, aixi com sobre els
resultats assolits, tant en la gestié diaria com en I'execucié dels projectes i programes
assignats.

Cooperar amb la resta de serveis municipals per a millorar la prestacié de serveis a la
ciutadania des d’'una dptica de transversalitat i complementarietat.

Dirigir el procés d’elaboraci6 del Pla Local d’'Habitatge de Rubi i la seva tramitacié al Ple.
Representar técnicament el Servei d’Habitatge de I’Ajuntament de Rubi en els organs de
participacié ciutadana.

Representar tecnicament el Servei d’Habitatge de I'Ajuntament de Rubi davant altres
administracions amb competéncia en habitatge.

Elaborar i fer el seguiment dels encarrecs de gestidé de serveis d’habitatge que executara
PROURSA.

Coordinar-se amb la Geréncia de PROURSA per a la correcta gestié del parc municipal
d’habitatges i dels serveis encomanats.

Establir els criteris per a I'elaboraci6 i I'actualitzacié de I'Observatori Local d’Habitatge de
Rubi.

Presidir la Comissio d’Adjudicacions d’Habitatges municipals

Negociar amb els grans tenidors d’habitatges la cessié i/o la compra d’habitatges per a
incrementar el parc municipal d’habitatges socials.
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e Elaborar continguts i vetllar perqué la informacié de la web municipal estigui actualitzada i
sigui d'utilitat per a la ciutadania.

Diputacio
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El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condici6. §
—
D2 Ambient de treball j=2
o

El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.
Soroll 2
N~
El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condicié. §
—
Riscos possibles N
N
El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condicié. W
O
—
S
o O
. 4 ©
B2 PROVISIO DEL LLOC 7
£
(&)

Requisits per a la seva provisié

m Sistema de provisié: Concurs
m Titulacié: Grau universitari o titulacié equivalent.
m Nivell de Catala: Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la

normativa vigent.
m Altres: -

Meérits rellevants a considerar en la seva provisié

- Habitatge: coneixements elevats de Plans Locals d'habitatge, meétodes de valoracié
immobiliaria, mercat de [I'habitatge, demanda d’habitatge, funcionament del sistema de
finangament de I'habitatge, proteccié juridica de la possessié i de la propietat, contractes

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

11/30



3

Ajuntament de Rubi

d’asseguranga, sistemes estructurals de les construccions; coneixements intermedis de dret
urbanistic i el dret de propietat, régim urbanistic del sol, planejament i disciplina urbanistica.

- Normatius: coneixements intermedis de llenguatge juridic, dret administratiu i d’organitzacié
administrativa.

- Aplicacio a la gestio: coneixements intermedis de proteccié de dades de caracter personal,
gestié per processos, tecniques d'organitzacio, sistemes de gestié de la qualitat, gestié6 de
projectes i programes i redaccié i presentacio d'informes.

- Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de l'ordinador i del sistema operatiu,
navegacio i comunicacio en el mén digital, tractament de la informaci6 escrita.
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FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

IDENTIFICACIO

AREA/DEPARTAMENT: U086 Ambit d’Alcaldia

DENOMINACIO DEL LLOC: TECNIC/A AUXILIAR DISSENY GRAFIC
TIPOLOGIA: Lloc base —C1

REGIM JURIDIC: Personal laboral

IE} =DpEDICACIO HORARIA DEL LLOC

Dedicacio horaria setmanal: Estandard de I'ajuntament
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{%  FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc o missi6é

Sota la dependéncia directa del Cap de comunicacio, dur a terme les diferents tasques
teécniques desenvolupades pel servei, principalment dissenyar i realitzar material grafic i
publicitari per a les actuacions de comunicaci6 i difusid6 dutes a terme pel propi servei i en
general per tots els serveis municipals. Desenvolupar la imatge audiovisual i produccié online
de continguts videografics, amb la produccié audiovisual de filmacions i post-produccié
multimedia de motion-graphics.

Funcions basiques

1. Executar i fer el seguiment dels projectes i programes, planificats i assignats pel/per la cap.
Donar suport en matéria de disseny grafic a les arees i serveis municipals.

2. Creacié de material complementari

3. Dissenyar i/o maquetar, d’acord amb les directrius establertes per la direccio, tots els
aspectes técnics del disseny grafic de les campanyes i actuacions municipals.

4. Plantejar i dissenyar marques i conceptes grafics originals per als diferents projectes de
comunicacié institucional: campanyes de publicitat i de difusié, publicacions, exposicions,
jornades, actes i altres projectes similars.

5. Maquetar i adaptar els materials de difusi6 i de comunicacié6 a partir de les imatges i
creativitats encarregades externament.

6. Maquetar les publicacions: col-leccions técniques, documentacié i altres que li siguin
encomanats, seguint la normativa editorial corporativa.

7. Maquetar i adaptar els elements de senyalitzacid, efimers i fixos, seguint la normativa de
senyalitzaci6 corporativa.

8. Realitzar infografies fixes i animades per a les campanyes de comunicacioé, segons la
normativa corporativa.

9. Fer les adaptacions grafiques de cada anunci, baner, etc. de les insercions publicitaries
contractades.

10. Fer les arts finals de cada producte grafic en funcié del sistema d’'impressi6 escollit i del
suport.

11. Elaborar pautes i manuals basics d’aplicacié d’imatges i marques de projectes/productes.
12. Mantenir actualitzat el manual de senyalitzacié institucional.

13. Mantenir actualitzats els manuals de marca de productes-projectes de comunicacio.

14. Mantenir actualitzat I'arxiu de feines grafiques.

15. Mantenir-se al dia de les tendéncies creatives i de disseny.

16. Adaptar els continguts a suports multimedia, publicacions, fulletons, cartelleria,
senyalitzacié, infografies, elements de disseny web, peces per xarxes socials i animacions
interactives.

17. Adaptar els dissenys a tots els idiomes que es determinen per cada missatge.

18. Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb l'activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié
posats a la seva disposicié, d’'acord amb els procediments establerts per la corporacié i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

19. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

14/30

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 14-26

CVE 202110087238

Data 25-6-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



3

Ajuntament de Rubi

BJ %% CONDICIONS DE TREBALL

Esforcos fisics

Sobreesforgos alhora d’agafar els infants

Ambient de treball

El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condicié.

Soroll

El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condicié.

Riscos possibles

El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condici6.

B2  PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisié

m Sistema de provisié: Concurs

m Titulaci6: Batxillerat o cicle formatiu de Grau superior de Formacié Professional (CFGS),
preferentment en Disseny Grafic, Tecnic superior en Grafica publicitaria, Técnic/a de grafica
interactiva (CFGS), titulacié equivalent o superior.

m Nivell de Catala: Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la
normativa vigent.

m Altres: Carnet de conduir tipus “B”

Meérits rellevants a considerar en la seva provisio

*Comunicacié: coneixements elevats en comunicacié estratégica, xarxes socials i entorns
virtuals, técniques d’expressié oral i escrita, técniques de difusié i
divulgacid, eines i técniques d’edicié i maquetacié de materials, mitjans de
comunicacio, imatge corporativa i protocol.

» Normatius: coneixements intermedis de llenguatge juridic, dret administratiu i d’organitzacio
administrativa.

* Aplicacié a la gesti6: coneixements intermedis de proteccié de dades de caracter personal,
gestié per processos, técniques d'organitzacio, sistemes de gestié de la
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qualitat, gesti6 de projectes i programes i redaccié i presentacié
d'informes.

Diputacio
Barcelona
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 Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de l'ordinador i del sistema operatiu,
navegacié i comunicacié en el mén digital, tractament de la informacié
escrita, tractament de la informacié grafica, sonora i de la imatge en
moviment, tractament de la informacié numeérica, tractament de les dades i
presentacié de continguts (nivell mitja).
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FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

IDENTIFICACIO

AREA/DEPARTAMENT: AREA DE PLANIFICACIO URBANA
DENOMINACIO DEL LLOC: ARQUITECTE/A TECNIC/A
TIPOLOGIA: Lloc base A2

REGIM JURIDIC: Funcionari/Escala Administracié Especial

IE} =DpEDICACIO HORARIA DEL LLOC

Dedicacié horaria setmanal: Estandard de I'Ajuntament

Elements a considerar:
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{%  FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Objectiu fonamental del lloc o missi6é

Organitzar i desenvolupar els recursos disponibles i les actuacions de la Corporacié en materia
de planificacié urbanistica i portar a terme I'estudi, valoracio, desenvolupament i control d’obres

i projectes urbanistics, d'acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent
indicacions del superior jerarquic.

Funcions basiques

* Realitzar aquelles funcions per a les quals li habilita la seva titulacié.

* Gestionar i coordinar des del inici al final els expedients de disciplina urbanistica.

« Instruir els expedients de Disciplina Urbanistica, essent instructor d’aquests.

* Realitzar els informes técnics en matéria de disciplina urbanistica.

« Verificar I'acompliment en les obres de construccio de la legislacié vigent en tot el terme
municipal de Rubi, realitzant visites in situ, actuant com a técnic en materia de disciplina
urbanistica.

* Funci6 inspectora en la deteccié d’infraccions urbanistiques.

« Gestionar i respondre les queixes dels ciutadans en matéria de disciplina urbanistica.

« Realitzar informes i certificats, com ara el d'antiguitat i legalitat urbanistica, entre d'altres.
« Elaborar els plecs de condicions tecniques per a la contractacié de técnics o d'empreses
externes en la fase de redaccio projectes i/o0 execucié d’obres subsidiaries i altres en
matéria de disciplina urbanistica.

« Supervisar i coordinar els treballs de tecnics o d'empreses externes contractades en la
fase de realitzaci6 d'obres d’execucions subsidiaries i altres en matéria de disciplina

urbanistica.

* Supervisar els treballs i/o projectes de técnics i/o empreses externes d’ordres d’execucié
a realitzar pels privats.

« Informar, assessorar i orientar en matéria urbanistica i/o disciplina urbanistica tant a la
propia area com a la resta de I'organitzacié.

* Atendre i assessorar als ciutadans, personalment i telefonicament, resolent aquelles
qlestions relatives en la matéries competents del servei.

« Elaborar informes de llicéncies d’obres i revisar comunicacions d’obres.

i les
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Ajuntament de Rubi

« Realitzar inspeccions que consideri oportunes pel seguiment de les llicéncies, primera
ocupacio i altres expedients.

« Assistir i participar en comissions, reunions o grups de treball pels quals sigui designat en
la seva matéria competencial.

» Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
etc., aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin encomanades pels seus
superiors.

BJ %% CONDICIONS DE TREBALL

Esforcos fisics

El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condicié.

(D2l Ambient de treball
El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicio.

Soroll

El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condicié.

Riscos possibles

El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicié.
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Ajuntament de Rubi

2 PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisié

m Sistema de provisié: Concurs

m Titulacié: Grau universitari d’Aparellador/a, Arquitecte/a técnic, Enginyer/a de I'Edificacio, o
un altre titol equivalent amb la normativa vigent.

m Nivell de Catala: Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la
normativa vigent.
m Altres: =

Meérits rellevants a considerar en la seva provisié

- Urbanisme: Gesti6é urbanistica, planejament urbanistic, normativa reguladora de I'ordenaci6
urbanistica, regim juridic, classificacid i qualificaci6 del sol, planejament urbanistic,
desenvolupament de projectes urbanistics, valoracions urbanistiques, expropiacions
urbanistiques, delineacid, paisatgistica urbana, control i seguretat en edificis publics,
operacions topografiques, calcul estructural.

- Normatius: dret administratiu, organitzacié administrativa i procediment administratiu.

- Aplicacié a la gestié: gestié pressupostaria, proteccié de dades de caracter personal,
técniques d'organitzacié, gestid per processos, gestié de projectes i programes i redaccid i
presentacié d'informes.

- Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de l'ordinador i del sistema operatiu,
navegacio i comunicacié en el mén digital, tractament de la informacié escrita, tractament de la
informacié grafica, sonora i de la imatge en moviment, tractament de la informacié numérica,
tractament de les dades i presentacié de continguts (nivell mitja). Cartografia digital i programari
especific d’arquitectura: AutoCAD, SIG, Presto, etc.

20/30

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 20-26 https://bop.diba.cat

CVE 202110087238

Data 25-6-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



whddy

—

®

Ajuntament de Rubi

FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

IDENTIFICACIO

AREA/DEPARTAMENT: AREA DE PROJECCIO, ESPORTS | CULTURA
DENOMINACIO DEL LLOC: CAP PROJECCIO DE LA CIUTAT
TIPOLOGIA: Lloc comandament - A1

REGIM JURIDIC: Funcionari/Escala Administracié Especial

IE} =DpEDICACIO HORARIA DEL LLOC

Dedicacié horaria setmanal: Estandard de I'Ajuntament

Elements a considerar:
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La missi6 del servei de Projeccié de la Ciutat és potenciar la imatge de Rubi a I'exterior i crear 2

una ciutat amb un espai urba meés amable 38
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o Potenciar la projeccié internacional de la ciutat de manera que contribueixi al ot
desenvolupament sostenible i millori la qualitat de vida i el benestar de tots els seus ciutadans
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o Creaci6 d'un espai urba més amable pel ciutada §
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o Potenciar la cultura i la historia de la ciutat %

. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin encomanades pels seus .

superiors. §
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BI 4% CONDICIONS DE TREBALL

Esforcos fisics

El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condicié.

(D2l Ambient de treball
El lloc de treball valorat no esta sotmes de forma quotidiana a aquesta condicid.

Soroll

El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condicié.

Riscos possibles

El lloc de treball valorat no esta sotmés de forma quotidiana a aquesta condicié.
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Ajuntament de Rubi

2 PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisié

m Sistema de provisié: Concurs

m Titulacié: Estar en possessié d’una titulacié universitaria (diplomatura, llicenciatura o
titulacié equivalent) en els ambits seglients: arts,pedagogia, humanitats i ciencies socials).

m Nivell de Catala: Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la
normativa vigent.
m Altres: =

Meérits rellevants a considerar en la seva provisié

- Normatius: coneixements alts en materia de procediment administratiu, legislacié de
contractes i legislaci6 sectorial, coneixements intermedis de llenguatge juridic, dret
administratiu i d’organitzacié administrativa.

- Aplicacio a la gestié: coneixements alts en gestié de projectes i programes i redaccio i
presentacié d’informes, coneixements intermedis de gestid per processos, técniques
d’organitzacio, sistemes de gesti6 de la qualitat.

- Informatica: tecnologia digital i Us de l'ordinador i del sistema operatiu, navegaci6 i
comunicacioé del mén digital, tractament de la informacié escrita, tractament de la informacié
grafica, sonora i de la imatge en moviment, tractament de la informacié numerica, tractament
de les dades i presentaci6 de continguts (nivell mitja).
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Ajuntament de Rubi

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Vetllar per la integritat del patrimoni municipal protegint-lo mitjangant la conservacié i manteniment de I'inventari municipal
per desenvolupar les competéncies relatives a la gestié del patrimoni municipal d’acord amb la normativa vigent i impulsant la
implantacio i millora dels sistemes d’informacié coordinant els objectius i les necessitats de tota I'organitzacié municipal.

1. Organitzar i gestionar les actuacions en matéria de patrimoni i inventari, sota la direccié del titular de la Secretaria o
Vicesecretaria i les atribucions assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacio i pel Manual Organitzatiu
i de Funcionament de I’Ajuntament, aixi com coordinar i impulsar actuacions previstes a la normativa reguladora de béns i
drets de I’Ajuntament.

2. Fer la tramitacié d’expedients que corresponguin per recuperar, protegir, conservar i restaurar el patrimoni municipal i
controlar els béns immobles municipals siguin de propietat i lloguer, aixi com realitzar i controlar el trafic juridic i
immobiliari.

3. Classificar, inventariar, catalogar i descriure el patrimoni i els béns del municipi, amb coordinacié amb els arquitectes o
arquitectes técnics que col.aborin en aquestes tasques, amb el economistes responsables de la gestié comptable municipal,
altres lletrats municipals o amb els responsables d’empreses externes que puguin col-laborar en la gestié de I'inventari
municipal.

4. Promocionar i difondre el patrimoni del municipi.

5. Assessorar i ésser referent en matéria juridica en relacié al patrimoni del municipi, tant a nivell intern com a nivell extern ja
sigui a nivell de I'estructura organizativa de I'ajuntament i societats mercantils municipals, per tal de vetllar per una gestié
eficient del patrimoni municipal i sense perjudici de les responsabilitats que correspongui als responsables de les societats
mercantils.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva activitat,
d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

7. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i organitzatives necessaries per
donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

8. Elaborar documentacid relativa al patrimoni de nova incorporacio, sota la direccié del titular de la Secretaria o
Vicesecretaria.

9. Confeccionar certificacions diverses relacionades amb l'inventari perque siguin emeses pel titular de la Secretaria o de la
Vicesecretaria.

10. Interlocutar amb els responsables dels aspectes comptables de I'inventari, aixi com amb els arquitectes o arquitectes técnics
que col-laborin amb les tasques de manteniment de I'inventari.

11. Fer la instruccid, tramitacid i resolucid dels recursos administratius formulats contra actes administratius en materies de
gestid del patrimoni municipal i que es relacioni amb altres administracions en materies del seu ambit funcional.

1. Organitzar i gestionar les actuacions en materia de patrimoni:
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Ajuntament de Rubi

« Executar les funcions generals en els diferents ambits d’actuacié del patrimoni municipal (per exemple béns mobles,
béns immobles, artistic, patrimoni documental, etnologia, arqueologia, drets reals, propietat intel-lectual etc.).

« Supervisar el manteniment de I'Inventari general consolidat de béns,drets i obligacions de la corporacio.

« Impulsar, supervisar i presentar per a la seva aprovacio I'expedient de rectificacié anual de 'inventari general.
«  Supervisar les cessions, afectacions, desafectacions i gestions del patrimoni municipal.

s  Gestionar, tramitar, informar expedients administratius associats a la gestié del patrimoni del municipi.

Grau en Dret, Ciencies Politiques i de I’Administracié, Economia, Administracié i Direccié d’Empreses i
altres similars

Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana d’acord amb la normativa vigent.

- Patrimoni: coneixements elevats en instruments i sistemes de proteccio, conservacid i restauracié del patrimoni i dels béns i,
legislacio de I'ambit del patrimoni de béns i eines de gestid d’inventaris.

- Normatives: coneixements superior de llenguatge juridic, intermedis de dret administratiu, intermedis d’organitzacid
administrativa. Coneixement dret administratiu general i local, dret patrimonial.
Coneixements generals en dret civil i registral.

- Aplicacié a la gestié: coneixements intermedis de proteccié de dades de caracter personal, intermedis de gestid per
processos, intermedis de tecniques d'organitzacio, intermedis de sistemes de gestidé de la qualitat, intermedis de gesti6é de
projectes i programes i intermedis de redaccid i presentacié d'informes.

- Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador i del sistema operatiu, navegacié i comunicacié en el mén
digital, tractament de la informacio escrita, tractament de la informacio grafica, sonora i de la imatge en moviment, tractament
de la informacié numerica, tractament de les dades i presentacié de continguts (nivell mitja).
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Ajuntament de Rubi

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i preveient les conseqiencies, un problema o una situacio
determinada en I'ambit de la seva especialitat.

- Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i naturalesa que es presentin en el context
professional propi, amb el mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats tecniques i/o operatives per tal d’assegurar
la maxima eficiencia i eficacia.

- Orientacid client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels clients, ja siguin
interns o externs (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.

- Comunicacid: capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera clara, precisa i adaptada al context i a I'objectiu de la
comunicacio.

- Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als problemes, situacions i requeriments que
es produeixen en el seu ambit d’actuacid.

OBSERVACIONS
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