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EDICTE 

 

Per acord de la Junta de Govern Local de data 1 de febrer de 2021 es va aprovar la 

introducció d’una disposició transitòria a les bases generals vigents dels processos selectius 

per a l’accés de les places vacants de l’Ajuntament de Vic, relativa a les singularitats a 

incloure en les bases especifiques reguladores dels processos selectius derivats d’ofertes 
publiques d’estabilització de l’ocupació temporal de l’Ajuntament de Vic, que s’acompanya a 
aquest edicte per a la seva publicació: 

 

“DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA 1A.  

Singularitats dels processos selectius derivats d’ofertes públiques d’estabilització de 
l’ocupació temporal de l’Ajuntament de Vic: 
 

1. En referència als test psicotècnics que es puguin realitzar en la fase d’oposició del procés de 
selecció: En cas de realitzar-se un test d’agilitat mental, aquest no serà eliminatori i en cas de 
realitzar-se un test de competències serà eliminatori si no es supera amb un puntuació mínima 

de 4 punts.  

 

2. La puntuació de la fase de concurs esdevindrà un 33,33% de la puntuació total del procés de 

selecció, a diferència de la resta de processos que no es deriven d’ofertes públiques 
d’estabilització de l’ocupació temporal en els quals es manté a un 30%. 
 

3. En referència al temari, aquest es dividirà en temari general i específic i les preguntes seran 

proporcionals als temaris especificats. 

 

4. En les bases d’accés a places de les categories AP, C2 i C1-administració general, la primera 

prova d’abast teòric serà TIPUS TEST. En les bases d’accés a places de la categoria C1-

d’administració específica, i la resta de categories, l’Ajuntament podrà escollir si realitzar la 
prova tipus test, de preguntes obertes o preguntes curtes.  

 

5. Per a la superació de la prova pràctica de la fase d’oposició serà necessari obtenir, com a 

mínim, un 50% de la puntuació màxima d’aquesta. 
 

6. En la fase de valoració de mèrits, en referència a la valoració dels serveis prestats en l’àmbit 
de l’Administració pública, els trimestres de serveis prestats acreditats en d’altres Ajuntaments 

valdran 1/3 menys que els trimestres de serveis prestats acreditats a l’Ajuntament de Vic.  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
25

-2
-2

02
1

 

C
V

E
 2

02
11

00
13

01
6

 

P
àg

. 2
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

Codi de verificació 

  
  

5Z34166Z0K273T3R1BMF  

 

 

CIF P0829900J - Oficina d’Atenció Ciutadana  - carrer de la Ciutat, 1 i carrer del Virrei Avilés, 34 - 08500 Vic -tel. 938862100 - fax 938862921 - www.vic.cat 

2 

 

 

7. En la correcció de les proves tipus test de la fase d’oposició, els errors no restaran puntuació.  
 

8. En les bases específiques dels processos  selectius derivats d’ofertes públiques d’estabilització 

de l’ocupació temporal, es detallarà el tipus de prova que es realitzarà a la fase d’oposició, tot i 
que en algunes places o llocs amb dificultat d’apreciació per part de l’Ajuntament es deixarà a 
criteri del Tribunal.” 
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