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Publicacio de la Resolucio d'alcaldia numero 2026-0442, de data 12 de juny de 2026,
de convocatoria d’'un procés selectiu d'una placa de Dinamitzador Socio-Cultural.

“Assumpte: Aprovacié de la convocatoria i bases reguladores de la placa de
Dinamitzador Socio-Cultural, Personal Laboral, Concurs-Oposicid Lliure.

A la vista dels segiients antecedents:

Document Data/Num. Observacions
Provisio d'Alcaldia 11/06/2026
Bases Generals de la Convocatoria 12/06/2026

Vista la redaccio de les bases de la convocatoria que han de regir el procés de
seleccio,

LEGISLACIO APLICABLE

La Legislacid aplicable a I'assumpte és la segiient:

— EI Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
Refundicié en un text anic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

— El Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

— L'article 4 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i de I'Aranés en els processos de seleccié de
personal i provisid de llocs de treball de les Administracions Publiques
de Catalunya.

— Els articles 282 i seglients del Text Refés de la Llei Municipal i de
Réegim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril.

— Els articles 11, i 55 a 61 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.
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— L'article 177 del Text Refés de les Disposicions Legals Vigents en
Materia de Regim Local, aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d'abiril.

— La Disposicio addicional segona del Reial decret 896/1991, de 7 de
juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims
a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
d'Administracié Local.

— ElI Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administracié6 General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i
Promocié Professional dels Funcionaris Civils de [I'Administracio
General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

— Els articles 21.1.g) i h), 91, 100 i 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de
Bases del Regim Local.

— Els articles 51 i 53 de la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat
Efectiva de Dones i Homes.

— El Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per
Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
— El Conveni Col-lectiu aprovat per I'Ajuntament.

Vista la proposta de resoluci6 PR/2026/1213 de 12 / de juny / 2026 fiscalitzada
favorablement amb data de 12 / de juny / 2026.

D’acord amb els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de les Bases de
Régim Local, i 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, aquesta competéncia
correspon a I’ alcaldessa.

RESOLUCIO

PRIMER. Aprovar la quantitat de 28.603,18 euros bruts anuals mes despesa de
seguretat social, a la qual ascendeix la retribucié corresponent a la placa vacant
objecte de convocatoria.

SEGON. Aprovar les Bases reguladores de les proves selectives per a la provisié en
propietat de la placa vacant anteriorment referenciada.

TERCER. Convocar les proves, comunicant-ho a 'lEAPC a l'efecte de que designin 1
membre per formar part de I'organ de selecci6 de la referida convocatoria.

QUART. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en

Codi Validacio: 3EK4J9K3GFJ7ND9YDCJ5DFFIX

Verificacio: https://teia.eadministracio.cat/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 23

Ajuntament de Teia Carrer Pere Noguera, 12 08329 Teia 2
Tel. 93 55512 24  c/e. ajuntament@teia.cat CIF: P0828100H https://teia.cat &5

1% :

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-23

CVE 202610108103

Data 22-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
\/%» de Teia

el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sent
la data d'aquest anunci la que servira per al comput del termini de presentacio
d'instancies, i a la seu electronica d'aquest Ajuntament.

CINQUE. Expirat el termini de presentacié de sol-licituds d'admissio en les proves de
seleccid, aprovar la relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos, i publicar la
relacio a la seu electronica d'aquest Ajuntament*,* atorgant a aspirants exclosos un
termini de 5 dies habils, a partir de la publicacié de I'anunci, per formular reclamacions
0 esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusioé.

Teia, a 12 de juny de 2026

L'alcaldessa
Erica Busto Navarro
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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLAGA
D’ANIMADORI/A SOCIOCULTURAL (DINAMITZADORI/A DE CULTURA), GRUP C,
SUBGRUP C2, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE TEIA, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIO, |
CONSTITUCIO BORSA DE TREBALL.

la. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria de seleccid, mitjancant concurs-
oposicio en torn lliure, d'una placa vacant inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacioé 2026,
grup C2, de la plantila de personal laboral, dotada amb les retribucions que
corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent.

A més de cobrir de forma definitiva aquesta placa, també es creara borsa de treball per
cobrir temporalment necessitats del servei urgents i inajornables.

La persona aspirant guanyadora proveira definitivament el lloc de treball d’animador/a
sociocultural i sera adscrita a I'area que convingui I'Ajuntament de Teia, segons les
necessitats del servei.

2a. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

Tipus de personal: Personal laboral fix

Denominacié: Animador/a Sociocultural

Grup: C2

Sistema de seleccio: Concurs-oposicio

Torn: Lliure

Nivell: 12

Complement especific anual: 13.567,82

Jornada: 100%

Disponibilitat horaria: Jornada partida, mati i tarda (majoritariament jornada de tardes) i
flexibilitat horaria en caps de setmana en funcié de les necessitats del servei.

Funcions:

- Vetllar pel bon funcionament de la CMC La Unié i instal-lacions de I'area de cultura

- Planificacio, execucid i avaluacio de les activitats i cursos de la CMC

- Organitzaci6 de la cessi6 dels espais de la CMC

- Responsable de la gesti6é de la sala polivalent de la biblioteca Can Llaurador

- Dinamitzaci6 del grup de participacio ciutadana de la CMC

- Planificacio i suport en el muntatge de les exposicions de la CMC La Unié

- Realitzar tots els tramits necessaris, de difusié, coordinaciéo amb altres organismes o
administracions publiques, mailings, fulletons, etc. , tant per les exposicions, cursos
com per totes les activitats relacionades amb I'area de cultura que li siguin requerides.
- Coordinaci6 i tasques de suport al Fons Batllori

- Suport a les diferents activitats de la regidoria
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- Atencio al public (inclou atencid telefonica)

- Coordinacié setmanal amb el técnic de cultura

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3a. REQUISITS ESPECIFICS

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds i fins al moment de
la contractacio, els requisits indicats a continuacio.

Si durant el procés selectiu I'0rgan de seleccié considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de tots o
alguns dels requisits exigits.

1. Nacionalitat: Tenir ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d'algun
dels estats de la resta de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol
dels altres estats, en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats
per la Unié Europea i ratificats per I'Espanya, els sigui d'aplicacid la lliure
circulacié de treballadors en els termes en que s'hagi definit en el tractat
constitutiu de la Unid Europea, o estar en possessié del permis de
residéncia i permis de treball a Espanya d’acord amb la normativa vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior, i en seguiment del previst a l'article
57 del Text refés de I'Estatut Basic del Empleat Public (TREBEP), també
sera d'aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no siguin separats de dret, aixi
com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, i siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que
visquin al seu carrec.

2.Capacitat funcional: Les persones aspirants hauran de tenir la capacitat
funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Podran
acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié responsable. Posteriorment
podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per al
nomenament.

3.Edat: Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilaci6 forgosa.

4 Titulacié académica: Estar en possessio del titol de graduat escolar, ESO
0 equivalent a la propia del grup de classificacié C, subgrup C2, o estar en
condicions d’'obtenir-lo, és a dir, estar en possessié del document acreditatiu
d’haver abonat la taxa per a I'expedicié del titol corresponent.
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Les persones aspirants amb titulaci6 obtinguda a [I'estranger hauran
d’'acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la
credencial que certifiqui, si s’escau, 'homologacié del titol.

5.Habilitacié: No haver estat separat/ada del servei de cap administracié
publica per expedient disciplinari, ni estar en situacio d’'inhabilitacié absoluta
0 especial per l'ocupacié o carrec public per resolucio judicial. Podran
acreditar aquesta condicié mitjangcant declaracié responsable.

6.Llengua catalana: Coneixer la llengua catalana tant en I'expressié oral
com en l'escrita, en un nivell equivalent o superior al de suficiéncia, segons
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

La seva acreditaci6 es realitzara mitjancant el certificat de nivell de
suficiéncia de catala (C1) o superior de la Secretaria de Politica Linguistica,
o0 document equivalent, segons el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

En el cas de no posseir el nivell exigit, s’haura de superar una prova de
llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori.

Restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié per accedir a
I'Ajuntament de Teia, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié. En aquests casos s’haura
d’indicar en la sol-licitud de participacio presentada i demanar a I’Ajuntament
I'emissio de la corresponent certificacié que s’adjuntara d’ofici a la instancia.

7.Llengua castellana: Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, han d’acreditar coneixements suficients de llengua castellana. En
el cas de no posseir el nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua
castellana de caracter obligatori i eliminatori.

Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el
batxillerat a 'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, pel que es regulen els "diplomas de

Ajuntament de Teia Carrer Pere Noguera, 12 08329 Teia
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espafiol como lengua extranjera (DELE)" o equivalent, o certificacid
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

Aixi mateix, restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid per accedir a I'Ajuntament
de Teia, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o superior,
0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
publica d'ocupacié. En aquests casos s’haura d'indicar en la sol-licitud de participacié
presentada i demanar a I'Ajuntament I'emissio de la corresponent certificacié que
s’adjuntara d’ofici a la instancia.

4a. PRESENTACIO D'INSTANCIES

El procediment de seleccio s'ha d'iniciar amb la convocatoria, que haura de ser feta pel
president de la corporacio i que es fara publica en primer lloc al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, juntament amb les presents bases; en segon lloc, lI'anunci de
la convocatoria s’haura de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els
restants i successius anuncis es faran publics al tauler d’edictes de la corporacié i a la
web municipal.

Aquesta darrera publicacié assenyalara l'obertura del termini per a la presentacio de
les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccié, que s'han de presentar en
el termini improrrogable de 10 dies habils a comptar de la publicacio, d'aquest darrer
anunci al DOGC.

Aquelles persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de manifestar
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a la base tercera,
referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
d'instancies, amb independéncia de la seva posterior acreditacié a requeriment del
Tribunal qualificador o en finalitzar el procés selectiu. S'adrecaran a I'Alcalde/ssa
President/a de la Corporaci6, i es presentaran, preferentment, per via telematica.

- Telematicament: Seu Electronica Ajuntament de Teia - Cataleg de
tramits(instancia general)

- Presencialment : Registre general de I'Ajuntament (c/ Pere Noguera, 12).

- Qualsevol dels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu ComU de les Administracions
Puabliques.

La instancia haura d'anar acompanyada de la segient documentacio:

a)Fotocopia confrontada del DNI.
b)Fotocopia confrontada de la titulacié acreditativa d'estar en possessié de la
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titulacié académica establerta a la base tercera.

c)Acreditacio dels coneixements de llengua catalana.

d)Declaracio jurada de l'apartat 3.2 i 3.5

e)La documentacié acreditativa de mérits que s’al-leguin.

f)Pagament de la taxa corresponent. Els aspirants adjuntaran a la instancia,
degudament formalitzada, el resguard de pagament conforme han satisfet les
taxes corresponents per prendre part en el procés selectiu, que s’han establert
en la quantitat de 43.26 euros. L'import de les esmentades taxes només es
retornara en el cas de no ser admeés al procés selectiu per manca de compliment
dels requisits exigits.

Per abonar els drets d'examen, els aspirants hauran de realitzar una
transferéncia bancaria al nimero de compte titularitat de I'’Ajuntament de Teia de
CAIXABANK, ES58 — 2100 — 1371 — 4302 — 0000 — 0785, tot indicant en el full
de transferencia el concepte “Concurs Oposicid Dinamitzador/a cultura”, seguit
del nimero de DNI de la persona aspirant.

En el suposit que l'aspirant es trobi en situacidé d'atur i als efectes de restar
exempt de I'abonament de la taxa d'inscripcié caldra que aporti un certificat
expedit per la corresponent oficina de treball del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya i/o, si s’escau, de I'INEM (Institut Nacional d’Ocupacio),
on consti que l'aspirant es troba en situacidé d’atur i no percep cap prestacio
economica ni subsidi.

La formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, autoritza al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5a. LLISTA D'ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes, que es publicara en el tauler d'anuncis de la Corporaci6 i la seu
electronica de I'Ajuntament, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista
de persones admeses i excloses.

En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié del primer
exercici, i la composicié nominal de I'érgan de seleccié. No obstant aix0, la publicacio
referida pot ser substituida per una natificacié6 personal a cadascun dels aspirants,
d'acord amb el que es preveu a l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils a partir de 'endema de
la publicacié de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o subsanacions
que creguin oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria |,
d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, adrecades a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusido o els que s'hagin pogut
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produir per omissié o error. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamaci6 ,
al-legacioé o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat
de nova publicacio.

La no acreditacio del requisit establert a la base 4a. f) (pagament de la taxa
corresponent o acreditacio de la seva exempcié amb document del SOC, DONO i
SEPE vigents) sera motiu d’exclusio a la llista provisional sense opci6é de subsanacié o
esmena posterior.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies

naturals segiients a l'acabament del termini previst per a la seva presentacié . Si
s'escau, es dictara la corresponent resolucié de rectificacié del llistat d'admesos i
exclosos que s'anunciara en el tauler d'anuncis de la corporacio i la seu electronica de
I'Ajuntament. No obstant aixo , la publicacio referida podra ser substituida per una
notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb l'article 40 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

Si no es presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la
llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es, i no caldra tornar-la a publicar.

6a. ORGAN DE SELECCIO

El tribunal qualificador de la convocatoria es constituira en organ col-legiat i estara
constituit pel president o presidenta i per un minim de 2 vocals titulars i 2 vocals
suplents, un dels quals podra actuar també com a secretari/aria de conformitat a
l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals (RPEL).

La designacio es fara publica amb I'aprovacio i publicacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses. El tribunal s'ajustara als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i es tendira a la paritat entre dones i homes.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars o suplents. Es necessaria la preséncia del president/ta i del
secretari/aria. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels membres del tribunal
i, en cas d'empat, resoldra el vot de la presidéncia, que sera de qualitat.

El tribunal podra disposar la incorporacid da les seves tasques de persones técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero
sense vot, en les sessions del tribunal, les qlestions que se'ls sotmetin, relatives a les
materies de la seva competéncia.

L'abstencio i la recusacié dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Els membres dels organs de selecci6 han de manifestar la seva abstencié a I'drgan
convocant quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la
Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de regim juridic del sector public. La corporacio resoldra
les gliestions d'abstencié i recusacid que es plantegin en el termini maxim de vuit dies
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des de la seva recepcié a I'Oficina d'Atencid6 a la Ciutadania (OAC) d'aquesta
Corporaci6, un cop escoltades les parts implicades.

Els membres dels organs de seleccié han d'observar la confidencialitat en tot el que
faci referencia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora
d'aquest ambit la informacié que posseeixen en funcio de la seva condici6 .

La mateixa reserva s'estén als assessors i al personal auxiliar de I'd0rgan de seleccid.
7a. INICI | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES
El sistema selectiu sera el de concurs-oposicio.

El procés selectiu s'iniciara després de la publicacio del llistat d'admesos i exclosos.
Els aspirants seran convocats per cada exercici en crida Unica, llevat de casos de
forca major degudament justificats i valorats pel Tribunal. Els aspirants que no
compareguin seran exclosos de la seleccio.

A efectes d'identificacid, els aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el
DNI, o document acreditatiu oficial. La manca de presentacié d'aquest document
determinara I'exclusié automatica dels i les aspirants en el procediment selectiu. En el
seu cas, l'ordre dels aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom, i en cas
d’identitat, també el segon.

La data, I'hora i el lloc de realitzacid del segon exercici i seglients —si és el cas-, seran
determinats pel tribunal i se'n donara publicitat juntament amb els resultats de I'exercici
anterior —siné s'ha informat préviament -, per ordre de puntuacié , exposant-les al
tauler d'anuncis de la Corporacié o per qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari,
per tal de facilitar-ne la maxima divulgaci6. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

El procés de seleccidé consistira en primer lloc, en la resolucié dels exercicis de
l'oposici6 en els termes previstos a la base 7, a fi efecte de determinar els
coneixements de les persones aspirants. Posteriorment, i nomes per aquelles
persones que hagin superat l'oposicid, es procedira a la segona fase del procés amb la
valoracié dels merits acreditats, pel sistema de concurs previst a la base 7. La
qualificacio final sera determinada per la suma de la puntuacié obtinguda a I'oposicio i
el concurs. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per
superar els exercicis de la fase d'oposicié

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els

requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiencia prévia de I' interessat, la seva exclusio.
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FASES DEL CONCURS -OPOSICIO

7.1 DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D'OPOSICIO | ENTREVISTA

1r Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consistira en la realitzacié d'un exercici especific de coneixements de llengua catalana
de nivell de suficiencia de catala, tant en I'expressié oral com en l'escrita. El tribunal
podra comptar amb una persona experta en normalitzacié linglistica que permeti
valorar-ne els coneixements

La puntuacié sera d'apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell C1 de catala, de la Direcci6 General de Politica Lingliistica del Departament

de Cultura, o equivalent o superior.

2n exercici. Prova de caracter teoric

Consistira en desenvolupar per escrit en el termini maxim que determini el Tribunal,
d'un o més suposits, una bateria de preguntes curtes o preguntes tipus test
relacionades amb els temes que figuren en l'annex 1 d'aquestes bases. En aquest
exercici es podra valorar la sistematica en el plantejament, el rigor i el grau de
coneixements sobre la matéria. Per a la valoracio d'aquesta prova el tribunal podra
sol-licitar que els aspirants llegeixin els seus examens.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Per accedir a la fase segtient cal obtenir
almenys 5 punts.

3r. Exercici. Prova practica

Aquesta prova té per finalitat avaluar les caracteristigues i competéncies requerides
per a I'0ptim desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Consisteix en la resolucio d'un o0 més sup0osits practics relacionats amb el contingut del
temari de ’Annex 1 o de les funcions propies del lloc de treball.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Restara eliminat l'aspirant que obtingui una
puntuacio inferior a 5 punts per passar a l'exercici segiient.

La puntuacié total de la fase oposicid sera la suma del resultat de la prova de caracter
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teoric i el resultat de la prova practica.

Diputacio
Barcelona

El temari d’aquest exercici es troba detallat en 'annex 1.

O

7.2 FASE DE CONCURS g
3
La fase de concurs no té caracter eliminatori i consistira en la valoracid dels meérits 2
al-legats i acreditats documentalment pels aspirants. La puntuacié maxima que es pot §
obtenir en aquesta fase és de 10 punts. rgl
Els mérits a valorar seran: Q
S
a)Experiencia professional. Maxim 4 punts. g
Experiéncia professional per serveis prestats en administracions publiques, tant )
en la condicié de funcionari/aria de carrera o interi/ina o de de personal laboral Eoo‘
fix 0 temporal ocupant places de Dinamitzaci6 cultural, del subgrup C2, a ra6 de §
0.25 punts per mes complet, fins a un maxim de 2 punts. §
Experiéncia professional per serveis prestats en entitats privades, tant en la 0
condicié de de personal laboral indefinit o temporal ocupant llocs de treball de 3
dinamitzaci6 cultural, a raé de 0.10 punts per mes complet, fins a un maxim de 2
punts. g
L'acreditaci6 d'aquests periodes es fara mitjancant la presentacié dels $
nomenaments i/o contractes, on quedi constancia del grup i subgrup de titulacid, %
regim juridic i jornada, juntament amb certificat de vida laboral expedit per la b
Tresoreria de la Seguretat Social. Aquesta documentacié, no obstant, pot ser
substituida per certificacions de serveis previs. ©
b)Formacié en continguts i matéries relacionades amb el lloc de treball i les 8
tasques a desenvolupar, fins a un maxim de 5 punts, segons el seglient barem: 3
b.1. Cursos amb certificat d’assisténcia: p B
- Cursos fins a 50 hores: 1 punt 8 B
- Cursos de més de 50 hores: 1.5 punt ] 3
b.2 Titulacions academiques superiors a la requeria, relacionada amb les 8 §
funcions del lloc de treball % %
- CFGM: 0.5 punts E % (v4]
- CFGS: 1 punt S3e [« 8
- Grau universitari o equivalent: 2 punts §§§ o
LEE
S’haura d'acreditar documentalment la durada en hores. §§§ ©
c)Per acreditar nivell mitja de competéncies en tecnologies de la informacio i §§§
comunicacio Eé%
- Nivell basic (ACTIC): 1 punt S4s

Ajuntament de Teia Carrer Pere Noguera, 12 08329 Teia :
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- Nivell mitja o superior (ACTIC): 2 punts

Entrevista personal

Per tal de garantir la capacitacio en funcio del perfil requerit, El Tribunal podra fer una
entrevista curricular amb els aspirants i consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal
sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiencia professional
de l'aspirant, i que versara exclusivament sobre els merits al-legats. Es valorara
especialment la flexibilitat per afrontar situacions complexes, la capacitat per treballar

Diputacio
Barcelona

O
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en equip i en xarxa, la iniciativa per prendre decisions i executar les resolucions.

La puntuacid maxima sera d'1 punt, la qual es distribuira de la manera seglent per

part del tribunal:

- Molt adequat: 1 punt.

- For¢a adequat: 0,75 punts.

- Adequat: 0,50 punts.

- No gaire adequat: 0,25 punts.
- Gens adequat: O punts.

Aquesta puntuacid6 no podra ser aplicada per a superar les diferents proves

obligatories de la fase d'oposici6.

8a. QUALIFICACIO DEFINITIVA

a)El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes a
les fases de concurs-oposicio.

b)En cas que una persona aspirant no hagi assistit a la convocatoria de la fase
d’oposicié obtindra 0 punts, excepte si I'abséncia en el moment de realitzacio de la
prova és per causes de forca major. En aquests casos s’haura de justificar la causa
en el termini maxim de 24 hores a comptar des de I'hora d'inici de la prova,
mitjangant correu electronic dirigit a rrhh@teia.cat. i es convocara la persona
aspirant en un termini maxim de 30 dies.

¢) Es podra demanar l'acreditacié dels aspectes que es creguin necessaris en
qualsevol moment del procés selectiu, quan hi hagi indicis suficients per valorar
I'exclusié d’'una persona candidata.

9a. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE CONTRACTACIO
Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacid final sumant

les puntuacions de les fases d'oposicié i concurs, el Tribunal proposara al
candidat/a amb la puntuacié més alta per ser contractar com a personal laboral amb
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un periode de prova. Aquesta proposta de contractacio sera notificada a la persona
interessada.

En cas d'empat en la puntuacié global, I'drgan de seleccio proposara la contractacio
de la persona que assoleixi una valoraci6 més alta en el segon exercici de
coneixements practics, i en cas que lI'empat perduri, de la persona que hagi obtingut
més punts en la fase de valoracio de merits en concepte d'experiéncia professional.
L'aspirant que es proposi per contractacid6 ha d'incorporar-se al servei de la
corporacié en el moment en qué hi sigui requerit, i en un termini maxim d'un mes
des de la data de la notificacio de la proposta.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori perdra tots els drets derivats del
procés selectiu.
El periode de practiques tindra una durada de 3 mesos i sera supervisat pel
responsable de la Unitat o Servei on el/la treballador/a desenvolupi efectivament les
seves tasques.

En cas de no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament
justificades, mitjancant decret de I'0rgan competent es prorrogara el periode de
prova, fins a completar el periode minim fixat.

Finalitzat el periode de prova el/la supervisor/a emetra informe raonat proposant la
qualificacié com a apte o no apte de I'aspirant. Aquest informe haura de considerar
diversos factors conductuals com son els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacié, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat,
l'adaptacio a l'organitzacio, la iniciativa, la confianga en les propies capacitats, el
judici practic i lI'autocontrol i seran tramesos al Tribunal dins el termini maxim de 10
dies abans de la finalitzaci6 del periode de prova.

En cas que l'aspirant no superi la fase de periode de prova, o aquest renuncii, el
tribunal cridara al segiient candidat/a per ordre estricte de puntuacio, per tal que
sigui nomenat laboral fix amb periode de prova i continuar aixi el procés selectiu.

No obstant tot I'anterior, seran nomenades directament com a personal laboral fix
les persones aspirants que acreditin haver prestat serveis a la corporacio dins de
I'any immediatament anterior a la corresponent convocatoria, sempre que ho hagin
estat en la mateixa categoria i ho hagin fet durant un periode igual o superior al
previst per a les practiques o periode de prova. Si els serveis haguessin estat
prestats per un periode inferior, el nomenament com a funcionaris en practiques
sera pel temps necessari per completar, amb aquell, el periode establert.

10a. PRESENTACIO DE DOCUMENTS
La persona aspirant proposada per ser contractada haura de lliurar a Recursos
Humans, en el termini de 5 dies habils a comptar des de I'endema de la data de

publicacié del resultat definitiu del procés, els documents originals que acreditin els
meérits al-legats, les condicions de capacitat i requisits que s'exigeixen per prendre
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part a la convocatoria. Aquests documents seran els seguents:

- Original del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, de la
documentacio oficial acreditativa del compliment del requisit previst en la base 3a.,
per a la compulsa de la copia corresponent.

- Permis de residencia i de treball si s'escau.

- Titol acadéemic previst en la base 3a. per a la compulsa de la copia corresponent
presentada juntament amb la instancia de participacio en el procés.

- Documents originals que acreditin els merits al-legats a la declaraci6é jurada
presentada amb la sol-licitud per prendre part al present procés selectiu.

- Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir les
funcions corresponents, expedit pel centre medic o entitat sanitaria.

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni
estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracié
Publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi l'accés a la funcié publica en el
seu Estat d'origen.

- Declaracié de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del
Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les
administracions publiques o declaraci6 que es sol-licitara l'autoritzacio de
compatibilitat o que s'exercira l'opcid que preveu l'art.10 de la llei 21/1987, de 26 de
novembre, del Parlament de Catalunya.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, els candidats
proposats no presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits exigits,
no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat a la
instancia on sol-licitava prendre part en el procés selectiu.

11a. CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Aquelles persones que hagin superat les proves eliminatories de la fase d'oposicié
passaran a formar part d’'una borsa de treball per cobrir possibles vacants,
substitucions i necessitats de personal de caracter temporal, per a la categoria de

Dinamitzador/a sociocultural (Grup C2).

Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuacio, inclosa la valoracié dels
meérits, i tindran un periode de vigéncia de 2 anys.

En el moment que hi hagi la necessitat, s'oferira als aspirants la contractacio per
rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma seguent:

1. El Servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d'un correu
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electronic.

Correspon als aspirants l'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreca de
correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar en un periode de 24 hores, el candidat o
candidata mantindra la seva posici6 a la borsa per ulteriors necessitats i es
contactara amb la persona segient de la llista.

2. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contractacié en un
periode de 24 hores podra ser contractada la persona que ocupi el lloc
immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contractacio passara a la darrera posicié
de la borsa de treball.

3. En el cas que sorgeixi una vacant que millori les condicions de treball de les
persones que estiguin en aquell moment contractades, se'ls hi oferira el nou
nomenament, respectant I'ordre de puntuacié. En el cas que la refusés, el candidat
o0 candidata mantindra la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es
contactara amb la persona segiient de la llista.

4. Si durant el contractacié la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

5. Quan la persona aspirant finalitzi la contractaci6 mantindra la seva posicio a la
borsa de treball per a futures crides.

6. No s'efectuara la crida si amb la nova contractacio es superessin els periodes
maxims temporals, previstos a la legislacié vigent.

12a. DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL DEL PROCES SELECTIU

Els requisits s'hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacié
de sol-licituds previst en la base 3a., i mantenir-los fins al moment de la
contractacio.

Nomes podran ser valorats aquells mérits assolits pels aspirants fins el moment en
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds previst en la base 4a.

Es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol-licitud, i sera
responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades, de conformitat, amb ['article 35
de la llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic del procediment de les
administracions publiques de Catalunya. No obstant, i de conformitat amb l'article
38 de l'esmentada llei, I'autoritat convocant, per si mateix a o mitjangant el tribunal,
pot demanar als efectes procedents, I'acreditacié de la seva personalitat o dels
aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incérrer els aspirants, que podran ser exclosos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment quan no compleixin els requisits, sens perjudici
de les actuacions que puguin recaure sobre l'aspirant.

El domicili que figuri a les sol-licituds es considerara I'inic valid a I'efecte de les

notificacions. Els errors en la consignacioé i la comunicacio a I'Ajuntament de Teia de
qualsevol canvi de domicili, seran responsabilitat exclusiva dels aspirants.
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13a. INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacié la
normativa vigent en matéria d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la
qual I'aspirant, en el moment del nomenament haura de realitzar una declaracié de
les activitats que porta a terme, o sol-licitud de compatibilitat.

14a. DRET SUPLETORI | REGIM DE RECURSOS

En el no previst a les bases sera d'aplicaci6 el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refundicié en un text
Gnic de la Llei de la Funcié Puablica de I'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya, el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat
per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el Reglament del Personal al Servei de
les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i de I'Aranés en els
processos de selecci6 de personal i provisi6 de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del
Reégim Local; i el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim
Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o organ en el que
hagi delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 115 de la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, de procediment administratiu comu, potestativament,
recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir
de l'endema de la seva publicaci6 o notificacid, davant el Jutjat contencids
administratiu de Barcelona, en els termes regulats en la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el
recurs contencios administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacio presumpta del recurs interposat.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Annex |

TEMARI GENERAL

1. Estructura de la Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures.

2. L'Administraci6 Publica a I'ordenament espanyol. Principis d’actuacié de
I’Administracié Publica. Tipologia de les Administracions Publiques. El régim local
espanyol.

3. L'administrat: concepte i classes. Col-laboracio i participacioé de la ciutadania en les
funcions administratives.

4. El municipi concepte, organitzacié i competéncies.

5. El personal al servei de I'’Administracié local. La funcié publica local. Drets i deures
dels funcionaris publics locals. Adquisicio i perdua de la condicié de funcionari. Les
bases del regim estatutari de la funcié publica: L’Estatut Basic de 'Empleat Public.

6. La proteccié de dades: principis rectors del tractament de dades personals. Els drets
de les persones interessades. Obligacions del tractament de les dades.

TEMARI ESPECIFIC
1. L'atencié al public: acolliment i informacio.

2. L’animaci6é comunitaria. Técniques.

3. Els metodes d’'avaluacié de les activitats socioculturals

4. Cultura i participacio.

5. Les festes. Els seus elements. El calendari festiu.

6. Ambits i contextos de I'animaci6 sociocultural.

7. Foment de l'associacionisme. Aspectes legals. Tasques de I'animador en aquest
ambit.

8. Planificacio i programacio de I'animador sociocultural. Fases, elements i técniques
de programacio. El projecte com a eix d'intervencio.

9. Relaci6 de l'animador sociocultural amb el sistema educatiu del seu entorn.
Coordinacié amb els col-lectius que intervenen.

Ajuntament de Teia Carrer Pere Noguera, 12 08329 Teia

Tel. 93 55512 24  c/e. ajuntament@teia.cat CIF: P0828100H https:/iteia.cat 'f-u-

x
[«
w
w
=}
2]
il
Q
a
=
(2]
a
b4
S
5
[T
[O]
(3]
<2
o
3
<
w
(5]
Be]

(5]

©
kel
o
S
z

o
o

Verificacio: https://teia.eadministracio.cat/
L. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 23

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 18-23 https://bop.diba.cat

CVE 202610108103

Data 22-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



: Ajuntament
\%» de Teia

10. Les noves dimensions del voluntariat.
11. Gestio cultural en festes. Organitzaci6 i seguretat.
12. Habilitats per la participacio ciutadana. Estrategies de participacio ciutadana.
13. Innovaci6 i creativitat en la gestio cultural. La creativitat i la innovacioé en I'ambit de
la participaci6 ciutadana.
14. L'animador sociocultural. Perfil professional i funcions.
15. Tipologia d'equipaments de proximitat. Formes de gestio.
16. Els espais i les seves funcionalitats. Definicidé dels serveis principals. Equipament
tecnic i instal-lacions basiques en un centre civic. Com dissenyar el pla d'usos
d'un equipament.
&
3
5
S
g
8
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SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D’'UNA PLAGA
D’ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL (Dinamitzador/a de cultura), VACANT A LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE TEIA, PEL PROCEDIMENT DE
CONCURS-OPOSICIO, | CONSTITUCIO BORSA DE TREBALL.

Primer Cognom Segon Cognom Nom
Numero DNI Telefon mobil Teléfon fix
Adreca personal (carrer, nimero, pis, porta) Municipi i Codi postal
Provincia Adrecga electronica personal
MODEL 1:
SOL-LICITO

Ser admes en el procés de seleccid.
1.- Documents adjunts amb la sol-licitud ( s’han d’adjuntar numerats i en
un Unic document, conforme bases generals, 4.4.)

e Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

e Fotocopia o certificat de la titulacié requerida en la convocatoria
corresponent, segons base 3a. Aixi com titols o certificats d’accés a la
mateixa, si s’escau (titulacio, permis de conduir B, etc).

e Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacio de
coneixements de castella, establerts per a cada convocatoria.

e Rebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participacio en el procés, si
escau, o d’exempci6.*

e Curriculum Vitae.

* Document vigent del SOC, DONO i del SEPE conforme no es perceptor de

cap subsidi ni prestacio

2. Declaro:
e Que les dades consignades a la sol-licitud i a la documentacié que s'adjunta
son certes.

¢ Que conec i accepto les bases de la convocatoria.

e Que estic obligat/da a comunicar a I'’Ajuntament de Teia qualsevol variacio que
pogués produir-se d’ara endavant i a facilitar tota la informacié que em sigui
requerida, d’acord amb la normativa vigent.

3.- Autoritzo a I'Ajuntament de Teia a consultar la segtient documentacio:
e A consultar i aportar d'ofici els serveis prestats a I'Ajuntament de Teia a data
de presentacié d'aquesta instancia.
Les dades seran incloses en un fitxer de I'Ajuntament de Teia per a la finalitat indicada, adoptant les mesures de
seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio
de dades personals i garantia dels drets digitals. Podra exercir el seus drets d'accés, rectificaci6 i cancel-lacio, en els
termes establerts en la legislacié vigent, dirigint-se a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'’Ajuntament de Teia.
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MODEL 2.- MODEL NORMALITZAT DE PRESENTACIO DE MERITS PROCES
SELECTIU PER A LA PROVISIO DUNA PLAGA D’ANIMADORIA
SOCIOCULTURAL (Dinamitzador/a de cultura), VACANT A LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE TEIA, PEL PROCEDIMENT DE
CONCURS-OPOSICIO, | CONSTITUCIO BORSA DE TREBALL.

Primer Cognom Segon Cognom Nom

Numero DNI Teléfon mobil Telefon fix

Adreca personal (carrer, numero, pis, Municipi i Codi postal
porta)

Provincia Adreca electronica personal

INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO DELS MERITS A VALORAR PEL
TRIBUNAL QUALIFICADOR EN LA FASE DE CONCURS:

MANIFESTO QUE:

RELACIONO els meérits per tal que em siguin valorats pel Tribunal Qualificador en la
fase de concurs, d’'acord amb el barem que figura a les bases de la convocatoria del
procés de seleccid de laplaga de ........ccceevvviveeiiiieeiiieeene,

SIGNATURA:

INDEX
(Pot adjuntar document index en format similar adequant-se als meérits que al-legui)
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A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (afegiu les files que siguin necessaries)

Denominacio Nam. de
a les bases pagina
(A1; A2; A3) | Administraci6/Empresa Categoria Data Data en la que
professional inici finalitzacio | s’adjunta
el merit
B) FORMACIO (afegiu les files que siguin necessaries)
Num. de
pagina
Centre formador Nom Accio formativa Hores de | Data Data en la que
formacio | inici finalitzacio | s’adjunta
el mérit
Ajuntament de Teia Carrer Pere Noguera, 12 08329 Teia

Tel. 93 555 12 34

c/e. ajuntament@teia.cat CIF: P0O828100H
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Declaracid jurada per convocatoria de I'Ajuntament de Teia

Dinamitzador/a Sociocultural. Exp.2093/2026

Dades personals

DM MIE MNarm | cognoms

Aidrega electrinica Bl Tekfon Nom del centre de treball
Municipi del centre de treball Lioc de treball

Juro/Prometo

Que no estic separatfada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap de les

administracions publiques, ni em trobo inhabilitatfada per exercir funcions publigues.

Que no tinc cap altre nomenament com a personal interi ni realitzo cap altra activitat
remunerada, ni publica ni privada, i per tant, no em trobo sotmés o sotmesa sota el régim
d'incompatibilitats.

Que no pateixo cap malaltia ni tinc cap impediment fisic o psiguic que m'impossibiliti el normal
exercici de les funcions encomanades al procés selectiu.

Que no he estat condemnat per cap delicte, ni sotmés o sotmesa a cap sancio disciplinaria o
condemna penal que m'impossibiliti "'accés a la funcio pablica.

LLoc i data

Signatura

Segons ef que disposa &l Reglament (UE) 2016/678 (RGPDY) | &n a0 que no conlravingid & agees, @ Liei Organica 15/1989, de 13 de
desermive, de Proleccid de Dades ae Caracter Parsomal | ef Redal Decret 172002007, el thar queds ifovmal | presta e sl
covisenimen pergusd fes dades faciitades siguin incorporades &l racfamend dexpedients de RRAH amb fa fnakls oe dorar compiomen
& Irdmd daquesta comocalivia, Linteressal poard axerchr @ls drsds d'accés, rechificachs, o an &) fau cas, sal Vollar 1 Supressio Quan les
dadas o S mecessanes per g L fmaitar pergisd van sey fecaiides, Tambe poded sof doirar efs avels & fa dmitacis | opasicid dal
fracramen, en detemnades CrCUmSAIcies | pey molius relacionars amb bg seva siluacid panticidar.

Linteressal podrd exevolr 8ls dreds refents andenionmel, en &fs [armes | condicions prevsies et by legslacid, scoredaifant la seva ddeniia
diriging-2e par aset & AN TAMENT DE TEM o sol fictards mifangant Menvamenl o'un correy slecirdaic a sliiitneia car
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