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RESOLUCIÓ de 27 de maig de 2026, per la qual es disposa la inscripció de l’Acord de Pròrroga i Taules 
Salarials per a l’any 2026 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Rango 10, SL (codi de conveni 
núm. 08103212012020). 
 
Vist l’Acord subscrit pels representants de l’empresa i pels seus treballadors el dia 16 de març de 2026, 
i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; 
l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de 
l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 
56/2024, de 12 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i altres normes 
d’aplicació  
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de Pròrroga i Taules Salarials per a l’any 2026 del Conveni col·lectiu 
de treball de l’empresa Rango 10, SL (codi de conveni núm. 08103212012020), al Registre de convenis 
col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics dels 
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACTA FINAL DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA 
EMPRESA RANGO 10 SL 
 
Asistentes 
 
Por parte de la representación empresarial: 
 
Ignacio Casadevall Sagredo 
Sara Terrones Ávila 
 
Por parte de la representación social:  
 
Ester Almagro Gómez 
Gemma García García 
Sara Úbeda Gutiérrez 
Miber Bernarda Vargas Alcántara 
Maria del Mar Cuenca García 
Máximo Manuel Palomino Peves 
Soledad Carina Collante Marin 
 
Reunidas las personas mencionades, en fecha 16 de marzo de 2026, en las dependències de la 
empresa en Sant Cugat del Valles, los miembros de la Comisión Negociadora del Convenio colectivo 
de la empresa Rango 10 SL,  
 
Con el siguiente orden del día: 
 
1. Aprobar la prórroga del convenio colectivo de Rango 10 para el año 2026. 
2. Aprobar las nuevas tablas salariales 2026 
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MANIFIESTAN y ACUERDAN 
 
La parte social, en la reunión mantenida en fecha 12 de marzo de 2026 siendo 11:00h informa que tras 
valorar la propuesta empresarial de aumentar un 3,42% las tablas salariales del año 2026 desde el 1 
marzo de 2026. Confirman que están de acuerdo en el aumento del 3,42%, pero solicita su aplicación 
desde el 1 de enero de 2026. 
 
La parte empresarial, confirma que valorará la propuesta e intentará dar una respuesta lo antes posible. 
 
El día 13 de marzo de 2026, siendo las 10:28h, la parte empresarial mediante correo electrónico 
confirma lo siguiente: 
 
Acepta propuesta de aprobar las nuevas tablas salariales de 2026 con un aumento del 3,42% con 
efectos 1 de enero de 2026. No obstante, el incremento del precio hora complementaria y plus de festivo 
se aplicará desde el 1 de marzo de 2026, sin efectos retroactivos. 
 
La parte social, siendo las 11:09h del mismo día, representado por la presidenta del comité, Sara 
Ubeda, mediante correo electrónico, acepta la nueva propuesta de la parte empresarial. 
 
Por lo tanto, mediante la siguiente acta se acuerda: 
 
− Aprobar la prórroga del convenio colectivo de Rango 10 para el año 2026 
− Aprobar las nuevas tablas salariales de 2026. 
 
 
Por lo tanto, las tablas salariales del año 2026 serían las siguientes: 
 
 
(Continua en la pagina siguiente)  
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Tablas Salariales 2026 (+3,42%) 
 

 Salario Base   
2026 

Grupo Profesional 1 - Personal Directivo/a y Titulado/a 

Nivel 1 

Director/a  2.026,91 € 

Nivel 2  

Titulado/a Grado Superior 1.678,19 € 

Nivel 3  

Titulado/a Grado Medio 1.624,80 € 

Nivel 4  

Titulado/a Laboral o Profesional 1.454,80 € 

Grupo Profesional  2 - Personal Administrativo/a 

Nivel 1  

Jefe/a administrativo de 1ª 1.624,42 € 

Nivel 2  

Oficial Administrativo/a 1ª 1.454,37 € 

Oficial Administrativo/a 2ª 1.454,37 € 

Nivel 3  

Auxiliar Administrativo/a 1.307,48 € 

Nivel 4  

Telefonista 1.295,78 € 

Grupo Profesional  3 - Mandos Intermedios/as 

Nivel 1  

Supervisor/a - Encargado/a General  1.596,41 € 

 Nivel 2  

Supervisor/a - Encargado/a de Zona 1.546,88 € 

Nivel 3  

Encargado/a de Edificio  1.496,43 € 

Nivel 4  

Responsable Equipo 1.369,04 € 

Grupo Profesional  4 - Personal Operario/a 

Nivel 1  

Especialista 1.352,63 € 

Nivel 2  

Peón Especializado/a - Ayudante/a 1.322,40 € 

Nivel 3  

Conductor/a  Limpiador/a 1.398,24 € 

Nivel 4  

Limpiador/a  1.300,25 € 

Especialista oficios varios 1.300,25 € 

Nivel 5  

Limpiador/a en adaptación (SMI 2026) 1.221,00 € 

 
Barcelona, 27 de maig de 2026 
La directora dels Serveis Territorial a Barcelona, Lidia Frias Forcada 
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