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ANUNCI

L’Ajuntament de Sant Quirze del Valles, mitjancant acord de la Junta de Govern Local
en sessio ordinaria de data 28/04/2026, va adoptar l'acord que es transcriu a
continuacio:

“ANTECEDENTS

1. Per I'exercici 2026, hi ha la necessitat d’adaptar les disposicions legals respecte al
regim de jornada i horaris del personal al servei de I'Ajuntament, segons el calendari
laboral de I'any aixi com establir les instruccions respecte del régim de vacances
anuals, dies addicionals de vacances, i el gaudiment dels festius de Setmana Santa i
Nadal, entre d'altres.

2. Vist que els representants sindicals de I'Ajuntament, han estat informats de la
jornada anual proposada, de les especificats dels horaris dels serveis del personal de
plantilla que té atribuit una jornada especial per necessitats del servei i de la regulacio
del gaudiment del periode vacances anuals, dies addicionals de vacances per anys de
servei, i el gaudiment dels festius de Setmana Santa i Nadal.

FONAMENTS DE DRET

- ORDRE EMT/66/2025, de 30 d'abril, per la qual s'estableix el calendari oficial de
festes laborals a Catalunya per a I'any 2026.

-Resolucié de 17 d'octubre de 2025, de la Direccio General de Treball, per la qual es
publica al BOE 28/10/2025, la relacié de festes laborals per a I'any 2026.

-Acord del Ple municipal, adoptat en la sessi6 del dia 31 de juliol de 2025, pel qual
s'estableixen com a festes laborals de caracter local, retribuides i no recuperables per
a I'any 2026, els dies 11 de maig (Aplec de la Salut), i 7 de setembre (Festa Major).

-Resolucié de 14 de novembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcié Publica,
por la que se publica el «Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI»,
publicat al BOE de 17/11/2023.

-Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP), en concret I'article 47 que preveu la
possibilitat d'establir la jornada general i les especials de treball dels seus funcionaris
publics.

-Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public-TRET- en concret l'article 34 respecta a la
jornada del personal laboral.

- La Disposicié Addicional 14 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2018 -LPGE 2018-, en la seva redaccié donada per la
Llei 31/2022, de caracter basic i subsidiari a la jornada de cada administracio, que
preveu la jornada de treball general en el sector public en quantia anual i per mitjana

Aquest document és una copia impresa del document electronic amb referéncia 16344041772511073117 , ha estat generat amb
I'aplicaci6 informatica BUROWERB i signat electronicament.
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setmanal, sense perjudici de les jornades especials existents o que, en el seu cas,
s'estableixin i obre la possibilitat a la negociacié col-lectiva d'altres classes de jornada
ordinaria sempre que no afecti el compliment per cada Administracié de I'objectiu que
la temporalitat en 'ocupacié publica.

-Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica, i

amb la resta de la normativa d'aplicacié respecte al régim de jornada i horaris i
permisos i

llicencies del personal al servei de les administracions publiques.

-Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral

del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

-Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de

les entitats locals.

DISPOSICIO

S’adopta I'acord segient:

Primer.- Aprovar el calendari laboral i el régim de vacances, jornada i horari, del
personal

al servei de I'Ajuntament, per a I'any 2026 segiient.

1. CALENDARI LABORAL I VACANCES

1.1. Calendari laboral

L'any 2026 té 227 dies laborables, les festes oficials i locals sén:

1 de gener (dj.) Cap d’Any

6 de gener (dm.) Reis

3 d’abril (dv.) Divendres Sant

6 d’abril (dl.) Pasqua Florida

1 de maig (dv.) Festa del Treball

11 de maig (dl) Aplec de la Salut *

24 de juny (dm.) Sant Joan

15 d’agost (ds) L’Assumpcié

7 de setembre (dl) Festa Major de Sant Quirze del Vallés *
11 de setembre (dv.) Diada Nacional de Catalunya
12 d'octubre (dl.) Festa Nacional d’Espanya

8 de desembre (dm.) La Immaculada

25 de desembre (dv.) Nadal

26 de desembre (ds.) Sant Esteve

*Festius locals a Sant Quirze del Vallés
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Els/les empleats/des publics/ques tenen dret a gaudir de 14 festes oficials establertes,
tot i que per necessitats del servei algun d’aquests dies festius pugui no coincidir amb
el dia propi de la festa.
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1.2 Vacances
(Art. 94 DL 1/1997 i art. 50 i 51 TREBEP).

El personal tindra dret a gaudir, durant cada any complet de servei efectiu, de 22 dies
habils retribuits de vacances, o dels dies que corresponguin si el temps de servei
durant I'any fos menor.

El comput de les vacances es realitzara per dies habils (22 dies habils, de dilluns a
divendres) per aquells col-lectius de I'Ajuntament la jornada diaria dels quals sigui la
mateixa al llarg de tot I'any.

Per als col-lectius que tenen establerts periode horaris diferents al llarg de I'any (amb
una jornada diaria diferent en funci6 del mes de l'any o en funci6 de torns o
guadrants), I'equivaléncia del gaudi d’aquest dret s’haura de computar en hores i no en
jornades.

Els dissabtes no son considerats dies habils, sense perjudici de les adaptacions que
s’estableixin per als horaris especials.

Amb caracter general, les vacances es gaudiran dins I'any natural, i com a minim, la
meitat de les vacances s’hauran de gaudir entre el 15 de juny i el 15 de setembre,
previa autoritzacido del servei. D’acord amb les necessitats del Servei, i previa
autoritzacié de la persona responsable corresponent, es podran disposar d'altres
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periodes de gaudiment de vacances, fins al 31 de gener de I'any segiient, els quals en
cap cas poden ser inferiors a 5 dies laborables consecutius, llevat de casos
excepcionals degudament informats pel o per la cap del servei.

L'ajuntament haura de autoritzar el periode de vacances als i a les treballadores abans
del 31 de maig del 2026

Quan es prevegi el tancament de les instal-lacions a causa de la inactivitat estacional
de determinats serveis publics, els periodes de gaudi de les vacances coincidiran a la
franja temporal de tancament.

Tanmateix, si el permis per naixement per a la mare biologica, risc durant la lactancia
o risc durant I'embaras coincideix amb el periode de vacances, la persona afectada les
pot gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat I'any natural. També en el
cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances
durant I'any natural, es podran gaudir les vacances en el moment de la reincorporacio
de la baixa, sempre que no hagin passat més de 18 mesos a partir del final de I'any en
gué s’hagi originat.

El periode de vacances, un cop iniciat el seu gaudi, no es veura interromput si durant
el mateix sobrevé algun permis o llicencia diferent dels enumerats en el paragraf
anterior.

Sempre que les necessitats del servei ho permetin, es facilitara que els/les
empleats/des que ho sol-licitin puguin enllacar el permis per naixement per a la mare
biologica /per progenitor diferent de la mare bioldgica/ adopcié o acolliment amb el
periode de vacances anuals.

1.2.1 Dies addicionals de vacances per anys de servei
(Disp. Add. 14a EBEP)

Dies addicionals de vacances per antiguitat:

- Quinze anys de servei: 1 dia

- Vint anys de servei: 2 dies
- Vint-i-cinc anys de servei: 3 dies
- Trenta o més anys de servei: 4 dies

1.3 Setmana Santa i Nadal.

Per a conciliar la vida laboral i personal i per la gestid eficient dels serveis, el personal
disposara d’un torn festiu de 4 dies per Setmana Santa i de 5 dies per Nadal.

La distribucié del descans en els torns de Setmana Santa i Nadal cal que garanteixi
convenientment la cobertura del servei.
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El gaudi d’aquest dies comporta la realitzacié d’una borsa de 63 hores anuals. No
obstant aix0, el personal que aixi ho demani expressament podra gaudir d’aguests
dies a canvi de dies d'assumptes personals, conciliacié, vacances o hores autoritzades
gue podra combinar-los per poder fer el torn corresponent.

Amb caracter general no podran afegir-se als dies festius dels torns definits dies
d’'assumptes personals, de vacances, d’hores autoritzades, etc, ni podran realitzar-se
dos torns seguits, en un mateix periode de Setmana Santa i Nadal, excepte previ
informe favorable del/la cap del Servei, i sempre que no interfereixi en la prestacio del
servei.

Es proposa per a I'any 2026 els seglents torns:

Setmana Santa 1r torn 30i31demarg, 1i2 dabril de 2026

Setmana Santa 2n torn 7, 8,9, 10 d’abril de 2026

Nadal 1r torn 21, 22, 23, 24 i 28 de desembre de 2026

Nadal 2n torn 29, 30, 31 de desembre 2026, 4 i 5 de
gener de 2027

El col-lectiu de Policia Local realitzara la borsa d’hores anteriors de conformitat amb la
regulacié aprovada expressament per al seu col-lectiu.

2. REGIM DE JORNADA | HORARIS

2.1 Jornada Laboral

Es manté per aquest anualitat una jornada de treball ordinaria en 35 hores de treball
efectiu setmanal de promig en comput anual, emparant-se amb alld que estableix la
DA 144.Dos de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per
'any 2018, de naturalesa basica, i sense perjudici d’'alld que estableixi la legislacié
basica en matéria de jornada per als empleats publics, per I'any 2026.

S’entén per jornada de treball anual ordinaria el resultat de restar als dies anuals que
tingui I'any, el nombre de dies de vacances, el nombre de dies de festius oficials del
calendari laboral i el nombre de dissabtes i diumenges de l'any. Aquest resultat,
multiplicat per la jornada diaria establerta amb caracter general (7 hores), ens donara
com a resultat la jornada anual efectiva.

365 dies — 22 dies vacances — 14 festius — 104 dies en cap setmana = 225 dies
225 dies x 7 hores = 1.575 hores.

Jornada Anual per a l'any 2026:

227 dies x 7 hores = 1.589 hores.
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Les hores addicionals anuals de jornada que es generen aquest 2026, seran
compensats amb 2 dia addicional festiu durant I'any, a triar per I'empleat/ada, prévia
autoritzacié del responsable del Servei. En el cas de baixa (per malaltia, accident,
maternitat o paternitat) que impossibiliti el gaudiment d’aquests dies en 'any en curs,
es consideraran prescrits i en el cas de personal adscrit a centres docents, s'adaptara
les condicions de gaudiment d’aquest permis a les instruccions d'inici de curs.

Els llocs de treball que, per raons organitzatives, duguin a terme la seva jornada de
forma irregular al llarg de la setmana o de periodes temporals variables, tindran
assignat el mateix nombre d’hores establert anteriorment, si bé la seva distribucio
temporal es dura a terme, segons cada tipologia horaria i d'acord amb el seu propi
calendari laboral.

Si degut a la distribucié de festius de I'anualitat, la suma d’hores realitzades d’acord
amb el seu propi calendari laboral esmentat anteriorment supera en comput global la
jornada anual efectiva aprovada amb caracter ordinari pel personal de I'’Ajuntament, es
podran aprovar pel lloc de treball afectats dies de permis addicional compensatoris,
que tindran la consideracio d’assumptes personals.

En cas que la distribuci6 de festius anuals redueixi la jornada anual aprovada en algun
lloc de treball, perqué la distribucié de festius fa que no es treballin les hores
necessaries indicades per arribar al comput anual, s’hauran de realitzar durant la resta
de dies de I'any, segons la direcci6 del servei fins a completar aquest comput.

En efectes del calcul de jornades a temps parcial, la referéncia sera la jornada
ordinaria anual de 1.575 hores, i la setmanal de referéncia del servei.

2.2 Tipologies de jornades de treball

Es proposen les segtients tipologies de jornades que hauran de ser assignades a cada
lloc de treball segons, en el moment que s’elabori la RLLT.

La valoracié dels llocs de treball hauran de considerar la tipologia de jornada com un
factor variable del complement especific i assignar cadascuna el valor retributiu que
correspongui.

Es la jornada ordinaria que es realitza en horari intensiu de
J1 1 jorada ordinaria mati de 08h a 15h o de tarda de 14h a 21h , de dilluns a
divendres, sense interrupcio.
Es la jornada en la qual es presten serveis de dilluns a
92 | 30rmada partida divendres en horari de mati i tarda, amb una interrupcio
minima de 30 minuts.
Jornada de matins i|Aquesta modalitat contempla la prestacié de serveis en
J3 | una tarda o de tarda i | horari intensiu de mati i/o tarda, més un mati i/a tarda, amb
un mati una interrupcié minima de 30 minuts.
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Ja

Jornada de matins i
dues tardes

Aquesta modalitat contempla la prestacié de serveis en
horari intensiu de mati, més dues tardes, amb una
interrupcié minima de 30 minuts.

J5

Jornada rotativa

mati/tarda

Es la jornada en la qual es presten serveis en torns rotatius
de dilluns a divendres en horari intensiu de mati o intensiu
de tarda

J6

Jornada partida mati,
tardes, i un dissabte
o un diumenge.

Es la jornada en la qual es presten serveis en horari de
matins, tardes i un dissabte o un diumenge.

Aquesta modalitat es realitza per determinat personal
adscrit al servei de Joventut i Biblioteca.

Aquesta jornada permet que la prestacié de serveis en
festius sigui alternada (setmana si, setmana no)

J7

Jornada rotativa Mati
— Tarda cada 12
setmanes

Aquesta modalitat es realitza de manera habitual i
programada, de manera rotativa, en els torns de mati i
tarda, en torns rotatius segons quadrant, de 2 caps de
setmana de festa per 1 de treball; els horaris incorporen
també el treball en dies festius

J8

Jornada fixa de nit

Aquesta modalitat es realitza de manera habitual i
programada, en torn fix de nit, de 1 cap de setmana de
festa per 1 de treball; els horaris incorporen també el treball
en dies festius.

J9

Jornada rotativa

mati-tarda-nit.

Aquesta modalitat es realitza de manera habitual i
programada, en torns rotatius de mati, tarda i nit, en torns
rotatius segons quadrant, de 2 caps de setmana de festa
per 1 de treball; els horaris incorporen també el treball en
dies festius.

J10

Torns de reté

Aquesta modalitat de jornada comporta estar en situacié de
reté i localitzacié permanent per tal d’atendre requeriments
de subordinats, superiors i/o autoritats, relatius al servei i a
fets rellevants en les franges horaries i els dies concrets,
gue es determinin per quadrant, ja sigui en dia laborable,
festiu 0 en cap de setmana, podent ser requerits, Si
s'escau, amb la preséncia efectiva en el lloc de treball
abans d’1 hora.

J11

Jornades de 12
hores mesos juliol i
agost.

Aquesta modalitat es realitza en jornades intensives de 12
hores, els mesos de juliol i agost, en torns rotatius de 6:00
a 18:00h i de 18:00h a 6:00h.
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J12

Jornades de 12
hores caps de
setmana

Aquesta modalitat es realitza en jornades intensives de 12
hores en caps de setmana, en torns rotatius segons
guadrant. Els horaris incorporen també el treball en dies
festius.

J13

Disponibilitat parcial
(Dies laborables) i
periodes especifics.

Aguesta modalitat comporta estar en situacid de
localitzacié i al servei de la Corporacié durant els dies
laborables que integren la seva jornada ordinaria de treball,
i estar en situaci6 de localitzacié i al servei de la
Corporacio, en determinats caps de setmana o festius,
podent ser requerits, si s'’escau, amb la preséncia efectiva
en el lloc de treball (fora de la jornada ordinaria)

Ji4

Disponibilitat
periodes especifics.

(Guardia no
presencial Policia
Local de la referent
en les urgéencies de
violéncia de genere i
reté del servei
d’'Informatica)

Aquesta modalitat comporta estar en situacid6 de
localitzaci6 i al servei de la Corporacié durant
determinades franges horaries de quadrant o dies
concrets, ja sigui en dia laborable o en caps de setmana o
festius, podent ser requerits, si s'escau, amb la preséncia
efectiva en el lloc de treball.

J15

Disponibilitat parcial
(Dies laborables)

Aguesta modalitat comporta estar en situacid de
localitzacié i al servei de la Corporacié durant els dies
laborables que integren la seva jornada ordinaria de treball,
podent ser requerits, si s’escau, amb la preséncia efectiva
en el lloc de treball (fora de la jornada ordinaria).

Aquesta modalitat comporta una disponibilitat i una
dedicacio horaria superior a la jornada ordinaria anual
establerta per a la resta d’empleats/des. S'adscriu a llocs

16 3ornada ampliada i|de treball singulars o de comandament, que duguin a terme
disponibilitat funcions de coordinacid, i supervisi6. Aquesta major
dedicacio implica la realitzacié d’'una mitjana de 40 hores
setmanals, en horari flexible variable de tarda, nit, caps de
setmana i festius.
Alternativament,

Ji7

jornada ordinaria de
mati, de dilluns a
divendres; i jornada
ordinaria de mati de
dilluns a dijous, i
diumenge.

Aquesta modalitat es realitza per a la vigilancia del mercat
de diumenge.
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Aquesta modalitat es realitza pels mestres de I'Escola
d’Adults i de I'Escola de Mdusica, i per la persona que
realitza la dinamitzacio del Casal Serra de Galliners.

Jornada de mati i/o|La jornada setmanal es distribuira general de dilluns a
tarda, i activitats de|divendres, perdo de forma excepcional es podra treballar
lleure fora de la|dissabte, diumenge i festius, sempre que hi hagi activitats
jornada de lleure.

J18

La distribuci6 del total d’hores al llarg de lany fins a
completar el comput anual, sera competéncia de la
direccié/coordinacié del servei.

La regulacié de les definicions de les caracteristiques de cada jornada i el sistema
d’atribucié i control d’aquetes als lloc de treball consta regulat a I'acord del Ple de 7 de
juliol de 2021, negociat previament en la MGNMC del passat dia 18 de maig de 2021.

Excepcionalment, es podra establir la jornada en la modalitat de teletreball, amb
caracter forgds, quan ho requereixi situacions extraordinaries de forca major
acordades per les autoritats competents, durant el temps estrictament indispensable
mentre persisteixen aquestes circumstancies. En aquest suposits, la prestacio del
servei per teletreball podra estendre’s a la totalitat de la jornada setmanal.

2.3.- Jornades especials:
Atenent als horaris d’'atencié al public de determinades oficines o serveis publics, es
concreten els seguents horaris especials pel personal adscrit als serveis.

2.3.1 Personal adscrit a Brigades d’obres i de medi ambient:
De dilluns a divendres, en dos torns fixos intensius:

Mati: 07:00 a 14:05h
Tarda: 12:55 a 20:00h

La recuperacié d’hores pendents de jornades anteriors, només es podra realitzar al
finalitzar la corresponent jornada ordinaria. En cap cas en permetra la recuperacio
d’hores per la franja inicial (préviament a l'inici de la jornada), sense autoritzacié del
coordinador/a.

La situacié de reté, s’activi o no, computara un minim d’'1 hora per dia a compte de
Setmana santa i Nadal. No obstant, en el cas que el treballador/a incorporat al
sistema del reté no hagi realitzat per qualsevol causa les guardies que li pertoquen
segons el quadrant, haura de recuperar les hores per a compensar els 4 dies de
setmana Santa i els 5 dies de Nadal de forma consensuada amb el servei i segons les
necessitats que prevegi el coordinador/a.
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En el suposit que el Servei Meteorologic de Catalunya comuniqui la situacié
meteorologica de perill SMP de llindar alt (avis per onada de calor ), es permetra
acordar amb el servei mesures de flexibilitzacié horaria, modificacié de jornada, o
rotacio de torns.

2.3.2 Personal adscrit a Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC):
L’horari d’obertura de I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) es concreta en:
Oficina Central (Casa consistorial)
- De dilluns a dijous de 8.30 a 19.00 hores.
- Divendres de 8.30 a 14 hores.
Oficina Atencié Ciutadana Les Fonts (Edifici Torre Julia)
- Dimecres de 15 a 20 h.
- Divendres de 8.30 a 14 h.

Amb caracter general, el personal adscrit al servei distribuira la seva jornada de dilluns
a divendres, en torns rotatius de mati i tarda, alternativament. La resta d’hores fins a
complir el comput anual es compensaran amb tasques puntuals de treball intern.

El personal de servei de I'OAC que presti serveis en torn de tarda acumulara al final de
la jornada diaria en el seu inici o en la seva finalitzacio el periode de descans dins la
jornada laboral de 30 minuts, reduint el numero d’hores de prestacio efectiva del
servei.

Els horaris especials del servei per periode de Setmana Santa i vacances d’Estiu de
I'any 2026 sera el seguent:

Setmana Santa
Oficina Central (Casa consistorial)
- Del 30 de marg al 2 d’abril de 8.30 a 14.00 h
Oficina Atencié Ciutadana Les Fonts (Edifici Torre Julia)
- Tancada dimecres 1 d'abril

Vacances d’'Estiu

Oficina Central (Casa consistorial)
- De I'1 de juliol al 31 d'agost, de 8.30 a 14.00 hores

Oficina Atencié Ciutadana Les Fonts (Edifici Torre Julia)
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- Tancada els dimecres 15, 22 i 29 de juliol.
- Tancada l'agost.

Nadal

Oficina Central (Casa consistorial)

- Del 24 de desembre del 2026 fins el 5 de gener de 2027, de 8.30 a 14.00
hores.

Oficina Atencié Ciutadana Les Fonts (Edifici Torre Julia)
- Tancada 30 de desembre de 2026 i 2 de gener de 2027.

Segons la distribucié de festius de I'any 2026, I'linica vigilia de festiu que el servei
romandra tancat sera la tarda del dia 7 de desembre.

2.3.3 Auxiliars de serveis, adscrits a Consergeria:

Amb caracter general, el personal adscrit a I'edifici central de I'ajuntament ( Plaga de la
Vila, 1) distribuira la seva jornada de dilluns a divendres, en torns fix de mati i tarda:

- Mati: de 8 a 15h, amb una entrada flexible i rotativa setmanal a les 7:20h, amb
I'objectiu de garantir I'obertura de I'ajuntament a les 7:30 h.

- Tarda: de dilluns a dijous de 13h a 20:00h. Divendres tancat

La resta d’hores fins a completar la jornada, es compensara en reforg el personal de
I'OAC, servei d'informacio, per a substituir les abséncies d'altres auxiliars de serveis
adscrits a Escoles i per donar suport a funcions complementaries altres servei
municipals.

Els horaris especials del servei per periode de Setmana Santa, vacances d’Estiu i
Nadal de I'any 2026 sera el seguent:

Setmana Santa
- Del 30 de marg al 2 d’abril de 8.00 a 15.00 hores.

Vacances d’'Estiu

- De I'1 al 31 d’agost, de 8.00 a 15.00 hores.
Nadal

- Del 24 de desembre del 2026 fins el 5 de gener de 2027, de 8.00 a 15.00
hores.

El personal adscrit al Centre Civic de Torre Julia, distribuira la seva jornada de dilluns
a dijous, en torns fix de tarda de 15 a 21h i el divendres de 8 a 14 i de 15 a 20 h.
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El centre civic tanca en el segiient periode de vacances:

Tancat a I'Agost
Setmana Santa (del 30 de marg al 6 d’abril de 2026, ambdds inclosos)
Nadal (del 23 de desembre 2026 al 6 de gener de 2027, ambdds inclosos)

El personal ubicats en altres centres de treball amb funcions de consergeria,
realitzaran la jornada establerta amb el servei que donin suport, amb caracter ordinari
en jornada intensiva de mati o de tarda, o de forma excepcional per necessitats del
servei en una altre jornada consensuada.

2.3.4 Auxiliars de serveis adscrits a Centres Educatius:

De dilluns a divendres, en jornada partida, d’acord amb el segiient quadrant per al curs
corresponent:

ESCOLA HORARI Hores
Pilarin Bayés De 8.10h. a 13.10h. i de 14:50h. a 16.50h 7.00
El Turonet De 8.30h. a 13.30h. i de 14.45h. a 16.45h. 7.00
Purificaci6 Salas De 8.00h. a 13.00h. i de 14.45h. a 17.00h. 7.00

Onze de Setembre De 8.30h. a 14.00h. i de 15.30h. a 17.00h. 7.00

Taula Rodona De 8.15h. a 13.00h. i de 14.45h. a 17.00h. 7.00

Lola Anglada De 8.15h. a 13:00h. ide 14.45h. a 17.00h. | 7.00

Escola d'Adults mati De dilluns a divendres de 8.30h. a 15.30h. 7.00

Escola d’Adults tarda | De 14.00h. a 21,00h. de dilluns a dijous i | 7.00
divendres de 8.00h. a 15.00h.

Auxiliars de serveis | De dilluns a divendres segons horari de | 7.00
per substitucions I'escola a cobrir.

Per aquest col-lectiu, es regula expressament que es permetra el gaudi de la borsa
d’hores anuals generades pel gaudiment de Setmana Santa i/o Nadal i pel
perllongament de jornada diaria derivats de I'obertura o tancament ordinari del centre
escolar fins el més de juliol de I'any segiient a generar-se, una vegada finalitzat el curs
escolar, en cas que no hagin pogut gaudir-se en I'any de generacié de la borsa per
denegacio per raons de servei.

D’altra banda, quan es prevegi el tancament del centre a causa de la inactivitat
estacional de les escoles, els periodes de gaudi de les vacances, i I'excés de comput
horari coincidiran amb la franja temporal de tancament.
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En el marc del calendari escolar, els dies lliure disposicio establerts dins el curs
escolar corresponent, tindran la consideracié d’assumptes personals a compte dels
dies que tingui assignats el treballador/a adscrit al centre.

2.3.5 Personal Escola Municipal de Musica Can Barra

La jornada de treball del personal docent és de 37,5 hortes setmanals, que es
distribueixen en hores lectives i hores d’activitats complementaries relacionades amb
la docencia.

L’Escola concentrara les hores lectives, en jornada continuada, d'acord amb el
seguent horari pel curs escolar 2026-2027:

HORARI

Dillunsde 9:45a14hidel5a22h
Dimarts de 10a 22 h

Dimecresde 9a 22 h

Dijousde 8a 22 h
Divendresde:9a 11 hide 15a19h

Aquest horari no impedeix realitzar activitats fora del centre escola de Can Barra en
altres horaris.

L’escola romandra tancada:

- Nadal: del 18 de desembre de 2026 al 7 de gener de 2027 inclosos (*)
- Setmana Santa: del 30 de mar¢ al 6 d’abril de 2026, ambdoés inclosos
- Estiu: de I'1 d’agost al 31 d'agost inclosos

(*) pendent de dictar I'ordre del departament d’Educaci6 i Formacio Professional pel qual s’estableix el
calendari escolar del curs 26-27 dels centres educatius no universitaris de Catalunya

La jornada laboral del professorat podra estar dividit en periode lectiu i periode no
lectiu.

S'entén per periode lectiu el periode durant el qual el professor/a esta en contacte
directe i presencial amb l'alumnat realitzant la seva feina, que consisteix en la
sensibilitzacié, iniciacié i educacié musical, practica instrumental, llenguatge musical,
tutories, realitzaci6 de proves o preguntes als alumnes, entre d'altres. Les hores
lectives es distribuiran entre els cinc dies de la setmana, habitualment en jornada tarda
i presencials, excepte en cas que calgui una altra distribucié per questions
organitzatives del centre i realitzacio d'activitats de lleure fora de la jornada.

S'entén per periode no lectiu tot aquell que efectuat pel professorat tinguin relacié amb
I'ensenyament musical, tal com el temps de preparaci6 de classes, reunions
d'avaluacio, claustres, correccions, preparacions de treballs, entrevistes amb els pares
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dels alumnes, tutoria personalitzada amb l'alumne o les entrevistes individualitzades,
participacié en esdeveniments i concerts i altres situacions analogues. Aquestes hores
es realitzaran en format presencial.

Per a jornades completes, les hores lectives sén 20 i les no lectives 17,5 hores, en les
guals es distribuiran les hores d’activitats complementaries programables (7,5 hores),
per formacié continua, reunions pedagogiques, claustre i activitats obertes a la
ciutadania (participacié en esdeveniments i concerts i altres situacions analogues). La
resta es destinaran a la preparacié de classes, i activitats vinculades (correccions,
preparacions de treballs, etc.)

Les contractacions amb jornades parcials seguiran la mateixa regulacié anterior, en
proporcio a la jornada establerta.

Per aquest col-lectiu, es regula expressament que es permetra el gaudi de la borsa
d’hores anuals generades pel gaudiment de Setmana Santa i/o Nadal i pel
perllongament de jornada diaria derivats de I'obertura o tancament ordinari del centre
escolar fins el més de juliol de I'any seglient a generar-se, una vegada finalitzat el curs
escolar, en cas que no hagin pogut gaudir-se en I'any de generacié de la borsa per
denegacio per raons de servei.

2.3.6 Personal adscrit a Biblioteca:

L’horari d’obertura de Biblioteca es concreta:
HORARI ORDINARI:
En torn fix intensius de tarda de 15 a 20.30 hores: De dilluns a divendres
En torn fix intensius de mati de 9 a 13.30 hores: Dimarts i dijous
En torn fix intensius de mati de 9 a 14 hores: Dissabtes
HORARI D'ESTIU - Des del 15 de juny fins al 15 de setembre.
En torn fix intensius de tarda de 15 a 20.30 hores: De dilluns a dijous
En torn fix intensius de mati de 9 a 13.30 hores: Dimarts, dijous i divendres

La resta d’hores, fins arribar al cOmput anual, es faran en activitats que es realitzin en
la Biblioteca o en el Servei de Cultura.

El personal adscrit a la Biblioteca Municipal ha de realitzar una mitjana de 35 hores
setmanals. S’elaborara un quadrant de servei mensual que garanteixi un fix de 3
persones en els diferents horaris d’obertura del servei, elaborat i consensuat amb tot el
personal adscrit a la Biblioteca de Sant Quirze del Vallés (personal de I'’Ajuntament i de
Diputacio de Barcelona).
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L'escreix horari derivat dels torns de dissabte (repartits entre el personal, de forma
alterna i estipulats segons quadrant horari) sera compensat amb una tarda lliure,
segons necessitat del servei.

2.3.7 Personal adscrit al serveis de Joventut- Canya Jove:

L’horari del Centre Civic Can Feliu, equipament d'Us exclusiu del Servei de Joventut i
on s’ubica el Canya Jove és el seglent:

De dilluns a divendres de 16 a 20 h, dimarts, dijous i divendres de 9.30 h a
13.30 h.

Tancat a I'Agost

1 setmana per Setmana Santa (del 14 d’'abril al 21 d'abril de 2025, ambdds
inclosos)

1 setmana per Nadal (del 29 de desembre 2025, al 5 de gener de 2026,
ambdos inclosos)

Amb caracter general, el personal adscrit al servei distribuira la seva jornada:

Servei a I'equipament de la Masia de Can Feliu:

- Matins de dimarts, dijous i divendres de 9.30 a 13.30 hores.
- Tardes dilluns a divendres de 16:00 a 20.00 hores.

Servei a I'equipament de Torre Julia (Les Fonts):

- Matins de dimarts de 10 a 13h
- Tardes de dimecres, dijous i divendres de 17:00 a 20:00h.
La resta d’hores, fins arribar al comput anual, es faran activitats i suport del servei.

Horaris del servei del Projecte d’intervencié en medi obert:

Per garantir el desenvolupament d’activitats del servei d’'intervencioé en medi obert a les
tardes i en caps de setmana, el personal adscrit a aquest projecte podra tenir atribuida
una jornada especial en horari partit de mati i tarda, amb una interrupcié minima de 30
minuts, i un dissabte o un diumenge.

El treball en dissabtes sera altern i es concretara en la realitzacié d'un quadrant per
part de servei que preveura torns rotatius que canvien cada setmana entre els segtent
dos horaris:

Dies Horari 1 Horari 2

Dilluns De 15h a 20h
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Dimarts De 8:30h a 14:30h 08:30h-14:30h

Dimecres | De 9:30h a 14h i de 16:30h a 20h De 9:30h a 14h i de 16:30 a 20h

Dijous De 10:00h a 14:00h i de 16:00h a | De 10:00h a 14h i de 16:00h a 20h
20h

Divendres | De 13h a 21h De 13h a 21h

Dissabte De 16h a 21h

La modificacié d’aquesta distribucié requerira informe previ del servei.
2.3.8 Personal de dinamitzaci6 del Casal Serra de Galliners:

Amb caracter general, de dilluns a divendres, en jornada partida, de 10 a 13 hores i de
16 a 20 hores. La resta d’hores, fins a completar el comput anual, s'ajustara a les
necessitats del servei (activitats, reunions, etc.).

2.3.9 Policia Local:

Tots els membres de la policia local (categories d’agent, caporal i sergent) realitzaran
torns rotatius, cada 12 setmanes, repartits en tres torns de la forma segient:

Torn Mati: de 6:00h a 14:00h
Torn de Tarda: de 14:00 a 22:00h
Torn de Nit: de 22:00h a 6:00h

S’elaboraran quadrants de serveis anuals, on es podran preveure jornades
continuades de 12 hores durant els periodes de vacances i caps de setmana de la
resta de I'any, amb jornades ordinaries de 06:00 a 18:00 i de 18:00 a 06:00, per tal
d’optimitzar els efectius.

Els/les agents en torn rotatius, treballaran el 50% dels festius nacional i festius locals, i
gaudiran festiu l'altre 50% dels festius. Els mesos de vacances d’estiu, seran el de
juliol i agost i també es gaudiran de forma alternativa.

L'organitzacié del comput anual, es regulara especificament en acord especific per
aquest col-lectiu.

2.3.10 Personal adscrit al servei de Feminisme i LGTBI
L’horari d’atencié al public del servei de Feminisme es concreta en:

Servei a 'Espai Maria Merce Marcal:

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-26 https://bop.diba.cat

CVE 202610083369

Data 8-5-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



- Matins de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores.
- Tardes de dimarts i dijous de 15:00 a 18:00 hores.

El personal que atén la recepcio del servei haura d'adaptar la jornada de dilluns a
divendres per assegurar la cobertura de I'horari d’atencié a l'obertura de tarda,
realitzant una mitjana de 35 hores setmanals.

2.3.11 Mestres de I’Escola d’Adults

La jornada de treball del personal docent és de 37,5 hortes setmanals, que es
distribueixen en hores lectives i hores d’activitats complementaries relacionades amb
la docencia.

L’Escola concentrara les hores lectives, en jornada continuada, d'acord amb el
seguent horari pel curs escolar 2026-2027:

HORARI

Dilluns de 9 a 15h | 15.30 a 20.30h
Dimarts d 9 a 15h i 15.30 a 20.30h
Dimecres de 9 a 15h i 15.30 a 20.30h
Dijous de 9 a 15h i 15.30 a 20.30h
Divendres 9 a 15h

Aquest horari no impedeix realitzar activitats fora del centre escola de Can Barra en
altres horaris.

L'escola romandra tancada:

- Nadal: del 18 de desembre de 2026 al 7 de gener de 2027 inclosos (*)
- Setmana Santa: del 30 de mar¢ al 6 d’abril de 2026, ambdods inclosos
- Estiu: de I'1 d’agost al 31 d’agost inclosos.

(*) pendent de dictar I'ordre del departament d’Educaci6 i Formacio Professional pel qual s’estableix el
calendari escolar del curs 26-27 dels centres educatius no universitaris de Catalunya

El personal docent, per a jornades completes, les hores lectives son 20 i les hores
d’activitats complementaries son 10.

Les hores lectives es distribuiran, al llarg dels cinc dies de la setmana, de dilluns a
divendres. Inclouen activitats docents amb grups classe, activitats docents a l'aula
d'autoformacid, activitats relacionades amb l'ambit de l'accié tutorial (atencié a
alumnat, entrevistes i seguiment del pla de treball) i activitats directives i de
coordinacié amb les dedicacions previstes per exercir aquestes funcions. Aquestes 20
hores es poden prendre com a mitjana quan el centre no faci una distribucié horaria
uniforme al llarg del curs escolar a causa de variacions trimestrals.
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Les hores d'activitats complementaries es distribueixen en 7 hores d'horari fix, dintre
de les quals s'inclouen substitucions d'abséncies de curta durada, reunions setmanals,
activitats relacionades amb I'ambit de I'acci6 tutorial (atencié a I'alumnat, entrevistes i
reunions, documentacié academica, elaboracié d'itineraris formatius, etc.), coordinacio
de programes, d'ensenyaments, nivells, ambits i tutories, adaptacié del curriculum a
les necessitats i les caracteristiques de l'alumnat i manteniment de les aules
especifiques (autoformacio, informatica, laboratori, etc.) i 3 hores de preséncia al
centre no sotmeses a I'horari fix, per al desenvolupament de reunions d'avaluacio, de
claustre i de consell escolar de centre, de coordinaci6 amb altres centres, amb
professionals i entitats externes i altres encarrecs que, en el marc de les seves
funcions, li faci el director o directora del centre.

A més 7 hores i trenta minuts per a la preparacié de classes, correccié d'activitats,
assisténcia a cursos i activitats de formacid, reunions pedagogiques, preparacié de
programacions, intervencions educatives individualitzades, etc., que no s'han de fer
necessariament al centre. Tanmateix, quan sigui necessari i de forma puntual, I'equip
directiu pot demanar al professorat que algunes d'aquestes hores es facin de forma
presencial.

Per aquest col-lectiu, es regula expressament, pel que fa al calendari, que s’acomplira
el calendari escolar i en conseqiiéncia, el professorat destinara els dies de assumptes
propis i de conciliacié familiar a cobrir els dies de lliure disposicio i les vacances. Es
permetra el gaudi de la borsa d’hores anuals generades pel gaudiment de Setmana
Santa /o Nadal i pel perllongament de jornada diaria derivats de l'obertura o
tancament ordinari del centre escolar fins el més de juliol de I'any seglient a generar-
se, una vegada finalitzat el curs escolar, en cas que no hagin pogut gaudir-se en lI'any
de generacié de la borsa per denegacio per raons de servei.

2.3.12 Radio Municipal

La jornada ordinaria del personal adscrit a aquest servei es realitzara principalment en
torns intensius de mati o tarda de dilluns a divendres amb una mitjana de 35 hores
setmanals segons necessitats del servei.

El lloc de treball també comporta la realitzacié d’hores en cap de setmana per a la
cobertura i organitzacié de programes de radio especials en directe i I'assisténcia en
tasques de producci6 de les festes populars promogudes per I'Ajuntament de Sant
Quirze del Valles.

2.3.13 Altres serveis i llocs de treball

El personal de comunicacio i protocol, personal d’Informatica, el personal responsable
d’atencié a les victimes de violéncia de genere o d'altres serveis no inclosos en la
relacio anterior, tindran el régim de jornada adaptat a les necessitats i singularitats dels
seus serveis, per I'atencié de necessitats fora de la jornada ordinaria i d’'acord amb les
previsions dels respectius contractes i nomenaments.
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El personal contractat per programes o plans d’ocupacié es regira per les condicions
dels respectius contractes o programes. Si les contractacions temporals tenen una
durada inferior a I'anualitat, la jornada haura d’adaptar-se a les necessitats del servei i
les hores realitzades més enlla de les jornades intensives ordinaries, hauran de
compensar-se conforme a l'establert a la clausula 2.9, apartat 3r. Excepcionalment
aquest tipus de contractacions no podran generar hores autoritzades per serveis
extraordinaris ni borsa d’hores pel gaudiment de festius de Setmana Santa i Nadal,
sense que aquesta excepcio impedeixi que els puguin gaudir a través d’altre tipologia
de permisos.

2.4 Jornades especials dels empleats i empleades municipals, en reconeixement
de la trajectoria professional i I’experiéncia aportada en la prestacio dels serveis
a I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés

Els empleats i empleades municipals, en reconeixement a la seva trajectoria i
I'experiencia aportada en la prestacié dels serveis a I'Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés, gaudiran d’'una reduccié del comput horari anual que els correspongui, de 9
dies laborables (equivalents a 63 hores), durant I'any que compleixin 25 anys de
servei; de 18 dies laborables (equivalents a 126 hores), durant I'any que compleixin 30
anys de servei; de 27 dies laborables (equivalents a 189 hores), durant I'any que
compleixin 35 anys de servei i de 32 dies laborables (equivalents a 224 hores), durant
I'any que compleixin 40 anys de servei, i pels successius quinquennis (45/50, etc,...).

En tots els casos, s’entén serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.
Aquesta reducci6 horaria resta condicionada als seguents requisits:

- Trobar-se en situacio de servei actiu.

- No haver comes faltes d'assisténcia a la feina, fins i tot justificades, pero intermitents,
gue arribin al vint per cent de les jornades habils en dos mesos consecutius sempre
que el total de faltes d'assisténcia en els dotze mesos anteriors arribi al cinc per cent
de les jornades habils, o el vint-i-cinc per cent en quatre mesos discontinus dins d’'un
periode de dotze mesos.

No es computen com a faltes d'assisténcia, als efectes del paragraf anterior, les
abséncies degudes a vaga legal pel temps de durada de la vaga, I'exercici d’activitats
de representacid legal dels treballadors, accident de treball, maternitat, risc durant
'embaras i la lactancia, malalties causades per embaras, part o lactancia, paternitat,
llicencies i vacances, malaltia o accident no laboral, quan la baixa hagi estat acordada
pels serveis sanitaris oficials i tingui una durada de més de vint dies consecutius, ni les
motivades per la situacié fisica o psicologica derivada de violencia de génere,
acreditada pels serveis socials d’atencié o serveis de Salut, segons escaigui. Tampoc
no es computen les abséncies que obeeixin a un tractament medic de cancer o
malaltia greu.
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- La compensacio6 de les hores s’haura de realitzar a partir del dia de la meritacié de
I'antiguitat corresponent i en un periode maxim de 3 anys.

- Aquests dies es podran solslicitar en periodes minims de 4 dies.

- La seva concessio per a les dates sol¢licitades restara condicionada a les necessitats
del servei i, en el cas de no concedir-se, la negativa haura de ser motivada i informada
a la representacio del personal.

- No tindran dret a aquest premi els empleats i empleades que hagin estat
sancionats/des per falta disciplinaria greu o molt greu.

Es considerara que ja han gaudit d’aquesta reduccié del comput horari anual, les
persones que varen ser compensades amb els premis retributius o premis per
antiguitat regulats anteriorment en la modalitat corresponent de 25, 30 6 35 anys de
servei.

2.5 Flexibilitat horaria:

Prévia sol-licitud del/la treballador/a, i sempre que no interfereixi en la prestacio del
servei, es pot autoritzar la distribucié de la jornada ordinaria, entre les 07:00 i 16:00h,
de forma permanent o en ocasions puntuals.

Es permet una flexibilitat horaria de 30 minuts a I'entrada de la jornada ordinaria que
cada empleat/da tingui autoritzada, els quals s’hauran de recuperar preferentment en
la mateixa jornada, a la sortida, o dins de la mateixa setmana. Els retards de més de
30 minuts a I'entrada seran considerats faltes de puntualitat.

En el cas de les jornades especials i sempre que no interfereixi en la prestacio del
servei, la flexibilitat horaria sera de 30 min en I'entrada i 1h en la sortida, en funci6 del
horari de cada treballador/a .

2.6 Perllongament de jornada

En cas que un empleat/da de la corporaci6 se li assigni un encarrec de funcions en les
guals s’acumulin les funcions propies d'un lloc de treball de la mateixa categoria al que
ocupa per tal de resoldre una necessitat conjuntural i de caracter prioritari o una
situacié d'urgencia, simultaniament a [l'aprovacié del corresponent complement
retributiu s'imputara a I'empleat/da la realitzacié d’'una dedicacié horaria superior a la
jornada establerta per la resta de treballadors, mentre duri I'assignacié de funcions

El perllongament de jornada sera proporcional a la jornada imputada al lloc de treball
gue s’acumula, i en cas de llocs de treball de jornada completa, consistira en la
realitzacié de 40 hores de promig setmanal.

L'aplicacio de control horari recollira aquesta ampliacié de jornada i els treballadors/es
tindran I'obligacié de deixar constancia de la seva assisténcia a la feina mitjangant els
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corresponents fitxatges d'entrada i sortida. Aquesta jornada ampliada haura de
realitzar-se de dilluns a divendres i de forma flexible, en horari de mati o tarda.

La delegacié de signatura o la supléncia puntual d'un superior, aixi com la redistribucié
de tasques o repartiment de carregues de feina dins d'un area, servei o unitat, amb
motiu del gaudi de les vacances anuals i de Setmana Santa i Nadal, o altres previstos i
aprovats legalment i les abséncies per qualsevol motiu que no superin els 15 dies
laborables, no tindran la consideracié d’acumulacié de funcions.

Les acumulacions de funcions vinculades a l'exercici de responsabilitat de llocs
d’habilitats nacionals per a substituir els titulars respectius tenen una regulacio
especifica no subjectes a perllongament de jornada.

2.7 Control horari i d’assisténcia

Els/les empleats/des tenen I'obligacio de deixar constancia de la seva assisténcia a la
feina mitjangant els corresponents fitxatges d’entrada i sortida.

L’Ajuntament haurda d'arbitrar en cada cas el sistema de control de puntualitat i
assisténcia del personal que sigui més adient per tal de garantir que aquesta obligacio
pugui ser efectiva.

Per regla general, el control del compliment de la jornada i I'horari es du a terme
mitjancant rellotges de control horari 0 altres mitjans informatics o telematics que es
considerin adequats. En les unitats o serveis on no sigui possible o el nombre
d’'empleats no justifiqui la utilitzaci6 de noves tecnologies, es poden emprar
comunicats de firma o altres mitjans similars.

Els/les empleats/des han de fitxar en el centre de treball al qual estan adscrits/es.
S’accepten només els fitxatges en altres centres quan I'empleat/da s’hagi de desplacar
per motius del servei a un altre centre diferent i I'horari d’'entrada i/o sortida li
coincideixi.

Els/les empleats/des estan obligats/des a complir rigorosament I'horari que tinguin
assignat. Aixo no obstant, els retards puntuals es poden recuperar dins el mes en que
s’hagin produit o bé durant el mes segiient.

En casos excepcionals i previa validacié del servei, aquests saldos negatius podran
ser regularitzats amb dies d’assumptes propis, hores de lliure disposicié, vacances o
altres que I'empleat/da tingui pendent de gaudir.

Els o les caps de les diferents arees o serveis son responsables directes del control
del compliment de la jornada i I'horari del personal que en depenen, sens perjudici de
la supervisio del servei de Recursos Humans.
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Els horaris aixi com les incidencies que puguin sorgir en la seva aplicacié practica, es
resoldran amb el criteri que millor s’adapti al servei que hagi de regular-se, sempre
amb audiéncia a la persona empleada afectada.

2.8 Justificacioé d’abséncies

Les absencies durant la jornada només es poden produir per necessitats dels serveis,
sempre que hagin estat préviament autoritzades o per raons d’urgéncia inexcusable, la
qgual cosa requereix justificacié prévia davant el cap o la cap de la unitat o servei
corresponent.

Les absencies, faltes de puntualitat i de permanéncia motivades per malaltia o
incapacitat també s’han de notificar al cap o la cap de la unitat o servei corresponent.

2.9 Descans dins de la jornada laboral

El personal que realitzi un horari diari minim continuat de 6 hores seguides gaudira
d’'una pausa de 30 minuts diaris, computables com a treball efectiu.

El temps de pausa esta sotmés a control horari, a l'inici i al final de mateix, utilitzant el
sistema de marcatge habitual d’entrada i sortida diaria.

Quant el temps de pausa excedeixi dels 30 minuts, es restaran els minuts d’excés del
total d’hores realitzades durant la jornada.

El temps de pausa que no s'utilitzi no es poden emprar com a hores per a compensar
en cap comput horari setmanal o mensual.

Quan els torns de treball siguin inferiors, la pausa es reduira proporcionalment.

Més de 10 hores: 50 minuts.
De 6 a 10 hores: 30 minuts.
De 4 a 6 hores: 15 minuts.

Menys de 4 hores: 0 minuts.

Les jornades especials de treball de 12 hores continuades comportaran, a més del
descans de 30 minuts, una pausa de 60 minuts. Aquesta pausa també esta sotmesa a
control de marcatge d'entrada i sortida diaria, i de la mateixa manera, el temps de
pausa que excedeixi de 60 minuts, restaran del total de la jornada.

Quan el servei tingui establerta la jornada de 12 hores, durant aquestes pauses el
personal queda en situacid de disponibilitat en cas de necessitats de servei de caracter
urgent o inajornable.
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Aquestes interrupcions no poden afectar el funcionament normal del servei, de forma
gue cada cap de servei pot distribuir la pausa esmentada per tal que no estigui absent
alhora més del 50% del personal.

Quan es tracti de llocs de treball unipersonals la pausa s’ha de fer fora dels horaris
d'atencio al public i en el cas que aix0 no sigui possible, s'han d’'arbitrar mecanismes
organitzatius adients per possibilitar-ne I'Us, mitjancant la substitucio del/de la
treballador/a.

2.10 Serveis extraordinaris

2.10.1 Els serveis extraordinaris sén aquells que es desenvolupen fora de I'horari
habitual de cada lloc de treball, mitjancant autoritzaci6 motivada. Els serveis
extraordinaris a gratificar no poden ser fixos en la seva quantia ni periodics en el seu
meritament.

Com a norma general, es procurara la compensaci6 en hores dels serveis
extraordinaris i la supressio de les gratificacions, essent criteris prioritaris I'adopci6 de
mesures organitzatives i de contractacié temporal.

2.10.2. Les hores realitzades més enlla de les jornades intensives ordinaries, llevat de
la borsa d’hores, es compensaran de forma que el/la treballador/a haura d’optar per
sol-licitar la compensacié amb una de les seglents formules:

- Reduir les seguients jornades laborals ordinaries fins a 2 hores, a I'entrada o la
sortida del servei, fins a exhaurir la compensacio.

-Fer acumulacions de fins a I'equivalent a les hores d’'una jornada completa i
gaudir de dies festius. El procediment de sol-licitud i concessid d’aquests dies
sera igual que els d’assumptes personals.

2.10.3 Les hores extraordinaries degudes a necessitats del servei, préviament
autoritzades i degudament motivades, preferentment es compensaran amb temps de
permis o descans, amb autoritzacid del comandament, d’acord amb la seglient taula:

Hora normal fora | Hora festiva i/lo | Hora de forca | Hora extra especial
de la jornada nocturna (22 a 06h) | major
1=15 1=2 1=2,5 1=3

Els serveis extraordinaris que es realitzin els dies de Festa Major, la vigilia de Sant
Joan, el dia de Sant Joan, la diada, els dies 24, 25 i 31 de desembre i 1 de gener, la
vigilia de Reis i el dia de Reis es consideraran hores extres especials i, en cas de
compensar-se, es compensara 3 hores per cada hora extra treballada.
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Les hores s’han de compensar en el termini de tres mesos des que es van realitzar,
dins la mateixa anualitat que s’han generat, excepte les realitzades I'Gltim trimestre de
'any, les qual es podran compensar fins el 31 de mar¢c de l'any seglent. Si per
necessitats del servei no és possible compensar-les dins I'anualitat, previ informe del
responsable del servei, es podra realitzar la compensacio fins el 31 de juliol de I'any
seguent.

2.10.4 Com a regla general, els serveis extraordinaris s'ajustaran als seguents
requisits:

- Queda exclosa la compensacié econdomica dels serveis extraordinaris per als llocs
de comandament.

- La gratificacid dels serveis extraordinaris és incompatible amb el gaudi de
permisos, llicencies o reduccions de jornada.

- No es podran superar les 80 hores anuals, excepte treballs de forca major.

- Les compensacions retribuides de les hores extraordinaries, en efectes de ndomina
mensual ordinaria, no podran superar els imports dels respectius sous bases.

- La compensacié econdomica dels serveis extraordinaris es recalculara anualment
en funcid de les taules salarials aprovades per la Corporacio.

- El personal que tingui saldos horaris negatius, haura de ser compensat en temps
equivalent fins a eliminar aquests saldos abans que se li puguin retribuir les hores
extraordinaries.

- El cost anual no pot superar el 0,5% de la massa salarial bruta (MSB) de I'any
corresponent i la Comissié de Seguiment ha de supervisar el compliment d’aquest
objectiu.

2.10.5 S’autoritzara la gratificacido economica dels serveis extraordinaris que mobilitzin
al personal en motiu de la Festa Major, les jornades electorals, d’esdeveniment
organitzats per l'ajuntament de caracter social, familiar, esportiu, cultural /o de
promocié del municipi pel personal que col-labori donant suport al servei organitzador
de l'esdeveniment i les que responguin a causes de forca major decretades per
I'alcaldia.

Aixi mateix, es gratificaran els serveis extraordinaris quan les circumstancies dels
serveis impedeixin la compensacié en descans i aquesta circumstancia estigui
degudament justificada.

Els serveis extraordinaris que es realitzin els dies de vigilia de Sant Joan, la vigilia del
dia 24, el dia 25, la vigilia del dia 31 de desembre i I'1 de gener, la vigilia de Reis i el
dia de Reis, s'autoritzara la seva gratificacié economica per un import d’hores extra
festiva especial, calculada incrementant un 50% el preu d’hora extra festiva/nit.

2.10.6 Sense perjudici de la regulacié anterior en el que sigui d'aplicacio, la Policia
Local i Brigades Municipals s’atendra a les especificitats dels acords especifics vigents
0 que s’adoptin.
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2.10.7 Els criteris de gestié per conformar una llista de personal amb disponibilitat per
cobrir necessitats de serveis extraordinaris en esdeveniment organitzats per
I'ajuntament de caracter social, familiar, esportiu, cultural i/o de promocié del municipi
pel personal que col-labori donant suport al servei organitzador de I'esdeveniment,
seran els segients:

Es comunicara a la plantilla periodicament els esdeveniments que requereixen
suport i el termini per inscriure’s a la borsa de personal per fer hores
extraordinaries, informant de programacions, dates, franges horaries (mati/
tarda/vespre) i lloc de I'esdeveniment

La llista s’ordenara per categoria professional i ordre d’arribada de la sol-licitud.

En funcié del nombre de persones necessaries per a cada activitat, la primera
programacid s'oferira a les primeres posicions de la llista. Les segients
programacions s’oferiran a les persones seguents.

Les persones inscrites podran declinar participar-hi en una Unica ocasio,
mantenint la seva posici6 a la llista. Si declinen una segona vegada, passaran
a ocupar la ultima posicio.

El nombre de places per a cada programacio depén del volum d’activitats i de
la complexitat d’aquestes.

Tot respectant el limit maxim anual de 80 hores extraordinaries per
treballador/a, s'intentara fer una distribucié equitativa entre totes les persones
inscrites.

Les persones amb reduccio de jornada o amb contractes a temps parcial no
podran optar a formar part d'aguesta borsa, d’acord amb la normativa vigent.

El servei organitzador de I'activitat pot anul-lar les tasques encomanades a les
persones inscrites en aquesta borsa si els seus serveis ja no s6n necessaris.

La gestié d'aquesta borsa podra ser realitzada des del servei de Recursos Humans, o
des del servei referent de les programacions.

L'encarrec de tasques per part del servei no eximeix del compliment de la regulacié
prevista en el Calendari Laboral dels serveis extraordinaris ( en especial els requisits
establerts en I'apartat 2.10.4 per la seva generacio).”

Segon.- Publicar aquesta acords en els butlletins oficials corresponent i portal de
transparéncia, de conformitat amb l'article 38.3 del text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Tercer.- Comunicar aquest acord a la plantilla i a la representacié unitaria del
personal.”

L'acte aprovat és una resolucio, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contencidés administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
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interposar recurs de reposicié davant de l'organ que ha dictat I'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'd0rgan titular de la competéncia, si qui el dicta
I'exerceix per delegacid, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
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