AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

Servei de Gesti6 del Talent i les Persones

ANUNCI

En sessié ordinaria del Ple de 13 d’abril de 2026, es va aprovar el seglient acord de
modificacio parcial del cataleg de llocs de treball de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru
2/2026:

“Identificacio de I’expedient
NUum.Exp.: 34/2026/eRH

APROVAR LA MODIFICACIO PARCIAL DEL CATALEG DE LLOCS DE TREBALL
2/2026

Relacio de fets

1. En sessi6 ordinaria del Ple de la Corporacié de 9 de desembre de 2024, es va
acordar, entre d’altres, I'aprovacié definitiva del pressupost municipal 2025, que
incorporava la plantilla de personal municipal. | en sessi6 ordinaria del Ple de 6
d’octubre de 2025 es va aprovar inicialment el Pressupost Municipal 2026.

2. En sessi6 ordinaria del Ple de 31 de juliol i de 9 d’'octubre de 2023 es va aprovar,
entre d’altes, la modificacio parcial del cataleg de llocs de treball, creant i modificant,
entre d’altres, el lloc de treball de Coordinador/a de Politiques a la Ciutadania i Accio
Comunitaria A2-25, amb la voluntat de recuperar la cUpula organitzativa de
coordinacié per arees, com a mesura per facilitar i agilitzar els projectes transversals
i de ciutat, potenciar el lideratge técnica i fomentar la comunicaci6 interna i les
relacions interdepartamental.

Després de dos anys de funcionament d’aquesta estructura organitzativa de lideratge
s’ha posat de manifest que és necessari ampliar els requisits d’accés a aquest lloc
de treball, per facilitar ampliar 'enfoc en els reptes estrateégics que envolten el mon
social i comunitari, amb la sensibilitat necessaria per abordar aquestes temes que
afecten de forma general a la ciutadania. Per poder dur a terme aquesta nova visio
de la necessitat organitzativa es considera que les persones que puguin ocupar
aquest lloc de treball tinguin uns requeriments de titulacié més especifics i de nivell
A1. Per aquest motiu, es proposa la creacio del lloc de treball de COORDINADOR/A
DE POLITIQUES A LA CIUTADANIA | ACCIO COMUNITARIA A1-28.

Requisits: Grau universitari en Antropologia social i cultura, Ciéncies politiques i gestié
publica, Educacié Social, Treball Social, Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Dret o
Administracio i direccid d’empreses, equivalent o superior. Nivell C1 de Llengua catalana
i llengua castellana.

Funcions:
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= Impulsar, coordinar i dirigir I'activitat conjunta dels diversos ambits de cultura,
patrimoni, escoles municipals, memoria historica, igualtat, feminisme, LGTBI, accio
social, dependéncia, salut publica, infancia i adolescéncia, esports, joventut, gent
gran, participacio, plans d’actuacié als barris, civisme, convivéncia, mediacio,
ocupacio, inclusio, cooperacié, agermanament i educacié, supervisant la consecucio
dels resultats esperats i vetllant per la coordinacié i coheréncia de la gestio global,
d’acord amb les directrius de I'equip de govern de la corporacio i la normativa vigent.

= Dirigir l'organitzacié tecnicoadministrativa de I'ajuntament i coordinar els diferents
ambits assignats amb I'objectiu d’harmonitzar i agilitar els processos de gestio.

= Impulsar i coordinar I'execucio dels acords presos pels drgans de govern municipal,
informant dels resultats obtinguts pels diferents ambits funcionals respecte als
objectius fixats en la prestacio dels serveis.

= Definir i impulsar projectes i accions transversals amb altres ambits de I'ajuntament.

= Coordinar i fer el seguiment dels diferents plans i programes d’actuacié municipal,
vetllant per 'acompliment dels seus objectius.

= | qualsevol altra, que li sigui encarregada.

3. El Servei d’Alcaldia i Comunicacio ha manifestat la necessitat d’'incorporar una figura
de lideratge per la millora de la qualitat i eficacia de les politiques publiques, per
avaluar I'impacte real, facilita la presa de decisions i identificar com funcionen, amb
I'objectiu d’optimitzar els recursos publics. Per aquest motiu es considera necessari
la creacio d’un nou lloc de treball.

CAP DE SERVEI D’AVALUACIO DE POLITIQUES PUBLIQUES, A2-24, amb les
caracteristiques seguents:

Requisits: Diplomatura o Grau universitari, equivalent o superior en Administracioé i
Direcci6 d’Empreses, Dret, Gestié i Administracié Publica, Psicologia, Treball Social,
Educador Social, Relacions laborals, Pedagogia, Enginyeria, Antropologia i Sociologia,
equivalent o superior. Llengua catala i llengua castella nivell C1.

Funcions:

= Dirigir, planificar i gestionar els recursos humans, econdmics i materials del Servei
d’Avaluacio de Politiques Publiques, garantint 'assoliment dels objectius estratégics
i dels programes assignats.

= Dissenyar i implantar marcs d’avaluacio, criteris, indicadors i metodologies per a
analitzar I'eficacia, I'eficiencia, I'impacte i la qualitat de politiques, plans, programes
i serveis publics.
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Planificar, coordinar i fer seguiment dels processos d’avaluacié ex ante, intermédia i
ex post de les politiques publiques municipals.

Analitzar 'impacte, I'eficiéncia, I'eficacia, la qualitat i la sostenibilitat de les politiques
publiques, formulant recomanacions de millora basades en evidéncies.

Coordinar la recollida, el tractament i 'analisi de dades quantitatives i qualitatives
necessaries per a I'avaluacio de politiques publiques.

Coordinar I'elaboracié d’'informes técnics i executius d’avaluacio i presentar-ne els
resultats als organs directius i politics corresponents.

Donar suport técnic i assessorament a les arees municipals en la presa de decisions
basada en evidéncies i en la millora del disseny de politiques publiques.

Fer el seguiment dels resultats de les politiques publiques i formular propostes de
millora i recomanacions.

Impulsar la incorporacié de la cultura de I'avaluacio, la qualitat i la millora continua a
I'organitzacié municipal.

Coordinar-se amb els diferents serveis i arees municipals, aixi com els ens i
organismes dependents, per garantir la integracié de I'avaluacié en el cicle de les
politiques publiques.

Promoure la transparéncia i la rendicié de comptes mitjancant la difusié dels resultats
de les avaluacions, d’acord amb la normativa vigent.

Fomentar la innovacié publica i I'is de metodologies avancades d’avaluacio
(avaluacio participativa, analisi d'impacte, enfocament de génere, ODS, etc.).

Establir relacions de col-laboraci6 amb altres administracions, universitats i
organismes/entitats especialitzats en avaluacié de politiques publiques.

Vetllar pel desenvolupament professional i la capacitacié continua del personal
adscrit al Servei.

Exercir qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida dins I'ambit
de les seves competéncies, d’acord amb I'organitzacié municipal.

Dependéncia organica i funcional: Alcalde/ssa
Funcionari/laboral

Forma de provisié: lliure designacié.

Sou: A2-24 (CE 28.043,60€)

En l'actualitat hi ha diferents persones treballadores de I'Ajuntament, personal laboral,
que estan pendents de la resolucié d’una Incapacitat Permanent o ja tenen una
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resolucid i estan pendents de I'adaptacio del lloc de treball o de la reubicacié marcada
per llei. Per poder donar resposta a aquestes peticions de forma agil es necessari
crear llocs de treball per la reubicacié d’aquestes persones. Per aquest motiu es
necessari augmentar tres dotacions de la placa de Conserge AP 14.

La valoracié de tots els llocs de treball de la present resolucié s’ha fet d’acord amb el
sistema d’assimilacié a llocs de treball existents i valorants en el Cataleg de llocs de
treball vigent.

La proposta de modificacié parcial del cataleg de llocs de treball 2/2026 s’ha negociat
en la Mesa General de Negociacié de 16 de desembre de 2025 i de 4 de febrer de
2026.

Fonaments de dret

1.

Ates l'article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova
el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (en endavant TREBEP),
en el que es disposa que les administracions publiques estructuraran la seva
organitzacioé a través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius
similars que comprendran, almenys, la denominacié dels llocs, els grups de
classificacié professional, els cossos o escales, si escau, als que estiguin adscrits i
els sistemes de provisié i les retribucions complementaries.

Atés l'article 72 del TREBEP, pel que s’estableix que les administracions publiques,
d’acord amb les competéncies d’autoorganitzacid, estructuraran els seus recursos
humans d'acord amb les normes que regulen aquesta secci6, la promocio
professional, la mobilitat i la distribucié de funcions i conforme al previst en aquest
capitol.

L’article 61 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel que s’aprova el Reglament
General d’'Ingrés del Personal al servei de I’Administracio general de I'Estat i de
provisid6 de llocs de treball i promocidé professional dels funcionaris civils de
I’Administracié General de I'Estat, d’aplicacié supletoria, en relacié amb la mobilitat
per canvi d’adscripci6 de llocs de treball, estableix que es podra disposar I'adscripcio
de llocs de treball no singularitzats i dels funcionaris titulars dels mateixos a altres
unitats o centres.

De conformitat amb els articles 22.2.i), 22.4 i 127.1.h de la LRBRL, el Ple municipal
és el competent per a I'aprovacio de la RLT, per majoria simple, i és una competéncia
indelegable; en el mateix sentit s’indica a I'article 32 del RPEL, que afegeix que el
mateix organ ha d'aprovar les modificacions que es produeixin.

Atés l'article 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de Personal al servei dels ens locals, pel que s’estableix, al seu apartat tercer, que
fins que cada entitat local no hagi aprovat la relacié de llocs de treball en la forma que
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conté aquest Reglament, I'assignacio d’atribucions als llocs de treball, si manca a
'organigrama, pot fer-se per Decret d’alcalde o president de I'entitat local.

6. Viabilitat pressupostaria: En els decrets d’adscripcié del personal es detallara la
partida i 'import corresponent a I'exercici.

Per tot aix0, es proposa al Ple de I'Ajuntament I'aprovacié de I'acord segulent:
ACORD

PRIMER. Aprovar la modificacié parcial del cataleg de llocs de treball en els termes
seglents:

1) Crear el lloc de treball de Coordinador/a de Politiques a la Ciutadania, i Accid
Comunitaria A1-28, amb les caracteristiques seguents:

o Requisits: Grau universitari en Antropologia social i cultura, Ciéncies politiques
i gestid publica, Educacié Social, Treball Social, Pedagogia, Psicologia,
Sociologia, Dret o Administracio i direccié d’empreses, equivalent o superior.
Nivell C1 de Llengua catalana i llengua castellana.

o Funcions:

- Impulsar, coordinar i dirigir I'activitat conjunta dels diversos ambits de cultura,
patrimoni, escoles municipals, memoria historica, igualtat, feminisme,
LGTBI, acci6é social, dependéencia, salut publica, infancia i adolescéncia,
esports, joventut, gent gran, participacio, plans d’actuacio als barris, civisme,
convivencia, mediacié, ocupacid, inclusié, cooperacié, agermanament i
educacié, supervisant la consecucié dels resultats esperats i vetllant per la
coordinacid i coherencia de la gesti6é global, d’acord amb les directrius de
I'equip de govern de la corporacié i la normativa vigent.

- Dirigir l'organitzaci6 tecnicoadministrativa de I'ajuntament i coordinar els
diferents ambits assignats amb [l'objectiu d’harmonitzar i agilitar els
processos de gestio.

- Impulsar i coordinar I'execucio dels acords presos pels drgans de govern
municipal, informant dels resultats obtinguts pels diferents ambits funcionals
respecte als objectius fixats en la prestacié dels serveis.

- Definir i impulsar projectes i accions transversals amb altres ambits de
I'ajuntament.

- Coordinar i fer el seguiment dels diferents plans i programes d’actuacié
municipal, vetllant per 'acompliment dels seus objectius.
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| qualsevol altra, que li sigui encarregada.

Dependéncia organica i funcional: Govern municipal
Forma de proveir el lloc de treball: lliure designacié.
Laboral/Funcionari

Retribuci6: A1-28 (CE 30.922,92€)

2) Crear el lloc de treball de Cap de Servei d’Avaluacié de Politiques Publiques A2-
24, amb les caracteristiques seglients:

o

Requisits: Diplomatura o Grau universitari, equivalent o superior en
Administracié i Direccid d’Empreses, Dret, Gestié i Administracido Publica,
Psicologia, Treball Social, Educador Social, Relacions laborals, Pedagogia,
Enginyeria, Antropologia i Sociologia, equivalent o superior. Nivell C1 de
Llengua catalana i llengua castellana.

Funcions:

Dirigir, planificar i gestionar els recursos humans, econdmics i materials del
Servei d’Avaluacio de Politiques Publiques, garantint I'assoliment dels
objectius estratégics i dels programes assignats.

Dissenyar i implantar marcs d’avaluacio, criteris, indicadors i metodologies
per a analitzar I'eficacia, I'eficiéncia, 'impacte i la qualitat de politiques,
plans, programes i serveis publics.

Planificar, coordinar i fer seguiment dels processos d’avaluacié ex ante,
intermedia i ex post de les politiques publigues municipals.

Analitzar I'impacte, I'eficiencia, I'eficacia, la qualitat i la sostenibilitat de les
politiques publiques, formulant recomanacions de millora basades en
evidencies.

Coordinar la recollida, el tractament i I'analisi de dades quantitatives i
qualitatives necessaries per a I'avaluacié de politiques publiques.

Coordinar I'elaboracié d’'informes técnics i executius d’avaluacio i presentar-
ne els resultats als 6rgans directius i politics corresponents.

Donar suport técnic i assessorament a les arees municipals en la presa de
decisions basada en evidéncies i en la millora del disseny de politiques
publiques.

Fer el seguiment dels resultats de les politiques publiques i formular
propostes de millora i recomanacions.
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Impulsar la incorporacié de la cultura de I'avaluacid, la qualitat i la millora
continua a l'organitzacié municipal.

Coordinar-se amb els diferents serveis i arees municipals, aixi com els ens i
organismes dependents, per garantir la integracié de I'avaluacio en el cicle
de les politiques publiques.

Promoure la transparéncia i la rendicié de comptes mitjancant la difusié dels
resultats de les avaluacions, d’acord amb la normativa vigent.

Fomentar la innovaci6 publica i I'is de metodologies avangades d’avaluacio
(avaluacié participativa, analisi d'impacte, enfocament de genere, ODS,
etc.).

Establir relacions de col-laboracié amb altres administracions, universitats i
organismes/entitats especialitzats en avaluacié de politiques publiques.

Vetllar pel desenvolupament professional i la capacitacié continua del
personal adscrit al Servei.

Exercir qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida dins
I'ambit de les seves competéncies, d’acord amb I'organitzacié municipal.

Dependéncia organica i funcional: Alcalde/ssa
Forma de proveir el lloc de treball: lliure designacio.
Laboral/funcionari

Retribucié: A2-24 (CE 28.043,60€)

3) Augmentar tres dotacions del lloc de treball de Conserge AP14, de manera que
en el cataleg de llocs de treball costaran 27 efectius d’aquest lloc de treball.

Les modificacions anteriors quedaran configurades en el cataleg de llocs de treball de
la forma seglent:

. Comy Comy
Salari base Desti Especific 2026 TOTAL
Denominacié del lloc de treball Punts Grup CD
GRUP DE CLASSIFICACIO A1
1 Coordinador/a de Politiques a la Ciutadania i Accié Comunitaria 542 A1 28 18.358,98 € 14.577,08 € 30.922,92€  63.858,98 €
GRUP DE CLASSIFICACIO A2
1 Cap de Servei d'Avaluacio de Politiques Publiques 427 A2 24 16.143,90 € 10.207,96 € 28.043,60 € 54.395,46 €

GRUP DE CLASSIFICACIO AP

27 Conserge d'Instal-lacions municipals 139 E

4 9.604,98 € 5.341,98 € 11.437,14 €  26.384,10 €

SEGON. Publicar integrament la modificacié parcial del cataleg de llocs de treball al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i fer una referencia en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.
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TERCER. Peu de recurs

“Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i
de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, podeu interposar els
seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte,
dins el termini d’'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepcié de la seva
notificacio.

Alternativament, recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient
a la recepcio de la seva notificacio, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998,
del 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicio podeu interposar recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini
de dos mesos, a comptar des del dia seglient a aquell en qué rebeu la seva notificacio,
si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del
dia seglent al que es produis la desestimacio presumpta del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que es consideri
pertinent.”

Vilanova i la Geltra, 15 d’abril de 2026.

El Secretari general
Isidre Marti Sarda
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